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1. INTRODUCAO

O Grupo ROVI assumiu um compromisso claro com a conformidade regulamentar, conduta ética
e transparéncia, que pode ser comprovado em todas as suas politicas e decisoes.

Em conformidade com este compromisso e de acordo com a Lei 2/2023 de 20 de fevereiro, que
regula a protecdo das pessoas que comunicam violagoes de regulamentos e da luta contra a
corrupgdo (doravante, “Lei 2/2023"), os Laboratorios Farmacéuticos Rovi, S.A. implementaram,
em todo o Grupo ROVI!, um sistema interno de informagdo para receber e gerir informagdes
relativas a irregularidades de qualquer tipo, incluindo, em particular, atos ou omissdes que
constituam uma violagdo de regulamentos externos ou internos, especialmente, neste Ultimo
caso, o Cddigo de Etica (doravante, o “Sistema Interno de Informagao”). O seu objetivo é
garantir um tratamento e resposta adequados as denuncias recebidas.

O elemento central do Sistema Interno de Informagdo, como forma de receber informagdo, € o
Canal para Assuntos de Etica que a ROVI disponibilizou aos seus funcionarios, gestores, diretores,
acionistas, fornecedores, contratantes, subcontratantes, parceiros comerciais, agentes e
colaboradores, bem como aos funcionarios de todos eles. O Canal para Assuntos de Etica permite
uma comunicacdo simples e eficaz com os organismos responsaveis por salvaguardar o
cumprimento, a ética e a transparéncia, dentro da nossa entidade.

2. OBJETIVO

A Politica sobre o Sistema Interno de Informagdo e Protecdo de Denuncias (daqui em diante
“Politica”) tem como objetivo estabelecer os principios gerais aplicaveis ao Sistema Interno de
Informagdo e protecdo de denunciantes, descrevendo o seu ambito de aplicagdo e os elementos
que a formam e explicando como funciona o Canal para Assuntos de Etica, para que os seus
potenciais utilizadores estejam familiarizados com 0 mesmo.

3. AMBITO DE APLICACAO

3.1 Ambito de aplicacio: pessoas

1 Grupo ROVI” ou “ROVI” ou “Grupo” refere-se a todas as empresas, sociedades ou entidades nas quais a Laboratorios
Farmacéuticos ROVI, S.A. detém uma participacao direta ou indireta, atual ou futura, independentemente da
percentagem de participacdo detida ou da localizacdo geografica. Pode encontrar uma lista atualizada das empresas
do Grupo ROVI na seguinte ligagdo: https://rovi.es/es/estructura-societaria.
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Todas as pessoas sujeitas ao Codigo de Etica da ROVI, ou seja, funcionarios, gestores e membros
do conselho de administragdo, e ao Cddigo de Etica para Fornecedores da ROVI, ou seja,
fornecedores, contratantes, subcontratantes, parceiros comerciais, agentes e colaboradores e
todos os seus funciondrios, estao obrigados a relatar qualquer uma das irregularidades
enumeradas na seccao 3.2 abaixo de que tomem conhecimento e, portanto, que se enquadrem
no ambito desta Politica.

Da mesma forma, esta Politica sera aplicavel a denunciantes de informagdes sobre violacoes,
obtidas no ambito de uma relacao laboral passada ou outra relacdo juridica e, quando as
informacdes comunicadas tiverem sido obtidas durante o processo de selegdao ou negociagao
pré-contratual, aquelas cuja relacao de trabalho ainda ndo tenha comecado.

Da mesma forma, a Politica aplica-se aos acionistas da Laboratorios Farmacéuticos Rovi, S.A. ou
de qualquer empresa pertencente ao Grupo ROVI.

3.2 Ambito de aplicacio do material

Todas as pessoas incluidas na seccao 3.1 acima tém a obrigacao de comunicar, através do Canal
para Assuntos de Etica da ROVI, quaisquer atos ou omissoes de que tenham conhecimento,
quando considerem que estes:

- Podem constituir violacdes de regulamentos externos, incluindo BPF, BPC, BPL, BPD e
BPV?, no caso de regulamentos obrigatdrios e quaisquer normas que a ROVI tenha
decidido voluntariamente cumprir, tais como, por exemplo, o Cédigo da EFPIA3, o Cddigo
de Boas Praticas emitido pela industria farmacéutica em Espanha ou os Cddigos de Boas
Praticas de associacOes do sector as quais a ROVI pertence, em qualquer territorio;

- Podem constituir uma infragao penal ou uma infracao administrativa grave ou muito
grave, ou constituir uma violagao do Modelo de Prevencao do Crime do Grupo ou do
Programa de Cumprimento no ambito da Concorréncia;

- Podem ser classificados como pouco éticos ou constituir violagdes do Cddigo de Etica da
ROVI, do Cdédigo de Etica para Fornecedores ou de qualquer um dos protocolos internos,
procedimentos ou outros regulamentos internos da ROVI;

- Podem consistir em irregularidades financeiras ou contabilisticas ou qualquer outra
irregularidade que possa potencialmente ter um efeito importante no desempenho e/ou
operacoes da ROVI.

2 BPF: Boas Préticas de Fabrico; BPC: Boas Préaticas Clinicas: BPL: Boas Praticas de Laboratdrio; BPD: Boas Préticas
de Distribuigdo; e BPV: Boas Praticas em matéria de Farmacovigilancia.
% Federacdo Europeia das Associacdes das IndUstrias Farmacéuticas.
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3.3 Canais de comunicacao

A ROVI disponibiliza os seguintes canais de comunicacao aos potenciais denunciantes para que
possam receber informacgdes sobre os atos ou omissOes descritos na seccao 3.2 acima:

Relatério através da aplicacio CANAL PARA ASSUNTOS DE ETICA disponivel
no website da Empresa. Para garantir a confidencialidade e, quando aplicavel, o
anonimato no recebimento da comunicacdo, é preferivel utilizar este canal;

Comunicagao escrita enviada por correio normal para o seguinte enderego:
CANAL ETICO GRUPO ROVI
C/ José Isbert n° 2, Ciudad de la Imagen, 28223, Pozuelo, Madrid.

Em alternativa, o denunciante pode optar por enviar uma comunicagao escrita por correio normal
ou e-mail a qualquer um dos membros da Comissdao do Canal para Assuntos de Etica
mencionados na seccao 5 abaixo e/ou solicitar uma reunido presencial com os mesmos.

3.4 Conteudo das denuncias

A Comiss3o do Canal para Assuntos de Etica determinara o contetido e formato que as dentincias
devem ter e, em particular, os pedidos e formularios Web para o respetivo envio. Para apresentar
uma denudncia, o denunciante deve fornecer as informagdes solicitadas nas referidas
candidaturas ou formularios Web.

As denuncias escritas enviadas por correio normal ou e-mail devem ter o seguinte conteudo
minimo:

Data em que a violacdo é comunicada;

Descrigao detalhada dos assuntos comunicados;

Pessoas envolvidas nos assuntos comunicados e, se for o caso, testemunhas;

Entidade juridica na qual os assuntos comunicados ocorreram e entidade juridica a qual
o denunciante esta associado;

Além disso, podem conter todas as informagdes suplementares, provas e elementos de
prova que o denunciante pretende incluir.

A Comissdo de Etica pode contactar o denunciante para expandir as informagdes ou solicitar
esclarecimentos.
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4. PRINCIPIOS DE ACAO

O Sistema Interno de Informacao da ROVI e, em particular, o seu Canal para Assuntos de Etica
serdo regidos pelos seguintes principios de agao:

As denuncias devem atender sempre os critérios de veracidade e proporcionalidade, ndao
podendo este mecanismo ser utilizado para qualquer finalidade que ndo seja fomentar o
cumprimento da lei e das politicas e procedimentos aprovados pela ROVI;

O Sistema Interno de Informac&o e o Canal para Assuntos de Etica operam sob o principio
da estrita confidencialidade e, portanto, todas as informagdes enviadas e geridas serdao
consideradas confidenciais, incluindo a identidade do denunciante, se divulgada;

As informag0des enviadas e geridas serao tratadas com o maior cuidado e serao fornecidas
apenas as autoridades administrativas ou judiciais, na medida em que sejam exigidas
pelas mesmas ou que sejam necessarias para cumprir uma obrigacao legal do Grupo;

O Sistema Interno de Informacdo e o Canal para Assuntos de Etica também operam sob
o principio de nao-retaliagdo ou ameaca de retaliagao, resultante de uma denincia
enviada de boa-fé. Por conseguinte, qualquer retaliacao ou ameaga de retaliacdo ser3,
por si so, considerada uma violagdo grave dos principios e valores do Grupo ROVI e do
seu Cadigo de Etica;

Denuncias ou acusacoes falsas feitas deliberada ou conscientemente darao origem as
consequéncias disciplinares e juridicas pertinentes.

5.- ORGAO RESPONSAVEL PELO SISTEMA INTERNO DE INFORMACAO

A responsabilidade pelo Sistema Interno de Informagao, em geral, e pelo Canal para Assuntos
de Etica, em particular, é conferida a Comissao do Canal para Assuntos de Etica, que também é
responsavel por garantir que todas as denlncias enviadas recebem atencao e sao geridas de
forma adequada, integral e confidencialmente.

Neste sentido, a Comiss3o do Canal para Assuntos de Etica tem as funcdes e a composicdo
abaixo:

5.1 Funcoes
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A Comiss&o do Canal para Assuntos de Etica assume as funcdes derivadas da implementac&o do
Sistema Interno de Informacdao e da supervisao de quaisquer violagdes de regulamentos
derivados de uma dentncia.

As funcOes da Comissao do Canal para Assuntos de Etica, em relacao ao Sistema Interno de
Informagao, sdo as seguintes:

- Garantir o funcionamento adequado do Sistema Interno de Informagdo, em geral, e do
Canal para Assuntos de Etica, em particular;

- Garantir a confidencialidade da informacdo comunicada e gerida, nomeadamente, do
contetdo do processo;

- Dar instrugbes em relagao a interpretagdo e desenvolvimento deste Regulamento, do
Cddigo de Etica da ROVI, do Cddigo de Etica para Fornecedores e de outras politicas e
procedimentos internos;

- Receber, selecionar e classificar as denuncias recebidas, verificar a exatidao e integridade
da denuncia e solicitar as informagdes complementares consideradas necessarias para
satisfazer os requisitos minimos de admissao da dentincia ao processamento;

- Assegurar que nao sejam tomadas quaisquer medidas de retaliacao contra os
trabalhadores ou outras pessoas que, de boa fé, comuniquem alegadas irregularidades;

- Confiar a investigacdo, de cada uma das denuncias que cumprem os critérios de
aceitacdo, a area considerada mais adequada em cada caso, embora procure, sempre
que possivel, efetuar as referidas investigacdes com os seus préprios meios. Nao
obstante, a Comissao pode decidir recorrer a prestadores de servicos externos para
efetuar investigacoes, se tal for considerado necessario;

- Comunicar a Administracao da ROVI o resultado das investigacOes e, se aplicavel, propor
0S meios que considere adequados para corrigir a irregularidade e melhorar o Modelo de
Conformidade do Grupo ROVI;

- Da mesma forma, informar o Departamento de Recursos Humanos sobre o resultado das
investigagcOes, para que este possa adotar quaisquer medidas disciplinares que se revelem
apropriadas em cada caso especifico;

- Notificar o denunciante e a pessoa afetada pelo resultado da investigacao;

- Elaborar um relatdrio anual, que sera apresentado a Comissao de Auditoria, contendo as
seguintes informacoes: (i) o niUmero de denuncias recebidas; (ii) as suas origens; (iii) os
tipos de denuncia; (iv) os resultados das investigacoes realizadas; e (v) as propostas de
acao adotadas, uma lista das denuncias apresentadas e os respetivos resultados. Da
mesma forma, podera apresentar recomendacdes ou propostas, que visem a melhoria do
Canal, a Comissao de Auditoria ou Conselho de Administracao.
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5.2 Composicao
A Comissao do Canal para Assuntos de Etica sera formada por:

- Chefe do Departamento de Conformidade Regulamentar, que exercera as fungbes de
secretario da Comissdo e a quem a Comissao do Canal para Assuntos de Etica delegara
os poderes para gerir o Sistema Interno de Informacdo e processar dossiés de
informacao;

- Chefe do Departamento de Auditoria Interna;

- Chefe do Departamento de Recursos Humanos.

O Grupo ROVI considera que esta composicao permite, em primeiro lugar, garantir a
confidencialidade e, quando aplicavel, o anonimato das denuncias recebidas e geridas, enquanto,
em segundo lugar, assegura a gestao adequada do Sistema Interno de Informagao face aos
perfis das areas envolvidas. Da mesma forma, o Grupo considera que ter trés departamentos
diferentes garante que todas as denlncias serao processadas corretamente. No caso de um dos
membros da Comissdo do Canal para Assuntos de Etica ter um conflito de interesses, devido ao
contetdo de uma denuncia recebida, ndo participara na gestao da mesma.

N3o obstante o acima exposto, os membros da Comissdo do Canal para Assuntos de Etica podem
solicitar que outros membros da entidade ou consultores externos participem nas suas reunioes,
para obter a sua opinido ou aconselhamento sobre quaisquer assuntos ou areas onde tal seja
necessario, caso em que devem adotar medidas de seguranca para garantir a confidencialidade
do Canal.

5.3 Elaboracao de relatorios requlares

A fim de analisar o funcionamento do Sistema Interno de Informagdo, em especial, do Canal
para Assuntos de Etica, e comunicar em conformidade a Comissao de Auditoria, o secretario da
Comissao do Canal para Assuntos de Etica ira elaborar um relatdrio regular contendo, entre
outros itens, as seguintes informagoes:

- Numero de denuncias recebidas;

- Origem das referidas denlncias, pelo menos por pais, entidade juridica e classificacdo do
denunciante;

- Tipo;

- Resultado das investigagdes e das propostas de agdo relatadas pela Comissdo do Canal
para Assuntos de Etica.
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5.4 Gestao externalizada

A Comissao do Canal para Assuntos de Etica pode decidir contratar fornecedores externos para
auxilid-la na gestdo do recebimento, registo e classificacao das denulncias e, ocasionalmente,
conduzir processos de investigacao sobre as informagoes recebidas e geridas.

6. DIREITOS E DEVERES DO DENUNCIANTE E DA PESSOA AFETADA

6.1 Direitos do denunciante

Direito de a sua denlncia ser processada de acordo com esta Politica e o procedimento
de gestao de denlncias estabelecido para implementa-la, mesmo quando a denuncia
tiver sido efetuada anonimamente.

Direito a confidencialidade se a sua identidade tiver sido divulgada e direito ao anonimato,
caso contrario. Este direito a confidencialidade aplica-se igualmente a qualquer pessoa
qgue colabore nas investigacdes de boa-fé, para verificar a exatiddao dos assuntos
comunicados.

Direito a ndo-retaliacao conforme descrito no artigo 36.° da Lei 2/2023. A ROVI garante
gue nao sera tomada qualquer retaliagdo, incluindo ameacas de retaliacdo ou tentativas
de retaliacdo, e que ndao serdao impostas medidas discriminatérias ou
disciplinares/sancionatorias, de qualquer tipo, aos denunciantes devido a apresentagao
da denuncia. Este direito a ndo-retaliacao aplica-se igualmente a qualquer pessoa que
colabore nas investigagdes de boa-fé, para verificar a exatiddo dos assuntos
comunicados.

A este respeito, a retaliacao é definida como qualquer ato ou omissao que seja proibido
por lei ou que, direta ou indiretamente, constitua tratamento adverso que coloque as
pessoas que o sofrem em desvantagem especifica, em comparagao com outra pessoa no
contexto laboral ou profissional, apenas por serem denunciantes e, em qualquer caso, as
formas de retaliagao especificadas na Lei 2/2023 sao consideradas como tal.

Direito a ser informado do resultado ou encerramento da denuncia, no prazo maximo de
trés meses ou de seis em casos de especial complexidade.

6.2 Deveres do denunciante

Dever de agir de boa-fé. As denlncias efetuadas de ma-fé ou abusos do Sistema Interno
de Informacao e respetivas garantias irao implicar a perda da protecao conferida pelos
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regulamentos aplicdveis e por esta Politica e podem levar as medidas/sancbes
disciplinares adequadas para o denunciante ou autor do abuso. Este dever de boa-fé
também se aplica a quem colaborar nas investigacdes de boa-fé, para verificar a exatidao
dos assuntos comunicados.

Dever de fornecer elementos de prova e quaisquer dados ou documentos em sua posse,
relacionados com 0s assuntos comunicados.

Dever de confidencialidade quanto a apresentacao da denuncia e do seu conteudo,
durante a sua analise e resolugao.

6.3 Excecodes a confidencialidade

O direito a confidencialidade do denunciante ndo se aplicara nos seguintes casos:

No caso de, na opinido da Comissdo do Canal para Assuntos de Etica, ndo existirem
motivos materiais para a denuncia e se constatar, com base em motivos razoaveis, que
o autor da denuncia prestou maliciosamente falsas declaragbes. Neste caso, o
Departamento de Recursos Humanos sera informado e, quando aplicavel, podera adotar
as medidas que considerar adequadas.

No ambito de processos judiciais ou administrativos subsequentes iniciados em resultado
de uma investigacdao conduzida em consequéncia de uma denuncia recebida através do
Canal para Assuntos de Etica, ou quando exista uma obrigacao legal nesse sentido.

6.4 Direitos da pessoa afetada

Direito de ser informado da existéncia de um procedimento de investigacdo, em que seja
uma pessoa afetada, e de ser ouvido nesse procedimento, caso haja indicios de que os
assuntos comunicados possam ser verdadeiros. Se o exercicio destes direitos prejudicar
a capacidade da ROVI de investigar ou recolher provas de forma eficiente, devido ao risco
de que as provas poderem ser destruidas ou alteradas, esta pode adiar a comunicagao a
pessoa afetada até a obtencao das provas necessarias.

Direito de nao testemunhar contra si no decurso do procedimento de investigagao.

Direito de ser informado do resultado ou encerramento da denulncia, conforme
apropriado.

7. SISTEMA DISCIPLINAR



Verséo 2.0
Laboratorios Farmacéuticos Rovi S.A. e
subsidiarias
POLITICA SOBRE O SISTEMA INTERNO Data de aprovacao:
. N 30/07/2024
DE INFORMACAO E PROTECAO DE

DENUNCIANTES (CANAL PARA
ASSUNTOS DE ETICA)

Em geral, as violacOes da lei, politicas internas, procedimentos ou regulamentos, incluindo esta
Politica, e/ou qualquer linha de conduta que possa ser considerada ilegal ou criminosa, podem
ser penalizadas de acordo com a legislacao aplicavel ou o sistema disciplinar previsto no Acordo
Coletivo de Trabalho aplicavel. Da mesma forma, as leis que se aplicam nas diferentes jurisdicoes
onde a ROVI exerce a sua atividade serao tidas em consideragao.

Podem ser propostas medidas disciplinares para corrigir as violagdes detetadas, incluindo o
despedimento do trabalhador.

No caso dos administradores, sera aplicavel a lei comercial.

8. PROTECAO DE DADOS

1. Responsavel pelo tratamento de dados

O responsavel pelo tratamento de dados pessoais recolhidos pelo Sistema de Informacdo
Interno, que abrange todas as entidades do Grupo ROVI, serda a empresa Laboratorios
Farmacéuticos Rovi, S.A. (doravante, “Responsavel pelo Tratamento de Dados”).

2. Categorias de dados pessoais

As seguintes categorias de dados pessoais podem ser recolhidas, no ambito de uma dendncia:

e Dados de identificacdo, tais como nome e apelidos, contactos e informagdes relativas a
situagao do funcionario, como, por exemplo, o0 seu cargo ou nimero de funcionario, do
denunciante e da pessoa afetada pela denlncia;

e Relacdo com a Rovi, empresa do Grupo Rovi ou outro terceiro afetado;

e Ato ou omissao comunicado;

e Documentos que comprovem o0s atos ou omissdes comunicados.

Adicionalmente, no Sistema Interno de Informacdo, quaisquer dados pessoais necessarios para
obter um maior conhecimento e investigar os atos ou omissdes notificados numa denuncia.

3. Finalidades e fundamentos juridicos para o tratamento

Os dados pessoais, recolhidos através do Sistema Interno de Informacao, serao tratados para
gerir, processar e investigar as denlncias apresentadas e adotar as medidas disciplinares ou
conduzir os procedimentos legais que possam ser aplicaveis.

Os fundamentos juridicos que permitem ao responsavel pelo tratamento de dados tratar os dados
pessoais recolhidos através do Sistema de Informacao Interno sdo:
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e Cumprimento de uma obrigacao legal nos casos em que a comunicacao denuncia
infragdes incluidas no ambito de aplicagdo da Lei 2/2023.

e Interesses legitimos, quando a comunicacao denuncia violacdes aos procedimentos
internos, politicas e regulamentos do Grupo relativos a condutas nao incluidas no ambito
de aplicacdo da Lei 2/2023. Nestes casos, o tratamento de dados pessoais sera efetuado
com base no interesse legitimo do Responsavel pelo Tratamento de dados em minimizar
o impacto adverso de tais condutas e reforcar a cultura de cumprimento das politicas e
procedimentos internos no Grupo ROVI.

4. Identidade do denunciante

A identidade do denunciante sera mantida confidencial em todos os casos e ndo sera divulgada
as pessoas a quem os assuntos comunicados se referem ou a terceiros.

A identidade do denunciante sé pode ser divulgada aos tribunais, ao procurador publico ou a
autoridade administrativa competente, no ambito de uma investigagao criminal, disciplinar ou
penal.

As divulgacoes feitas ao abrigo do disposto nesta seccao estardo sujeitas as garantias previstas
na legislagdo aplicavel. Em particular, o denunciante sera informado antes de a sua identidade
ser divulgada, a menos que essa informagao possa comprometer a investigagao ou 0s
procedimentos legais.

5. Dados das pessoas afetadas e terceiros

As pessoas afetadas pelos atos ou omissdes comunicados através do Sistema Interno de
Informacao, bem como quaisquer terceiros que possam participar no procedimento de
investigacao, serao informados de que os seus dados estao a ser tratados e como podem exercer
os seus direitos, relativamente aos seus dados pessoais, de acordo com os regulamentos de
protecao de dados aplicaveis.

Esta notificacdo tera lugar no prazo de um més a contar da data em que os dados pessoais forem

obtidos, embora este periodo possa ser alargado, quando considerado adequado, para garantir
um resultado correto da investigagao.

6. Comunicacao de dados a terceiros

De acordo com a legislacdo aplicavel, o acesso aos dados pessoais contidos no Sistema sera
restrito, no ambito das respetivas funcoes e deveres, apenas:
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e A pessoa responsavel pelo Sistema ou que o gere diretamente;

e Ao chefe do Departamento de Recursos Humanos ou ao 6rgao competente devidamente
designado, apenas quando tal possa ser necessario para adotar medidas disciplinares
contra um trabalhador;

e Ao chefe do Departamento Juridico, apenas quando for adequado tomar medidas legais,
em relacdo aos assuntos comunicados;

e A quaisquer subcontratantes que possam ser homeados;

e Ao Encarregado da Protecdo de Dados.

Quando os acontecimentos relatados na comunicagao afetarem outras empresas do Grupo ROVI,
com as quais o autor da denlncia ou a pessoa afetada tenha uma relagao laboral, comercial ou
profissional, o Responsavel pelo Tratamento de Dados comunicara os dados a empresa do Grupo
ROVI em questao, para que esta possa investigar os acontecimentos, adotar medidas corretivas
na empresa ou conduzir qualquer processo disciplinar ou penal que possa ser aplicavel. A referida
divulgacao é considerada como cumprimento de uma obrigacao legal aplicavel ao Responsavel
pelo Tratamento de Dados.

As restantes empresas do Grupo ROVI tratardo os dados para as finalidades descritas na seccao
“8.3. Finalidades e fundamentos juridicos para o tratamento”, sendo que os fundamentos
juridicos para estas finalidades sao:

e Cumprimento de obrigages legais, em relagcdo a entidades do Grupo ROVI que estejam
legalmente obrigadas a ter um Sistema Interno de Informagao

e Concluir uma missao realizada no interesse publico, nos casos em que a entidade do
Grupo ROVI ndo seja obrigada a ter um Sistema Interno de Informagao, ao abrigo da
legislacdo aplicavel;

e Interesse legitimos, quando a comunicacdao denuncia infragdes aos procedimentos
internos, politicas e regulamentos do Grupo relativos a condutas nao incluidas no ambito
de aplicagao da Lei 2/2023.

7. Prazo de conservacao

Os dados pessoais recolhidos através do Sistema Interno de Informacdo serdo armazenados, de
acordo com a legislacao aplicavel. Especificamente, os dados serdo armazenados apenas pelo
periodo necessario para decidir o eventual inicio de uma investigacdo sobre os assuntos
comunicados, que pode ser um periodo maximo de trés meses a partir da rececdo da denlncia,
exceto em casos especialmente complexos, onde o periodo pode ser prorrogado por mais trés
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meses. Uma vez decorrido este periodo, os dados pessoais serdo eliminados do Sistema Interno
de Informagao.

N3o obstante o acima exposto, se, em consequéncia da investigacdo, forem adotadas medidas
disciplinares ou iniciado qualquer tipo de processo judicial, os dados poderao ser armazenados
em ambiente diferente do Sistema Interno de Informagdes, pelo tempo necessario, dependendo
da natureza da medida.

Em qualquer dos casos, de acordo com o artigo 26.° da Lei 2/2023, todas as informagdes
recebidas no Sistema Interno de Informacao e de quaisquer investigacdes internas resultantes
devem ser armazenadas num registo, garantindo os requisitos de confidencialidade previstos na
lei, em todos os casos. Este registo ndo sera publico e o seu conteldo s6 podera ser acedido
total ou parcialmente mediante pedido fundamentado do tribunal competente, num acérdao, no
ambito de processos judiciais e sob supervisao do tribunal. Os dados pessoais contidos no registo
nao podem ser armazenados por um periodo superior a dez anos.

8. Transferéncias internacionais

Nao serao feitas transferéncias internacionais dos dados pessoais, recolhidos e tratados no
Sistema Interno de Informacdo, para destinatarios localizados fora do Espaco Econdmico
Europeu.

9. Direitos dos titulares de dados

Os titulares dos dados tém o direito de solicitar o acesso aos seus dados pessoais, de retifica-los
ou apaga-los, de solicitar a limitagdo do seu tratamento, de opor-se ao mesmo e de solicitar a
portabilidade dos referidos dados, nos casos previstos no Regulamento Geral de Protegao de
Dados, enviando o seu pedido para o endereco de e-mail proteccidondedatos@rovi.es.

Nao obstante o acima exposto:

e O exercicio do direito de acesso sera restrito aos dados pessoais do titular dos dados,
nao podendo os do denunciante ser considerados como incluidos neste direito;

e Se a pessoa a quem se referem os assuntos descritos na denudncia exercer o direito de
oposicdo, presumir-se-a que, salvo prova em contrario, existem motivos legitimos
imperativos que legitimam o tratamento dos seus dados pessoais.

Da mesma forma, os titulares dos dados podem contactar o Encarregado da Protecao de Dados
do Grupo ROVI através do endereco de e-mail dporovi@rovi.es
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O titular dos dados, especialmente se ndo tiver obtido qualquer satisfacdo no exercicio dos seus
direitos, tem o direito de apresentar uma queixa perante o organismo de supervisao nacional,
que, no presente caso, € a Agéncia Espanhola de Protecdo de Dados.

9. DISTRIBUICAO E FORMACAO

A fim de assegurar o cumprimento desta Politica e facilitar a compreensdo do Sistema Interno
de Informacdo e a utilizacao do Canal para Assuntos de Etica, a ROVI distribuira esta Politica o
mais amplamente possivel entre as pessoas abrangidas pela mesma e estabelecera planos de
formagao adequados relativamente, em particular, ao funcionamento e utilizagdo do Canal para
Assuntos de Etica.

10. APROVACAO, ALTERACAO E VALIDADE

Esta Politica foi aprovada pelo Conselho de Administragdo da ROVI na sua assembleia de 14 de
junho de 2023, apds consulta dos representantes legais dos trabalhadores das empresas do
Grupo ROVI em que é implementada nos termos exigidos pela Lei 2/2023. A revisao da secgao
relativa a protecdo dos dados pessoais foi aprovada na reunido do Conselho de Administracao
de 30 de julho de 2024.

Quaisquer alteracbes ao presente documento serdao igualmente aprovadas pelo Conselho de
Administragao da ROVI.

Esta Politica entrara em vigor a partir do momento da aprovacao.

11. VERSOES DO DOCUMENTO

Versao Data de aprovacao
1.0 14 de junho de 2023
2.0 30 de julho de 2024




