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ejercicio 2025

A los accionistas de Laboratorios Farmacéuticos Rovi, S.A.

Conclusion de verificacion limitada

De acuerdo con el articulo 49 del Codigo de Comercio hemos realizado la verificacion limitada del
Estado de Informacion No Financiera Consolidado adjunto (en adelante EINF) correspondiente al
ejercicio anual finalizado el 31 de diciembre de 2025 de Lahoratorios Farmacéuticos Rovi, S.A. (en
adelante la entidad) y sociedades dependientes (en adelante el Grupo) que forma parte del informe
de gestion consolidado del Grupo.

El contenido del EINF incluye informacion adicional a la requerida por la normativa mercantil vigente
en materia de informacién no financiera, en concreto incluye la Informacion sobre Sostenibilidad
preparada por el Grupo comespondiente al gjercicio anual terminado el 31 de diciembre de 2025 (en
adelante, la informacion sobre sostenibilidad) siguiendo lo establecido en la Directiva (UE)
202212464 del Parlamento Europeo v del Consejo, de 14 de diciembre de 2022, sobre Informacion
Corporativa en Materia de Sostenibilidad (CSRD, por sus siglas en inglés). Dicha informacion sobre
sostenibilidad también ha sido objeto de verificacion limitada.

Basandonos en los procedimientos realizados y en las evidencias que hemos obtenido, no ha
llegado a nuestro conocimiento ninguna cuestion que nos lleve a pensar que:

a) el Estado de Informacion no Financiera del Grupo correspondiente al ejercicio finalizado el
31 de diciembre de 2025 no ha sido preparado, en todos sus aspectos significativos, de
acuerdo con los contenidos recogidos en la normativa mercantil vigente y siquiendo los
criterios seleccionados de las Mormas Europeas de Informacién sobre Sostenibilidad (MEIS
o ESRS, por sus siglas en inglés), asi como aquellos ofros criterios descritos de acuerdo a lo
mencionado para cada matenia en Ia tabla “Anexo || indice de contenidos Ley 1172018 v
MEIS" del citado Estado;

b} lainformacion sobre sostenibilidad en su conjunto no ha sido preparada, en todos los
aspectos significativos, de conformidad con el marco de informacion sobre sostenibilidad
aplicado por el Grupo y que se identifica en la nota *1. NEIS 2 Informacion general” adjunta,
incluyendo:

+  Que la descripcion proporcionada del proceso para identificar la informacion sobre
sostenibilidad incluida en la nota “d. Gestion de impactos, riesgos v oporfunidades”
es coherente con el proceso implantado y que permite identificar la informacion
material a ser revelada seguin las prescripciones de las NEIS.

*  El cumplimiento de las NEIS.
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= El cumplimiento de los requisitos de divulgacion, incluidos en la subseccion “1.
Taxonomia de la Union Europea” de la seccidn sobre medio ambiente de la
informacion sobre sostenibilidad con lo establecido en el articulo 8 del Reglamento
{UE) 2020/852, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 18 de junio de 2020,
relativo al establecimiento de un marco para facilitar |as inversiones sostenibles.

Fundamento de la conclusién

Hemos realizado nuestro encargo de verificacion limitada de conformidad con las normas
profesionales de general aceptacion aplicables en Espafnia y especificamente con las pautas de
actuacion contenidas en las Guias de Actuacion 47 Revisada y 56 Revisada emitidas por el Instituto
de Censores Jurados de Cuentas de Espafia sobre encargos de verificacion de informacion no
financiera y considerando el contenido de la nota publicada por el ICAC en fecha 18 de diciembre de
2024 (en adelante, normas profesionales de general aceptacion).

La extension de los procedimientos aplicados en un encargo de verificacion limitada es menor en
comparacion con los que se requieren en un encargo de verificacion razonable. En consecuencia, el
grado de seguridad que se obtiene en un encargo de verificacion limitada es menor que &l grado de
seguridad que se hubiera obtenido si se hubiera realizado un encargo de seguridad razonable.

Nuestras responsabilidades de acuerdo con dicha normativa se describen con mas detalle en la
seccion Responsabilidades del verificador de nuestro informe.

Hemos cumplido con los requerimientos de independencia v demas requerimientos de &tica del
Codigo Internacional de Etica para Profesionales de la Contabilidad (incluidas [as normas
intemmacionales de independencia) del Consejo de Mormas Internacionales de Etica para
Profesionales de la Contabilidad (Codigo de ética del IESBA por sus siglas en inglés) que esta
basado en los principios fundamentales de integridad, objetividad, competencia vy diligencia
profesionales, confidencialidad y comportamiento profesional.

MWuestra firma aplica la Norma Intermacional de Gestion de la Calidad (NIGC) 1, que reguiere que se
disefie, implante y opere un sistema de gestion de la calidad que incluya politicas y procedimientos
relativos al cumplimiento de los requerimientos de ética, normas profesionales y requerimientos
legales vy reglamentarios aplicables.

Consideramos que la evidencia que hemos obtenido es suficiente v adecuada para proporcionar una
base sobre la gue sustentar nuestra conclusion.

Responsabilidades de los administradores

La formulacion del EINF incluido en el informe de gestidn consolidado del Grupo, asi como el
contenido del mismo, es responsabilidad de los Administradores de Laboratorios Farmacéuticos
Rovi, S_A. El EINF s2 ha preparado de acuerdo con los contenidos recogidos en la normativa
mercantil vigente y siguiendo los criterios de las NEIS seleccionados, asi como aquellos ofros
criterios descritos de acuerdo con lo mencionado para cada materia en la tabla *Anexo | indice de
contenidos Ley 11/2018 v NEIS" del citado Estado.

Esta responsabilidad incluye asimismo el disefio, la implantacion y el mantenimiento del control
intemno gue se considere necesario para pemitir gue el EINF esté libre de incomeccion material,
debida a fraude o emor.
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Los administradores de Laboratorics Farmacéuticos Rovi, S.A. son también responsables de definir,
implantar, adaptar y mantener los sistemas de gestion de los que se obtiene la informacion
necesaria para la preparacian del EINF.

En relacidn con la informacion sobre sostenibilidad, los administradores de la entidad son
responsables de desarrollar e implantar un proceso para identificar la informacion gue se debe
incluir en la informacidén sobre sostenibilidad de conformidad con el contenido de la CSRD, de las
NEIS vy con lo establecido en el articulo 8 del Reglamento (UE) 2020/852, del Paramento Europeo y
del Consejo, de 18 de junio de 2020 y de divulgar informacion sobre este proceso en la propia
informacion sobre sostenibilidad en la nota “d. Gestion de impactos, riesgos y oportunidades”™ Dicha
responsabilidad incluye:

* conocer el contexto en el que se desarrollan las aclividades v relaciones de negocio del Grupo,
asi como sus grupos de interés, en relacion con los impactos que tiene el Grupo sobre las
personas y el medio ambiente;

* jdentificar los impactos reales y potenciales (tanto negativos como positivos), asi como los
riesgos y oportunidades que podrian afectar, o de los que razonablemente se podria esperar que
afecten, a la situacion financiera, los resultados financieros, los flujos de efectivo, el acceso a la
financiacion o el coste de capital del Grupo en el corto, medio o largo plazo;

* evaluar la materialidad de los impactos, nesgos y oportunidades identificados;

* realizar hipotesis y estimaciones que sean razonables en funcion de las circunstancias.

Los administradores son asimismo responsables de la preparacion de la informacion sobre
sostenibilidad, que incluya la informacion identificada por el proceso, de conformidad con el marco
de informacion sobre sostenibilidad aplicado, incluyendo el cumplimiento de la CSRD, &l
cumplimiento de las NEIS y &l cumplimiento de los requisitos de divulgacion, incluidos en la
subseccidn “1. Taxonomia de la Unién Europea”™ de la seccion sobre medio ambiente de la
informacion sobre sostenibilidad con el articulo 8 del Reglamento (UE) 2020/852, del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 138 de junio de 2020, relativo al establecimiento de un marco para facilitar
las inversiones sostenibles.

Esta responsabilidad incluye:
* Disefiar, implantar v mantener el control interno que los administradores consideren relevante

para permitir la preparacion de la informacion sobre sostenibilidad que esté libre de
incorreciones materiales, debidas a fraude o error.

*  Seleccionar v aplicar métodos apropiados para la presentacion de informacion sobre
sostenibilidad v 1a realizacion de asunciones y estimaciones que sean razonables, considerando
las circunstancias, sobre las divulgaciones especificas.

Limitaciones inherentes en la preparan:ién de la informacion

De acuerdo con las NEIS, los administradores de la enfidad estan obligados a preparar informacion
prospectiva sobre la base de asunciones e hipdtesis, que han de incluirse en la informacion sobre
sostenibilidad, acerca de hechos gue pueden ocurrir en e futuro, asi como posibles acciones futuras
que, en su caso, podria tomar el Grupo. El resultado real puede diferir de forma significativa del
estimado, ya que se refiere al futuro y los acontecimientos futuros frecuentemente no ocumen como
se esperaba.
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Para determinar las revelaciones de la informacion sobre sostenibilidad, los administradores de la
entidad interpretan términos legales y de ofro tipo que no se encuentran claramente definidos que
pueden ser interpretados de forma diferente por otras personas, incluyendo la conformidad legal de
dichas interpretaciones v, en consecuencia, estan sujetas a incertidumbre.

Responsabilidades del verificador

Nuestros objetivos son planificar v realizar el encargo de verificacién con el fin de obtener una
seguridad limitada sobre si el EINF y la informacion sobre sostenibilidad estan libres de incomeccion
material, ya sea debida a fraude o error, y emitir un informe de verificacion limitada que contiene
nuesiras conclusiones al respecto. Las incorrecciones pueden deberse a fraude o emor y se
consideran materiales si, individualmente o de forma agregada, puede preverse razonablemente que
influiran en las decisiones que los usuarios toman basandose en esta informacion.

Como parte de un encargo de verificacion limitada, aplicamos nuestro juicio profesional y
mantenemos una actitud de escepticismo profesional durante todo el encargo. Tambign:

* Disefiamos y aplicamos procedimientos para evaluar si el proceso para identificar la informacion
qgue se incluye tanto en el EINF como en |a informacion sobre sostenibilidad es congruente con
la descripcion del proceso seguido por el Grupo v permite, en su caso, identificar la informacion
material a ser revelada segln las prescripciones de las NEIS.

+ Aplicamos procedimientos sobre el riesgo, incluido obtener un conocimiento de los controles
internos relevantes para el encargo con el fin de identificar la informacion a revelar en la que es
mas probable que surjan incorrecciones materiales, debido a fraude o error, pero no con la
finalidad de proporcionar una conclusion acerca de |a eficacia del control interno del Grupo.

* Disefiamos y aplicamos procedimientos que responden a las divulgaciones contenidas tanto en
el EINF como en la informacion sobre sostenibilidad en las gue es probable que surjan
incorrecciones materiales. El riesgo de no detectar una incorreccion material debida a fraude es
mas elevado que en el caso de una incorreccion material debida a error, ya que el fraude puede
implicar colusién, falsificacion, omisiones deliberadas, manifestaciones intencionalmente
emmoneas o la elusion del control interno.

Resumen del trabajo realizado

Un encargo de verificacion limitada incluye la realizacion de procedimientos para obtener evidencia
que sirva de base para nuestras conclusiones. La naturaleza, momento de realizacion y extension
de los procedimientos seleccionados depende del juicio profesional, incluida la identificacion de la
informacion a revelar en que es probable que surjan incorrecciones materiales, debido a fraude o
eror, en el EINF y en la informacion sobre sostenibilidad.

Nuestro trabajo ha consistido en indagaciones ante la direccion, asi como a las diversas unidades y
componentes del Grupo que han participado en la elaboracion del EINF e informacion sobre
sostenibilidad, en la revision de los procesos para recopilar y validar la informacion presentada en el
EINF e informacion sobre sostenibilidad v en la aplicacion de ciertos procedimientos analiticos y
pruebas de revision por muestreo, gue se describen a continuacion:
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En relacidn con el proceso de verificacion del EINF:

Reuniones con el personal del Grupo para conocer el modelo de negocio, las politicas y los
enfogues de gestion aplicados, los principales riesgos relacionados con esas cuestiones y
obtener la informacidn necesaria para la revision externa.

Andlisis del alcance, relevancia e integridad de los contenidos incluidos en el EINF del ejercicio
2025 en funcion del andlisis de materialidad realizado por el Grupo v descrito en la nota “d.
Gestién de impactos, riesgos y oportunidades”, considerando contenidos requeridos en la
normativa mercantil en vigor.

Analisis de los procesos para recopilar y validar los datos presentados en el EINF del ejercicio
2025,

Revision de la informacion relativa a los riesgos, las politicas y los enfoques de gestion aplicados
en relacion con los aspectos materiales presentados en el EINF del ejercicio 2025.

Comprobacion, mediante pruebas, en base a la seleccion de una muestra, de la informacion
relativa a los contenidos incluidos en el EINF del ejercicio 2025 y su adecuada compilacion a
partfir de los datos suministrados por las fuentes de informacion.

En relacidn con el proceso de verificacion de la informacion sobre sostenibilidad:

Realizacion de indagaciones ante el personal del Grupo:

= para conocer el modelo de negocio, 1as politicas y los enfoques de gestidn aplicados, los
principales riesgos relacionados con estas cuestiones y obtener informacion necesaria para
la revision externa.

* con el fin de conocer el origen de la informacion utilizada por la direccion (por ejemplo, la
interaccion con los grupos de interés, los planes de negocio v los documentos de estrategia);
y la revision de la documentacidn interna del Grupo sobre su proceso.

Obtencion, a través de indagaciones ante el personal del Grupo, del conocimiento de los
procesos de la entidad de recopilacion, validacion y presentacion de informacion relevantes para
la elaboracion de su informacion sobre sostenibilidad.

Evaluacion de la concordancia de |a evidencia obtenida de nuestros procedimientos sobre el
proceso implantado por el Grupo para la determinacion de la informacion que debe incluirse en
la informacion sobre sostenibilidad con la descripcion del proceso incluida en dicha informacion,
asi como evaluacion de si el citado proceso implantado por el Grupo permite identificar Ia
informacion material a ser revelada segin las prescripciones de las NEIS.

Evaluacion de si toda la informacion identificada en el proceso implantado por el Grupo para la
determinacion de la informacidn que debe incluirse en la informacidn sobre sostenibilidad esta
efectivamente incluida.

Evaluacion de la concordancia de |a estructura y la presentacion de la informacion sobre
sostenibilidad con lo dispuesto en las NEIS vy el resto del marco normativo de informacion sobre
spstenibilidad aplicado por el Grupo.

Realizacion de indagaciones al personal pertinente y procedimientos analiticos solre
informacion divulgada en la informacidn sobre sostenibilidad considerando aguella en la que es
probable que surjan incomrecciones materiales, debido a fraude o enror.
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* Realizacion, en su caso, de procedimientos sustantivos por muestreo sobre informacion
divulgada en la informacion sobre sostenibilidad seleccionada considerando aquella en la que es
probable gue surjan incomrecciones materiales, debido a fraude o ermor.

*  (Obtencidn, en su caso, de los informes emitidos por terceros independientes acreditados anexos
al informe de gestion consolidado en respuesta a exigencias de la normativa europea v, en
relacién con la informacion a 1a que se refieren y de acuerdo con las normas profesionales de
general aceptacion, comprobacion, exclusivamente, de la acreditacion del verificador y de que el
alcance del informe emitido se comesponde con el exigido por la normativa europea.

*  (Obtencion, en su caso, de los documentos que contengan la informacion incorporada por
referencia, los informes emitidos por auditores o verificadores sobre dichos documentos y, de
acuerdo con normas profesionales de general aceptacion, comprobacion, exclusivamente, de
que, en el documento al que se refiere la informacion incorporada por referencia, se cumplen las
condiciones descritas en las NEIS para poder incorporar informacion por referencia en la
informacion sobre sostenibilidad.

*  (Obtencion de una carta de manifestaciones de los Administradores v |a Direccion en relacion con
el EINF y la informacion sobre sostenibilidad.

Otra informacion

Los administradores de Laboratorics Farmacéuticos Rovi, S.A. son responsables de la otra
informacion. La otra informacion comprende las cuentas anuales consolidadas y resto de la
informacion incluida en el informe de gestion consolidado, pero no incluye ni el informe de auditoria
de las cuentas anuales consolidadas ni los informes de verificacion emitidos por terceros
independientes acreditados exigidos por el derecho de la Union Europea sobre divulgaciones
concretas contenidas en la informacion sobre sostenibilidad y que figuran como anexo del informe
de gestion consolidado.

Nuestro informe de verificacion no cubre la ofra informacion y no expresamaos ningdn tipo de
conclusion de verificacion sobre esta.

En relacidn con nuestro encargo de verificacion de la informacidn sobre sostenibilidad, nuestra
responsabilidad consiste en leer la ofra informacion identificada anteriormente y, de este modo,
considerar si la otra informacion presenta incongruencias materiales con la informacion sobre
sostenibilidad o con el conocimiento que hemos adquirido durante el encargo de verificacion que
pudieran ser indicativas de la existencia de incorrecciones materiales en la informacion sobre
sostenibilidad.

KPMG Auditores, S.L.
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LABORATORIOS FARMACEUTICOS ROVI, S.A. Y SOCIEDADES DEPENDIENTES
Estado de Informacion No Financiera Consolidado e informacién sobre sostenibilidad

Contenido Pagina

Informacion general

NEIS 2 Informacion general

Base general para la elaboracion del Informe (BP-1) 1
Informacion relativa a circunstancias especificas (BP-2) 2
El papel de los 6rganos de administracion, direccion y supervision (GOV-1) 4

Informacion facilitada a los érganos de administracion, direccidn y supervision de la empresa y cuestiones de

sostenibilidad abordadas por ellos (GOV-2) 2
Integracion del rendimiento relacionado con la sostenibilidad en sistemas de incentivos (GOV-3) 10
Declaracion sobre la diligencia debida (GOV-4) 10
Gestion de riesgos y controles internos de la divulgacién de informacién sobre sostenibilidad (GOV-5) n
Estrategia, modelo de negocio y cadena de valor (SBM-1) 12
Intereses y opiniones de las partes interesadas (SBM-2) 21
Impactos, riesgos y oportunidades materiales y su interaccion con la estrategia y el modelo de negocio o
(SBM-3)

Descripcion de los procesos para determinar y evaluar los impactos, los riesgos y las oportunidades materiales o
(IRO-1)

Requisitos de divulgacion establecidos en las NEIS cubiertos por el Informe de la empresa (IRO-2) 32
Politicas adoptadas para gestionar las cuestiones de sostenibilidad materiales (MDR-P) 32
Actuaciones y recursos en relacion con las cuestiones de sostenibilidad materiales (MDR-A) 36
Parametros en relacion con las cuestiones de sostenibilidad materiales (MDR-M) 36
Seguimiento de la eficacia de las politicas y actuaciones a través de metas (MDR-T) 36

Informacion medioambiental

Taxonomia de la Unién Europea

Antecedentes 37
Andlisis de la elegibilidad 39
Analisis del alineamiento 43
Calculo de los principales indicadores 45

Resultados 47
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Contenido Pagina

NEIS E1 Cambio climatico 53
Integracion del rendimiento relacionado con la sostenibilidad en sistemas de incentivos (GOV-3) 53
Plan de transicién para la mitigaciéon del cambio climatico (E1-1) 53

Impactos, riesgos y oportunidades materiales y su interaccion con la estrategia y el modelo de negocio (NEIS 2

SBM-3) 5
Descripcion de los procesos para determinar y evaluar los impactos, los riesgos y las oportunidades materiales
relacionados con el clima (NEIS 2 IRO-1) 56
Politicas relacionadas con la mitigacion del cambio climatico y la adaptacién al mismo (E1-2) 62
Actuaciones y recursos relacionados con el cambio climatico (E1-3) 63
Metas relacionadas con la mitigacion del cambio climatico y la adaptacion al mismo (E1-4) 68
Consumo y combinacion energéticos (E1-5) 68
Emisiones de GEI brutas de alcance 1, 2 y 3 y emisiones de GEI totales (E1-6) 70
Absorciones de GEIl y proyectos de mitigacion de GEI financiados mediante créditos de carbono (E1-7) 73
Sistema de fijacion del precio interno del carbono (E1-8) 74
Efectos financieros previstos de los riesgos fisicos y de transicion y de las oportunidades potenciales s
relacionadas con el cambio climatico (E1-9)

NEIS E2 Contaminacion 75
Procesos para determinar y evaluar los impactos, riesgos y oportunidades materiales relacionados con la —
contaminacion (NEIS 2 IRO-1)

Politicas relacionadas con la contaminacion (E2-1) 76
Actuaciones y recursos relacionados con la contaminacion (E2-2) 77
Metas relacionadas con la contaminacion (E2-3) 79
Contaminacion del aire, del agua y del suelo (E2-4) 79
Sustancias preocupantes y sustancias extremadamente preocupantes (E2-5) 80
Efectos financieros previstos de los impactos, riesgos y oportunidades relacionados con la contaminacion

(E2-6) 80
NEIS E3 Agua y recursos marinos 81
Procesos para determinar y evaluar los impactos, riesgos y oportunidades materiales relacionados con los o

recursos hidricos y marinos (NEIS 2 IRO-1)

Politicas relacionadas con los recursos hidricos y marinos (E3-1) 82
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Actuaciones y recursos relacionados con los recursos hidricos y marinos (E3-2) 82
Metas relacionadas con los recursos hidricos y marinos (E3-3) 85
Consumo de agua (E3-4) 85
Efectos financieros previstos de los impactos, riesgos y oportunidades relacionados con los recursos hidricos y

marinos (E3-5) 87
NEIS E5 Uso de recursos y economia circular 88
Procesos para determinar y evaluar los impactos, riesgos y oportunidades materiales relacionados con el uso

de recursos y la economia circular (NEIS 2 IRO-1) 88
Politicas relacionadas con el uso de los recursos y la economia circular (E5-1) 89
Actuaciones y recursos relacionados con el uso de los recursos y la economia circular (E5-2) 89
Metas relacionadas con el uso de los recursos y la economia circular (E5-3) 93
Entradas de recursos (E5-4) 94
Salidas de recursos (E5-5) 95
Efectos financieros previstos de las impactos, riesgos y oportunidades relacionados con el uso de los recursos o

y la economia circular (E5-6)
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NEIS S1 Personal propio

Intereses y opiniones de las partes interesadas (NEIS 2 SBM-2) 99
Impactos, riesgos y oportunidades materiales y su interaccién con la estrategia y el modelo de negocio (NEIS 2 %)
SBM-3)

Politicas relacionadas con el personal propio (S1-1) 104
Procesos para colaborar con los trabajadores propios y los representantes de los trabajadores en materia de

incidencias (S1-2) 106
Procesos para reparar los impactos negativos y canales para que los trabajadores propios expresen sus

inquietudes (S1-3) 107
Actuaciones y recursos relacionados con el personal propio (S1-4) 108
Metas relacionadas con el personal propio (S1-5) m
Caracteristicas de los asalariados de la empresa (S1-6) N2
Caracteristicas de los trabajadores no asalariados de la empresa (S1-7) 15
Cobertura de la negociacion colectiva y dialogo social (S1-8) 115

Parametros de diversidad (S1-9) 116
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Informacién general

1. NEIS 2 Informacién general

En el presente Estado de Informacion No Financiera Consolidado e informacidn sobre sostenibilidad (en adelante, Informe) se
detallan los aspectos ambientales, sociales y de gobernanza de Laboratorios Farmacéuticos Rovi, S.A. (en adelante, “ROVI”,
“el Grupo”, “Grupo ROVI”, “la Sociedad” o “la Compafiia”) con el objetivo de divulgar una representacion fiel, pertinente,
comprensible, comparable y verificable de como aborda el Grupo las cuestiones de sostenibilidad.

El Consejo de Administracion de Laboratorios Farmacéuticos ROVI, S.A. busca a través de este Informe dar cumplimiento a los
contenidos de la Ley 11/2018 en materia de informacion financiera y diversidad y, de forma voluntaria, a los requerimientos de
la Directiva Corporativa sobre el reporte en materia de sostenibilidad (por sus siglas en inglés, CSRD') y a las Normas
Europeas de Informacion sobre Sostenibilidad, conocidas como NEIS (o por sus siglas en inglés, ESRS), las cuales han sido
desarrolladas por el Grupo Consultivo Europeo en materia de informacion financiera (por sus siglas en inglés, EFRAG).

a. Base para la elaboraciéon

+ Base general para la elaboraciéon del Informe (BP-1)

La informacién publicada en el presente documento se refiere al perimetro consolidado del Grupo, de conformidad con el
perimetro incluido en sus Cuentas Anuales Consolidadas relativas al ejercicio 2025. Asimismo, todas las empresas filiales
incluidas en la consolidacion estan exentas de la presentaciéon de informacién individual o consolidada en materia de
sostenibilidad (véase el articulo 19 bis o el articulo 29 bis, apartado 8, de la Directiva 2013/34/UE). La estructura societaria de
Laboratorios Farmacéuticos ROVI, S.A., considerada dentro del perimetro consolidado del presente Informe mediante el
método de integracién global?, se detalla a continuacion:

Rovi
Pharma
Industrial
Services,
S.A.U.

CelislA

Glicopepton
Biotech, S.L.

Gineladius,
S.L.

ROIS
Phoenix
Inc.

ROVI

Rovi
Biotech
GmbH

Rovi Biotech

Rovi
Biotech,
S.R.L

Rovi Biotech
Limited

A fecha de elaboracion del presente Informe, la Directiva Corporativa sobre el reporte en materia de sostenibilidad (CSRD) no ha sido transpuesta al
ordenamiento juridico espanol, habiéndose vencido el periodo establecido para ello. En este sentido, el Grupo presenta informacion sobre sostenibilidad de
acuerdo a las NEIS de forma voluntaria, siguiendo las recomendaciones de la Comision Nacional del Mercado de Valores (CNMV) en su Ultimo comunicado con
fecha 19 de noviembre de 2025
2 ROVI posee participaciones en diversas sociedades que se consolidan mediante el método de puesta en equivalencia. Estas sociedades pertenecen a dos
categorias principales: negocios conjuntos y entidades asociadas, siendo estas, parte de la cadena de valor del Grupo
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El principal objetivo de la normativa en materia de sostenibilidad es garantizar que los usuarios del reporte dispongan de
informacion transparente y fiable sobre los impactos positivos y negativos que la Compafiia genera en la sociedad y el medio
ambiente, asi como sobre los riesgos que debe mitigar y las oportunidades que puede aprovechar. En este contexto, ROVI se
compromete a lo largo de todo el Informe a desglosar en qué medida la evaluacion de la materialidad de los impactos, riesgos y
oportunidades (IROs) comprende tanto sus operaciones propias como las fases anteriores y/o posteriores de su cadena de
valor. Asimismo, se compromete a detallar en qué medida sus politicas, actuaciones y metas abarcan toda la cadena de valor y
a incluir datos tanto de sus propias operaciones como de las fases anteriores y posteriores de la cadena de valor en la
informacion sobre los parametros.

Adicionalmente, en cumplimiento con la divulgacion de informacioén clasificada y sensible, asi como detalles sobre propiedad
intelectual, know-how o resultados de la innovacién, ROVI confirma que vela por la transparencia y la integridad en todas las
comunicaciones y operaciones, asegurando que todos los grupos de interés tengan acceso a informacion relevante sobre ROVI
y sus avances. No obstante, el Grupo no divulgara informacién considerada sensible y/o confidencial sobre los proyectos de
I+D+i o de Inteligencia Artificial (Cells IA) en los que esta trabajando, siguiendo la practica habitual del sector.

Por ultimo, ROVI no se encuentra en una situacion que justifique la aplicacion de la exencion de la divulgacion de
acontecimientos inminentes o cuestiones en curso de negociacion prevista en los articulos 19 bis, apartado 3, y 29 bis,
apartado 3, de la Directiva 2013/34/UE.

En relacion con la divulgaciéon de informacién especifica, en el ejercicio de identificar los impactos, riesgos y oportunidades,
ROVI ha mantenido los horizontes temporales definidos por las NEIS a corto, medio y largo plazo:

»  Corto plazo: < 1 afio (afio de referencia).
*  Medio plazo: 1-5 afios (desde el afio de referencia).
* Largo plazo: > 5 afios.

Adicionalmente, la Compafiia ha establecido distintos horizontes temporales para su plan de descarbonizacion y para su
analisis de riesgos climaticos siendo estos:

Horizontes temporales Corto plazo Medio plazo Largo plazo

Plan de descarbonizacién? 2035

Analisis de riesgos climaticos fisicos 2030 2045 2070
Andlisis de riesgos climaticos de

transicion 2030 - 2050

Por otra parte, en relacién a los requisitos de disposicién transitoria, ROVI se acoge en el presente informe a los alivios
introducidos por el Acto Delegado “Quick Fix*". En este sentido, el Grupo continuara sin divulgar aquellos requisitos de
divulgacion que no fueron publicados en el ejercicio anterior. Sin perjuicio de lo anterior, ROVI divulgara todos los estandares
que han resultado materiales como resultado del analisis de doble materialidad.

Ademas, la Compaifiia incluira en el presente Informe la informacién derivada de otra legislacion de la Unién Europea (véase
lista de puntos de datos incluidos en normas transversales y en normas tematicas derivados de otra legislacion de la Union
Europea en el Anexo V).

En cuanto a la incorporacion por referencia, se ha incluido informacioén referenciada a las Cuentas Anuales Consolidadas que
se encuentran vinculadas a los siguientes requisitos de divulgacion:

* NEIS 2 IRO-1 del E1 (punto de dato RA 15) relacionado con las implicaciones financieras de los riesgos climaticos.

Honizacion a
adopto el A
ansitoria los cuales

* ROVI no ha establec
“ La Comision Euro
marco de los requis

Fix" para apoyar a las empresas clasificadas como “primera ola” (Wave 1), en el

>nden a los ejercicios es 2025y 2026
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*  E1-3 (punto de dato RD 29c) relacionado con la Taxonomia de la Unién Europea.
En materia de divulgacion de informacion cuantitativa, el Grupo ha estimado los siguientes requisitos:

Cadena de valor (aguas arriba y aguas abajo)

Parametros /
Importes
monetarios

Estandar | Requisito de
Tematico | divulgacion

Base para la
elaboracion

Grado de exactitud actual y a futuro Paginas

Emisiones de En cuanto a la metodologia de calculo, el grado de

GEI brutas de Emisiones de exactitud es limitado aunque las fuentes de datos son
NEIS E1 alcance 1.2 GEl brutas de ' Segun las fiables y la huella estd doblemente auditada por un
Cambio 3y emision eg alcance 3 directrices de | externo. A través de la plataforma Teimas implantada en 70
climatico dgGEI totales (gestion de la ISO 14064 12024 se ha producido la mejora del sistema de registro

(E1-6) residuos) de residuos con lo cual se incrementara el grado de

exactitud de los datos.

Operaciones propias

ROVI, a través de hipotesis, aproximaciones y juicios de medicion utilizados, ha buscado lograr la mayor precision posible,
garantizando la coherencia y representatividad de las estimaciones realizadas.

Estandar Requisito de Parametros / Importes Informacion sobre las fuentes de Paginas
Tematico divulgacion monetarios incertidumbre de medida 9

Se toman los valores correspondientes a las
facturas donde se detallan los litros de
combustible (diésel) que han sido recargados en

NEIS E1 Consumo y Consumo de combustible los grupos electrogenos y depositos de las
Cambio combinacion ' procedente del petréleo crudo y de ' bombas contra incendio (PCl) en cada una de 69
climatico energéticos productos petroliferos - fuentes las plantas. Para ajustar el dato de diciembre, en

(E1-5) fijas caso de no haber recibido la factura

correspondiente, se calcula el consumo diario a
partir de las facturas recibidas durante el afio y
se extrapola para completar los 12 meses.

En 2025 unicamente se ha estimado el dato
procedente de la filial Italia debido a que no se

NEIS E1 Consumo y Consumo de combustible ha podido obtener el dato de litros de ;
Cambio combinacion ' procedente del petroleo crudo y de ' combustible consumido por la flota de vehiculos 69
climatico energéticos productos petroliferos - fuentes en el mes de diciembre por parte de la empresa

(E1-5) moviles de renting. El dato de este mes se ha obtenido

realizando un promedio mensual con los
consumos disponibles de enero a noviembre.

Para los casos en los que no se ha recibido la

NEIS E1 ggrﬂi?r?;gign factura de electricidad correspondiente al mes
Cambio energéticos Consumo de electricidad en Kwh de diciembre, se ha calculado el consumo diario 69
climatico (E1_59) a partir de las facturas recibidas durante el afio y

se ha extrapolado para completar los 12 meses.

El unico dato estimado en 2025 ha sido el
correspondiente a la planta de Granada, donde

NEIS E1 Consumo y o tras un fallo del contador desde agosto se ha
Cambio combinacion ' Autoconsumo eléctrico estimado el autoconsumo eléctrico de este 70
climatico energéticos | (fotovoltaica) Kwh periodo tomando como referencia la produccién

(E1-5) mensual del afio anterior y se ha ajustado

aplicando una reduccién del consumo del 5%
utilizando enfoque conservador.

NEIS E3 Para los casos en los que no se ha recibido la
Aguay Consumo de s factura de agua correspondiente al mes de
recursos agua (E3-4) Consumo total de agua en m diciembre, se ha calculado el consumo diario a 86

partir de las facturas recibidas durante el afio y

marinos se ha extrapolado para completar los 12 meses.
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Estandar
Tematico

NEIS E3
Aguay

recursos
marinos

NEIS E3
Aguay

recursos
marinos

Taxonomia
Europea

Requisito de

Parametros / Importes

divulgacion monetarios

Consumo de . Consumo de agua reutilizada y
agua (E3-4) almacenada (m?)
ggS:L(‘En:?_f)e Agua vertida (m3)

Anadlisis de la < Ratios de elegibilidad en equipos
elegibilidad de climatizacion

Ajustes metodoldgicos efectuados sobre el periodo anterior

Las cifras relativas a Taxonomia de la Uniéon Europea del afio 2024, en concreto los KPIs de Ingresos y CapEx, han sido

reexpresadas:

* Ingresos: el dato publicado en el ejercicio anterior no incluia la informacion relativa a los ingresos percibidos por

Informacion sobre las fuentes de
incertidumbre de medida

Un fallo en los contadores de la planta de San
Sebastian de los Reyes ha derivado en la
estimacion de los datos tanto de agua
consumida como de agua reutilizada. Para ello
se han tomado los datos de agua correctamente
registrada a través de la lectura de los
contadores y se ha extrapolado para calcular el
agua durante el periodo de fallo de los mismos.

En la planta de Alcala de Henares, el caudal de
vertido se estima a partir de la media de las dos
mediciones semestrales realizadas durante el
afio y se extrapola a un afio completo
multiplicandolo por el total de horas anuales,
obteniendo asi el volumen estimado en m®.

En la planta de Escuzar — derivado de un fallo
de contador, el volumen de agua vertido se ha
estimado en funcién de la superficie de cubierta
en cada punto de vertido y la precipitacion media
anual de la zona, a partir de fuentes
meteoroldgicas oficiales.

Para la estimacion de la parte elegible conforme
a la Taxonomia Europea de la actividad 7.3.
“Instalacién, mantenimiento y reparacion de
equipos de eficiencia energética”, se aplica un
ratio que refleja la proporcién del sistema de
climatizacion destinada a areas de proceso y
salas consideradas elegibles segun criterios del
RITE. Este ratio es proporcionado por el
responsable de cada planta, quien determina el
valor en funcién de los parametros técnicos
disponibles (potencia instalada, cargas térmicas,
superficies servidas u otros elementos de
disefio). Asimismo, el responsable facilita una
breve justificacion del motivo por el que dicho
ratio representa de forma adecuada la
contribucion del sistema a los usos elegibles.

Laboratorios Farmacéuticos ROVI, S.A. por la venta directa de medicamentos propios.

» CapEx: el dato publicado en el ejercicio anterior no incluia la informacién relativa a los activos relacionados con la

fabricacién de medicamentos propios utilizando tecnologia ISM®.

Esta correccion refleja la realidad del negocio de ROVI y garantiza la comparabilidad de la informacion con la reportada en el

presente ejercicio. Para ampliar informacion, véase el capitulo “Taxonomia de la Unién Europea”.

Por ultimo, en el Anexo | del presente Informe detalla aquella informacion requerida por la Ley 11/2018 que no se contempla
entre los requerimientos de las NEIS y en el Anexo Il se presenta el indice de contenidos Ley/2018 y su vinculacién con las

NEIS.

b. Gobernanza

- EIl papel de los 6rganos de administracion, direccién y supervision (GOV-1)

En el presente requisito de divulgacion se detalla la composicién de los 6rganos de administracion, direccion y supervision, sus
funciones y responsabilidades, asi como su acceso a conocimientos especializados y capacidades en relaciéon con las

cuestiones de sostenibilidad.

Paginas

86

87

40
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Junta General de Accionistas

: / Comision de
Comisién de L .
e — e |E==== Nombramientos
Auditoria 000 . :
0.0 Q y Retribuciones

Consejo de Administracién

Q
plalj
It

Comité de Direccién

Junta General de Accionistas

La Junta General de Accionistas es el maximo érgano de gobierno y de deliberacion. Los 6rganos de administracion, direccion
y supervision de ROVI son esencialmente el Consejo de Administracion y las dos comisiones consultivas constituidas en el
seno del Consejo, esto es, la Comision de Nombramientos y Retribuciones (CNyR) y la Comision de Auditoria (CA). Ademas, a
nivel interno, la Sociedad cuenta, entre otros, con el Comité de Direccidn y el Comité de Sostenibilidad, los cuales ejercen un
rol activo en la gestién de los impactos, riesgos y oportunidades resultantes del analisis de doble materialidad, y en las
cuestiones de la gestion sostenible de la Compafiia.

Consejo de Administraciéon

El Consejo de Administracion es el maximo 6rgano de decision de la Compaiiia sin perjuicio de las materias reservadas a la
aprobacion de la Junta General de Accionistas. En cuanto a su composicion, el Consejo esta formado por siete consejeros, tres
de los cuales son ejecutivos y cuatro no ejecutivos. Asimismo, de los cuatro miembros no ejecutivos, tres son independientes
representando un 42,86% del total.

El compromiso de ROVI con la diversidad, en su vertiente mas amplia, se refleja asimismo en su érgano de administracion,
cubriendo aspectos como edad, género, conocimientos o experiencia, entre otros. En términos de género, un ejemplo de ese
compromiso se observa en la composicion del Consejo de Administracion, que cuenta con tres mujeres entre sus siete
miembros, un 42,86%. Por su parte, las Comisiones (CNyR y CA) estan compuestas por una mayoria de mujeres (66% de sus
miembros, 2 de 3), el Comité de Direccion cuenta con un 47,05% de mujeres (8 de un total de 17 miembros) y, el Comité de
Sostenibilidad, con un 71,4% de mujeres (5 de sus 7 miembros). En términos de edad, conocimientos y experiencia, los
érganos de direccion y supervision de ROVI son asimismo diversos.

Los miembros del Consejo de Administracion poseen una amplia y sélida experiencia en el sector farmacéutico, asi como un
profundo conocimiento de los productos y de las areas geograficas en las que opera la Compafia. Asimismo, cuentan con
experiencia en materia de sostenibilidad, tal y como se muestra en la siguiente matriz de competencias que se puede consultar
en la Politica relativa a la Composiciéon del Consejo de Administracion disponible en la pagina web de ROVI.
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Lopez-Belmonte

Loépez-Belmonte
Encina

Lopez-Belmonte
Encina

Encina
Maria Teresa
antamaria

Fatima Baiez
C

S

Corral Téllez

Marcos Peiia
Garcia

Juan
Javier
Ivan

Pinto
Marina del

Ejecutivo Independiente Independiente Independiente Dominical

Tipo de consejero Ejecutivo Ejecutivo

Experiencia de Gestion

“Gestion empresarial a primer
nivel

. Altos Cargos en la : X X X
{ Administracion y Funcion Publica ;

Funciones ejecutivas X X X X X X X
EVocaI Consejo / Comisiones X X X X X X
: Presidente Comisiones / X X

. consejero coordinador

Farmacéutico / sanitario X X X X X X X
Tecnologias de la Informacion X X <
e . .
Comumcaciénymeda X .
T 5 )

s
A x x x x x x
somtnibizd X . " x x x x
:Q«Q%Il;lﬁ ﬁ evaluacion estratégica : X X X X X « “
P s
comabicad avdicfey franzas X X X X X X X
Smmeee  x x xxxx o«
GmEmesmmey . x xxxx
Legal y Regulatorio X X X X X X X
mesigacon x x x x x
‘Disefio de politicas de retribucion X X X X x «

Ede consejeros y altos directivos

Experiencia internacional

‘Europa : X X X X X X X
' Américas : X X X X X X X
EAsia y otros X X

Para mayor detalle sobre la composicién y funciones del Consejo de Administracion, asi como sobre la experiencia de los
consejeros, véase la pagina web del Grupo ROVI.

[e]


https://www.rovi.es/es/accionistas-inversores/gobierno-corporativo/composicion.
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ROVI revisa anualmente su plan de formacion con el objetivo de promover la capacitaciéon y actualizacion continua de los
consejeros. Asimismo, cabe destacar que, durante el ejercicio 2025, los consejeros han recibido una formacion especifica
sobre cuestiones de sostenibilidad, incluyendo formacion relativa al Reglamento Delegado 2025/885 de la Comision Europea
en materia abuso de mercado, formacion sobre el Real Decreto 214/2025 sobre Registro de Huella de Carbono, Compensacion
y Proyectos de Absorcién de CO, en materia medioambiental, formacién sobre con el Protocolo para la Prevencién y
Tratamiento de los casos de Acoso Moral y Sexual del Grupo y formacion relativa al dictamen del Banco Central Europeo
publicado en mayo, sobre las propuestas de modificacion de los requisitos de presentacion de informacion corporativa y de
diligencia debida de las empresas en materia de sostenibilidad.

Entre las funciones atribuidas por las leyes aplicables y la normativa interna de la Compariia a su Consejo de Administracion®,
estan las siguientes:

»  Formular las cuentas anuales y el informe de gestion y elevar a la Junta General de Accionistas la propuesta para la
distribucién de resultados de la Compaifiia, en su caso.

* Aprobar las politicas y estrategias generales y la organizacion precisa para su puesta en practica, incluyendo el plan
estratégico, los objetivos de gestion y el presupuesto anual, entre otros.

»  Supervisar y controlar que la direccion cumpla con los objetivos establecidos y respete el objeto e interés social de la
Compainiia.

*  Controlar la elaboracioén de la informacion financiera y no financiera.
*  Convocar la Junta General de Accionistas, preparar el orden del dia y las propuestas de acuerdo.

Entre los 6rganos consultivos e informativos, ROVI cuenta con dos Comisiones:

Comisiéon de Nombramientos y Retribuciones (CNyR)

La CNyR se centra en asesorar y supervisar al Consejo de Administracion de ROVI en aspectos relativos a la composicion, el
funcionamiento y las remuneraciones del Consejo y las de la Alta Direccién de la Compafiia.

De esta Comision dependerian, entre otras y en su caso, las propuestas al Consejo para integrar el rendimiento relacionado
con la sostenibilidad en sistemas de incentivos de consejeros y de altos directivos de la Compariia. Asimismo, entre las
funciones que se le atribuyen a la Comisién se encuentra la de revisar la Politica de Sostenibilidad en materia medioambiental
y social, orientada a la creacién de valor.

En este sentido, la Comision llevara a cabo sus funciones con actitud critica, manteniendo siempre su independencia, y
verificando que la informacién que se publica respecto a las retribuciones de los consejeros cumple con las exigencias legales
teniendo en cuenta las recomendaciones de buen gobierno corporativo aplicables.

Comisién de Auditoria (CA)

Por otro lado, el Consejo de Administracion de la Compaiiia tiene entre sus responsabilidades la supervision y control de los
procesos de elaboracion y presentacion de informacion financiera y de la eficacia de los sistemas de control y gestion de
riesgos, entre otros. Este papel se ejerce a través de la CA, que cumple las siguientes funciones respecto a su papel en el
control y la gestion de riesgos:

* Realizar revisiones y supervisiones periddicas de los sistemas de control interno y gestién de riesgos, evaluando su
eficacia para garantizar que los principales riesgos sean identificados, gestionados y comunicados de manera
adecuada.

*  Supervisar y evaluar el proceso de elaboracion y presentacion de la informacion financiera y garantizar su integridad.

> Ningun representante de los trabajadores forma parte del Consejo de Administracion
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»  Supervisar los sistemas de informacién y control interno, asi como supervisar la Politica de Control y Gestion de
Riesgos.

. Identificar los diversos tipos de riesgos a nivel corporativo, tanto financieros como no financieros, incluidos los
operativos, tecnoldgicos, legales, sociales, medioambientales, politicos y reputacionales y los relacionados con
sostenibilidad, entre otros.

»  Supervisar el funcionamiento y cumplimiento del Modelo de Prevencion de Delitos.

» Informar sobre operaciones vinculadas cuando le competa, emitir un informe anual acerca de la independencia de los
auditores y de los verificadores de la informacién de sostenibilidad y velar por la independencia y eficacia de la funcién
de auditoria interna.

De este modo, la CA supervisa tanto riesgos financieros como no financieros, incluyendo los relacionados con la sostenibilidad.
Para cumplir con esta funciéon, se han definido los roles de la Comision en materia de sostenibilidad, recomendando
mecanismos de coordinacion entre los érganos que tengan atribuidas funciones en estas materias. Ademas, se promueve que
los miembros de la Comision cuenten con conocimientos en sostenibilidad. La Guia Técnica de CNMV también incluye la
sostenibilidad como una materia que debe formar parte del plan de formacién de la Comisién y adapta su terminologia a la
Directiva CSRD, utilizando términos como “informacion sobre sostenibilidad” y “riesgos no financieros” en un sentido amplio.

Comité de Direccidén

La Alta Direccién de la Compania esta formada por el Comité de Direccion, compuesto por un total de diecisiete directivos, de
los cuales un 47,06 % son mujeres. Su funcion primordial es representar las principales areas del Grupo y desempefiar la
gestion ordinaria de la Compaiiia.

Comité de Sostenibilidad

Por udltimo, ROVI cuenta, a nivel interno, con un Comité de Sostenibilidad formado por los responsables de las areas con
conocimientos adecuados a las funciones requeridas, el cual se cred en 2022 con el propdsito de mejorar el proceso de toma
de decisiones en materia ambiental y social de manera que se asegure el cumplimiento transversal de las politicas y reglas de
ROVI, en concreto con el desempeiio de las siguientes funciones:

* Reuvisar periddicamente la Politica de Sostenibilidad y proponer su actualizaciéon o modificacion, en su caso, ala CAy a
la CNyR.

* Coordinar la actuacion de la Compafiia en materia de sostenibilidad, y en particular, sus practicas en materia
medioambiental y social para que se ajusten a la Politica de Sostenibilidad.

* Informar, al menos una vez al afio, a las Comisiones del Consejo con funciones en materia medioambiental y social
sobre el grado de cumplimiento del Plan Director vigente en cada momento (en adelante Plan Director de ESG, por sus
siglas en inglés) asi como de cualquier otro asunto en materia de sostenibilidad que se considere relevante.

* Recopilar y analizar informacion relevante sobre la identificacién, clasificacion, evaluacion y seguimiento de los riesgos
medioambientales y sociales identificados en cada area y las medidas previstas para su mitigacion.

* Realizar un seguimiento del grado de cumplimiento de los objetivos del Plan Director de ESG vigente aprobado por el
Consejo de Administracion (para mas informacion sobre el avance de los KPIs (Key Performance Indicators o
Indicadores de Desempefio) del Plan Director de ESG 2023-2025, véase el Anexo lll del presente Informe).

»  Proponer a las Comisiones del Consejo las pautas, criterios y principios generales que deberan regir la elaboracion del
Informe de Gestion (que incluye todos los requerimientos de informacion del Informe de Sostenibilidad).

*  Colaborar en la elaboracion y verificacion del Informe Integrado (que incluye todos los requerimientos de informacion del
Informe de Sostenibilidad), procesos de rating y otros informes adaptados a grupos de interés especificos.
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* Analizar las mejores practicas empresariales de compafias del sector con el objetivo de mejorar el posicionamiento de
ROVI en materia medioambiental y social.

» Evaluar anteproyectos legales en materia ambiental y social y sus posibles efectos sobre las actividades de la
Compaiiia y su Grupo.

. Informar a la Direccion General de Operaciones Industriales y de Finanzas, al menos una vez al afo, de las medidas,
actuaciones y practicas en materia medioambiental y social que se acuerden en el Comité.

En diciembre de 2025, el Consejo de Administracién ha aprobado el Plan Director de ESG para el periodo 2026-2030, que
establece la nueva hoja de ruta de ROVI en materia de sostenibilidad. EI mismo permite alinear los objetivos y acciones de la
Compafiia con su estrategia corporativa y establece pautas, criterios y principios de actuacion para la implementacion de la
Politica de Sostenibilidad en los ambitos medioambiental y social. Con caracter anual, el presidente del Comité informa a las
Comisiones del Consejo sobre el grado de cumplimiento de los objetivos del Plan Director.

Tras la aprobacién por el Consejo de Administracion del Plan Director ESG, cuyo eje son los impactos, riesgos y oportunidades
identificados en el analisis de doble materialidad del Grupo, y su integracion en la gestion corporativa, el seguimiento y la
supervision de estos aspectos se llevan a cabo de forma coordinada a través de los 6rganos ya existentes, en particular las
Comisiones del Consejo con caracter anual y el Comité de Sostenibilidad trimestralmente, de acuerdo con sus respectivas
funciones.

En el presente requisito de divulgacion se detalla como se informa a los 6rganos de administracion, direccion y supervision
sobre las cuestiones de sostenibilidad y como se han abordado las mismas durante el periodo de referencia.

El Comité de Sostenibilidad es el érgano responsable de informar al Consejo de Administracion de ROVI, con caracter anual,
sobre los avances del Plan Director ESG® y sobre cualquier otro aspecto relevante en materia de sostenibilidad. De este modo,
el Consejo mantiene un conocimiento actualizado de los impactos, riesgos y oportunidades materiales para la Compaiia.
Asimismo, el Comité analiza trimestralmente los impactos, riesgos y oportunidades materiales asociados a temas ESG.

Durante el ejercicio 2025, el Comité ha abordado el listado actualizado de impactos, riesgos y oportunidades (IROs), elaborado
conforme a la revisidon del analisis de doble materialidad. Dicho listado se encuentra detallado en los correspondientes
estandares tematicos.

Adicionalmente, en el presente ejercicio, el Comité de Sostenibilidad ha informado al Consejo de tres cuestiones principales:
» El estado de los KPIs que conforman el Plan Director ESG 2023-2025 aprobado en 2022.
*  El nuevo Plan Director ESG 2026-2030, que ha sido revisado y aprobado por el Consejo de Administracion en 2025.

* Los resultados de la revision del proceso de doble materialidad junto con los factores considerados en dicho proceso,
las tendencias de reporting sectoriales y globales, y las recomendaciones emitidas por el verificador en relacién con el
ejercicio anterior. Para mas detalle sobre la revisién realizada en 2025, véase el requisito de divulgacién “Impactos,
riesgos y oportunidades materiales y su interaccién con la estrategia y el modelo de negocio (SBM-3)” del presente
capitulo.

Por ultimo, cabe sefialar que la CA también analiza los riesgos de sostenibilidad integrados en el mapa de riesgos corporativo,
contribuyendo asi a la supervision global de estos aspectos dentro del sistema de control interno.

Cabe destacar que, «
clave en materia de s

ho plan, constituye un instrumento independiente de la estrategia corporativa, disefado especificamente para abordar los aspectos

enibilidad
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En el presente requisito de divulgacién se detalla la incorporacion de criterios vinculados a cuestiones de sostenibilidad en los
sistemas de incentivos de los miembros de los 6rganos de administracion, direccion y supervision.

En la elaboracion de la Politica de Remuneraciones de los miembros del Consejo de Administracion de ROVI, que establece
los criterios de remuneracion de los miembros del Consejo de Administracion, se tienen en cuenta puntualmente las
recomendaciones y criterios mas actualizados, habituales y mejor valorados de la industria farmacéutica. Conforme a lo que se
establece en el articulo 529 novodecies de la Ley de Sociedades de Capital, esta politica fue aprobada por la Junta General de
Accionistas de ROVI el 24 de junio de 2024, siendo de aplicacién para los ejercicios 2025, 2026 y 2027.

Entre los criterios de retribucion variable de los consejeros ejecutivos destacan indicadores de sostenibilidad de caracter social,
medioambiental y de gobierno corporativo, los cuales tienen un peso relativo del 10% en el plan de incentivos a largo plazo.
Adicionalmente, como parte de la retribuciéon variable anual, se consideran elementos cualitativos y, en particular, indicadores
no financieros de caracter social, medioambiental y de cambio climatico, y de cumplimiento de reglas de gobierno corporativo,
cédigos de conducta y procedimientos internos, como las politicas de control y gestion de riesgos:

»  Obtencion de un resultado satisfactorio de las auditorias sobre los parametros de retribucion entre hombres y mujeres
realizadas durante el ejercicio 2025.

. Elaboracion de un Plan de Descarbonizacion.

*  Obtencion de un resultado satisfactorio de las auditorias sobre el cumplimiento del Codigo de Buenas Practicas de la
Industria Farmacéutica.

En el presente requisito de divulgacion se detalla el proceso de diligencia debida del Grupo en relaciéon con las cuestiones de
sostenibilidad.

La diligencia debida, tal como se describe en el capitulo 4 de la NEIS 1, es un proceso continuo que permite a las empresas
identificar, prevenir, mitigar y rendir cuentas de los impactos negativos reales y potenciales relacionados con el medio ambiente
y las personas en toda la cadena de valor.

Este proceso, fundamentado en los Principios Rectores de las Naciones Unidas sobre las Empresas y los Derechos Humanos
y las Lineas Directrices de la OCDE para Empresas Multinacionales, proporciona la base para que el Grupo evalie sus
impactos, riesgos y oportunidades relacionados con cuestiones sostenibilidad.

Aunque las NEIS no imponen requisitos de conducta especificos, si exigen divulgaciones transversales y tematicas que reflejen
cémo se integran las etapas de diligencia debida en la gobernanza, la estrategia y el modelo de negocio, la cooperacion con las
partes interesadas, la evaluacién de impactos, la adopcion de medidas para mitigarlas y el seguimiento de la eficacia de estos
esfuerzos, conforme a los requisitos establecidos en el estandar NEIS 2 y en el resto de los estandares tematicos.

En este sentido, y para cumplir con el proceso de diligencia debida, ROVI ha tomado como punto de partida la elaboracion de
su analisis de doble materialidad (véase apartado 1.4 Gestiéon de incidencias, riesgos y oportunidades) para determinar qué
impactos, riesgos y oportunidades son relevantes para la Compafiia.
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Elementos Esenciales de la
Diligencia Debida Apartados del Informe

Informacion facilitada a los érganos de administracion, direccién y supervisiéon de la empresa y
cuestiones de sostenibilidad abordadas por ellos (NEIS 2 GOV-2).

g)eé?ézgéﬂﬁigggg;?ngir|1i§]:,nlgia gg\g/_rg;:ién del rendimiento relacionado con la sostenibilidad en sistemas de incentivos (NEIS 2

estrategia y el modelo de negocio
Impactos, riesgos y oportunidades materiales y su interaccion con la estrategia y el modelo de
negocio (NEIS 2 SBM-3).

Informacion facilitada a los érganos de administracion, direccién y supervision de la empresa y
cuestiones de sostenibilidad abordadas por ellos (NEIS 2 GOV-2).

a Intereses y opiniones de las partes interesadas (NEIS 2 SBM-2).
b) Colaboracion con las partes
interesadas afectadas en todas las | Descripcién de los procesos para determinar y evaluar los impactos, los riesgos y las
etapas clave de la diligencia oportunidades materiales (NEIS 2 IRO-1).

debida
Politicas adoptadas para gestionar las cuestiones de sostenibilidad materiales (NEIS 2 MDR-P).

En las NEIS tematicas se han reflejado las diferentes etapas y objetivos de la colaboracion con
las partes interesadas a lo largo del proceso de diligencia debida.

Descripcion de los procesos para determinar y evaluar los impactos, los riesgos y las
¢) Identificacion y evaluacién de oportunidades materiales (NEIS 2 IRO-1).

las incidencias adversas Impactos, riesgos y oportunidades materiales y su interaccion con la estrategia y el modelo de
negocio (NEIS 2 SBM-3).

Actuaciones y recursos en relacién con las cuestiones de sostenibilidad materiales (NEIS 2

d) Adopcién de medidas para MDR-A).
hacer frente a esas incidencias . . ) . )
adversas En las NEIS tematicas se han reflejado la gama de actuaciones y se han incluido los planes de

accion a través de los cuales se abordan los impactos materiales.

Parametros en relacion con las cuestiones de sostenibilidad de materiales (NEIS 2 MDR-M).

e) Seguimiento de la eficacia de

estos esfuerzos y comunicacion Seguimiento de la eficacia de las politicas y actuaciones a través de metas (NEIS 2 MDR-T).

En las NEIS tematicas se han reflejado los parametros y metas correspondientes.

+ Gestion de riesgos y controles internos de la divulgacién de informacién sobre
sostenibilidad (GOV-5)

En el presente requisito de divulgacion se informa sobre las principales caracteristicas del sistema de gestion de riesgos y de
control interno en relacion con el proceso de divulgacion de informacion sobre sostenibilidad.

ROVI cuenta con un Sistema de Control Interno de Informacién No Financiera (SCIINF) que involucra a toda la Compaiiia. Este
sistema ha permitido al Grupo:

»  Estructurar y formalizar controles sobre la informacién no financiera para detectar posibles irregularidades y facilitar su
correccion.

*  Ofrecer al Consejo de Administracion una seguridad razonable en su funcién de formular anualmente el Informe.
* Asegurar la transparencia y la fiabilidad en los procesos de generacion, elaboracion y reporte de dicha informacion.
*  Cumplir con todas las normativas aplicables.

El SCIINF fue implantado en la Compafia en el 2024 como una extension del Sistema de Control Interno de la Informacion
Financiera (SCIIF) con el que también se cuenta, siguiendo el marco metodolégico COS02013, con el objetivo de asegurar que
la informacioén se reporta de manera precisa y conforme a los estandares internacionales.

En cuanto a los riesgos detectados durante la implementacion del SCIINF, se identificaron principalmente los siguientes:
*  Fallos en la recopilacion o en el calculo de datos.
*  Consolidacioén incorrecta de datos.

. Fallos en sistemas de lectura automatica.
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Para facilitar la recopilacion y reporte de datos, asi como para minimizar los riesgos descritos anteriormente, ROVI cuenta con
una plataforma tecnoldgica que permite una gestion integral y homogénea de la informacién no financiera que publica en el
Informe de Sostenibilidad. Esto ha beneficiado a las diversas areas de la Compafiia involucradas en el proceso de reporting, al
permitir:

* Reducir el riesgo de errores en el tratamiento de la informacion, garantizando la calidad y fiabilidad de los datos.
»  Centralizar y optimizar la recopilacién de datos y evidencias de soporte para el proceso de verificacion.

* Automatizar el calculo de indicadores y la generacion de informes.

*  Monitorizar en tiempo real el cumplimiento del modelo de control interno establecido.

Para dotar de mayor robustez al sistema de control interno implementado, ROVI ha desarrollado dos manuales de reporting,
uno para el reporte de datos de medio ambiente y accidentabilidad, y otro para los datos de recursos humanos, con el objetivo
de facilitar el modo en el que se calculan los datos correspondientes a estas areas.

Una vez se adoptd el SCIINF, se informé de su implementacion a los érganos de administracion, direccion y supervision del
Grupo y no se considerd necesario la implementacién de un proceso de notificacion periédica del cumplimiento de controles.
No obstante, desde la implementacion del SCIINF, el area de Auditoria Interna ha realizado revisiones anuales del
cumplimiento de los controles establecidos para confirmar su idoneidad y garantizar de esta manera la fiabilidad y consistencia
de la informacion que se hace publica a través del Informe de Sostenibilidad.

Por ultimo, cabe sefalar que ROVI prevé ampliar progresivamente el alcance del SCIINF con el fin de integrar la informacién en
materia de sostenibilidad requerida por la Directiva CSRD y desarrollada bajo las NEIS. Esta ampliacién permitira reforzar los
mecanismos de control interno existentes, garantizando la veracidad, exactitud, integridad y trazabilidad de la informacion
actualmente divulgada. No obstante, y considerando el actual contexto de incertidumbre regulatoria, ROVI se encuentra
inmersa en una fase de andlisis y adaptacion, pendiente de definir los siguientes pasos y de establecer el plan de
implementacion correspondiente conforme se disponga de mayor claridad normativa.

c. Estrategia

En el presente requisito de divulgacion se detallan los elementos de la estrategia que se refieren o afectan a las cuestiones de
sostenibilidad, a su modelo de negocio y a su cadena de valor.

ROVI es una compafiia internacional enfocada en productos innovadores que goza de estabilidad, solidez y experiencia. Su
objetivo principal es trabajar por el bienestar de la sociedad y mejorar la calidad de vida y la asistencia a los pacientes,
promoviendo la salud de las personas a través de la investigacion, fabricacion, comercializacion y distribucion de
medicamentos y otros productos sanitarios’.

El Grupo esta presente de forma directa en Espana, Portugal, Alemania, Francia, Reino Unido, Italia y Austria y cotiza en las
bolsas de valores de Barcelona, Bilbao, Valencia y Madrid desde 2007 y en el Ibex-35 desde diciembre de 2021.

En relacion a su presencia geografica, el Grupo cuenta con un total de 2.232 asalariados distribuidos en los paises que se
presentan a continuacion:

Informe nilos in

a partir

Dicho ac
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Alemania
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El 29 de septiembre de 2025, Laboratorios Farmacéuticos Rovi, S.A. comunicé que, ROIS Phoenix Inc., filial integramente
participada por ROVI Pharma Industrial Services, S.A.U., suscribié un contrato de compraventa con Bristol Myers Squibb
(“BMS”) para la adquisicién de una planta de fabricacion de medicamentos ubicada en Phoenix, Arizona (Estados Unidos de
América), junto con una serie de activos y pasivos relacionados con la misma.

La adquisicion de la Planta esta sujeta al cumplimiento de determinadas condiciones suspensivas habituales en este tipo de
operaciones. El cierre de la Operacion esta previsto para el primer semestre de 2026.

Plan Director ESG

En 2025, el Consejo de Administracion de ROVI aprobé el nuevo Plan Director ESG del Grupo, que establece la hoja de ruta de
sostenibilidad para el periodo 2026-2030 y esta alineado tanto con la estrategia operativa de la Compafiia como con el
guidance a 2030 comunicado al mercado en el Capital Markets Day celebrado el 25 de marzo de 2025. Este plan articula la
estrategia del Grupo en torno a los tres pilares fundamentales que influyen tanto en la fabricacion como en la comercializacion
de productos: medio ambiente, social y gobernanza, alineandose con las expectativas de los grupos de interés y fortaleciendo
la relacién con los mismos.

Para garantizar un seguimiento riguroso del desempefio, el Grupo ha definido un conjunto de KPIs (indicadores clave)
especificos que se presentaran en cada estandar tematico. Estos KPIs se han establecido a partir de un proceso de consulta
con los grupos de interés, tanto internos como externos, en el marco del analisis de doble materialidad, asi como considerando
los aspectos evaluados por los principales ratings de sostenibilidad. En la medida de lo posible, se han fijado indicadores
cuantitativos con el fin de facilitar la medicion del desemperio y del progreso alcanzado, los cuales se evaluaran con caracter
anual con el fin de adaptar la estrategia a los posibles retos del futuro. Estos indicadores se agrupan en las siguientes
tematicas clave:

Mitigacion del cambio .. i5 i
: 9 ¢ Ecsineniia circular. Generacion de impacto en la
climatico. sociedad.
Gestion del agua. Empleados. Comportamiento ético.
iz : Gestion de riesgos ESG en la Incorporacion de criterios ESG
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Modelo de Negocio

ROVI basa su crecimiento en tres areas distintas:

Especialidades

P CDMO 1+D+i
Farmacéuticas

[

|||
@

iy

» El area de especialidades farmacéuticas donde el Grupo posee una cartera de productos propios y comercializados
bajo licencia con mas de 40 referencias. Los productos estan indicados tanto para el tratamiento de diferentes dolencias
como para su diagndstico en nueve areas terapéuticas:

Cardiologia  Osteoarticular /salud Anestesia / Dolor Contraste para Sistema nervioso
de la mujer radiodiagnéstico central

Urologia Endocrinologia Respiratorio Atencion primaria

» El area de fabricacion a terceros (CDMO) donde ROVI ofrece servicios de fabricacidon con los mas altos estandares de
calidad y competitividad.

» El area de I+D+i, que es la linea de trabajo destinada a la investigacion, desarrollo e innovacion de productos,
principalmente centrada en la tecnologia de liberacion de farmacos ISM®.

@ Area de Especialidades Farmacéuticas

Esta area puede categorizarse en dos grandes bloques o divisiones:

I. Productos de prescripciéon

i. Divisién de productos propios

Heparinas de bajo peso molecular (HBPM):

ROVI aspira a convertirse en referente en el campo de las HBPM a nivel mundial. Por ello, sigue apostando por el potencial de
esta division e invirtiendo para ser una compania integrada verticalmente en todas las fases de fabricacién de las HBPM: desde
la fabricacion del principio activo, pasando por el llenado aséptico de las jeringas, hasta el empaquetamiento final, con plantas
de fabricacion y envasado que el Grupo tiene en Espafia. Con presencia en mas de 60 paises, ROVI cuenta con dos productos
de investigacion propia, bemiparina y el biosimilar de enoxaparina.
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* La Bemiparina es una heparina de bajo peso molecular indicada para la prevencion y el tratamiento de la enfermedad
tromboembdlica venosa (ETV). No obstante, debido a sus caracteristicas farmacoldgicas diferenciales, la bemiparina se
considera una HBPM de segunda generacion, teniendo una vida media superior a las otras HBPM, lo que justifica que
su administracion pueda realizarse siempre cada 24 horas. Esto lleva a que tenga una implicacion clinica importante por
su posible relevancia en poblaciones especiales, como pueden ser pacientes oncoldgicos, con insuficiencia renal,
ancianos, etc., es decir, aquellos que tienen una mayor complejidad asociada en el manejo de la ETV.

ROVI desarroll6 esta molécula en los afios 90 y en Espafia es lider en ventas con una cuota del 30%. Su éxito y
expansion internacional, que ya alcanza su presencia en mas de 60 paises gracias a la red de alianzas estratégicas que
posee, se deben en gran medida a su reconocimiento como una de las principales opciones terapéuticas a nivel mundial
para prevenir y tratar la enfermedad tromboembdlica venosa.

» El biosimilar de enoxaparina, lanzado en 2017, es un anticoagulante que también forma parte del grupo de las heparinas

de bajo peso molecular, siendo, por tanto, otro medicamento que se usa para tratar y prevenir la enfermedad
tromboembdlica venosa.

Respecto a la estrategia de comercializacion del producto, ROVI estableci6 distintas filiales en Europa (Francia, Reino
Unido, Alemania e lItalia) que, junto con Espafia y Portugal, cubren el 75% del mercado europeo de enoxaparina y
proporcionan una infraestructura paneuropea altamente aprovechable.

Con relacion a la distribucion, ROVI distribuye el biosimilar de enoxaparina directamente a través de sus filiales o a
través de socios locales en aquellos paises en los que ROVI no tiene presencia directa.

Okedi®

Okedi® (Risperidona ISM®) es el primer producto innovador propio de ROVI basado en su tecnologia de administracion de
farmacos de vanguardia, ISM®, para el tratamiento de la esquizofrenia en adultos en los que se ha establecido la tolerabilidad y
efectividad con risperidona oral.

El objetivo de esta tecnologia ISM® es sustituir la administracion oral diaria de farmacos en pacientes que se encuentran en
tratamientos prolongados por determinadas patologias crénicas por una inyeccion de liberacion y accién prolongada. Esta tiene
una importante ventaja competitiva frente a sus competidores ya que es el Unico inyectable de liberacion y accion prolongada
que ha demostrado ser tan rapido como el oral y alcanzar eficacia en el dia 8 sin tratamiento concomitante oral o dosis de
carga.

En febrero de 2022, Okedi® obtuvo la aprobacion por parte de la EMA y desde entonces, ROVI ha lanzado el producto en
distintos paises europeos. Actualmente, el producto se comercializa en Alemania, Reino Unido, Espafia, Portugal, Italia, Austria,
Grecia, Serbia, los paises noérdicos, Australia, Taiwan y Paises Bajos, lo que abre nuevas oportunidades de crecimiento en el
campo de los inyectables de liberacion y accién prolongada para el tratamiento de la esquizofrenia en el mundo.

ROVI apuesta, por tanto, por el desarrollo europeo de Okedi® y espera alcanzar unas ventas potenciales globales de este
producto de entre 100 y 200 millones de euros en los proximos afos.

A continuacién, se presentan los productos comercializados bajo licencia mas destacados en términos de su contribucion a las
ventas del Grupo.

Neparvis®

En 2016, ROVI inici6 la comercializacién de Neparvis® (sacubitrilo/valsartan) en régimen de co-marketing con Novartis. Se
trata de un producto indicado para el tratamiento de pacientes adultos con insuficiencia cardiaca crénica sintomatica y fraccion
de eyeccion (el porcentaje de sangre que sale del ventriculo izquierdo del corazén) reducida.
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Orvatez®

En 2015, ROVI inicié la comercializacion de Orvatez® (ezetimiba/atorvastatina), en régimen de co-marketing con Organon. Se
trata de un producto que disminuye los niveles de c-LDL ("colesterol malo") y esta indicado para reducir el riesgo de
acontecimientos cardiovasculares en pacientes con cardiopatia coronaria y antecedentes de sindrome coronario agudo.
Orvatez® también esta indicado para pacientes adultos con hipercolesterolemia como complemento a la dieta.

Volutsa®

En 2015, ROVI comenzé a comercializar Volutsa® (succinato de solifenacina e hidrocloruro de tamsulosina), en régimen de co-
marketing con Astellas Pharma. Se trata de un producto indicado para el tratamiento de los sintomas de llenado de moderados
a graves (urgencia, aumento de la frecuencia miccional) y sintomas de vaciado asociados a la hiperplasia benigna de préstata
(HBP) en hombres que no responden adecuadamente al tratamiento con monoterapia.

Rolcya®

Adicionalmente, en el tercer trimestre de 2025, ROVI firmé un acuerdo con Sandoz para comercializar Rolcya® (denosumab)
en Espafia, un biosimilar de Prolia®, desarrollado originalmente por Amgen. Este medicamento esta indicado para el
tratamiento de la osteoporosis. En virtud de este acuerdo de comercializacion, que tiene una duracion de diez afios, ROVI se
encargara de la promocion y distribucion de Rolcya® en el territorio espafiol. ROVI comenzd a comercializar Rolcya® en
noviembre de 2025. Segun datos de IQVIA, se estima que el mercado anual de denosumab ascienda a 70 millones de euros, y
se aspira a alcanzar unas ventas de Rolcya® de entre 10 y 15 millones de euros anuales.

Il. Agentes de contraste para diagndstico por imagen y otros productos hospitalarios

ROVI es un referente en el mercado de agentes de contraste y productos hospitalarios para diagnéstico por imagen (tomografia
computarizada, resonancia magnética, ecografia, etc.).

La cartera de esta division incluye productos comercializados bajo licencia de Bracco, como lomeron® e lopamiro® (para
tomografia computarizada e intervencionismo), Multihance® y Prohance® (para resonancia magnética), y Sonovue® (para
ultrasonidos). Ademas, cuenta con productos de ACIST, como EmpowerCTA+®, EmpowerMR® y CT Exprés (sistemas de
inyeccion de contraste y material desechable compatible).

Dentro del area de productos antitrombodticos, ROVI comercializa Heparina sédica Rovi, un anticoagulante indicado para la
prevencion y tratamiento de trombosis venosa profunda, embolismo pulmonar y otras complicaciones tromboembodlicas.

La oferta de productos hospitalarios se completa con Fibrilin®, un producto sanitario para el cuidado y mantenimiento de vias
venosas.

Adicionalmente, ROVI refuerza esta area con acuerdos de inversién, como el de Gineladius, una filial del Grupo ROVI, con
Cells IA Technologies, S.L. Esta empresa pionera se dedica al desarrollo de soluciones de diagnédstico asistido por Inteligencia
Artificial (IA) en el ambito de la anatomia patolégica. Esta especialidad médica, esencial para el diagndstico y estadiaje de
muchas enfermedades, esta destinada a transformarse significativamente gracias a las nuevas tecnologias digitales. El
acuerdo con Cells IA representa una oportunidad para ROVI de contribuir a la mejora de la asistencia sanitaria mediante el
desarrollo de soluciones de IA y su compromiso con la investigacion y las nuevas tecnologias.

[

. 8 Area de fabricacién a terceros (CDMO)

Se trata de uno de los principales catalizadores de crecimiento para ROVI. El Grupo gestiona la actividad de esta division, que
fabrica productos farmacéuticos de alto valor afiadido para terceros, a través de su filial ROVI Pharma Industrial Services (en
adelante ROIS).
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La alta capacidad de las instalaciones de ROIS permite al Grupo ofrecer una amplia gama de servicios de CDMO, incluyendo
formulacion, llenado aséptico y esterilizacién terminal, inspeccion, colocacion de dispositivos de seguridad, etiquetado,
empaquetado, serializacion y agregacion, respecto de diversas formas farmacéuticas inyectables como jeringas precargadas,
viales y cartuchos, asi como igualmente servicios de fabricacion y empaquetado de productos soélidos. ROIS destaca en el
mercado por ofrecer una alta especializacién en productos inyectables de alta complejidad, tales como vacunas, productos
bioldgicos y biosimilares, asi como por su excelencia y flexibilidad en los procesos de transferencia tecnoldgica.

La estrategia de ROVI con sus clientes en esta divisiéon es la de llegar a acuerdos a largo plazo entre 3 y 10 afios, basados en
la confianza mutua y generando visibilidad en el negocio a través de un flujo de ingresos estable.

En este contexto, y desde que se lanzaron las primeras vacunas contra la COVID-19 en diciembre de 2020, ROVI, como
fabricante de la vacuna de Moderna, ha sido un pilar fundamental a la hora de dar una respuesta rapida, flexible y eficaz a la
COVID-19 en todos los rincones del planeta.

* En febrero de 2022, ROVI firmé un acuerdo a 10 afios con Moderna convirtiéndose en su socio preferente para la
fabricacion del principio activo y el llenado y acabado de vacunas de ARN mensajero. Esta alianza ha fortalecido la
posicion estratégica de ROVI en el sector CDMO, permitiéndole no solo producir la vacuna contra la COVID-19 o VRS
(virus sincitial respiratorio), sino también invertir en aumentar sus capacidades para producir un mayor volumen de
unidades farmacéuticas en el futuro.

»  En 2023, uno de los principales hitos conseguidos en esta division fue la aprobacion, por parte de la U.S. Food and Drug
Administration (FDA), de las plantas de fabricacion de inyectables de ROVI en Madrid, San Sebastian de los Reyes y
Alcala de Henares, para el llenado y acabado de jeringas de la vacuna de ARNm de Moderna contra la COVID-19. Esta
aprobacién permitio a ROVI producir la vacuna contra la COVID-19 para su suministro en Estados Unidos desde 2023
en adelante.

» Adicionalmente, en enero de 2024, la planta de Granada obtuvo la aprobacién de la FDA para la fabricacion del principio
activo ARNm necesario para desarrollar la vacuna de Moderna contra la COVID-19.

Durante los ultimos 5 afios, ROVI ha invertido un capital significativo en esta area para construir un liderazgo global en
capacidad y servicios tecnoldgicos de llenado y acabado estéril y ser capaz de producir mas unidades farmacéuticas en el
futuro.

En abril de 2024 y gracias a la probada experiencia en la fabricacién de inyectables de alto valor afiadido y la ampliacion de las
capacidades productivas, ROVI firmé un acuerdo para contribuir a la fabricacién de jeringas precargadas para una compafia
farmacéutica global. Dicha produccion se llevara a cabo en una linea de llenado de ultima generacion y alta velocidad con una
capacidad anual estimada de 100 millones de unidades en las instalaciones de la filial de ROVI, ROIS, en San Sebastian de los
Reyes (Madrid). Tras la transferencia de tecnologia y la aprobacién regulatoria, se espera que la produccion comercial
comience en 2026. A partir de 2027, que se espera sea el primer afio completo de fabricacién recurrente, la division de
fabricacion a terceros (CDMO) del Grupo ROVI espera alcanzar un incremento de sus ingresos de entre el 20% y el 45% con
respecto a las ventas de 2023. Este acuerdo permite al Grupo ayudar a satisfacer la demanda creciente de un producto que
requiere de un alto grado de capacidad tecnoldgica.

El 29 de septiembre de 2025, ROVI comunicéd que, ROIS Phoenix Inc., filial integramente participada por ROIS, suscribio un
contrato de compraventa (Asset Purchase Agreement) con Bristol Myers Squibb (en adelante, “BMS”) para la adquisicion de
una planta de fabricacion de medicamentos ubicada en Phoenix, Arizona (EE.UU.) (en adelante, “la planta de Phoenix") junto
con una serie de activos y pasivos relacionados con la misma (en adelante, “la operacion”). En el marco de la operacion, el
comprador suscribié con BMS un contrato de fabricacion (Toll Manufacturing Agreement), que regula las condiciones bajo las
cuales el comprador continuara fabricando para BMS en la planta de Phoenix. El acuerdo tiene una duracion inicial de cinco
afnos a contar desde el cierre de la operacion y contempla un pago minimo de 50 millones de ddlares por cada afio de contrato.
La adquisicion de la planta de Phoenix, que se cerrara por un importe no significativo para ROVI, esta sujeta al cumplimiento de
determinadas condiciones suspensivas habituales en este tipo de operaciones. El cierre de la operacién esta previsto para el
primer semestre de 2026. Para ver la distribucion de plantas de produccion industrial con las que cuenta el Grupo resultante
tras completarse dicha operacion, véase el apartado “Huella industrial” en el presente requisito de divulgacién.
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El 21 de octubre de 2025, ROVI anuncié que su filial ROIS colaborara con F. Hoffmann-La Roche Ltd. (en adelante, "Roche")
para la fabricacion de un nuevo medicamento, actualmente en fase de desarrollo clinico, del portafolio metabdlico y
cardiovascular de Roche. ROIS pondra a disposicién de Roche una linea de llenado de alta velocidad en San Sebastian de los
Reyes (Madrid). En 2030, ROVI estima que este acuerdo contribuya con un incremento minimo de entre el 20% y el 25% en las
ventas del negocio de fabricacion a terceros frente a las del ejercicio 2024.

ROIS es una de las principales empresas del sector CDMO para productos inyectables de alto valor afiadido, que realiza
exportaciones a mas de 58 paises y cuyas ventas internacionales representan mas del 96% del negocio. ROIS cuenta con
capacidades de fabricacién disefiadas para cumplir con los mas altos estandares de la industria farmacéutica global.

* En 2024, la Compafiia disponia de una capacidad de entre 450 y 500 millones de jeringas precargadas y entre 140 y
180 millones de viales.?

* La Compadia continta invirtiendo en esta area. En 2025, se ha incorporado una nueva linea con capacidad para
producir jeringas o cartuchos en ROIS Julian Camarillo (Madrid), y en 2026 se incorporara una nueva linea de jeringas o
cartuchos en ROIS San Sebastian de los Reyes (Madrid).

*  Asimismo, se prevé la instalacion de dos lineas de ensamblaje de dispositivos para plumas y autoinyectores adicionales
en 2026 y 2027 en ROIS Alcala de Henares.

* Con las nuevas ampliaciones, ROVI alcanzara una capacidad total superior a 650 millones de jeringas precargadas,
consolidando su posicién como lider global en capacidad de fabricacion para terceros de jeringas.

Dentro del negocio de fabricacion a terceros, a cierre de 2025, se fabrican las siguientes tipologias de productos:

Inyectables

El mercado cuenta con pocos competidores debido a las barreras de entrada, la naturaleza biolégica de la mayoria de nuevos
farmacos y las condiciones asépticas necesarias para el llenado de jeringas precargadas, viales y cartuchos en salas estériles
controladas microbiolégicamente. Actualmente, ROVI es uno de los principales fabricantes de jeringas precargadas en Europa
por volumen anual de produccién. Las plantas de Julian Camarillo y San Sebastian de los Reyes estan especializadas en el
envasado e inspeccién de soluciones parenterales en jeringas precargadas de 0,5 ml a 20 ml (llenadas de 0,1 mla 20 ml) y en
viales de 2 ml a 20 ml. Estas jeringas y viales se llenan en condiciones asépticas en salas estériles (Grado A) y, si es necesario,
se someten a esterilizacion terminal, con la opcién de afiadir dispositivos de seguridad a las jeringas. Las plantas cuentan con
certificaciones de EMA, FDA, ANVISA, PMDA, KFDA, China, paises del Golfo, entre otros, asi como con certificaciones
ISO9001, ISO14001 e ISO 45001.

Desde 2020, esta linea de negocio ha ganado relevancia, especialmente tras el acuerdo con Moderna para el llenado y
acondicionamiento de la vacuna contra la COVID-19. A 31 de diciembre de 2025, ROVI cuenta con una capacidad de
produccién anual de mas de 500 millones de jeringas y 160 millones de viales. Esta capacidad se ha alcanzado gracias a la
instalacion de nuevos equipos para la formulacion, el llenado, la inspeccion visual automatica, el etiquetado y el empaquetado
en las plantas de San Sebastian de los Reyes y Julian Camairillo.

Formas orales sdélidas

Gracias a la tecnologia avanzada en la fabricacion de formas orales, ROVI produce comprimidos en blister y granulados en
sobres en su planta de Alcala de Henares. Esta planta, aprobada por autoridades de Europa, Estados Unidos, Japén, México,
Brasil, Rusia y paises del Golfo Pérsico, entre otros, cuenta con 83.000 metros cuadrados. Ademas de fabricar y empaquetar
productos sdlidos, es el centro de excelencia de empaquetado de inyectables, operando 15 lineas dedicadas, de las cuales, en
2024, se instalaron cuatro nuevas lineas con tecnologia en cartén (tecnologia plastic free).

Adicionalmente, ROVI estd invirtiendo en dos lineas de ensamblaje que se instalardn en 2026 y 2027 con el objetivo de
ensamblar cartuchos en plumas o jeringas en autoinyector y asi poder incrementar la oferta de servicios a sus clientes.

>e ha actualizado el dato con una estimacion mas ajustada
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j ) Area de Investigacién, Desarrollo e innovacién (1+D+i)

Por ultimo, y respecto a la linea de trabajo destinada a la investigacién, desarrollo e innovacién (1+D+i), ROVI se centra en su
tecnologia innovadora de liberacion de farmacos, ISM®. Los inyectables de larga duracion (LAI) se estan convirtiendo en la
referencia para el cuidado de algunas dolencias, como la esquizofrenia, en lugar del tratamiento oral. Esta tecnologia tiene el
objetivo de obtener nuevos productos farmacéuticos con sistemas de administracién controlada a través de inyectables de
larga duracion. El objetivo es lograr sustituir la administracion diaria de farmacos en pacientes con tratamientos prolongados en
ciertas patologias cronicas, tales como la esquizofrenia o algunos tipos de cancer.

La tecnologia ISM®, actualmente, es exclusiva de ROVI y esta protegida por patentes. Pensada para superar la mayoria de los
inconvenientes que poseen las formulaciones orales o parenterales de liberacion prolongada, presenta ventajas adicionales
como la mayor predictibilidad de niveles plasmaticos, rapidez de accion, mejor eficacia clinica y mayor tolerabilidad.

Actualmente, ROVI cuenta con dos grandes lineas de desarrollo dentro de esta tecnologia:

Letrozol SIE® (Inhibicidén de Estrégenos Superior)

ROVI esta desarrollando Letrozol SIE (Inhibicién de Estrogenos Superior — anteriormente Letrozol LEBE) para el tratamiento
del cancer de mama con receptores hormonales positivos. Se espera que este medicamento en investigaciéon ofrezca una
supresion de estrogenos superior a la de letrozol oral comercializado (Femara®), lo que podria traducirse en una menor
incidencia de progresion de la enfermedad.

El programa clinico de Letrozol SIE esta disefiado para demostrar superioridad en términos de eficacia clinica en comparacion
con Femara®, basandose en una inhibicién estrogénica mejorada.

El plan del desarrollo clinico incluira un ensayo clinico de eficacia en mujeres posmenopausicas con cancer de mama
avanzado, disefiado para demostrar la superioridad de Letrozol SIE en el retraso de la progresion de la enfermedad frente a
Femara®.

Se prevé que este nuevo medicamento en investigacion siga la via regulatoria 505(b)(2) en Estados Unidos y la aplicacion
hibrida (segun el Articulo 10(3) de la Directiva 2001/83/CE) en Europa, para obtener la autorizaciéon de comercializacion con las
mismas indicaciones terapéuticas que Femara® tanto en Estados Unidos como en Europa, lo que permitiria utilizar Letrozol
SIE en todas las etapas del cancer de mama en mujeres posmenopausicas con tumores con receptores de estrégeno positivos.

La solicitud de Nuevo Farmaco en Investigacion (IND) de Letrozol SIE fue presentada a la Agencia de Alimentos y
Medicamentos de EE.UU. (FDA) en noviembre de 2025. Se espera que el reclutamiento comience en el segundo trimestre de
2026 para el primero de los ensayos clinicos.

Risperidona QUAR

Por otro lado, ROVI esta desarrollando Risperidona QUAR, una formulacién inyectable de liberacion prolongada trimestral de
risperidona. El primer ensayo clinico de fase | de dosis Unicas ascendentes ha finalizado y los datos finales confirman que esta
formulacion, al igual que Okedi®, es capaz de proporcionar niveles plasmaticos en el rango terapéutico desde el primer dia de
la inyeccion, sin requerir inyecciones previas de formulaciones mensuales, dosis de carga o dosis concomitantes de risperidona
oral, y mantenerlos de forma sostenida con poca acumulacion en las dosis siguientes, lo que hace que la eficacia clinica sea
muy predecible y mejore la tolerabilidad.

La mayoria de los pacientes con esquizofrenia carecen de conciencia sobre su enfermedad, lo que se traduce en falta de
adherencia. Risperidona QUAR permitira tratar con una sola inyeccion a pacientes ingresados en el hospital por
empeoramiento de la enfermedad, durante los 3 meses mas importantes: desde los primeros momentos del episodio hasta la
estabilizacién del paciente.

Te

lenta que en el Estado de Informacion No Financiera Consolidado e informacion sobre sostenibilidad del ejercicio 2024 se reportaba bajo e

etrozol LEBE
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ROVI tiene previsto registrar este nuevo medicamento en la Unién Europea mediante la solicitud de un expediente hibrido
(Articulo 10(3) de la Directiva 2001/83/CE), para lo cual ha disefiado un programa clinico similar al ejecutado previamente para
Okedi®, con el objetivo de poder obtener la misma indicacion terapéutica: tratamiento de la esquizofrenia en adultos para
quienes se ha establecido la tolerabilidad y efectividad con risperidona oral.

Huella industrial de ROVI

Plantas de fabricacion

Produccién de formas Fabricacion de AP de Fabricacién de

Fabricacién de inyectables Fabricacién de inyectables Fabricacion de inyectables

solidas orales Moderna Heparina sodica
Fabricacién de Centro de ensamblado y Fabricacion
Risperidona ISM empaquetado de HBPM

Desarrollo de productos
bajo la plataforma ISM

La planta de Escuzar se centra en la produccién de heparina sddica y de heparinas de bajo peso molecular, medicamentos
esenciales incluidos en la Alianza de Medicamentos Criticos de la Union Europea. Por su parte, en la planta de Julian Camarillo
ROVI fabrica sus medicamentos basados en la tecnologia ISM® en la que el Grupo ha invertido mas de 36 millones de euros
en los ultimos seis afios. En esta planta se lleva a cabo la produccién de Risperidona ISM® y de productos en desarrollo que
utilizan principios activos de alta potencia.

La planta de Granada elabora el principio activo de vacunas ARNm y las plantas de Julian Camarillo y San Sebastian de los
Reyes estan especializadas en el llenado e inspeccién de inyectables. La planta de Alcala de Henares produce formas sélidas
orales y actua como centro de excelencia en ensamblado y empaquetado. Finalmente, el Grupo contaria con la planta de
Phoenix, dedicada a la fabricacion de productos citotéxicos de alta potencia, que se incorporaria previsiblemente al Grupo
ROVI una vez se produzca el cierre de la operacion, previsto para el primer semestre de 2026.

ROVI continua apostando por la integracion vertical de su cadena de valor con el objetivo de garantizar autonomia estratégica
en el proceso de fabricacién de sus medicamentos. En este sentido, el Grupo esta realizando inversiones significativas para la
construccion de una nueva planta en Huesca, dedicada a la transformacioén de la mucosa del cerdo en heparina cruda.

En materia de beneficios actuales y previstos para los clientes, los inversores y otras partes interesadas, el objetivo principal de
ROVI y de todos los profesionales que forman parte de la Compaiiia es garantizar la calidad, la seguridad y la eficacia de los
productos que el Grupo pone en el mercado, beneficiando especialmente a los consumidores finales y, desde un punto de vista
financiero, a los inversores a través de los dividendos.

En lo que respecta a los insumos del Grupo, las materias primas constituyen el elemento esencial. Por ello, es fundamental una
gestion eficiente y un control riguroso de las mismas, abarcando desde la seleccion del proveedor, su recepcion y utilizacion,
hasta su salida de las instalaciones del Grupo. Las principales materias primas utilizadas proceden de principios activos,
excipientes, disolventes para la fabricacion y carton y papel para acondicionamiento de los productos y elaboracion de
prospectos.

La cadena de valor de ROVI esta dividida en tres partes principales, aguas arriba, operaciones propias y aguas abajo, cada
una de ellas con diferentes actividades:

» Aguas arriba: el aprovisionamiento de los bienes y servicios, la compra de productos farmacéuticos ya terminados y los
acuerdos estratégicos de fabricacion.

»  Operaciones propias: prefabricacion de medicamentos y tecnologia (I+D+i), fabricacion propia y de terceros, actividad
comercial, y concesién de licencias a terceros.

»  Aguas abajo: distribucion, clientes, uso del producto y reutilizacion o fin de la vida util.
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+ Intereses y opiniones de las partes interesadas (SBM-2)

En el presente requisito de divulgacion se detalla como se tienen en cuenta los intereses y opiniones de las partes interesadas
en la estrategia y el modelo de negocio de la Compafiia.

ROVI busca transmitir confianza y credibilidad entre sus partes interesadas a través del compromiso con la transparencia y
garantizando que la responsabilidad adquirida por la Compafiia en su mision, vision y valores sea extendida y aceptada por
todas sus partes interesadas, promoviendo un didlogo activo y fortaleciendo las relaciones con los mismas. De este modo, se
consigue lograr una sintonia entre la identidad empresarial y las expectativas de los grupos de interés adaptando, en la medida
de lo posible, las politicas y estrategias del Grupo a sus intereses, inquietudes y necesidades.

I. Colaboracién con las partes interesadas

ROVI mantiene un dialogo permanente y constructivo con sus grupos de interés como parte fundamental de su estrategia
empresarial, utilizando diversos canales de comunicacion para fortalecer relaciones e identificar las cuestiones mas relevantes
vinculadas a la actividad de la Compafiia. En este sentido, su objetivo es comprender los impactos positivos y negativos que
causa Y los riesgos y oportunidades a los que podria estar expuesta su actividad. Los grupos de interés que ROVI considera
clave son los siguientes:

Grupo de
interés

Relevancia para ROVI Mecanismos de comunicacion

. Buzones de sugerencias fisicos y digitales y
feedback del analisis de las sugerencias recibidas.

Son un grupo de interés fundamental, por lo que sus intereses y ‘ Canal Etico de ROVI.

opiniones se consideran en la estrategia y el modelo de negocio +  Formacion, tutorias y entrevistas.
de ROVI. . Proceso de acogida de nuevas incorporaciones.
La relacién con los empleados la mantiene la Direccion de . Publicaciones anuales y trimestrales.

Empleados Recursos Humanos a través de politicas, planes de formacion y

o - L . Evaluacién de competencias y conocimientos.
desarrollo, evaluacion del desempefio, encuestas de experiencia P y

del empleado y escucha proactiva para adaptarse a sus +  Departamento de Recursos Humanos (RRHH).
necesidades y fomentar su bienestar y su desarrollo profesional «  Comunicaciones de hechos relevantes por email.
y personal.

. Encuesta de experiencia del empleado.

. Entrevistas de salida a empleados en proceso de
desvinculacion de la Compafiia.
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Grupo de

Relevancia para ROVI

Mecanismos de comunicacion

interés

Proveedores

Accionistas e
inversores

Clientes

Pacientes y
profesionales
sanitarios

Comunidad
cientifica

Son un grupo de interés fundamental para ROVI dado que son
imprescindibles para el desarrollo de su actividad. ROVI busca
servicios, materias primas y productos que ofrezcan el maximo
valor afiadido a la Compaiiia bajo contratos alineados con el
Cadigo Etico especifico para proveedores del Grupo. Se
distinguen dos tipologias: proveedores de fabrica y proveedores
de servicios.

La Direccién de Compras de Fabrica es responsable de
gestionar la relacion con los proveedores involucrados en el
proceso de fabricacién de medicamentos y sigue procedimientos
establecidos en materia de seleccion y gestion, asegurando el
cumplimiento de los compromisos y requisitos establecidos en el
Cadigo Etico para Proveedores del Grupo.

Aproximadamente, el 80% de las compras son gestionadas por
esta direccion y el 20% restante por otros departamentos.

ROVI trabaja para crear valor sostenible para sus accionistas e
inversores en el corto, medio y largo plazo. La Direccion de
Relacién con Inversores desempefia un papel crucial en la
construccion y el mantenimiento de relaciones sélidas con los
inversores y analistas del Grupo. Este vinculo es esencial, ya
que estos actores desempefian un rol fundamental y estratégico
en el analisis y el acceso a financiacion del Grupo,
consolidandose como un grupo de interés primordial para ROVI.

Los clientes de ROVI, entre ellos grandes laboratorios
farmacéuticos en el negocio de fabricacion a terceros, son un
grupo de interés fundamental al colaborar en un objetivo comun
de desarrollo de medicamentos.

La Alta Direccién de ROVI se encarga de gestionar las
relaciones con los clientes mas relevantes. En la operativa
diaria, la Direccién Industrial es responsable de estas relaciones,
y en las filiales esta tarea recae sobre los country managers. El
area de Supply Chain se ocupa de las relaciones con los
mayoristas y el area Hospitalaria se encarga de gestionar los
concursos de hospitales.

Son un grupo de interés fundamental para ROVI, cuyo propoésito
es ofrecer productos y servicios basados en la calidad, la
seguridad y la mejora de la salud de la sociedad.

La red de ventas de ROVI y el departamento de Marketing
gestionan las relaciones con profesionales sanitarios, cruciales
por el papel vital que desempefian en la prescripcion, consumo y
uso de los productos de ROVI.

El departamento de Farmacovigilancia se encarga de contactar
con los profesionales tras recibir una comunicacién de reaccion
adversa o cualquier informacion de seguridad relacionada con
los productos de ROVI, desempefiando un papel fundamental
para garantizar la seguridad de los pacientes que utilizan
productos una vez comercializados.

ROVI colabora con la comunidad cientifica con el fin de
mantenerse a la vanguardia en conocimientos avanzados y
descubrimientos innovadores para poder desarrollar nuevos
medicamentos y terapias, ademas de validar y fortalecer la
credibilidad de sus productos mediante investigaciones
independientes.

El area de I+D y el departamento médico mantienen una
relacién estrecha con la comunidad cientifica mediante una
comunicacioén constante con cientificos, académicos y la
Administracion, facilitando el intercambio de conocimientos y la
colaboracion en proyectos de investigacion.

Reuniones, llamadas y correos con proveedores y
contratistas.

Visitas de los proveedores a las instalaciones de
ROVI y viceversa.

Convenciones sectoriales.

Sistemas de evaluacion del desempefio en materia
de sostenibilidad tales como la Plataforma EcoVadis.

Pagina web corporativa.

Politica de comunicacion con accionistas, inversores
institucionales y asesores de voto.

Canales de comunicacién directa con inversores:
ir@rovi.es y formulario web en www.rovi.es/contacto.

Envio automatico de informacion relevante de la
Compaiiia via correo electronico.

Informes anuales y trimestrales.
Junta General de Accionistas.
Departamento de Relacién con Inversores.

Pagina web corporativa: seccion destinada a
inversores y accionistas.

Reuniones, llamadas y correos con clientes.
Visitas de los clientes a las instalaciones de ROVI.
Asistencia a ferias del sector farmacéutico.
Publicaciones anuales y semestrales.

Pagina web corporativa.

Canal de farmacovigilancia en caso de reaccién
adversa a algun medicamento.

Jornadas de formacién y congresos con
profesionales sanitarios.

Visitas por parte de los delegados de venta a los
profesionales sanitarios.

Publicaciones anuales y semestrales.
Pagina web corporativa.

Publicaciones cientificas colaborativas.
Conferencias y seminarios.
Programas de becas y subvenciones.

Acuerdos de colaboracion de ROVI con
universidades y centros de investigacion.
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Grupo de
interés

Relevancia para ROVI

Mecanismos de comunicacion

Sociedad

Organismos
publicos y
reguladores

El Grupo busca contribuir activamente al progreso social
siempre teniendo en consideracion el respeto al medio
ambiente.

ROVI, como parte de su compromiso con la sociedad, colabora
con distintas entidades a través del area de Comunicacion y
Responsabilidad Social Corporativa manteniendo una relaciéon
activa y comprometida al colaborar estrechamente con diversas
Organizaciones No Gubernamentales (ONGs), fundaciones y
asociaciones. Esta area trabaja para establecer alianzas
estratégicas que permitan desarrollar iniciativas y proyectos que
generen un impacto positivo en la comunidad. El area de Medio
Ambiente mantiene reuniones con las administraciones locales
para evitar cualquier impacto en el entorno en que opera ROVI.

La relacién con organismos publicos y reguladores es
fundamental para ROVI dado que establece vias de
colaboracion con la administracion para conseguir la aprobacion
de fabricacién y comercializacion de sus productos con el fin
ultimo de promover una mejora en la salud de las personas.

El area de Cumplimiento mantiene una relacién solida y
transparente con organismos publicos y reguladores, actores
clave en el sector farmacéutico. El objetivo del departamento es
la supervision de actividades promocionales de productos y el
cumplimiento de la regulaciéon especifica del sector y de buenas
practicas (por ejemplo, de Farmaindustria en Espafa y los
equivalentes para filiales) entre otros aspectos.

Las areas de fabricacion, I+D y Registros mantienen una
relacion solida con organismos reguladores para asegurar la
implementacioén y el cumplimiento de los requerimientos
necesarios para la fabricacion y comercializacién de los
productos de ROVI.

Il. Interesesy opiniones de las partes interesadas

Politica de Sostenibilidad en materia medioambiental
y social.

Procedimiento corporativo de comunicacion,
participacion y consulta.

Participacion en foros sectoriales.
Publicaciones trimestrales y anuales.
Reuniones con administraciones locales.

Pagina web corporativa (certificaciones de Calidad,
Medio Ambiente y Seguridad y Salud).

Politica de Transparencia y Comunicacién Continua.
Publicaciones anuales y trimestrales.

Colaboracion a nivel local, regional, autonémico,
nacional e internacional con los 6érganos
gubernamentales, esencialmente las autoridades
sanitarias.

Pertenencia a nivel nacional e internacional a
asociaciones sectoriales.

Pagina web corporativa.

ROVI establecié un dialogo proactivo con sus principales grupos de interés durante el anadlisis de doble materialidad,
involucrandolos en tres de las cuatro fases del proceso para entender sus expectativas y opiniones.

En la fase de identificacion, participaron los representantes de la fuerza laboral tanto por su conocimiento técnico en areas

relevantes para ROVI como por su conocimiento transversal de la Compaiiia. El objetivo principal de esta fase fue validar los
impactos, riesgos y oportunidades (IROs) iniciales identificados por el drea ESG de ROVI, asi como afadir aquellos IROs
adicionales propuestos por los representantes expertos de area.

Durante la fase de evaluacion de IROs se amplié el alcance a grupos de interés internos y externos mediante cuestionarios en
formato entrevista y focus groups, con un ejercicio de contextualizacion sobre la nueva normativa que abordo la importancia de
la participacion, las escalas utilizadas y la metodologia necesaria.

. En relacién a los representantes internos, 15 directores de area de ROVI contribuyeron mediante cuestionarios a
evaluar los IROs de su especializacion.

 En cuanto a la fuerza laboral, 21 empleados participaron en un focus group para evaluar impactos como grupos
afectados, procedentes de las siguientes areas: Seguridad y Medio Ambiente, Recursos Humanos, Marketing,
Salesforce, Cumplimiento, Legal, Internacional, Auditoria Interna, IT, Relacion con inversores, Calidad, Comunicacion,
Red Hospitalaria y filiales del Grupo.

« En relacion con las partes interesadas externas, 13 entidades participaron mediante cuestionarios, evaluando

impactos, riesgos y oportunidades segun su relacién con el Grupo.
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* Las areas de Financiero y ESG de ROVI evaluaron todos los riesgos y oportunidades y aportaron su vision experta en
la materia.

La siguiente tabla representa el nimero de participantes (49) involucrados en el proceso de evaluacion, asi como los elementos
que cada grupo de interés ha evaluado:

Grupos de interés'® “ Evaluacion de IROs

Internos
Directores de area 15 IROs area de conocimiento
Fuerza laboral 21 Impactos
Externos
Accionistas e inversores 2 Riesgos y oportunidades
Proveedores 3 Impactos
Clientes 3 Impactos
Profesionales sanitarios; pacientes; 3 Impactos
comunidad cientifica p
Sociedad 2 Impactos

Fase de determinacién

Por ultimo, tras el andlisis de los resultados de la fase de evaluacidon se determinaron con los grupos de interés internos los
asuntos e IROs materiales. La fase de determinacion tiene como objetivo comprender sus intereses y puntos de vista y validar
con ellos los asuntos e IROs materiales, aportando informacion valiosa sobre sus opiniones, necesidades y expectativas.

[1l. Consideracién de la perspectiva de las partes interesadas

ROVI es consciente de la necesidad de considerar los intereses, inquietudes y sugerencias de sus grupos de interés, por lo que
analiza las cuestiones planteadas positivas y negativas para definir medidas de implantacion o mitigacion en su estrategia y
modelo de negocio. Su enfoque busca generar impactos positivos y aprovechar oportunidades del proceso de doble
materialidad, reducir impactos negativos en grupos de interés, sociedad y medio ambiente, asi como gestionar los riesgos
identificados.

En este sentido, ROVI ha integrado los intereses y opiniones de sus partes interesadas en el Plan Director ESG aprobado por
el Consejo de Administracion en diciembre de 2025. El mismo se basa en los resultados obtenidos en el analisis de doble
materialidad, el cual recoge todas las perspectivas de los grupos de interés internos y externos. Mediante KPIs de seguimiento,
el Grupo busca realizar una gestion transparente de los asuntos que son relevantes para sus grupos de interés y poder
comunicar los avances que realiza en la materia.

IV. Proceso de informacién a los 6rganos administrativos, de gestidon y de supervisiéon

Con el objetivo de garantizar la correcta implementacion del proceso de doble materialidad y una perspectiva integral de la
sostenibilidad, ROVI involucré activamente a diversas areas responsables en la toma de decisiones, incluyendo la validacion y
evaluacion de impactos, riesgos y oportunidades, la seleccién de las partes interesadas participantes y la validacion de
resultados.

La comunicacion con los directores de area se realiz6 mediante reuniones periédicas de trabajo en las que se compartieron los
resultados del estudio y se trasladaron las principales preocupaciones de las partes interesadas en sostenibilidad.

°No se ha involucrado a los Organismos Reguladores por su condicion de organismo publico
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Para cumplir con el compromiso de transparencia y asegurar una comunicacion fluida con los érganos de administracion y
supervision, los resultados finales fueron compartidos con la Alta Direccion al acabar el proceso de doble materialidad y
presentados al Consejo de Administracion del Grupo en diciembre del 2024. Estos resultados han permitido a estos organismos
tomar decisiones informadas y contribuir a la gestiéon adecuada de los impactos relacionados con la sostenibilidad, adoptar
medidas de mitigacién para los riesgos identificados y aprovechar las oportunidades detectadas. Adicionalmente, dichos
resultados han servido de base para la actualizacién de los objetivos y métricas desarrollados en el nuevo Plan Director ESG
(2026-2030).

De esta manera se garantiza que los 6rganos de gobierno estén informados sobre las opiniones e intereses de las partes
interesadas afectadas respecto a los impactos generados por ROVI en relacion a cuestiones de sostenibilidad, y se facilita su
involucracion en las medidas a tomar para abordar dichas inquietudes.

En el presente requisito de divulgacion se detallan los impactos, riesgos y oportunidades materiales derivados de la evaluacién
de doble materialidad del Grupo.

ROVI se compromete a incluir en las NEIS tematicas informacion exhaustiva sobre los impactos, riesgos y oportunidades
materiales, proporcionando una descripcion concisa de cada uno, su ubicacion en la cadena de valor y los horizontes
temporales correspondientes. Al detallar los impactos, se explicara como los efectos negativos y positivos, tanto reales como
potenciales, influyen en las personas y en el medio ambiente, asi como el grado de implicacion del Grupo a través de sus
propias operaciones o de sus relaciones comerciales.

Asimismo, todos los IROs tienen su origen o estan vinculados a la estrategia y al modelo de negocio del Grupo, dado que han
sido identificados en base al conocimiento de la Compafiia y del sector. Los riesgos y oportunidades identificados pueden
afectar al Grupo desde una perspectiva econdmico-financiera, por lo que ROVI analiza mecanismos de control y mitigacion
para gestionar los riesgos, asi como sistemas de monitorizacién que permitan maximizar las oportunidades.

Resultados del analisis de doble materialidad

Para determinar los IROs y tematicas materiales del analisis de doble materialidad, ROVI utilizé la metodologia de cuatro fases
descrita en el requisito de divulgacion “Descripcion de los procesos para determinar y evaluar los impactos, los riesgos y las
oportunidades materiales (IRO-1)" del presente capitulo.

Durante la fase de identificacion de IROs, 9 de las 10 NEIS tematicas contaron con IROs asociados de forma preliminar,
previo a la fase de evaluacion. La NEIS S3 Colectivos afectados quedd descartada durante la fase de entendimiento debido a
que la actividad del Grupo no impacta sobre colectivos que viven en zonas adyacentes a las operaciones de la empresa
(colectivos locales) ni en los que viven a distancia. Adicionalmente, se identificaron 7 IROs vinculados a una tematica propia del
Grupo (entity-specific) denominada “Digitalizacion e inteligencia artificial” debido a su reciente auge y potencial impacto en la
actividad del Grupo.

Como resultado del analisis efectuado en 2024, se identificaron un total de 164 impactos, 32 oportunidades y 64 riesgos, lo que
configurd un total de 260 IROs identificados derivados tanto de las operaciones propias como de las fases anteriores y
posteriores de la cadena de valor de ROVI.

Posteriormente, como resultado del proceso de evaluacion y determinaciéon, 8 de las 10 NEIS tematicas resultaron ser
materiales, ademas de la tematica propia del Grupo, “Digitalizacion e Inteligencia Artificial” al contar con impactos, riesgos y/o
oportunidades que superaron el umbral establecido (el estandar tematico NEIS E4 Biodiversidad y Ecosistemas resulté como
no material).

Dichas tematicas han sido consideradas materiales desde la perspectiva de impacto, desde la perspectiva financiera, o ambas.
Esta doble consideracion asegura que los temas no solo tienen relevancia significativa para los grupos de interés, sino que
también son criticos para el rendimiento financiero y la sostenibilidad a largo plazo de la organizacion.
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Revision del analisis de doble materialidad

Con el fin de asegurar que el analisis de doble materialidad sigue reflejando fielmente la realidad actual de ROVI, durante el
ejercicio 2025 se ha llevado a cabo una revisién de los impactos, riesgos y oportunidades materiales identificados. En esta

revision se han considerado los siguientes aspectos:

* Analisis de tendencias de reporting de sostenibilidad, globales y sectoriales.

* Reuvision de los Grupos de interés involucrados en el analisis.

* Reuvision del criterio utilizado para identificar impactos positivos de acuerdo con la propuesta introducida por las NEIS

simplificadas.

* Revisién de los riesgos y oportunidades previamente identificadas, con el fin de analizar si se hubiera materializado

alguno durante 2025.

Como resultado de la revision efectuada se ha reducido el nimero de IROs materiales de 143 a 111: 59 impactos positivos, 31
negativos, 12 riesgos y 9 oportunidades. Esta revision ha implicado una modificacién a nivel tematica, dado que la sub-tematica
“Otros derechos laborales” de la NEIS S1 Personal propio ha dejado de ser material para ROVI.

Listado de tematicas materiales resultantes”
e | e
Adaptacion al cambio climatico
E1 Cambio climatico | Mitigacion del cambio climatico
Energia
Contaminacion del aire

Contaminacion del agua

Contaminacion del suelo

Contaminacién de organismos vivos y recursos

E2 Contaminacién : .
alimentarios

Sustancias preocupantes
Sustancias extremadamente preocupantes

Microplasticos

Sub-sub-tema

Materialidad | Materialidad
de impacto financiera

Consumo de agua

E3 Agua y recursos

. Agua
marinos

Vertidos de agua

Contaminacion

Factores de incidencia directa sobre la pérdida
E4 Biodiversidad y ' de biodiversidad

ecosistemas

Cambio del uso de la tierra

Otros

Incidencias sobre el estado de las especies

Entradas de recursos, incluida la utilizacion de
los recursos

E5 Uso de recursos y

T Residuos
economia circular

Salidas de recursos relacionadas con productos
y servicios

Téngase en cuenta que el listado de tematicas y los IROs materiales definitivos repr

de 2024, no los resultados de 2024

Tamafio de la poblacion de las
especies

esentan el resultado de la revision realizada en 2025 sobre la materialidad
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Conciliacion laboral
Dialogo social
Empleo seguro

Negociacion colectiva
Condiciones de trabajo
Libertad de asociacion

Salarios adecuados
Salud y seguridad
Tiempo de trabajo

S1 Personal propio Diversidad

Empleo e inclusién de las personas
con discapacidad

Formacion y desarrollo de
Igualdad de trato y oportunidades para todos capacidades

Igualdad de género e igualdad de
remuneracioén por un trabajo de igual
valor

Medidas contra la violencia y el acoso
en el lugar de trabajo

Trabajo infantil
Otros derechos laborales Trabajo forzoso

Privacidad

Empleo seguro

Tiempo de trabajo

Salarios adecuados

Dialogo social

Condiciones de trabajo Libertad de asociacion, incluida la

existencia de comités de empresa

Negociacion colectiva
Conciliacion laboral

Salud y seguridad
S2 Trabajadores de la

cadena de valor Igualdad de género e igualdad de

remuneracioén por un trabajo de igual
valor

Formacion y desarrollo de
capacidades

Igualdad de trato y oportunidades para todos Empleo e inclusion de las personas
con discapacidad

Medidas contra la violencia y el acoso
en el lugar de trabajo

Diversidad
Trabajo infantil
Otros derechos laborales Trabajo forzoso

Privacidad
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o Materialidad | Materialidad
fematica “ Subsstbstema de impacto financiera
. . . . . Acceso a la informacion (de calidad)
Incidencias relacionadas con la informacién

para los consumidores o usuarios finales .
Privacidad

Salud y seguridad

S4 Consumidores 'y  Seguridad personal de los consumidores o

S L L ri n rson
usuarios finales usuarios finales Seguridad de una persona

Proteccion de los nifios

L . ) . Acceso a productos y servicios
Inclusion social de los consumidores o usuarios

finales
Practicas de marketing responsables

Cultura corporativa

Casos

Corrupcion y soborno - L .
P y Prevencion y deteccion, incluida la

formacion

G1 Conducta

. Proteccion de los denunciantes
empresarial

Bienestar animal

Compromiso politico y actividades de los
grupos de presion

Gestion de las relaciones con los proveedores,
incluidas las practicas de pago

Digitalizacion e
inteligencia artificial

Plan de Continuidad de Negocio

Desde 2024 el Grupo dispone de un Plan de Continuidad de Negocio para gestionar de forma eficaz incidentes que afecten a la
disponibilidad de servicios o productos en las distintas direcciones y Unidades de Negocio. Este plan define roles,
responsabilidades y medidas, refuerza los canales de comunicacion internos y externos y persigue la recuperacion rapida de
incidentes de continuidad, la minimizacion del impacto en servicios tecnolégicos criticos y la orientacién para responder en
emergencias, ademas de determinar la activacion de protocolos para reanudar servicios y recuperar operaciones, limitando la
duracion y el dafio de los incidentes.

Como parte de dicho Plan, se realizd un andlisis de riesgos de continuidad de negocio que identifica amenazas y
vulnerabilidades de origen natural, industrial, humano, tecnoldgico y de proveedores que podrian afectar a las operaciones de
ROVI. Entre las mas significativas se encuentran: pandemia, epidemia, enfermedad, desastres naturales, fuego, incendio, corte
de energia, pérdida de comunicacion externa, contaminacion téxica, explosion quimica o eléctrica, huelga o sabotaje.

Tras el analisis se establecid un procedimiento de respuesta y recuperacion frente a la indisponibilidad de ubicaciones,
recursos humanos, tecnologias y proveedores. Entre las acciones preventivas clave destacan la implementacién del
teletrabajo, la planificacion de turnos escalonados y la revision de listas de personal critico y proveedores para asegurar la
continuidad operativa.

Efectos financieros actuales

Cabe destacar que, en caso de materializarse algun riesgo u oportunidad material relacionada con aspectos de sostenibilidad,
estos se verian reflejados en los Estados Financieros del Grupo en caso de superar el umbral de materialidad financiera,
afectando al activo o al pasivo segun correspondiera. Del mismo modo, podria suceder que un riesgo u oportunidad relevante
en términos de sostenibilidad, no lo fuera en términos financieros y por tanto no estuviera reflejado en los Estados Financieros
del Grupo. Durante el ejercicio 2025, no se han identificado riesgos ni oportunidades de relevancia significativa desde el punto
de vista de sostenibilidad que requieran ajustes materiales en los valores registrados de activos y pasivos consolidados en los
Estados Financieros.

28



LABORATORIOS FARMACEUTICOS ROVI, S.A. Y SOCIEDADES DEPENDIENTES
Estado de Informacion No Financiera Consolidado e informacién sobre sostenibilidad

d. Gestidon de impactos, riesgos y oportunidades

El presente capitulo establece requisitos de divulgacion que permiten comprender, por un lado, los procesos para determinar
los impactos, los riesgos y las oportunidades materiales, y por otro, la informaciéon que, como resultado de la doble
materialidad, haya incluido la empresa en su Informe de Sostenibilidad.

i. Informacion sobre el proceso de evaluaciéon de la materialidad
» Descripcion de los procesos para determinar y evaluar los impactos, los riesgos y las
oportunidades materiales (IRO-1)

En el presente requisito de divulgacion se detalla el proceso que se ha llevado a cabo para determinar los aspectos relevantes
desde la perspectiva de doble materialidad. EI Grupo se basé en las disposiciones normativas enunciadas en las NEIS,
aplicando una metodologia que se divide en las fases enumeradas a continuacion:

a) Fase de Entendimiento

La fase de entendimiento es crucial para una comprensién exhaustiva e integra de las operaciones y la estructura del Grupo,
que involucra un analisis riguroso del modelo de negocio para un entendimiento profundo de las lineas de negocio y de las
actividades especificas por zona geografica'?. Este andlisis se complementa con la revisién de una variedad de documentos
relevantes para el Grupo y entrevistas con representantes de areas clave del negocio, permitiendo comprender como cada
segmento contribuye al valor global creado por el Grupo.

Lineas de negocio

Negocio de fabricacion a terceros

Especialidades farmacéuticas (CDMO)

. Fabricacién de principios activos y

fabricacion de productos de o Tecnologia innovadora de
. Productos de prescripcion. terceros. liberacion de farmacos: ISM®.
. Agentes de contraste para . Llenado y empaquetado de . Area glicomica.
diagnéstico por imagen y otros inyectables.
productos hospitalarios. . Tecnologias multicapas de
+  Fabricacion y empaquetado de aplicacidn a catéteres uretrales.

formas solidas y orales.

Con el objetivo de identificar IROs asociados a las relaciones de negocio del Grupo, se realizé un analisis de su cadena de
valor, definida como el conjunto de actividades, recursos y relaciones interconectadas vinculadas con el modelo de negocio y el
entorno externo en el que la Compafiia opera. Para mayor detalle sobre la misma, véase el requisito de divulgacion “Estrategia,
modelo de negocio y cadena de valor (SBM-1)” del presente capitulo.

Otro aspecto relevante fue la definicion de los grupos de interés clave, incluyendo todas las entidades que influyen o se ven
impactadas por las operaciones del Grupo. Esta identificacion es crucial para desarrollar estrategias que respondan a las
dinamicas del entorno y a las expectativas de las partes interesadas. Para mayor detalle de los grupos de interés clave
identificados, véase el requisito de divulgacion “Intereses y opiniones de las partes interesadas (SBM-2)” del presente capitulo.

Finalmente, se formd un equipo de trabajo compuesto por representantes de areas estratégicas de ROVI. Esto ayudo a aflorar
las prioridades del Grupo con relacion a cuestiones de sostenibilidad y a establecer una base sdélida para las estrategias
futuras, asegurando que las decisiones del Grupo se encuentran alineadas con las tendencias y desafios a largo plazo del
sector farmacéutico.

2 El analisis de IROs se centroé en la actividad de fabricacion y comercializacion de medicamentos, tanto propios como de terceros, desarrollada en Espafa. En
las demas regiones en las que opera el Grupo, Unicamente se lleva a cabo la actividad de comercializacion, la cual ya se ha tenido en consideracion dentro de

la principal area de operacion del Grupo. En este sentido, el analisis de IROs se llevé a cabo a nivel consolidado para el Grupo Laboratorios Farmacéuticos ROVI
y sociedades dependientes, sin distinguir por geografia.
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b) Fase de Identificacion

Esta fase se enfoca en identificar los impactos que ROVI genera en sus operaciones y en su cadena de valor, tanto positivos
como negativos, asi como los riesgos y oportunidades financieros derivados de aspectos criticos del sector y de tendencias
globales de sostenibilidad. El proceso de identificacion de impactos, riesgos y oportunidades se desarrollé en varios pasos,
incluyendo el entendimiento del Grupo y sus operaciones, asi como el analisis de fuentes internas, el mapa de riesgos
corporativo y el Plan Director ESG 2023-2025 del Grupo. Asimismo, se llevé a cabo un analisis sectorial y de fuentes externas y
de informacién obtenida de ratings de sostenibilidad.

En primer lugar, ROVI llevé a cabo la identificacién de impactos positivos y negativos y, una vez obtenido un listado exhaustivo,
procedi6 a identificar los riesgos y oportunidades.

Identificacion de impactos

Identificar impactos Potenciales Consecuente Clasificacién del
que ROVI puede consecuencias impacto positivo o impacto: negativo o
generar en la directas si se negativo sobre el paositivo, potencial o

sociedad y el medio materializan los medio ambiente o la real, y horizonte
ambiente. impactos. sociedad. temporal.

Identificacion de riesgos y oportunidades

Efectos financieros
derivados de los Clasificacion del
ROs relacionados riesgo u
con asuntos de oportunidad: tipo de

Identificar riesgos u
oportunidades
(ROs) relacionados
con asuntos de

Potenciales
consecuencias
directas si se

sostenibilidad que materializan los sostenibilidad que efecto financiero, y

iz (e ] afectan a la Cuenta horizonte temporal.

puedan afectar a .
ROVI. oportunidades . de Resultados.

Una vez identificados, listados y clasificados todos los IROs, con su respectivas tematica y sub-(sub-) tematica NEIS, se
mantuvieron reuniones con los representantes de cada area involucrada (15 directores de area de ROVI) para validar el listado
inicial propuesto por el area ESG de ROVI y detectar posibles IROs adicionales.

c) Fase de evaluacién

El objetivo de esta fase es determinar qué asuntos son materiales para el Grupo, estableciendo un mecanismo para evaluar los
impactos, riesgos y oportunidades. Para esta evaluacion se consideraron las escalas de valoracion que figuran en el mapa de
riesgos corporativos de ROVI, alineando asi la evaluacion de la materialidad con los procesos internos y lo establecido por las
NEIS.

ROVI, siguiendo las recomendaciones de la OCDE vy los Principios Rectores de la ONU en materia de Derechos Humanos, que
establecen que cuando la gravedad de un impacto negativo es superior a la probabilidad de ocurrencia del mismo, prevalece la
gravedad, identific6 10 impactos en Derechos Humanos, 4 de ellos negativos. Aplicando la prevalencia de la gravedad,
determind que 3 de esos 4 negativos eran materiales. En cualquier caso, ROVI monitoriza los 4 impactos negativos, incluidos
en su Politica de Derechos Humanos.

Evaluacién de impactos

Al evaluar los impactos, se tienen en consideracion cuatro variables: la magnitud, el alcance, la irremediabilidad, que juntas
forman el concepto de gravedad, y la probabilidad. Asimismo, la evaluacion de los impactos difiere en funcion de si son
positivos o negativos y reales o potenciales, siguiendo una escala del 1 al 5.
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Impactos positivos y negativos Impactos negativos Impactos potenciales

Magnitud del impacto Alcance del impacto Irremediabilidad del impacto Posibilidad de ocurrencia
Impacto leve sobre el Impacto minimo sobre el No se necesitan medidas correctivas | Es improbable que se materialice el
medioambiente y/o sociedad. medioambiente y/o sociedad. para restablecer la situacion anterior. ' impacto.

Impacto moderado sobre el Impacto limitado sobre el Facil de restaurar una situacién Es posible que se materialice el
medioambiente y/o sociedad. medioambiente y/o sociedad. equivalente a la anterior. impacto.

Impacto medio sobre el Impacto medio sobre el No es facil restaurar una situacion Es probable que se materialice el
medioambiente y/o sociedad. medioambiente y/o sociedad. equivalente a la anterior. impacto.

Impacto importante sobre el Impacto generalizado sobre el Dificultad para restaurar una situacién | Es muy probable que se materialice
medioambiente y/o sociedad. medioambiente y/o sociedad. equivalente a la anterior. el impacto.

Impacto muy importante sobre el Impacto global sobre el Muy dificil o imposible de restaurar una ' Es cierto que se materializara el
medioambiente y/o sociedad medioambiente y/o sociedad. situacion equivalente a la anterior. impacto.

Evaluacién de riesgos y oportunidades

La evaluacion de riesgos y oportunidades contempla dos variables principales, el efecto financiero y la probabilidad, siguiendo
una escala del 1 al 5.

Efecto Financiero Probabilidad
Riesgos y oportunidades R&O potenciales

Magnitud potencial del efecto financiero'? Posibilidad de ocurrencia
< 2,0 millones € El efecto financiero es leve. E;JWS;%Z?E que se materialice el riesgo o la
2,0 -11,8 millones € El efecto financiero es moderado. E;oﬁsg?ézg-ue se materialice el riesgo o la
11,8 — 23,6 millones € El efecto financiero es alto. Eso’ﬁﬁﬁﬁgg_q“e se materialice el riesgo o la
23,6 — 47,3 millones € El efecto financiero es importante. E;orptﬂr):ig;%t.)able que se materialice el riesgo o la
>47,3 millones € El efecto financiero es muy importante. Es cierto que se materializara el riesgo o la

oportunidad.

Tras el establecimiento de las escalas de valoracion, se procedio a la evaluacion de los impactos, riesgos y oportunidades por
parte de la muestra seleccionada de grupos de interés tanto internos como externos.

En esta fase de evaluacion se tuvieron en consideracion todos los grupos de interés de ROVI, tanto internos como externos: los
responsables de las distintas areas de ROVI, la fuerza laboral, accionistas e inversores, proveedores, clientes, profesionales
sanitarios, comunidad cientifica, pacientes y sociedad. El alcance de las entrevistas mantenidas y cuestionarios distribuidos
puede consultarse en el requisito de divulgaciéon “Intereses y opiniones de las partes interesadas (SBM-2)” del presente
capitulo.

d) Fase de determinacién

En esta fase se identificaron los asuntos materiales del Grupo mediante el andlisis inicial de las evaluaciones de grupos de
interés internos y externos. Posteriormente, se ponderaron los IROs, otorgando un 60% a la evaluacién del equipo de ESG y un
40% a la del resto de grupos de interés.

A partir de dicha ponderacion y el andlisis de resultados consolidados, se definié un umbral™ de materialidad en funcién de los
valores maximos y minimos obtenidos de ambas materialidades:

. Materialidad de impacto: un valor minimo de 0,6 y un valor maximo de 4,7, por lo que los resultados se encuentran
dispersos entre las escalas establecidas resultando en niveles de impacto muy heterogéneos entre todas las tematicas.

¥ Los rangos financieros se han calculado en funcion de los datos de las Cuentas Anuales Consolidadas del Grupo relativas al ano fiscal 2023, ya que el analisis
de doble materialidad se comenzé a inicios de 2024. En concreto, se ha calculado como % de los ingresos reconocidos en la cuenta de resultados.
4 Téngase en cuenta que este umbral no se ha visto afectado con la revision llevada a cabo en 2025 sobre el andlisis de doble materialidad.
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. Materialidad financiera: un valor minimo de 0,3 y un valor maximo de 3,5, por lo que los resultados se encuentran mas
concentrados en unos valores medio-bajos, indicando niveles de riesgo reducidos entre todas las tematicas.

Debido a dicha diferencia entre las valoraciones obtenidas, se establecieron dos umbrales con el objetivo de determinar las
tematicas, sub-tematicas y sub-sub-tematicas NEIS materiales:

* Materialidad de impacto: el umbral seleccionado fue el percentil 50, siendo este el dato que se encuentra en el punto
medio de la distribucion. El valor del percentil 50 para las valoraciones obtenidas fue 2,6, implicando que los impactos
que queden por encima de este umbral se consideran materiales y, los que queden por debajo, se consideran no
materiales.

*  Materialidad financiera: el umbral seleccionado fue el percentil 30. El valor del percentil 30 para las valoraciones
obtenidas fue 1,2, implicando que los riesgos y oportunidades que queden por encima de este umbral se consideran
materiales y, los que queden por debajo, se consideran no materiales.

El motivo de establecer un percentil inferior para la materialidad financiera se debe a que las valoraciones obtenidas son
inferiores en una escala del 1 al 5 con respecto a la materialidad de impacto. Por lo tanto, si se hubiese seleccionado el
percentil 50, el niumero de riesgos y oportunidades materiales seria minimo.

« Requisitos de divulgacion establecidos en las NEIS cubiertos por el Informe de la
empresa (IRO-2)
En el presente requisito de divulgacion se detallan los criterios que la empresa debe seguir para asegurar la transparencia en

su Informe. El propdsito de dichos criterios es facilitar la comprensién de los requisitos de divulgacién que se incluyen en el
Informe y destacar los temas que se han omitido por no ser considerados materiales al llevar a cabo el proceso de evaluacion.

El listado de requisitos de divulgacion deriva del proceso de evaluacion meticuloso de todas las tematicas, sub-tematicas y sub-
sub-tematicas establecidas en el AR 16 de la NEIS 1 y basada en el principio de doble materialidad. Para mayor detalle sobre
dicho proceso y los requisitos de divulgacion cubiertos en el presente Informe, asi como los puntos de datos incluidos en
normas transversales y en normas tematicas derivados de otra legislacién de la Union Europea (UE), véase el Anexo IV.

ii. Requisito de divulgaciéon de las politicas y actuaciones

ROVI dispone de politicas corporativas y certificaciones relacionadas con los estandares tematicos materiales en materia
medioambiental, social y de gobernanza.

« Politicas adoptadas para gestionar las cuestiones de sostenibilidad materiales
(MDR-P)

A continuacion, se presentan las politicas y certificaciones de los diferentes sistemas de gestion disponibles en la pagina web
corporativa del Grupo, con el detalle requerido por los requisitos minimos de divulgacion (MDR-P):

. Nivel de

Establece el compromiso de ROVI con la lucha contra el cambio

- . climatico mediante la promocion de una cultura corporativa que Todas las .
Politica contra el Cambio e 1a pre porativa q ) Presidente de la
Climatico fomente la sensibilizacién de todos sus grupos de interés, sociedades del Compafiia
identificando acciones concretas en los ambitos de la mitigaciony  Grupo P
adaptacion al cambio climatico.
Establece el compromiso de ROVI con el medio ambiente,
entendiendo la proteccioén y la conservacién del entorno como eje
" . . L ) A S Todas las .
Politica de Gestién de Medio de las actividades del Grupo. Define principios de actuacién en sociedades del Presidente de la
Ambiente relacion con las emisiones y vertidos, la economia circular, el uso Grupo Compaiiia

de recursos, asi como la transparencia, el trabajo en equipo y la
mejora continua.
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. Nivel de

Define los objetivos de ROVI en materia medioambiental y social,

estableciendo principios de actuacion relacionados con sus grupos

de interés, los métodos de seguimiento y gestion de riesgos, los

mecanismos de supervision del riesgo no financiero, los canales de  Todas las
comunicacion y las practicas de comunicacion responsable. sociedades del
Asimismo, tiene como fin gestionar de forma responsable los Grupo

riesgos y oportunidades derivados de la evolucién del entorno y

maximizar los impactos positivos de su actividad en los territorios

en los que opera.

Politica de Sostenibilidad en
materia Medioambiental y Social

Consejo de
Administracion

Establece los principios y compromisos de actuacion en la planta
de Granada, orientados a la reduccién de emisiones de gases de

. ” efecto invernadero relacionados con el consumo de energia. Planta de Director Industrial
Politica Energética L . . L .
Adicionalmente, hace referencia a la implantacion de un sistema de | Granada del Grupo
gestién energética que permita el uso eficiente de los recursos
energéticos.

Declara el compromiso de ROVI con la proteccion de los Derechos
Humanos como miembro del Pacto Mundial de la ONU. Ademas,

) establece principios y compromisos para garantizar dicha Tod_as las Presidente de la
Politica de Derechos Humanos cep pIos y p parag sociedades del o
proteccion en torno a sus grupos de interés conforme a la Carta Grupo Compaiiia
Internacional de los Derechos Humanos y los convenios P
fundamentales de la OIT."®
Establece los requisitos basicos de conducta empresarial para los
trabajadores de ROVI y guia sus relaciones con los grupos de
interés. Ademas, define el compromiso del Grupo de no T
L o odos los .
Cadigo Etico discriminacion y de protecmon_de los derecho_s humanos y trabajadores del PreS|de_n'te dela
laborales en todas sus operaciones y las realizadas por terceros, Gruno Compaiiia
conforme a marcos internacionales como la Declaracion Universal P
de Derechos Humanos, los convenios de la OIT, el Pacto Mundial
de la ONU y las Lineas Directrices de la OCDE.
Define los principios y compromisos de ROVI para promover una
cultura preventiva, con un entorno de trabajo seguro donde se Todas las
Politica de Seguridad y Salud en garantice la integridad y bienestar de las personas. Asimismo, se sociedades del Presidente de la
el Trabajo detalla la existencia de un sistema de gestiéon de seguridad y salud Grupo Compaiiia
certificado por la norma ISO 45001 que permite evaluar e P
implementar herramientas y tecnologias.
o R, . S Todos los .
Politica de Conciliacion Vida Recoge medidas de conciliacion respecto a la flexibilidad laboral y trabaiadores del Director de
Laboral y Personal a los complementos salariales. Grupjo RRHH

Politi Remuneracion Determinal| rincipi nl la remuneracion | Miembr |
olitica de Remuneraciones de ete a los principios en los que se basa la remuneracion de los embros de Junta General de

los miembros del Consejo de mismos, incluyendo la moderacién y adecuacion a las mejores Consejo de Accionistas
Administracion practicas del mercado, la proporcionalidad y la compatibilidad. Administracion

Describe los pasos para identificar necesidades y planificar

acciones formativas, y establece los procedimientos para la Todos los Director de
Politica de Formacion y Desarrollo | correcta puesta en marcha, organizacion, desarrollo e imparticion | trabajadores del RRHH

de los cursos de formaciéon. Ademas, se definen los niveles y Grupo

métodos de evaluacion y control del proceso formativo.

Establece las normas para registrar las horas trabajadas,

asegurando el cumplimiento legal, la transparencia y el respeto a Todos los centros Director de
Politica de Registro Horario'® los limites horarios, contribuyendo al bienestar de los empleados y  de trabajo del RRHH

evitando conflictos laborales. Esta politica ha sido actualizada en Grupo'”
2025 con el objetivo de ofrecer mayor flexibilidad horaria.

Contiene las normas de uso y procedimientos que deben aplicarse

. : . Todas las :
Politica de Uso de Recursos TIC " el uso d'e' los recursos fje tecnologias de la |.nformaC|or7 y dg sociedades del PreS|dep'te dela
comunicacion (TIC). Asimismo, detalla las funciones y obligaciones Grupo Compaiiia
en materia de proteccién de datos de caracter personal. P
Todas las
sociedades del
Politi . ) L . - Grupo y de
olitica del Sistema Interno de Define los principios generales de actuacion, las responsabilidades cualquier Conseio de
Informacion y Defensa del y los derechos y deberes del informante y del afectado en relacion pers(c])na Admin{stracic')n
Informante al Canal Etico de ROVI. informante de
fuera de la
organizacion
> Organizacioén Internacional del Trabajo
®Téngase en cuenta que se trata de una politica interna para los trabajadores del Grupo. Tras su aprobacion se comunicd por email a toda la Companiay
también forma parte de la documentacion que reciben las nuevas incorporaciones
Existen diferentes politicas para adaptarse a las diferentes casuisticas de las plantas y oficinas de ROVI, dependiendo del tipo de trabajo realizado.
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. Nivel de

Recoge los compromisos de ROVI y los principios de actuacion
que se deben cumplir por parte de los terceros con quienes tiene
relacion en materia de buen gobierno del Grupo: integridad,
transparencia, cumplimiento, confidencialidad y competencia leal.
Asimismo, se abordan el respeto hacia los trabajadores, la
seguridad y salud laboral, la calidad y seguridad de los productos, y
el respeto al medio ambiente, entre otros aspectos relevantes.

Caédigo Etico de Proveedores

Describe el compromiso con la seguridad, calidad y eficacia de los
productos, cumpliendo con requisitos legales. Ademas, se fija la
calidad, la prevencion de riesgos laborales y la proteccion del
medio ambiente como ejes de la gestion del ciclo de vida de sus
productos y de la mejora continua del Sistema de Gestion de
Calidad.

Describe los principios de actuacion para cumplir con el objetivo de
mejorar la calidad de vida de las personas mediante la
colaboracion con grupos de interés y comunidades para hacer
accesible la sanidad y los medicamentos.

Define los principios de actuacién y medidas para garantizar el
cumplimiento de los criterios éticos adoptados por ROVI en las
estrategias de marketing y en la comercializacién de productos
farmacéuticos. También se definen las consecuencias en caso de
incumplimiento y la obligacion de comunicar las infracciones.

Define los criterios para asegurar el correcto uso y gestion de
activos propios y de terceros, apoyandose en procedimientos
corporativos, asi como para identificar, preservar o comunicar
cualquier situacion, proceso, uso o producto que pueda interferir en
esta gestion.

Define los principios y obligaciones relativos al tratamiento de datos
personales para garantizar que se realice respetando las
obligaciones establecidas en la normativa aplicable. También se
definen las responsabilidades al respecto.

Recoge el compromiso de ROVI con la transparencia de los datos
obtenidos de los ensayos clinicos realizados por la Compafiia,
demostrando la seguridad y eficacia de sus productos y en
cumplimiento con los principios éticos de la Declaracion de
Helsinki.

Describe el compromiso con la transparencia y uso responsable de
células madre, en cumplimiento con la normativa aplicable,
reconociendo los riesgos y controversias asociados a esta practica.
Describe el compromiso con la transparencia y uso responsable de
esta tecnologia, reconociendo beneficios y riesgos y define los
principios de actuacion.

Politica de Calidad

Politica de Acceso a los
Medicamentos

Politica de Marketing Etico

Politica integrada de Propiedad
Industrial e Intelectual®

Politica de Proteccién de Datos

Politica de Transparencia de
Datos

Politica sobre Investigacion y
Desarrollo con Células Madre

Politica de investigacién en
Ingenieria genética

Reafirma el compromiso de la Compafiia en relacion con el
cumplimiento regulatorio, la ética y la transparencia en relaciéon con
la gestion responsable de tecnologias a escala nanométrica.

Politica sobre Investigacion en
Nanotecnologia

Fija los principios y criterios de cumplimiento en materia de
competencia y prevencion de conductas anticompetitivas,
establece un marco comun para controlar y gestionar los riesgos
de infracciones por parte de las areas de negocio de ROVIy
fomenta una cultura pro-competitiva en la organizacion y en la
toma de decisiones.

Establece que todas las decisiones empresariales deben basarse
en la honestidad, integridad y la ética, marcando el compromiso en
la lucha contra el fraude y la corrupcién.

Fija los principios de cumplimiento y prevencién de conductas
ilicitas, estableciendo un marco comun para controlar y gestionar
los riesgos de cumplimiento. Ademas, fomenta la cultura ética en
los procesos de toma de decisiones.

Define cdmo se aprueban y se comunican las operaciones
vinculadas e intragrupo, indicando cuando decide la Junta General
de Accionistas o el Consejo de Administracion, y el informe previo
de la Comisién de Auditoria. También establece la obligacién de
hacer publicas ciertas operaciones.

Politica de Competencia

Politica de Antisoborno y
Anticorrupcion

Politica de Cumplimiento
Normativo

Politica de Operaciones
Vinculadas e Intragrupo

JSO Interno,

N una carpeta comun a todas las socieda

en cuenta que se trata de una politica
encuentra disponible para los miembros del Grug

oor lo que no puede encontrarse en la pagina web
>s del mismo

Todos los
proveedores,
contratistas,
subcontratistas,
colaboradores y
socios
comerciales del
Grupo

Todas las
sociedades del
Grupo

Todas las
sociedades del
Grupo

Todas las
sociedades del
Grupo

Todas las
sociedades del
Grupo

Todas las
sociedades del
Grupo

Todas las
sociedades del
Grupo

Todas las
sociedades del
Grupo

Todas las
sociedades del
Grupo

Todas las
sociedades del
Grupo

Todas las
sociedades del
Grupo

Todas las
sociedades del
Grupo

Todas las
sociedades del
Grupo

Todas las
sociedades del
Grupo

corporativa de ROV

Comisioén de
Auditoria y
Consejo de
Administracién

Presidente de la
Compaiiia

Presidente de la
Compaiiia

Presidente de la
Compaiiia

Presidente de la
Compaiiia

Comisién de
Auditoria y
Consejo de
Administraciéon

Presidente de la
Compaiiia

Presidente de la
Compaiiia

Presidente de la
Compaiiia

Presidente de la

Compaiiia

Consejo de
Administracion

Consejo de
Administracion

Consejo de
Administracion

Consejo de
Administracion

La misma se
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. Nivel de

Identifica las circunstancias que puedan representar posibles

Politica de Prevencién de conflictos de interés y las medidas para evitarlas, asi como ;I;Z?)Z'salggres del Comision de
conflictos de Interés procedimientos para gestionarlos. Ademas, establece un régimen Gru JO Auditoria
sancionador si no se respetan los controles establecidos. P
Establece los principios de actuacion en relacion con los procesos Todas las
Politica de Estrategia Fiscal tributarios del Grupo. También define el proceso de aplicacion de sociedades del Consejo de
Grupo ROVI dichos principios y las responsabilidades de la funcién fiscal dentro Administracion
de ROVI. Grupo

Define el proceso de identificacion, control y gestion de los riesgos ' Todas las
asociados a las actividades de la Compaiiia. También se describen | sociedades del
los 6rganos encargados de este proceso. Grupo

Establece las pautas para favorecer una composicion apropiada

del Consejo de Administracion y de sus comisiones, describiendo el . Miembros del
proceso de seleccion y nombramiento en base a las necesidades ' Consejo de
del mismo y promoviendo la diversidad en cuanto a conocimiento, : Administracion
experiencia, edad y género.

Politica de Control y Gestién de
Riesgos

Consejo de
Administracién

Politica relativa a la composicion
del Consejo de Administracion

Consejo de
Administraciéon

Politica relativa a la comunicacién

de informacion econémico- Establece los principios, canales y control para la comunicacion y
financiera, no financiera y relacion con los accionistas, inversores institucionales, asesores de ' Todas las Conseio de
corporativa y de comunicaciény | voto, entidades financieras intermediarias y mercados en general  sociedades del Admin{stracic')n
contactos con accionistas, para asegurar la maxima difusion y calidad de la informacion a Grupo
inversores institucionales y disposicion del mercado
asesores de voto

Establece los pasos a seguir en el proceso de sucesion del Mlemb.ros del

Consejo de

presidente del Consejo de Administracion y de los miembros de la
Alta Direccion. Ademas, se describen los conocimientos, aptitudes
y experiencias requeridas para suceder a dichos roles.

Consejo de

Plan de Sucesion de ROVI Administracién

Administracion y
Alta Direccion del

Grupo
Politica de Retribuciones de Altos | Establece el compromiso de ROVI con la atraccién, retencion y Grupo ROVI Consejo de
Directivos motivacion de los altos directivos con talento. P Administraciéon
Todas las

Define los conceptos, principios, responsabilidades y objetivos
relacionados con la gestion de la Seguridad de la Informacién, con
el objetivo de proporcionar seguridad a las personas, activos

sociedades del

Politica de Seguridad de la Grupo y terceros . Presidente de la

Informacion tecnolégicos y de informacion frente a dafios, ciberataques y malas ggi;rzstr;?atos Compaiiia
practicas.
personal
Establece el compromiso con el Bienestar Animal de la UE y el
Politica de Animal Testin cumplimiento de las 3R (Reemplazo, Reducciéon y Refinamiento). ;rgg;z:jses del Presidente de la
9 También se indica la existencia del manual de Calidad que Grupo Compaiiia
garantiza el cumplimiento de esta Politica. P
A continuacion, se detallan las certificaciones de las que disponen las diferentes sociedades del Grupo.
Certificaciones
ISO 9001 1SO 13485 [ISO 14001 1SO 45001 ISO 14064 ISO 14046 [SO 27001 ISO 50001 GDP GMP
Laboratorios .
+ Oficina Alfonso Gomez 45 y Pozuelo ° Y PY ° ° ° ° °
+ Planta I+Den Julian Camarillo L) [ ] [ ® [ ) [ ] [}
- Planta|+Den Alcalad de Henares ° ° ° ° °
+ Planta de producciéne I+D ° ° ° ° ° ° °

Granada

ROVI Pharma Industrial [N AT
Services (ROIS) il P . o o o . o

« Planta de produccion Alcald de

Henares ® ° ° ® ® °
« Planta de produccién San
ot °
Sebastian de los Reyes ° ° ® ® °
Planta de produccién - .
Esctizar « Planta de produccion Esclizar ° ° ° ° PY °
Pan 9“‘.'“"““ + Pan Quimica Farmacéutica, S.AU ° ° ° °
Farmacéutica,S.AU
« Taller de prendas de presoterapia ° [} L]
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Estado de Informacion No Financiera Consolidado e informacién sobre sostenibilidad

El detalle sobre las actuaciones requerido por los requisitos minimos de divulgacién se especificara en los estandares
tematicos correspondientes.

e) Parametros y metas

El presente requerimiento de divulgacion sobre metas exigidas con relacion a cada NEIS tematica se divulgara en cada
estandar teméatico al requerir la normativa metas especificas en materia ambiental, social y de gobernanza. Los requisitos de
divulgacion son los siguientes:

«  Parédmetros en relacion con las cuestiones de sostenibilidad materiales (MDR-M).

»  Seguimiento de la eficacia de las politicas y actuaciones a través de metas (MDR-T).
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Estado de Informacion No Financiera Consolidado e informacién sobre sostenibilidad

Informacion medioambiental

1. Taxonomia de la Unién Europea

a. Antecedentes

La Comisién Europea, en su paquete de iniciativas del 11 de diciembre de 2019 titulado “El Pacto Verde Europeo”, adopt6 un
ambicioso conjunto de medidas generales para contribuir a mejorar el flujo de capital hacia actividades sostenibles en toda la
Unién Europea. Al permitir reorientar las inversiones hacia tecnologias y empresas mas sostenibles, estas medidas contribuiran
a conseguir el objetivo de que Europa sea climaticamente neutra en 2050.

Una de estas medidas es el Reglamento de Taxonomia, Reglamento (UE) 2020/852, al que le siguieron dos Reglamentos
Delegados que complementan al anterior. Por un lado, el Reglamento Delegado 2021/2139 de 4 de junio de 2021 por el que se
establecié un listado de actividades econdmicas que contribuyen sustancialmente a los objetivos de mitigacion del cambio
climatico y adaptacion al cambio climatico y no causan un perjuicio significativo al resto de objetivos medioambientales. Por
otro lado, en el Reglamento Delegado 2021/2178 del 6 de julio de 2021 se describieron los diferentes indicadores clave a
reportar por parte de las empresas sujetas a la obligacién de publicar Estados No Financieros de conformidad con los articulos
19 bis y 29 bis de la Directiva 2013/34. Gracias a los mismos, se configuré un sistema de clasificacion de las actividades
economicas sostenibles, donde se define en base a criterios objetivos lo que es y no es sostenible. De esta manera, se
construye un lenguaje comun para inversores y empresas que impulsa, por un lado, las inversiones hacia tecnologias y
empresas mas sostenibles con un impacto positivo sustancial sobre el clima y el medio ambiente, y, por otro, el cumplimiento
de los objetivos climaticos de la UE, el Acuerdo de Paris y los Objetivos de Desarrollo Sostenible de las Naciones Unidas.

Durante el ejercicio 2023 se produjeron diferentes modificaciones en el marco normativo de la Taxonomia Europea. Por un
lado, el 27 de junio fue aprobado el Reglamento Delegado (UE) 2023/2485, mediante el cual se establecieron los criterios
técnicos de seleccion adicionales para determinar las condiciones en las que se considera que una actividad econdémica
contribuye de forma sustancial a la mitigacion del cambio climatico o a la adaptaciéon al mismo. Adicionalmente, en la misma
fecha se publicé el Reglamento Delegado 2023/2486, mediante el cual se establecieron los criterios técnicos de seleccién para
determinar en qué condiciones se considera que una actividad econdmica contribuye de forma sustancial al uso sostenible y a
la proteccion de los recursos hidricos y marinos, a la transiciéon a una economia circular, a la prevencion y el control de la
contaminacion, o a la proteccién y recuperacion de la biodiversidad y los ecosistemas.

Recientemente, el 8 de enero de 2026, el marco normativo ha sido actualizado con la publicacién del Reglamento Delegado
(UE) 2026/73 de la Comision, de 4 de julio de 2025. Este reglamento introduce modificaciones clave en los Reglamentos
Delegados (UE) 2021/2178, (UE) 2021/2139 y (UE) 2023/2486 con el objetivo principal de simplificar el contenido, la
presentacion de la informacién y reducir la carga administrativa para las empresas. Entre sus novedades mas significativas,
permite a las compafias no evaluar aquellas actividades econdmicas que carezcan de importancia relativa significativa,
siempre que no superen el 10% del denominador del KPI correspondiente. Ademas, se simplifican las plantillas de presentacion
de informacion y se modifican determinados criterios técnicos para determinar si una actividad no causa un perjuicio
significativo a los objetivos medioambientales. Este nuevo reglamento sera de aplicacion a partir del 1 de enero de 2026, si
bien las empresas podran optar por aplicar la normativa anterior para el ejercicio fiscal de 2025. ROVI publicara para el
presente ejercicio fiscal las tablas de reporting simplificadas.

En definitiva, la Taxonomia establece una serie de criterios armonizados para determinar si una actividad es sostenible
teniendo en cuenta las practicas de mercado existentes y las iniciativas y asesoramiento de un grupo de expertos técnicos, lo
cual sienta las bases para la elaboracion de una serie de normas y etiquetas para productos financieros sostenibles.
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Para impulsar el
cumplimiento de los Para servir de nexo entre
acuerdos de Paris y los el desempefio ambiental y
Objetivos de Desarrollo econoémico
Sostenible

Para proporcionar un
lenguaje comun a

inversores, prestamistas,
reguladores y companiias

Para optimizar recursos
temporales y econémicos ¢, Por qué es necesaria Para evitar el
ainversores y una Taxonomia? greenwashing
prestamistas

Para apoyar a los
Para reducir riesgos objetivos
reputacionales medioambientales de la

Para recompensar a las

[N ERIEEINES
sostenibles

La Taxonomia establece dos criterios de analisis:

» Actividades elegibles: una actividad econémica desempefiada por una empresa es elegible siempre y cuando cumpla
con la descripcion de alguna de las actividades recogidas en los anexos del Reglamento Delegado 2021/2139 de 4 de
junio de 2021 o de las actividades recogidas en los anexos del Reglamento Delegado 2023/2486 del 27 de junio de
2023. La elegibilidad tiene una naturaleza de potencialidad, es decir, una actividad elegible es aquella que podria llegar
a ser sostenible segun la Taxonomia Europea.

» Actividades alineadas: el alineamiento de una actividad indica la contribucion sustancial de la misma a uno o mas de
los objetivos medioambientales definidos por la Comisién Europea. Este concepto es el resultado del cumplimiento, no
solo de los requisitos presentes en las definiciones de las actividades, sino ademas de los criterios técnicos de
contribucion sustancial, del principio de no causar un perjuicio significativo al resto de objetivos (segun al objetivo que
corresponda la actividad que se esta analizando) y de unas salvaguardas sociales minimas.

Asimismo, el Reglamento 2021/2178 establece los indicadores clave de resultados que deben reportarse: el porcentaje que
representan las actividades elegibles o alineadas sobre el total de la empresa del volumen de negocios, del CapEx y del OpEx.

Para el reporting relativo al ejercicio 2022, las empresas que no pertenecen al sector financiero (entre las que se encuentra el
Grupo ROVI) debian divulgar sus indicadores claves de resultados teniendo en cuenta la elegibilidad y el alineamiento de sus
actividades taxondmicas para el Anexo de Mitigacion del Cambio Climatico.

Para el reporting del afio fiscal 2023, las compafiias debian divulgar la elegibilidad y el alineamiento de todas las actividades
economicas relacionadas con el cumplimiento de los objetivos de Mitigacion y Adaptacion al Cambio Climatico. No obstante, en
relacion con el resto de los objetivos medioambientales, el Grupo ROVI llevé a cabo Unicamente el analisis de elegibilidad de
las nuevas actividades incluidas en los anexos del Reglamento Delegado 2023/2486.

Para el reporting relativo al ejercicio 2024 en adelante, las empresas sujetas a la divulgacion de informacion sobre Taxonomia
deben reportar tanto la elegibilidad como el alineamiento de las actividades econémicas que resulten de aplicacién de todos los
objetivos medioambientales. En este sentido, ROVI continuara reportando la elegibilidad sus actividades econdmicas del Anexo
de Mitigacion y del Anexo de Contaminacion como en ejercicios anteriores. No obstante, en lo que respecta al alineamiento, el
Grupo reportara unicamente la conformidad de sus actividades segun los criterios del Anexo de Mitigacion. Tras un analisis
exhaustivo realizado en 2025, se ha concluido que no es posible verificar el cumplimiento de los criterios técnicos de seleccion
para las actividades generadoras de ingresos del Anexo de Contaminacion (1.1 y 1.2). Esto se debe a su elevada complejidad y
a un nivel de exigencia que, en muchos casos, impide una demostracion fiable del alineamiento.
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Informacion sobre la
elegibilidad de la
taxonomia:

Objetivos ambientales 3-6
(agua, economia circular,
contaminacion, biodiversidad)

Informacion sobre la
elegibilidad:
Nuevas actividades sobre
objetivos ambientales 1+2
(mitigacién del cambio
climatico y adaptacion al
cambio climatico

Informacién sobre la
elegibilidad y alineamiento
de la taxonomia:

Objetivos ambientales 1+2
(mitigacion del cambio
climatico y adaptacion al
cambio climatico)

Informacién sobre la
elegibilidad y alineamiento
de la taxonomia:

Objetivos ambientales 1+2
(mitigacién del cambio
climatico y adaptacion al
cambio climatico)

Informacion sobre la
elegibilidad y alineamiento
de la taxonomia:

Actividades existentes sobre
los objetivos ambientales 1+2
(mitigacién del cambio
climatico y adaptacion al
cambio climatico)

Ao fiscal 2021

Ao reporte 2022

Ano fiscal 2022

Ano reporte 2023

Informacién sobre la elegibilidad y
alineamiento de la taxonomia

Los 6 objetivos ambientales:

Mitigacion del cambio
climatico

Adaptacién al cambio
climatico

Uso sostenible y proteccion
del agua y los recursos
marinos

Transicién a una economia
circular

Prevencion control de la
contaminacion

Proteccion y restauracion

de la biodiversidad y los
ecosistemas

Ao fiscal 2023 Ao fiscal 2024
Ao reporte 2024 Ao reporte 2025 en adelante

Procesos de implementacion

Identificacion

Contribucion
sustancial

No causar un

prejuicio
significativo

SENWETEIEH

minimas

¢Cumple la

actividad con los a&?\‘}'i'ésaﬁ Iﬁn
. criterios de X P
¢Es la actividad | Si contribucién Si pegjeuiglso ;ggusno
elegible bajo la sustancial

objetivos medio

No | ;Se cumplen las

salvaguardas

b. Andlisis de la elegibilidad

Calculo

Plazos y requerimientos

A partir de 1 de enero de 2022

% de actividades elegibles
segun taxonomia (facturacion,
CapEx y OpEx)

Informacién cualitativa sobre
criterios contables

A partir de 1 de enero de 2023

Taxonomia? definidos para uno A minimas?
P ambientales - .
— dea los ogj_etlrcis —— segun los criterios —— Para cada actividad alineada
medioambientales f i
b que se definen? o con.la Ta"(:%’;%‘:;ac -
Actividad S e
No No Si No alineada con . S
la Taxonomia o Plan de CapEx
. Informacion cualitativa
sobre criterios
Actividad no Actividad no Actividad no Actividad no . ontables
alineada con la alineada con la alineada con la alineada con la
Taxonomia Taxonomia Taxonomia Taxonomia

Durante el ejercicio 2025, el analisis de elegibilidad se ha efectuado segregando por los Anexos que resultan de aplicacion al
Grupo ROVI. Asimismo, el andlisis sobre la elegibilidad de las actividades se ha realizado considerando la informacion
proporcionada por diferentes departamentos de ROVI ubicados en las diferentes areas del negocio.

Actividades elegibles

En este sentido, las actividades que, en cumplimiento del Reglamento Delegado del 4 de junio de 2021 y su Anexo de
Mitigacion del Cambio Climatico, se consideran elegibles para ROVI durante el ejercicio 2025 son las siguientes:

* Actividad 5.4: “Renovacion de la recogida y el tratamiento de aguas residuales”.

e Actividad 7.3: “Instalacién, mantenimiento y reparacién de equipos de eficiencia energética”.
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*  Actividad 7.4: “Instalacion, mantenimiento y reparacion de estaciones de recarga para vehiculos eléctricos en edificios
(y en las plazas de aparcamiento anexas a los edificios)”.

* Actividad 7.5: “Instalacién, mantenimiento y reparacién de instrumentos y dispositivos para medir, regular y controlar la
eficiencia energética de los edificios”.

* Actividad 7.6: “Instalaciéon, mantenimiento y reparacion de tecnologias de energia renovable”.

Por otro lado, las actividades que, en cumplimiento del Reglamento Delegado del 27 de junio de 2023 y su Anexo de
Prevencion de la Contaminacion, se consideran elegibles para ROVI durante el ejercicio 2025 son las siguientes:

* Actividad 1.1: “Fabricacién de ingredientes farmacéuticos activos (IFA) o sustancias activas”.
e Actividad 1.2: “Fabricaciéon de medicamentos”.

Tras determinar la elegibilidad de las actividades anteriormente enunciadas, cabe destacar que no se han encontrado
diferencias con las actividades reportadas en afios anteriores. Esto se debe a que no han existido cambios en las actividades ni
en el modelo de negocio del Grupo.

Enfoque e hipotesis

A continuacién, se enuncian el enfoque y las hipdtesis seguidas para la determinacidon de la elegibilidad de las actividades
anteriormente enumeradas. Para ello, debe considerase como punto de partida que la actividad principal de ROVI es la
produccién y comercializacion de productos farmacéuticos y, por ello, gran parte de sus ingresos, asi como CapEx y OpEx
estan vinculados con el propio proceso productivo del Grupo.

Anexo de Mitigacién del Cambio Climatico

e Actividad 5.4: “Renovacion de la recogida y el tratamiento de aguas residuales”. ROVI, derivado de la actividad
que realiza en sus plantas industriales, durante el ejercicio 2025 el Grupo ha incurrido en gastos cuyo fin es mantener
las arquetas de varias de sus plantas industriales (en concreto, las de Alcala de Henares, San Sebastian de los Reyes y
Julian Camarillo). En este sentido, se determina la elegibilidad de la presente actividad debido a dichos gastos de
mantenimiento.

e Actividad 7.3: “Instalacion, mantenimiento y reparacion de equipos de eficiencia energética’. ROVI,
comprometido con la eficiencia energética en sus instalaciones, durante el ejercicio 2025, ha invertido en la mayoria de
sus plantas industriales en activos que permiten alcanzar este compromiso. En este sentido, las principales lineas de
actuacion corresponden a la instalacion de luminarias LED, vinilos de proteccién solar y aislamientos, y la sustitucion de
equipos por otros nuevos mas eficientes (sistemas de climatizacion principalmente).

El criterio adoptado ha consistido en contabilizar como elegibles todas aquellas partidas de CapEx relacionadas con la
sustitucion de equipos energéticamente mas eficientes a excepcidén de aquellas partidas cuyo fin estda Unicamente
destinado a la climatizacion vinculada al proceso productivo, “climatizacion de procesos”. Al respecto, cabe sefalar que
dicha climatizacion en numerosas ocasiones afecta a la totalidad de la instalacién donde se esta llevando a cabo el
proceso productivo, por lo que no se da cumplimiento al Reglamento de instalaciones térmicas en los edificios (RITE).
Bajo esta casuistica, dichas partidas no se consideran elegibles al perder la potencialidad que se mide a través de estos
indicadores.

Asimismo, ROVI ha incurrido en gastos de mantenimiento de diferentes equipos tales como enfriadoras, calderas y
sistemas de climatizacion en todas sus plantas industriales. Al igual que con las partidas de CapEx, ROVI ha llevado a
cabo un andlisis exhaustivo identificando los ratios especificos que pueden aplicarse a sus instalaciones (oficinas y
zonas comunes), sin considerar los espacios destinados Unicamente al proceso productivo.
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Por ello, la inversion efectuada para implementar dichas medidas a excepcién de las vinculadas Unicamente al proceso
productivo, asi como los gastos de mantenimiento incurridos han contribuido a determinar la elegibilidad de la presente
actividad.

* Actividad 7.4: Instalacion, mantenimiento y reparacion de estaciones de recarga para vehiculos eléctricos en
edificios (y en las plazas de aparcamiento anexas a los edificios)”. ROVI, durante el ejercicio 2025, ha llevado a
cabo la ampliacion de la instalaciéon de puntos de recarga de vehiculos eléctricos en su planta de San Sebastian de los
Reyes.

Por ello, la inversion efectuada para dicha instalacion ha contribuido a determinar la elegibilidad de la presente actividad.
Asimismo, también se ha efectuado el mantenimiento de los ya existentes en dicha planta, asi como los existentes en la
planta de Alcala de Henares.

e Actividad 7.5: “Instalaciéon, mantenimiento y reparacion de instrumentos y dispositivos para medir, regular y
controlar la eficiencia energética de los edificios”. Durante el ejercicio 2025 ROVI ha continuado con medidas tales
como instalacion de detectores de presencia y contadores para la monitorizacion de consumos energéticos, con el fin de
promover el ahorro de los mismos en sus plantas y oficinas. Asimismo, ROVI ha incurrido en gastos de mantenimiento
de la certificacion del sistema de gestién energética segun la ISO 50001 de su planta de Granada.

Por ello, la inversion efectuada para implementar dichas medidas, asi como los gastos de mantenimiento han
contribuido a determinar la elegibilidad de la presente actividad.

* Actividad 7.6: “Instalaciéon, mantenimiento y reparacion de tecnologias de energia renovable”. Durante el
ejercicio 2025, ROVI ha efectuado inversiones destinadas a ampliar y reforzar las instalaciones fotovoltaicas de las
plantas de Escuzar y de San Sebastian de los Reyes, asi como en las oficinas de Pozuelo. Asimismo, ROVI ha incurrido
en gastos de mantenimiento de las placas solares instaladas en afios anteriores.

Por ello, tanto el gasto de mantenimiento efectuado como la instalacién de nuevas placas han contribuido a determinar
la elegibilidad de la presente actividad.

Anexo de Prevenciéon de la Contaminacion:

* Actividad 1.1: “Fabricaciéon de ingredientes farmacéuticos activos (IFA) o sustancias activas”. ROVI, como
empresa farmacéutica, genera ingresos por la fabricacién de principio activo en sus plantas de Granada y Escuzar. En
dichas plantas, ROVI fabrica, por un lado, el principio activo de la vacuna de Moderna y, por otro lado, ROVI fabrica el
principio activo de Bemiparina y Enoxaparina para la posterior fabricacion de sus productos propios. No obstante, los
ingresos derivados de la venta de Bemiparina y Enoxaparina son ingresos intercompany, puesto que se perciben por
Laboratorios Farmacéuticos ROVI por la venta a ROVI Pharma Industrial Services.

Adicionalmente, durante 2025 el Grupo ha avanzado en la construccion de una nueva planta industrial en Huesca para
la produccion del principio activo de la heparina, extraido de mucosa intestinal del cerdo. En este contexto, las
inversiones (CapEx) asociadas a los equipos del proceso productivo de esta nueva planta se han vinculado a la
actividad 1.1. Durante todo el 2025, la planta ha estado en fase de construccion, motivo por el cual en el presente
ejercicio no se han registrado ingresos derivados de ninguna transaccion comercial vinculada a la venta de dicho
principio activo.

e Actividad 1.2: “Fabricacion de medicamentos”. ROVI, como empresa farmacéutica, genera ingresos derivados de la
venta de productos propios (Bemiparina, Enoxaparina y Okedi®) y de la fabricacion de productos para terceros.

En este sentido, ambas actividades son generadoras de ingresos, ademas de contar con CapEx y OpEx vinculado a las
mismas. En consecuencia, derivado de los ingresos, CapEx y OpEx en los que ha incurrido el Grupo durante el ejercicio 2025,
se determina la elegibilidad de ambas actividades.

En relaciéon a estas actividades generadoras de ingresos, cabe mencionar que el Grupo también ha efectuado inversiones
significativas durante 2025 para mejorar la eficiencia energética de los sistemas de climatizaciéon de las salas dedicadas a
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fabricacion de principio activo y/o medicamento. No obstante, y aunque estas inversiones optimizan la eficiencia energética del
proceso productivo de ROVI, no es posible lograr alineamiento con la actividad 7.3 del Anexo de Mitigacion al no cumplir con
los criterios técnicos del RITE.

El presente cuadro esquematiza el racional seguido por el Grupo para computar cada uno de los indicadores a la actividad
taxonoémica que resulta de aplicacion bajo el Anexo de Prevencion de la Contaminacion durante el ejercicio 2025:

mm

Para la vacuna de Moderna Actividad 1.1. Actividad 1.1. Actividad 1.1.
Fabricacion de
principios activos p ———
ara Bemiparina
Intercompany Actividad 1.2* Actividad 1.2
Enoxaparina
API propio + anadido L. - L
0 Actividad 1.2 Actividad 1.2 Actividad 1.2
o excipientes
Fabricacion de
medicamentos
API de un tercero + . . .
o7 o Actividad 1.2 Actividad 1.2 Actividad 1.2
anadido excipientes

*Nota: se adopta la hipdtesis en la que las altas de CapEx destinadas a la fabricacion de API propio computan en la actividad 1.2, dado que el fin de ese principio
activo es fabricar un medicamento (se entiende la actividad en su conjunto).
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c. Analisis del alineamiento

Tras el proceso de identificacion de las actividades elegibles bajo el Anexo de Mitigacion'®, se ha llevado a cabo el analisis de:
»  Criterios técnicos de contribucion sustancial a la mitigacion del cambio climatico.
» No causar un perjuicio significativo sobre el resto de los objetivos medioambientales (por sus siglas en inglés, DNSH).
»  Salvaguardas minimas sociales.

El analisis sobre el alineamiento de las actividades se ha realizado considerando la informacion proporcionada por diferentes
departamentos de ROVI, ubicados en las diferentes areas del negocio.

Criterios técnicos de contribucién sustancial a la mitigacién del cambio climatico

De conformidad con el Anexo | y Il del Reglamento Delegado 2021/2139 de 4 de junio de 2021 para cada partida de CapEx y
de OpEx vinculada a alguna actividad elegible durante el ejercicio 2025 se ha analizado el cumplimiento de los requerimientos
(“criterios técnicos de contribucién sustancial a la mitigacion del cambio climatico”) que en los citados anexos se enuncian para
cada actividad. En este sentido:

* Para la actividad 7.3. “Instalacién, mantenimiento y reparaciéon de equipos de eficiencia energética” todas las
partidas de CapEx y OpEx elegible cumplen tanto con los requisitos minimos enunciados en la transposicion nacional de
la Directiva 2010/31/UE aplicables, asi como con la clasificacion en las dos clases de eficiencia energética mas
elevadas de conformidad con el Reglamento (UE) 2017/1369 cuando es de aplicacion. Asimismo, se ha determinado
que cada una de las partidas citadas cumple con al menos una de las medidas individuales enunciadas en la normativa
(véase actividad 7.3 del Anexo | del Reglamento Delegado 2021/2139 de 4 de junio de 2021, en concreto, el apartado
“Criterios técnicos de seleccion”).

* Para la actividad 7.4. “Instalacién, mantenimiento y reparacion de estaciones de recarga para vehiculos
eléctricos en edificios (y en las plazas de aparcamiento anexas a los edificios)” el Anexo | del Reglamento
Delegado 2021/2139 de 4 de junio de 2021 no enuncia requerimientos adicionales.

e Para la actividad 7.5. “Instalacion, mantenimiento y reparaciéon de instrumentos y dispositivos para medir,
regular y controlar la eficiencia energética de los edificios” se ha determinado que cada una de las partidas de
CapEx y OpEx cumplen con al menos una de las medidas individuales enunciadas en la normativa (véase actividad 7.5
del Anexo | del Reglamento Delegado 2021/2139 de 4 de junio de 2021, en concreto, el apartado “Criterios técnicos de
seleccion”).

e Para la actividad 7.6. “Instalacion, mantenimiento y reparaciéon de tecnologias de energia renovable” se ha
determinado que cada una de las partidas de CapEx y OpEx cumplen con al menos una de las medidas individuales
enunciadas en la normativa (véase actividad 7.6 del Anexo | del Reglamento Delegado 2021/2139 de 4 de junio de
2021, en concreto, el apartado “Criterios técnicos de seleccion”).

DNSH

De conformidad con el Anexo | y Il del Reglamento Delegado 2021/2139 de 4 de junio de 2021 para cada partida de CapEx y
de OpEXx vinculada a alguna actividad elegible durante el ejercicio 2025 se ha analizado el cumplimiento de los requerimientos
(“No causar un perjuicio significativo”) que en el citado anexo se enuncian para cada actividad. En este sentido:

* Para la actividad 7.3. “Instalacion, mantenimiento y reparacion de equipos de eficiencia energética”, todas las
partidas de CapEx y OpEx elegible cumplen con los requisitos enunciados en el apéndice A?° y el apéndice C?'.

2 Como s del Anexo de Contaminacion durante el ejercicio
2025de
20 ROVI ¢ e riesgo tic s
detalle véase IRO-1y SBM-3 de la NEIS E1 Cambio Climatico
Z'Ninguna de las actividades ha dado lugar a la fabricacién,

to con los cr 2cnico
y un plan de adaptacion para lo

se han identificado como significativos. Para mayor

comercializacion o utilizacion de cualquiera de las sustancias enunciadas en el apéndice C
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e Para la actividad 7.4. “Instalacion, mantenimiento y reparacion de estaciones de recarga para vehiculos
eléctricos en edificios (y en las plazas de aparcamiento anexas a los edificios)”, todas las partidas de CapEx
elegible cumplen con los requisitos enunciados en el apéndice A (ver nota a pie nimero 19).

e Para la actividad 7.5. “Instalacion, mantenimiento y reparacion de instrumentos y dispositivos para medir,
regular y controlar la eficiencia energética de los edificios, todas las partidas de CapEx y OpEx elegible cumplen
con los requisitos enunciados en el apéndice A (ver nota a pie numero 19).

e Para la actividad 7.6. “Instalacion, mantenimiento y reparacion de tecnologias de energia renovable” todas las
partidas de CapEx y OpEx elegible cumplen con los requisitos enunciados en el apéndice A (ver nota a pie nimero 19).

Salvaguardas minimas sociales

Las Salvaguardas minimas sociales se encuentran recogidas en el art. 18 del Reglamento delegado 2020/852, en el que se
enuncia:

Garantias minimas

Las garantias minimas a que se refiere el articulo 3, letra c), seran los procedimientos aplicados por
una empresa que lleve a cabo una actividad econémica para garantizar la conformidad con las
Lineas Directrices de la OCDE para Empresas Multinacionales y de los Principios Rectores de las
Naciones Unidas sobre las empresas y los derechos humanos, incluidos los principios y derechos
establecidos en los ocho convenios fundamentales a que se refiere la Declaracion de la Organizacion
Internacional del Trabajo relativa a los principios y derechos fundamentales en el trabajo y la Carta
Internacional de Derechos Humanos.

Cuando apliquen los procedimientos mencionados en el apartado 1 del presente articulo, las
empresas deberan cumplir el principio de «no causar un perjuicio significativo» a que se refiere el
articulo 2, punto 17, del Reglamento (UE) 2019/2088”.

En este sentido, los requerimientos se engloban bajo cuatro grandes bloques tematicos: Derechos Humanos, Corrupcion,
Impuestos y Competencia Justa.

* Derechos Humanos: ROVI tiene el firme compromiso de proteger los Derechos Humanos y se esfuerza en asegurar
que las actividades que se realizan dentro de su area de influencia no vulneren los Derechos Humanos, para ello cuenta
con diferentes herramientas y mecanismos que tiene como fin dar cumplimiento a dicho compromiso (para mayor
detalle, véase informacion incluida en las NEIS tematicas del bloque social).

e Corrupcion: ROVI mantiene el compromiso de “tolerancia cero” en materia de soborno y corrupcion, rechazando
cualquier actuacion que incluya estas practicas como via para la obtencion de sus intereses particulares (para mayor
detalle, véanse los requisitos de divulgacion G1-3 y G1-4 de la NEIS G1).

* Impuestos: ROVI tiene el compromiso de cumplir con todos los requerimientos fiscales, asi como de aplicar las mejores
practicas tributarias, comunicando siempre de manera transparente su actividad y cumpliendo con sus obligaciones
tributarias de manera responsable y eficiente (para mayor detalle, véase Anexo |, informacién relativa a “Otros:
desempefio financiero”).

*  Competencia justa: ROVI mantiene el firme compromiso de lograr sus objetivos fomentando la competencia leal, y sin
llevar a cabo practicas que afecten al mercado libre tal y como se enuncia en su propio Cédigo Etico. Por ello,
promueven una gestion ética y respetuosa del negocio con leyes de defensa de la competencia, debiendo evitar
cualquier practica desleal que suponga el aprovechamiento de ventajas injustas o que pueden afectar a la libre
competencia.
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d. Calculo de los principales indicadores

Atendiendo al contenido normativo publicado en Anexo | del Reglamento Delegado del 6 de julio de 2021, las empresas no
financieras deben divulgar el porcentaje de volumen de negocios, CapEx y OpEx sus actividades elegibles y alineadas durante
el ejercicio 2025 para todos los objetivos medioambientales. Tomando como base el primer articulo del citado Anexo, ROVI ha
llevado a cabo el proceso de calculo de los mismos.

Asimismo, cabe sefalar que durante todo el proceso de trabajo se han tenido en cuenta las consideraciones necesarias para
evitar la doble contabilidad:

» Las principales fuentes de informacion son la informacion contable y de gestion, utilizadas para la cuenta de resultados
consolidada basada en el formato de reporte externo para la Comisién Nacional del Mercado De Valores.

» Para el analisis de esta informacion contable se han realizado comprobaciones de los subtotales, con el objetivo de
garantizar que se esté incluyendo en todo momento la totalidad de la informacion.

Calculo del % de volumen de negocios

La proporcion del volumen de negocios a que se refiere el articulo 8, apartado 2, letra a), del Reglamento (UE) 2020/852 se
calculara como la parte del volumen de negocios neto derivado de productos o servicios, incluidos los inmateriales, asociados
con actividades econdmicas que se ajustan a la taxonomia (numerador), dividido por el volumen de negocios neto
(denominador) como se define en el articulo 2, apartado 5, de la Directiva 2013/34/UE. El volumen de negocios incluira los
ingresos reconocidos con arreglo a la Norma Internacional de Contabilidad (NIC) 1, parrafo 82, letra a), adoptada por el
Reglamento (CE) n° 1126/2008 de la Comision.

Las actividades generadoras de ingresos para ROVI durante el ejercicio 2025 son las actividades 1.1: “Fabricaciéon de
ingredientes farmacéuticos activos (IFA) o sustancias activas” y 1.2: “Fabricacion de medicamentos” del Anexo de Prevencion
de la Contaminacion. En este sentido, ROVI ha considerado como numerador la agregacion de los ingresos elegibles de ambas
actividades.

El proceso llevado a cabo para computar las cuantias del numerador ha consistido en un analisis exhaustivo de la totalidad de
ingresos percibidos por la sociedad ROVI Pharma Industrial Services, S.A.U. por la venta de productos fabricados a terceros
durante el afio en curso, asi como de los ingresos percibidos por Laboratorios Farmacéuticos ROVI, S.A., derivados de la venta
directa de sus productos propios (Bemiparina, Enoxaparina y Okedi®). Se ha examinado la totalidad de las partidas de manera
individualizada, entendiendo el racional de la percepcion de dicho ingreso, descartando aquellas que no se ajustan al
descriptivo de las actividades, con el fin Ultimo de conocer las partidas especificas que resultan elegibles, asi como a qué
actividad deben computarse.

Las cuantias que se computan en el denominador corresponden con el importe neto de la cifra de negocios consolidada del
Grupo ROVI, divulgado en sus Cuentas Anuales Consolidadas (apartado “Cuenta de Resultados Consolidada”).

Calculo del % de CapEx

Se calcula como el numerador dividido por el denominador; siendo el denominador las adiciones a los activos tangibles e
intangibles durante el ejercicio considerado antes de depreciaciones, amortizaciones y posibles nuevas valoraciones, incluidas
las resultantes de revalorizaciones y deterioros de valor, correspondientes al ejercicio pertinente, con exclusién de los cambios
del valor razonable. El denominador también incluye las adiciones a los activos tangibles e intangibles que resulten de
combinaciones de negocios.

El denominador se corresponde con el CapEx total del Grupo, que incluye tanto las inversiones en inmovilizado material como
en inmovilizado intangible y las inversiones en activos por derechos de uso, divulgado en sus Cuentas Anuales Consolidadas
(epigrafe “Aumentos de activo no corrientes no financieros”)?.

La cifra de CapEx utilizada incluye las altas relacionadas con derechos de uso registrados en la aplicacion de la norma internacional de informacion

financiera 16 Arrendamientos (NIFF 16)
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Las actividades elegibles con CapEx asociado para ROVI durante el ejercicio 2025 son las que se detallan a continuacion:

Anexo de Mitigacion del Cambio Climatico Anexo de Prevencion de la Contaminacion

Actividad 7.3.
Actividad 7.4. Actividad 1.1.
Actividad 7.5. Actividad 1.2.
Actividad 7.6.

Para el analisis del numerador, ROVI ha analizado la totalidad de las altas de CapEx efectuadas durante el ejercicio 2025:

» Para las altas de CapEx relacionadas con al Anexo de Mitigacion, ROVI ha llevado a cabo un analisis para verificar que
cada una de las facturas asociadas a las altas de CapEx cumplen con lo descrito por la normativa relativa a la
Taxonomia, imputando por tanto en el numerador de CapEx el valor registrado en facturas?®.

* Para las altas de CapEx relacionadas con al Anexo de Prevencion de la Contaminacién, ROVI ha computado la totalidad
del alta de CapEx sin realizar el analisis pormenorizado a nivel factura, ya que se entiende que el alta de CapEx
contribuye en su totalidad a la fabricacion de principio activo o a la fabricacién de medicamento. Este analisis ha podido
realizarse segregando por centro de coste para cada una de las altas de CapEx.

Durante el analisis efectuado, se ha evitado la doble contabilizacién de partidas, computando a cada actividad taxonémica las
partidas que se relacionan directamente con el descriptivo de la actividad?*.

Calculo del % de OpEx

La proporcion de OpEx a que se refiere el articulo 8, apartado 2, letra b), del Reglamento (UE) 2020/852 se calculara como el
numerador dividido por el denominador; incluyendo este ultimo los costes directos no capitalizados que se relacionan con la
investigacion y el desarrollo, las medidas de renovacion de edificios, los arrendamientos a corto plazo, el mantenimiento y las
reparaciones, asi como otros gastos directos relacionados con el mantenimiento diario de activos del inmovilizado material, por
la empresa o un tercero a quien se subcontraten actividades, y que son necesarios para garantizar el funcionamiento
continuado y eficaz de dichos activos.

En ROVI, el indicador de OpEx taxonémico unicamente considera los costes relacionados con la investigacion y el desarrollo,
los arrendamientos a corto plazo y el mantenimiento y las reparaciones. Las medidas de renovacion de edificios y otros gastos
directos relacionados con el mantenimiento diario de activos del inmovilizado material, por la empresa o un tercero a quien se
subcontraten actividades, y que son necesarios para garantizar el funcionamiento continuado y eficaz de dichos activos, no han
sido considerados por ROVI como OpEx.

En este sentido, las actividades elegibles con OpEx asociado para ROVI durante el ejercicio 2025 son las que se detallan a

Anexo de Mitigacion del Cambio Climatico Anexo de Prevencion de la Contaminacion

continuacion:

Actividad 5.4.
Act!v!dad 7.3. Actividad 1.1.
Actividad 7.4. Actividad 1.2
Actividad 7.5. -
Actividad 7.6.

Para el analisis del numerador del OpEx, ROVI ha analizado las siguientes cuentas contables: “622. Reparaciones y
conservacion” y “621. Arrendamientos y canones”, asi como la cuenta contable relativa al mantenimiento del equipo de 1+D:

23 En aquellos casos en los que las facturas gue componen el alta de CapEx no estan vinculadas en su totalidad con alguna actividad descrita en la normativa.
24 A modo de ejemplo, las luminarias LED de un nuevo edificio construido para ampliar la capacidad productiva de ROVI, se han computado a la actividad 7.3
del Anexo de Mitigacion, mientras que el resto de la inversion efectuada en la construccion de dicho edificio se ha computado a la actividad 1.1./1.2. segun
corresponda a fabricacion de principio activo o medicamento
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* Para el analisis de las actividades recogidas bajo el Anexo de Mitigacion, ROVI ha trabajado con cada uno de los
responsables de mantenimiento de sus plantas industriales, con el objetivo de identificar partidas directamente
relacionadas con las actividades recogidas en el citado Anexo mediante una exhaustiva revision.

» Para el analisis de las actividades recogidas bajo el Anexo de Prevencion de la Contaminacion, en linea con el criterio
seguido para el analisis del CapEx, ROVI ha podido segregar por centro de coste todas las partidas que deben
considerarse en el analisis de la Taxonomia, y descartar aquellas que no aplican. Asimismo, cabe mencionar que los
gastos de explotacién relacionados con 1+D corresponden en su totalidad a la actividad 1.2. Fabricacion de
medicamento.

Durante el analisis efectuado, se ha evitado la doble contabilizacién de partidas, computando con cada actividad taxonémica
las partidas que se relacionan directamente con el descriptivo de la actividad.

Por otro lado, el denominador aglutina los gastos totales en I+D, gastos en reparaciones y conservacion y gastos de
arrendamientos operativos, divulgado en sus Cuentas Anuales Consolidadas (epigrafes “Otros gastos de explotacion” y
“Gastos en investigacion y desarrollo”).

e. Resultados

A continuacion, se muestra la proporcion de actividades elegibles y no elegibles de acuerdo con la Taxonomia de la Union
Europea.

% Elegibilidad % No elegibilidad

e STl OpEx Y ocion” CapEx OpEx
79,823 % 20,112 % 20,177 % 79,888 %
: (58.971 miles de (10.111 miles de 182.707 miles de &+ (14.906 miles de (40.165 miles de
(560-7(97&(')’2')'95 de euros) euros) ( euros) euros euros)

75425% |

24575%

frmmmmemmsmsmmmmm————

! i capExt i . ! ¥ £ i .
: Volumende i . ¥ = : ! Volumende i G i OPEx :
] negocios* - 0’863 %o - 0,282 % g p negocios* v 99,137 % v 99,719 % :
5 - % i1 (637milesde i (141miesde : : % i1 (73240 milesde i (50.135 miles de !
p : euros) i euros) : : v euros) o euros) :

(*) En el ejercicio de 2025 ROVI no reporta cifras de alineamiento de las actividades 1.1. y 1.2. del Anexo de Prevencion de la Contaminacion
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Tabla resumen

Ejercicio financiero 2025

Proporcién
Proporcion Proporcion Desglose de las aCtlWdadeﬁqglcjj?ogfngjiléittg?eg la taxonomia por objetivos Actividades Actividades activ(ij;ades
de Actividades de Proporcion Proporcién | no evaluadas que se e se
actividades e se actividades pde de consideradas | ajustan ala a'uqstan ala
ICR Total elegibles . que se i actividades | carentes de | taxonomia en | & ‘
. ajustan ala : actividades h : P taxonomia
segun la taxonomia (€) ajustan a la facilitadora de importancia el ejercicio en el
taxonomia taxonomia Mitigacion Adaptacion . transicion relativa anterior eiercicio
% (%) del cambio al cambio Agua Egﬁg&’;}'a Contaminacién | Biodiversidad significativa (2024) aJnterior
climatico climatico
(2024)
Volumen de
. 743.483.000,00 €| 75,425 % —€ — % — % — % — % — % — % — % — % — % — % 0€ — %
negocio
CapEx 73.877.000,00 € | 79,823 % | 637.342,37 € 0,863 % 0,863 % — % — % —% — % — % 0,863 % — % — % 832.357,00 € 1,269 %
OpEx 50.276.000,00 € 20,112 % | 141.032,47 € 0,282 % 0,282 % — % — % — % — % — % 0,282 % — % — % 146.883,00 € 0,394 %

(*) En el presente ejercicio se ha llevado a cabo el recalculo del dato de 2024 relativo a los ingresos vinculados a la actividad 1.2, resultando en un 70,4% de elegibilidad. Asimismo,

vinculado a la actividad 1.2, resultando en un 70,61% de elegibilidad. No se reporta alineamiento de dicha actividad.

se ha realizado el recélculo para el CapEx de 2024
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Volumen de negocio

ICR (Volumen de negocios)

Ejercicio financiero 2025

de negocios)

ICR elegible ICR que se Proporcion
segun la ICR que se ajustaala Objetivo medioambiental de las actividades que se ajustan a la taxonomia del ICR
taxonomia ajusta a la taxonomia elegible
- (proporcién taxonomia (proporcion - - ]
Actividades Codigo del volumen (valor del volumen Actividad Actividad de segun la
economicas ; f : facilitadora transicion taxonomia
de negocios | monetario del | de negocios Mitiaacion del | Ad ion al ue se ajusta
elegible volumen de | que se ajusta | Mitigacion de aptacion a Economia N o a J
¢ ; cambio cambio Agua h Contaminacién | Biodiversidad ala
segun la negocios) ala AR A circular P
taxonomia) taxonomia) climatico climatico taxonomia
Fabricacién de
ingredientes
farmacéuticos activos PPC 1.1 3,306 % 0€ — % — % — % — % — % — % — % — %
(IFA) o sustancias
activas
Fabricacion de PPC 1.2 72,119 % 0€ —% —% —% —% —% —% —% —%
Suma de la
adaptacioén por — % — % — % — % — % — %
objetivo
ICR total (Volumen
( 75,425 % 0€ — % — % — % — % — % — % — % — % — % — %
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CapEx

ICR (CapEx)

Ejercicio financiero 2025

ICR elegible ICR que se Proporcion
tsegun la ICR ?ue Ise tajusta ala Objetivo medioambiental de las actividades que se ajustan a la taxonomia d|e| I%R
axonomia ajusta a la axonomia B o elegible
Actividades econdmicas Codigo | PBTTE | iomar | o lod CanEx faitadora | ransioen | toxohomia
elegible monetario de | que se ajusta | Mitigacion del | Adaptacion al E : que se ajusta
segun la las CapEx) ala cambio cambio Agua conomia | Contaminacion | Biodiversidad ala
taxonomia) taxonomia) climatico climatico taxonomia
Instalaciéon, mantenimiento y
reparacion de equipos de CCM 7.3 0,304 % 224.308,86 € 0,304 % 0,304 % — % — % — % — % — % E 100 %
eficiencia energética
Instalacion, mantenimiento y
reparacion de estaciones de
recarga para vehiculos o o o o o
eléctricos en edificios (y en las CCM 7.4 0,006 % 4.327,78 € 0,006 % 0,006 % % % % % % E 100 %
plazas de aparcamiento
anexas a los edificios)
Instalaciéon, mantenimiento y
reparacion de instrumentos y
dispositivos para medir, regular CCM 75 0,080 % 59.396,37 € 0,080 % 0,080 % — % — % — % — % — % E 100 %
y controlar la eficiencia
energética de los edificios
Instalaciéon, mantenimiento y
reparacion de tecnologias de CCM 7.6 0,473 % 349.309,36 € 0,473 % 0,473 % — % — % — % — % — % E 100 %
energia renovable
Fabricacién de ingredientes
farmacéuticos activos (IFA) o PPC 1.1 9,814 % 0€ — % — % — % — % — % — % — % — %
sustancias activas
Fabricacion de medicamentos PPC 1.2 69,147 % 0€ — % — % — % — % — % — % — % — %
ngstiavge la adaptacion por 0.863 % _ 9 _ 9 _9 _9 _9
ICR total (CapEx) 79,823 % 637.342,37 € 0,863 % 0,863 % — % — % — % — % — % 0,863 % — % 1,081 %

(*) En el ejercicio de 2025 ROVI no reporta cifras de alineamiento de las actividades 1.1. y 1.2. del Anexo de Prevencion de la Contaminacion.
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OpEx

ICR (OpEx)

Ejercicio financiero 2025

medir, regular y
controlar la eficiencia
energética de los
edificios

ICR elegible ICR que se Proporcion
segun la ICRquese | ajustaala Objetivo medioambiental de las actividades que se ajustan a la taxonomia del ICR
taxonomia ajusta ala taxonomia elegible
Actividades Cédigo (proporcién taxonomia (proporcién Actividad Actividad de segun la
econémicas 9 de los OpEx (valor de los OpEx L B facilitadora transicion taxonomia
elegible monetario de | que se ajusta | Mitigacion Adaptacion Economia o o que se ajusta
segun la los OpEXx) ala deI_ ca!n_wblo al _ca['n_blo Agua circular Contaminacion | Biodiversidad ala
taxonomia) taxonomia) climatico climatico taxonomia
Renoyjlcic')n Ide la
recogiday e o __ o _ o __o _ 9 __ o __ o _9 0
fratamiento de aguas CCM 5.4 0,125 % 0€ % % % % % % % %
residuales
Instalacion,
mantenimiento y
reparacion de equipos CCM 7.3 0,193 % 96.809,91 € 0,193 % 0,193 % — % — % — % — % — % E 100 %
de eficiencia
energética
Instalacion,
mantenimiento y
reparacion de
estaciones de recarga
para vehiculos CCM 7.4 0,010 % 4.814,00 € 0,010 % 0,010 % — % — % — % — % — % E 100 %
eléctricos en edificios
(y en las plazas de
aparcamiento anexas
a los edificios)
Instalacion,
mantenimiento y
reparacion de
instrumentos y
dispositivos para CCM 7.5 0,053 % 26.475,46 € 0,053 % 0,053 % — % — % — % — % — % E 100 %
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ICR (OpEx)

Ejercicio financiero 2025

ICR elegible ICR que se Proporcion
segun la ICRquese | ajustaala Objetivo medioambiental de las actividades que se ajustan a la taxonomia del ICR
taxonomia ajusta a la taxonomia elegible
Actividades Codigo (proporcién taxonomia (proporcién Actividad Actividad de segun la
econdémicas 9 de los OpEx (valor de los OpEx L B facilitadora transicion taxonomia
elegible monetario de | que se ajusta | Mitigacion | Adaptacion Economia L o que se ajusta
segun la los OpEx) ala del cambio al cambio Agua circular Contaminacion | Biodiversidad ala
taxonomia) taxonomia) climatico climatico taxonomia
Instalacion,
mantenimiento y
reparacion de CCM 7.6 0,026 % 12.933,10 € 0,026 % 0,026 % — % — % — % — % — % E 100 %
tecnologias de
energia renovable
Fabricacién de
ingredientes
farmacéuticos activos PPC 1.1 0,723 % 0€ — % — % — % — % — % — % — % — %
(IFA) o sustancias
activas
Fabricacion de o o 9 ) ) 0 0 ) [
medicamentos PPC 1.2 18,984 % 0€ — % — % — % — % — % — % — % — %
Suma de la
adaptacioén por 0,282 % — % — % — % — % — %
objetivo
ICR total (OpEx) 20,112 % | 141.032,47 € 0,282 % 0,282 % — % — % — % — % — % 0,282 % — % 1,395 %
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2. NEIS E1. Cambio climatico

En el presente capitulo se detalla como la actividad de ROVI impacta en el cambio climatico, considerando tanto los impactos
positivos como negativos, reales o potenciales que han resultado materiales.

Asimismo, se presentan los planes del Grupo y su capacidad para adaptar la estrategia y el modelo de negocio, de manera que
se alineen con la transicion hacia una economia sostenible y contribuyan a limitar el calentamiento global a 1,5 °C. Ademas, se
describen las acciones realizadas por ROVI para prevenir, mitigar o reparar impactos negativos reales o potenciales, asi como
para gestionar los riesgos y oportunidades materiales.

a. Gobernanza

« Integracion del rendimiento relacionado con la sostenibilidad en sistemas de
incentivos (GOV-3)

En el presente requisito de divulgacion se detalla cémo ROVI incorpora las cuestiones de sostenibilidad en el sistema de
incentivos de sus 6rganos de administracion, direccion y supervision.

En este sentido, la retribucion variable de uno de los miembros ejecutivos del Consejo de Administracidon considera criterios
ambientales relacionados con el cambio climatico. En concreto, el objetivo esta vinculado a la elaboracion de un Plan de
Descarbonizacion durante el ejercicio 2025, que representa el 10% de la remuneracion variable asignada a dicho consejero.

b. Estrategia

« Plan de transicion para la mitigaciéon del cambio climatico (E1-1)

En el presente requisito de divulgacion se detallan los esfuerzos de mitigaciéon que ROVI esta llevando a cabo y planea realizar
para asegurar que su estrategia y modelo de negocio?® sean compatibles con la transicion hacia una economia sostenible y con
la limitacion del calentamiento global a 1,5°C, en linea con el Acuerdo de Paris.

En diciembre de 2025, como parte de los KPIs del Plan Director de ESG 2026-2030, el Consejo de Administracion aprob6 un
Plan de Descarbonizacion de sus operaciones, que establece objetivos concretos de reduccion de emisiones de gases de
efecto invernadero a corto plazo (2035) para los tres alcances. Estos objetivos estan alineados con la ciencia, es decir, cumplen
con los niveles de descarbonizacién necesarios para limitar el calentamiento global a 1,5°C, como maximo, por debajo de 2°C,
segun el Acuerdo de Paris?® y seran presentados para su validacion por la iniciativa Science Based Targets initiative?” (SBTi) a
lo largo del afio 2026.

Las metas de reduccidén de emisiones® de gases de efecto invernadero (GEI) de ROVI expresadas en porcentaje respecto al
afio base?® se detallan a continuacion:

Alcance 1y 2 2024 63 % ROVI no ha establecido
objetivos de descarbonizacion a
Alcance 3 2024 66 % largo plazo (2050).

25 ROVI no lleva a cabo actividades econémicas relacionadas con el carbon, el petroleo o el gas

26 ROVI no estéa excluida de los indices de referencia de la UE armonizados con el acuerdo de Paris.

27 Los Science Based Targets (SBT), u Objetivos con Base Cientifica, son un conjunto de metas definidas para establecer una ruta clara para reducir las
emisiones de gases de efecto invernadero.

28 El inventario de emisiones de GEI de ROVI se ha elaborado de acuerdo con la norma 1SO 14064

29 El ano base (2024) definido permite medir el progreso de reduccion de GEI de forma objetiva

30 El objetivo de reduccion de alcance 1y 2 se da en términos absolutos. El objetivo de reduccién de alcance 3 es relativo (tCO, Alcance 3/miles de €
facturados.)
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Asimismo, cabe destacar que ROVI no ha establecido un objetivo de compensacion correspondiente a las emisiones
residuales, dado que este no resulta aplicable al no haberse definido objetivos de descarbonizacién a largo plazo.

Palancas de descarbonizacion

ROVI ha identificado en la actualidad potenciales actuaciones segun el Alcance de su Huella de Carbono, que se llevaran a
cabo tras evaluar la viabilidad de cada una de las mismas en detalle. Dichas actuaciones se han clasificado en las siguientes

palancas de descarbonizacion:
Sustitucion del gas natural actualmente utilizado como combustible
para las calderas de la planta de Alcala de Henares por biopropano

Consumo del gas natural del Grupo con Garantia de Origen
Renovable (GdO)
Alcance

Sustitucion del diésel de origen fésil actualmente utilizado como
combustible por la flota de vehiculos propios por diésel renovable

Mejoras en la deteccidén y actuacion ante fugas de gases refrigerantes

Formalizacién de contratos de suministro de electricidad con

Alcance 2 proveedores certificados que garanticen el origen renovable (GdO)

Integracion vertical del proceso de fabricacion de la heparina con la
puesta en marcha de la planta de fabricacion de heparina
(Glicopepton)

Alcance 3 Aplicacién de la Ley de Movilidad Sostenible 9/2025

Cadena de valor

Para ampliar informacién sobre las actuaciones y las metas en materia de mitigacion del cambio climatico, véanse los
requisitos de divulgacion “Actuaciones y recursos en relacion con las politicas en materia de cambio climatico (E1-3)” y “Metas
relacionadas con la mitigacion del cambio climatico y la adaptacion al mismo (E1-4)".

Estrategia y planificacién financiera

Una vez hechos los estudios en detalle y confirmada la viabilidad de las medidas anteriormente descritas, ROVI proporcionara
el porcentaje de las inversiones netas a proyectos y tecnologias enfocadas en la reduccién de emisiones y la mejora de la
eficiencia energética. En este sentido, cabe destacar que el Plan de Descarbonizacién estara integrado y armonizado con la
estrategia general de la Compadia y la planificacion financiera, una vez se haya definido la viabilidad de las medidas a
implementar. Como muestra de dicha interconexion con la estrategia del Grupo, destaca la inclusion de los objetivos de
descarbonizacion en el nuevo Plan Director ESG aprobado por el Consejo de Administracion.

No obstante, en la actualidad ROVI no incorpora los criterios definidos en la Taxonomia Europea para inversiones sostenibles
en materia de mitigaciéon del cambio climatico en su proceso de toma de decisiones financieras, si bien realiza un analisis
posterior del cumplimiento de los requisitos enunciados en la misma.

Emisiones bloqueadas

ROVI no ha llevado a cabo un analisis interno de posibles emisiones GEI bloqueadas®' durante el ejercicio 2025.

31 Las emisiones de GEI bloqueadas son estimaciones de las futuras emisiones de GEI que pueden producirse como consecuencia de los activos o productos
clave de una empresa vendidos durante su vida Util.
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ROVI ha definido su plan de descarbonizaciéon durante el presente ejercicio y, en consecuencia, los principales avances se
veran reflejados en los proximos afos.

El objetivo del requisito de divulgacion es describir la resiliencia de la estrategia y del modelo de negocio de ROVI en relacion
con el cambio climatico. ROVI reconoce la importancia de informar a sus grupos de interés sobre el efecto del cambio climatico
en la Compaiiia y sobre las medidas establecidas para gestionar los riesgos y oportunidades asociados.

Como punto de partida del analisis de resiliencia, ROVI ha evaluado los riesgos relacionados con el clima, tanto fisicos como
de transiciéon a los que podria verse expuesto. Los riesgos fisicos derivan del incremento de fendmenos meteorolégicos
extremos (agudos) o de los impactos a largo plazo por el cambio en las caracteristicas del clima (crénicos), mientras que los
riesgos de transicion derivan directa o indirectamente del proceso de ajuste a una economia mas baja en carbono y mas
sostenible desde el punto de vista ambiental. En este sentido, se identificaron como significativos los riesgos que se detallan a
continuacion:

Riesgos climaticos fisicos

Tras el andlisis llevado a cabo, los riesgos climaticos fisicos que resultaron significantes para ROVI son los siguientes:
»  Fallo de equipos derivados de episodios de temperatura extrema (riesgo fisico agudo).
»  Estrés hidrico en las plantas de Granada y Escuzar (riesgo fisico cronico).

Con respecto al potencial fallo de equipos, ROVI desarrollé6 un plan de adaptacion con el objetivo de reforzar la resiliencia
operativa del Grupo frente a futuros eventos relacionados con el calor extremo. En dicho plan se identificaron aquellos equipos
e instalaciones cuyo funcionamiento podria verse afectado en caso de superarse los 42,3°C en las plantas de Madrid y los
43,5°C en las plantas de Granada, para los cuales se han llevado a cabo medidas especificas de prevencién y/o adaptacion.
Para mas informacién al respecto véase el requisito de divulgacién “Actuaciones y recursos en relacién con las politicas en
materia de cambio climatico (E1-3)” del presente capitulo.

Por otro lado, mas alla de la resiliencia operativa, ROVI considera su resiliencia estratégica (planificacién y recursos
financieros) ante posibles cambios, acontecimientos o incertidumbres relacionados con el cambio climatico. En este sentido,
ROVI valorara tener en cuenta los resultados del analisis de riesgos climaticos ante futuras decisiones estratégicas que
pudieran verse comprometidas por dichos resultados.

En relacién con el riesgo de estrés hidrico, el analisis realizado indica que las plantas de Granada y Escuzar podrian
experimentar una disminucién en su capacidad productiva debido a posibles interrupciones en el suministro de agua. Por este
motivo, los equipos de ingenieria de ambas instalaciones elaboraron un plan de adaptacién que contemplaba la ampliacién del
volumen de almacenamiento de agua. No obstante, tras evaluar la viabilidad de dicha medida, se ha identificado la posibilidad
de que el agua almacenada no resulte util en el futuro debido a los altos estandares de calidad del proceso productivo de ROVI.
En este sentido, se continuara priorizando la reducciéon del consumo de agua en ambas plantas. Para mas informacion al
respecto véase el requisito de divulgacion “Actuaciones y recursos relacionados con los recursos hidricos y marinos (E3-2)” del
capitulo de recursos hidricos y marinos.

Riesgos climaticos de transicion

El andlisis de riesgos climaticos de transicion analiza como la transicion hacia una economia hipocarbodnica y resiliente podria
afectar a las tendencias macroeconémicas vinculadas al Grupo, a su consumo y combinacidon energética, asi como a su
despliegue tecnoldgico. No obstante, en el caso de ROVI el unico riesgo identificado como potencialmente relevante, el
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incremento del coste de las emisiones de CO,, resultdé no ser significativo en los distintos escenarios y horizontes temporales
planteados (corto, medio y largo plazo), por consiguiente, no se desarroll6 un plan de mitigacion especifico.

Plan General de Continuidad de Negocio

Por otra parte, con el objetivo de robustecer la resiliencia tanto operativa como estratégica del Grupo, ROVI aprobd durante el
2024 un Plan General de Continuidad del Negocio. Como se ha mencionado con anterioridad, se llevé a cabo un analisis de
riesgos con el fin de identificar y evaluar las posibles amenazas y vulnerabilidades que podrian comprometer las operaciones
de ROVI.

En cuanto a las amenazas relacionadas con el cambio climatico, destacaron las siguientes: lluvias torrenciales, ventisca, olas
de calor, cortes de energia, e inundaciones entre otras. Al evaluar estos riesgos, se priorizaron aquellos que representaban las
mayores amenazas para la continuidad de negocio en ROVI, y se propusieron salvaguardas a comprobar y/o valorar sobre los
riesgos inherentes identificados con resultados: muy graves, graves, altos, moderados y, en algunos casos, sobre leves,
descartando los resultados insignificantes.

El resultado de este analisis de riesgos y su monitorizacion continua permite seguir identificando areas clave de mejora sobre
los cuatro activos valorados que sustentan los procesos (ubicaciones, recursos humanos, tecnologias y proveedores), asi como
la capacidad para recuperarse rapidamente ante interrupciones inesperadas. El analisis abarca toda la cadena de valor al tener
en consideracion a los proveedores (aguas arriba) y la continuidad del negocio (que impacta tanto en las operaciones propias
como aguas abajo).

Este Plan se monitoriza y actualiza de manera anual para asegurar su eficacia y adaptabilidad frente a nuevas amenazas y
cambios en el entorno. En 2025, se llevé a cabo un simulacro del funcionamiento del Plan que consistié en una prueba de
comunicacion entre equipos ante un evento de indisponibilidad de comunicaciones en un edificio.

Riesgos identificados en el analisis de doble materialidad

Por ultimo, cabe mencionar que, en el andlisis de doble materialidad, ademas de considerar los riesgos identificados en el
analisis de riesgos climaticos, adicionalmente ROVI identifico los siguientes riesgos genéricos:

» Lainterrupcion de la actividad por falta de medidas de adaptacion al cambio climatico.

» El incremento de las barreras de entrada para operar en ciertos paises y/o participar en concursos publicos, como
consecuencia del aumento en las regulaciones y requisitos vinculados a la mitigaciéon del cambio climatico.

»  Elincumplimiento de objetivos de reduccion de emisiones de alcance 3, los cuales se consideran riesgos de transicion.

c. Gestion de incidencias, riesgos y oportunidades

En relacién con el proceso seguido por ROVI para determinar los impactos, riesgos y oportunidades materiales relacionados
con el cambio climatico, véase el requisito de divulgacion IRO-1 de la NEIS 2 donde se describen las cuatro fases del analisis
de doble materialidad: entendimiento, identificacion, evaluaciéon y determinacion.

Como resultado del analisis de doble materialidad llevado a cabo, a continuacion, se detallan los impactos, riesgos y
oportunidades que han resultado significativos en materia de cambio climatico:
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Impacto/
Descripcién IRO Riesgo/
Oportunidad

Real/ Horizonte
Potencial | temporal

Nivel cadena
de valor

Politicas relacionadas

Adaptacién al cambio climatico

El compromiso ambiental y el liderazgo del Grupo en la : gowca,deAGeg,ﬁéq
; ‘ e Medio Ambiente
Operacions  ucha contra ol camblo IMAtco podia OTEISCer U portunicad  potencial 15atos | Follica conroe
prop rep y Y poy cambio climatico
Inversores. Politica de
N L . Sostenibilidad en
Operaciones La falta de analisis e inversion en medidas de materia
pr%pias adaptaqién al cambio_ Qlimético podria afectar a la Riesgo Potencial :1-5afios Medioambiental y
continuidad de la actividad de ROVI. Social
Energia
El uso de energia no renovable por parte de
Aguas arriba proveedores y compafiias farmacéuticas con acuerdos ' Impacto Real <1afo
9 de comercializacion bajo licencia para ofrecer bienesy  negativo
servicios a ROVI contribuye al cambio climatico.
Operaciones Los controles mensuales de ROVI sobre consumos de Impacto
per electricidad y gas permiten fijar objetivos de ahorroy pa Real <1lafio
propias g SV positivo
contribuir a la lucha contra el cambio climatico.
La apuesta de ROVI por la produccién de energia
. renovable mediante las placas solares y el uso de
O'%eriaazlones energia 100% renovable en todas sus plantasy lngg?i‘\:/? Real <1lafio Politica de Gestic
prop principales oficinas contribuye a la lucha contra el P ! do HCZ. eA eé. |or;
cambio climatico. e Medio Ambiente
Politica contra el
! El consumo por parte de ROVI de combustibles fosiles cambio climatico
Operaciones para desarrollar su actividad contribuye al cambio Impasto Real <lafo . Politica de
propias climatico. negativo Sostenibilidad en
materia
Alolargodela 'El consumo de energia no renovable por los vehiculos Medioambiental y
b - Impacto ~ -
cadena de empleados para transportar las mercancias contribuye negativo Real <1afo Social
valor al cambio climatico. 9 . Politica Energética
La exigencia por parte de ROVI de que los vehiculos de la planta de
Alolargodela o Granada
cadena de empleados por operadores Iog|st’|cos para transportar  Impacto Real <1afo
valor las mercancias consuman energia renovable positivo
contribuye a la lucha contra el cambio climatico.
Alo largo de la El uso intensivo de energia no renovable para
cadenagde mantener los principios activos y los medicamentos a Impacto Real <1afo
valor una temperatura adecuada contribuye al cambio negativo
climatico.
Operaciones La inversion en una flota de vehiculos comerciales
rpo ias eléctricos en sustitucion de los de combustién podria Oportunidad | Potencial  >5afos
proe suponer una mejora reputacional.
Mitigacion del cambio climatico
El uso extensivo de cabafias porcinas para la obtencion Impacto
Aguas arriba de heparina genera emisiones de gases de efecto nepativo Real <1afio
invernadero (CO2, NH4, N2O). 9
La optimizacién de sistemas de control de
climatizacién y calderas, los cambios a iluminacién LED
Operaciones e instalacion de contadores eléctricos y de vapor de Impacto
r% ias nueva generacion, en linea con la estrategia de ositivo Real <1afio
prop eficiencia energética de ROVI, reduce las emisiones de P
carbono y contribuye a la lucha contra el cambio
climatico.
Los compromisos y objetivos establecidos en la Politica . Politica de Gestion
de Cambio Climatico de ROVI, asi como las actuaciones de Medio Ambiente
Operaciones derivadas de la misma, contribuyen a la mitigacién del ' Impacto Real <1afo . pO|ItICa c!e_
propias cambio climatico al compensar el 100% de las positivo Sostenibilidad en
emisiones de alcance 1y 2 que no se hayan podido materia
reducir. Medioambiental y
Social
La verificacion de la Huella de Carbono por un tercero . Politica contra el
Operaciones independiente para la obtencién del sello MITECO Impacto cambio climatico
propias Calculoy Compenso" permite tomar decisiones de positivo Real <Tlafo

reduccién con objetivos concretos, contribuyendo a la
lucha contra el cambio climatico.

La potencial falta de implementacién de medidas de
descarbonizacion ambiciosas por parte de ROVI, tanto ' Impacto
en sus operaciones propias como a lo largo de su negativo
cadena de valor, podria contribuir al cambio climatico.

Alolargodela
cadena de
valor

Potencial | >5 afos

La generacién de emisiones de gases de efecto

invernadero a lo largo de la cadena de valor derivado Impacto
de las relaciones comerciales de ROVI, contribuyen al negativo
cambio climatico.

Alolargodela
cadena de
valor

Real <1lafio
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Impacto/
Descripcién IRO Riesgo/
Oportunidad

Real/ Horizonte
Potencial | temporal

Nivel cadena
de valor

Politicas relacionadas

El aumento en las regulaciones y requisitos vinculados

Operaciones a la mitigacion del cambio climatico podria . . . . - i <
propias ir)cremen?ar las barrera; de entrada para operar en Riesgo Potencial 11-5 afios zgl&lggigeA(;:egitle%rge
ciertos paises y/o participar en concursos publicos. . Politica de
La falta de compromiso con la reduccién de emisiones Sostenibilidad en
Alolargodela ' por parte de los integrantes de la cadena de valor de materia
cadena de ROVI podria dificultar el cumplimiento de los objetivos : Riesgo Potencial . >5afos Medioambiental y
valor de reduccién de emisiones de Alcance 3, afectando a Social

su reputacion y a sus relaciones comerciales.

Comenzando en 2022 y a lo largo del 2023, ROVI analizé su gestion del cambio climatico mediante la identificacion y
cuantificacion de sus riesgos y oportunidades siguiendo las recomendaciones del Task Force on Climate-Related Financial
Disclosures (TCFD) en base a sus cuatro pilares: Gobernanza, Gestion de Riesgos, Estrategia y Establecimiento de Métricas y
Objetivos.

1. Gobernanza

ROVI reconoce la gravedad de la amenaza que supone el calentamiento global y en 2024 llevé a cabo la ultima actualizacion
de su Politica corporativa contra el cambio climatico firmada por el Consejero Delegado. A través de la mencionada politica, la
Compafiia se compromete a promover una cultura corporativa orientada a fomentar la sensibilizacion de todos sus grupos de
interés sobre la magnitud de este reto y los beneficios asociados a abordar su solucion, identificando acciones concretas en el
ambito de la mitigacion y de la adaptacion contra el cambio climatico.

En este sentido, en 2022, ROVI identificé cuatro principios de actuacién que guiaron la puesta en marcha de su compromiso
por mitigar el cambio climatico: la reduccion de las emisiones de gases de efecto invernadero, la reduccion de las emisiones de
gases de no efecto invernadero, la neutralidad de carbono y el fomento de las energias renovables.

La aprobacioén y supervision de los compromisos adquiridos para minimizar los riesgos climaticos y su gestion son competencia
del Consejo de Administracion, el cual aprob6 en diciembre de 2022 el Plan Director de ESG 2023-2025 que incluia KPlIs
orientados a la reduccion de emisiones en los tres alcances y compensacion de emisiones que no se pudieran evitar, asi como
el fomento del uso de energias renovables.

Asimismo, en diciembre de 2025, el Consejo ha aprobado el nuevo Plan Director ESG 2026-2030, que establece los objetivos
actualizados para los proximos ejercicios. Para mas informacién al respecto, véase el requisito de divulgacion “Metas
relacionadas con la mitigacion del cambio climatico y la adaptacion al mismo (E1-4)” del presente capitulo.

Por otra parte, el Comité de Sostenibilidad de ROVI, tiene entre sus funciones realizar el seguimiento de los objetivos fijados en
el Plan Director e informar, al menos una vez al afio, a las comisiones del Consejo con funciones en materia medioambiental y
social sobre el grado de cumplimiento de los mismos, asi como de cualquier otro asunto en materia de cambio climatico y
sostenibilidad que se considere relevante.

En relacién con control y gestion de riesgos, ROVI cuenta con un Sistema de Control y Gestidon de Riesgos que permite
identificar, clasificar y evaluar los posibles riesgos que pudieran afectar a la consecucion de los objetivos corporativos, asi como
determinar y monitorizar la respuesta que se da a cada uno de ellos.

Parte esencial de dicho sistema es la Politica de Control y Gestiéon de Riesgos, aprobada por Consejo de Administracion, en la
que se definen responsabilidades y se establece el proceso a seguir en la valoracién y gestion de los riesgos. En aplicaciéon de
esta Politica, ROVI fija el nivel de riesgo que considera aceptable, identifica los diferentes tipos de riesgo, financieros y no
financieros, entre los que se encuentran los riesgos climaticos, los evalla, determina las medidas para hacer frente a los
mismos Y las supervisa.

2. Estrategia

Siguiendo las recomendaciones de TCFD, ROVI analiz6 sus riesgos y oportunidades climaticas en el corto, medio y largo plazo
teniendo en cuenta diferentes escenarios climaticos. En primer lugar, la Compaiiia llevé a cabo una identificacion cualitativa de
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los riesgos y oportunidades relacionados con el cambio climatico que podrian afectar al negocio de ROVI. Para ello se
analizaron 2 tipos de riesgos y oportunidades:

Riesgos climaticos fisicos agudos

El analisis de riesgos climaticos fisicos llevado a cabo por ROVI considerd los peligros enunciados en el Reglamento Delegado
(UE) 2021/2139 de la Comision y el alcance del mismo abarcé a las cinco plantas de produccion del Grupo ubicadas en
Espafia ademas de relaciones comerciales con proveedores considerados criticos del Grupo ya sea porque fabrican ad hoc
para ROVI, o porque son proveedores unicos, entre otros criterios. Estos proveedores estan ubicados en Alemania, Hungria,
México, Estados Unidos y China.

En este sentido, ROVI examind si sus activos y actividades empresariales podrian estar expuestos a dichos riesgos fisicos.
También se analizaron los cinco proveedores mas criticos para ROVI.

Durante el ejercicio 2022 se identificaron los peligros fisicos a los que los centros de produccién de ROVI y de sus cinco
proveedores criticos principales podrian verse expuestos debido a su localizaciéon geografica: vientos extremos, eventos de
congelaciéon-descongelacion, inundaciones por desbordamiento de cuerpos de agua superficial, desbordamiento de rios,
inundaciones costeras, incendios forestales y movimientos de terreno. En total se analizaron siete riesgos fisicos agudos.

Los escenarios climaticos considerados para la evaluacion fueron los propuestos por el Panel Intergubernamental sobre
Cambio Climatico (por sus siglas en inglés IPCC) en su informe de agosto de 2021. Se selecciond un escenario con un
aumento de la temperatura global de 2°C o menos (RCP 2.6) siguiendo las recomendaciones del TCFD. También se incluy6 un
escenario que supera los 2°C, especificamente el RCP 8.5, que contemplaba un aumento de entre 3,2 y 5,5°C en comparacion
con los niveles preindustriales, siendo este el escenario mas adverso desde el punto de vista climatico.

Para ambos escenarios, se evalud la probabilidad de su ocurrencia y el impacto potencial de cada uno de los riesgos climaticos
identificados y se establecieron como horizontes temporales de materializacion los afios 2030, 2045 y 2070%. La escala
utilizada para la evaluacién fue la siguiente:

+ Riesgo elevado = %MVAR3 > 1,0%
* Riesgo moderado = 0,2% < MVAR < 1,0%
* Riego bajo = %MVAR < 0,2%

En este sentido, ninguno de los riesgos anteriormente descritos se considero relevante para las plantas de ROVI o para sus
cinco proveedores criticos, dado que todos los valores de MVAR resultaron inferiores al 0.2% en el corto, medio y largo plazo.

Por otra parte, de manera separada, se analizé el riesgo de fallo de equipos por eventos de calor extremo, para el cual se
estableci6 una escala diferente de medicién basada en una temperatura umbral de calor establecida en el percentil 99 de la
temperatura maxima anual en la ubicacion especifica de cada activo.

Los resultados bajo un escenario RCP 8.5 revelan que el porcentaje de fallo debido a eventos de calor extremo aumenta un
17,89% de media en 2030 y un 52,72% en 2050 para todos los activos analizados. Del mismo modo, bajo un escenario RCP
2.6, el porcentaje de fallo debido a eventos de calor extremo aumenta un 14,01% de media en 2030 y un 25,09% en 2050.

Riesgos climaticos fisicos cronicos

Durante el ejercicio 2023, se identificod el estrés hidrico como el peligro climatico fisico potencial de tipo crénico que podria
afectar a las cinco instalaciones industriales de la Compaiiia, al estar todas ubicadas en Espafia, considerado un pais dentro

zontes temporales estan vinculados a la vida Util prevista de sus activos, a los horizontes de planificacion estratégica y los
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de la categoria de estrés hidrico alto. La sequia podria generar escasez de agua y posibles cortes en el suministro, lo que
impactaria el proceso productivo en las instalaciones industriales de ROVI.

Los escenarios climaticos considerados para la evaluacion fueron los mismos que los utilizados para los riesgos fisicos agudos:
escenarios RCP 2.6 y 8.5, asi como los horizontes temporales de 2030, 2045 y 2070. El umbral utilizado para definir que el
Grupo necesitaba revisar sus opciones de gestion de sequias era duplicar el riesgo de sequia desde el afio base, 1990, cuando
el nivel de riesgo presentd un periodo de retorno de 1 en 20 (5% de probabilidad anual).

Los resultados del analisis indicaron que Granada era la regién mas critica en relacion con el riesgo de estrés hidrico para los
centros productivos de ROVI, donde se anticipé un aumento significativo del riesgo a medio y largo plazo bajo el escenario 8.5,
el cual representa el peor escenario, en el que las emisiones contintian creciendo durante el siglo XXI, también conocido como
"business as usual".

Por otro lado, el riesgo de estrés hidrico no se considerd significativo para las tres plantas ubicadas en Madrid hasta el afio
2070, bajo las condiciones del escenario RCP 8.5, el mas desfavorable.

Por ultimo, de cara a los proximos afios, ROVI valorara la posibilidad de actualizar su analisis de riegos fisicos con el fin de
incorporar la nueva planta de Huesca (Glicopepton Biotech, S.L.) asi como reevaluar los activos existentes en caso de haberse
producido algun cambio sustancial.

En este contexto, el Grupo llevé a cabo una identificacion y evaluacion de los riesgos y oportunidades de transicion que podrian
afectar a nivel corporativo. En el andlisis, se utilizaron los escenarios del informe World Energy Outlook (WEO) de la Agencia
Internacional de la Energia (IEA, por sus siglas en inglés) que se correlacionan con los escenarios correspondientes al quinto
informe del IPCC utilizados en la evaluacion de los riesgos climaticos fisicos y agudos llevada a cabo por ROVI.

El Grupo identificé los siguientes riesgos y oportunidades relacionados con sus operaciones durante el 2023:
Riesgos regulatorios

* Nuevas regulaciones mas estrictas relacionadas con el cambio climatico que podrian afectar tanto a los costes
operativos y de la cadena de suministro, como al incremento de las obligaciones de reporting.

*  Nuevos impuestos al carbono. Mandatos y regulacion de los productos y servicios existentes (Sistemas de Salud Net
Zero).

Riesgos tecnolégicos
»  Costes de transicion hacia tecnologia de bajas emisiones.
Riesgos reputacionales

* Incapacidad de responder a las solicitudes de informes mejorados sobre la gestion y objetivos en materia de cambio
climatico (en particular de bancos y fondos).

* Incremento en la demanda de informacioén, preocupaciones y expectativas de los grupos de interés, lo que requiere
dedicar una mayor cantidad de recursos por parte de la Compafiia para dar respuesta a las mismas.

Riesgos de mercado

* Incremento de esfuerzos para adaptarse al creciente interés de los clientes hacia los problemas ambientales y de
cambio climatico supone un aumento potencial en la demanda de productos sostenibles, especialmente en términos de
envases sostenibles.
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« La mayor demanda de materias primas impulsada por la transicion hacia una economia baja en carbono, lo que
disminuye la disponibilidad de las mismas aumentando la competencia y los precios, lo que se traduce en mayores
costes de suministro, por ejemplo, de materiales derivados de productos petroquimicos (ej. moléculas organicas
utilizadas como materias primas y reactivos farmacéuticos).

Oportunidades regulatorias

* Uso de fuentes de energia que generan un menor volumen de emisiones y tecnologia de mayor eficiencia para lograr la
descarbonizacion de la empresa.

» Disefio de procesos de distribucién mas eficientes que conduzcan a una reduccién de las emisiones de alcance 3.

* Mejoras en el disefio de los envases, reduciendo la cantidad de materiales plasticos e incorporando materiales mas
ecolégicos ante la creciente presion por parte de la sociedad y la regulacién sobre el uso de plasticos.

Tras el proceso de identificacion de los riesgos y oportunidades, se procedié a la evaluacion utilizando una matriz de
probabilidad e impacto. La escala utilizada fue la siguiente:

<-0,6 Riesgo de alta relevancia

de -0,5a-0,6 Riesgo moderado
de-0,2a-04 Riesgo bajo

de -0,1a0,1 Riesgo/Oportunidad minima
de 0,2a0,4 Oportunidad baja

de0,5a0,6 Oportunidad moderada

>0,6 Oportunidad de alta relevancia

El Unico riesgo de transicion que resultd como significativo, en base a los umbrales considerados (riesgo de alta relevancia),

fue el incremento del coste de las emisiones de CO,.

3. Gestion del riesgo

Una vez se identificaron dichos riesgos, el area responsable del Sistema de Control y Gestién de Riesgos los registré en la
herramienta de gestion donde se realizaron valoraciones periddicas y se desarrollaron los planes de mitigaciéon
correspondientes (para mas informacién al respecto véase el requisito “Impactos, riesgos y oportunidades materiales y su
interaccion con la estrategia y el modelo de negocio (NEIS 2 SBM-3)"). Cabe destacar que dicha area tiene la responsabilidad
de informar a la Comision de Auditoria en cada una de sus reuniones sobre el estado del sistema y, en su caso, sobre los
riesgos que se hayan materializado.

Fallo de equipos derivados de eventos de temperatura extrema (riesgo fisico agudo)

El resultado del analisis de escenarios descrito anteriormente ha permitido a ROVI cuantificar los riesgos fisicos agudos en las
cinco plantas de produccién de ROVI concluyendo que, incluso en el escenario mas desfavorable, RCP 8.5, el impacto sobre el
valor econémico de las 5 plantas productivas seria minimo en cualquiera de los tres horizontes temporales evaluados.

Estrés hidrico (riesgo fisico cronico)

En cuanto a la cuantificacion del riesgo en las cinco plantas de produccion de ROVI en Espafia, se estimé que para el afio
2050, bajo las condiciones de un escenario RCP 8.5, escenario climatico mas desfavorable, las plantas de Granada podrian
sufrir una reduccién de ingresos debido a un decrecimiento en la capacidad de produccién por cortes en el suministro de agua
durante aproximadamente un mes al afio.
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Incremento del coste de las emisiones de CO,

En este sentido, segun los escenarios socioecondmicos presentados por la IEA, se contempld un incremento constante en los
precios del carbono en los préximos afios. A pesar de que el sector farmacéutico no se fuese a ver afectado de manera directa
por los mecanismos del carbono, el aumento de estos precios podria generar costes operativos indirectos relacionados con la
obtenciéon de la energia para las operaciones y el transporte, asi como con los materiales y materias primas que ROVI
continuara comprando en el futuro. La cuantificacion del mecanismo de carbono se calculd en funcién del incremento de los
costes de electricidad y de materias primas clave, derivado del aumento de los precios del carbono aplicables a las empresas
con altas emisiones de gases de efecto invernadero.

Los costes adicionales potenciales del precio del combustible, la electricidad y los materiales se han estimado en dos
escenarios climaticos futuros (STEPS: Stated Policy Scenario, and NZS: Net-Zero Scenario) para dos horizontes temporales, a
medio plazo (2030) y a largo plazo (2050). Los resultados del analisis llegan a la conclusion de que no es hasta 2050 cuando
se puede esperar un ligero incremento de los costes adicionales asociados al consumo de combustibles, electricidad y
materiales derivados del mecanismo de Carbono en el escenario mas restrictivo Net-Zero. Es por este motivo por el que ROVI
no ha considerado necesario el desarrollo de un plan de mitigacion para este riesgo.

En el andlisis de riesgos de transicion, ROVI no ha identificado activos ni actividades empresariales que sean incompatibles
con una transicidon hacia una economia climaticamente neutra, ni que requieran esfuerzos significativos para ser compatibles
con ella.

Por ultimo, cabe destacar que los escenarios climaticos utilizados son compatibles con las hipétesis basicas relacionadas con
el clima utilizadas en los estados financieros (véase el apartado 4. Estimaciones y juicios contables significativos de las
Cuentas Anuales Consolidadas).

4. Objetivos y métricas

ROVI monitoriza las emisiones de CO, procedentes del consumo de gas natural y gasoleo, las derivadas de la produccién de
electricidad y del uso de vehiculos propios de la Compafiia, asi como las emisiones de otras particulas y gases que impactan
nocivamente destruyendo la capa de ozono. Dicha monitorizacion permite a la Compafiia establecer medidas para la reduccion
de emisiones. Para mas informacion sobre la huella de carbono de ROVI, véase el requisito de divulgacion “Emisiones de GEI
brutas de alcance 1, 2y 3 y emisiones de GEl totales (E1-6)".

En el presente requisito de divulgacion se detallan las politicas relacionadas con el cambio climatico con las que cuenta el
Grupo.

ROVI cuenta con cuatro politicas en las que se aborda el impacto en el cambio climatico derivado de su actividad:

» Politica contra el Cambio Climatico: el Grupo se compromete a hacer frente al reto que supone el cambio climatico
mediante el calculo de las emisiones de gases de efecto invernadero derivadas de su actividad. En este sentido, ROVI

cuenta con tres principios que guian la implementacion de su compromiso en linea con la mitigacion del cambio
climatico, la adaptacién al mismo, la eficiencia energética y las energias renovables:

»  Evitar: se pretende alcanzar un resultado de cero emisiones netas de gases de efecto invernadero, por lo que
la Compainiia trabaja en la transicion hacia fuentes de energia renovables.

* Reducir: ROVI fomenta proyectos de eficiencia energética y planes de descarbonizaciéon para reducir el
consumo de energia procedente de fuentes fésiles.
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+ Compensar: La Compafia se esfuerza en compensar aquellas emisiones que no se puedan evitar ni reducir
mediante proyectos medioambientales responsables.

* Politica Energética de la planta de Granada: establece los principios y compromisos de actuacién orientados a la
reduccion de emisiones de gases de efecto invernadero relacionados con el consumo de energia. Adicionalmente, la
politica hace referencia a la implantacién de un sistema de gestiéon energética que permita el uso consciente de los
recursos energeéticos.

* Politica de Gestion de Medioambiente: ROVI reafirma su compromiso con la gestion eficiente de la energia a través
de sus equipos de eficiencia energética, el incremento del autoconsumo de energia y el consumo del 100% de energia
renovable mediante Garantias de Origen en todas las plantas de produccién y en las principales oficinas del Grupo.
Asimismo, se define la necesidad de identificar las fuentes de emision y calcular la huella de carbono a nivel Grupo para
implementar medidas que eviten, reduzcan y compensen las emisiones de gases de efecto invernadero derivadas de su
actividad y la de sus partes interesadas.

* Politica de Sostenibilidad en materia Medioambiental y Social: establece el compromiso de ROVI con la
sostenibilidad, integrando el cuidado del medio ambiente en todas sus operaciones mediante la prevencién de la
contaminacion y la gestion eficiente de los recursos, afectando a sus decisiones sobre consumo energético.

Por otro lado, cabe destacar que ROVI lleva a cabo la cuantificacion, seguimiento y verificacion por un tercero independiente de
las emisiones de gases de efecto invernadero en sus plantas, conforme a lo establecido en la norma ISO 14064. Ademas,
todas las plantas del Grupo estan certificadas bajo un sistema de gestién conforme a la ISO 14001, permitiendo a ROVI
implementar un modelo de negocio respetuoso con el medio ambiente, contribuyendo a la reducciéon de emisiones y a la
gestion eficiente de la energia.

Asimismo, la planta de Granada cuenta con sistema de gestidon energética certificado conforme a la ISO 50001 mediante el que
se lleva a cabo el seguimiento, analisis y mejora continua del desempeifio energético de dicha planta.

Para ampliar informacion sobre dichas politicas y certificaciones, véase el requisito de divulgacién “Politicas adoptadas para
gestionar las cuestiones de sostenibilidad materiales (MDR-P)” de la NEIS 2.

« Actuaciones y recursos relacionados con el cambio climatico (E1-3)

En el presente requisito de divulgacién se detallan las actuaciones realizadas y previstas por ROVI para hacer frente al cambio
climatico. El alcance de dichas actuaciones abarca las operaciones propias del Grupo y estan alineadas con las politicas
corporativas del Grupo, al favorecer el logro de sus objetivos.

Las actuaciones implementadas y previstas relacionadas con el clima se han desarrollado en torno a los siguientes aspectos
clave:

1 Medidas de eficiencia energética y uso de renovables
2 BYECIEer mitigacion del cambio climatico

3 Medidas de adaptacién al cambio climatico

Actuaciones en materia de consumo energético

A lo largo de 2025, el Grupo ha implementado diversas actuaciones en materia de eficiencia energética y con respecto al uso
de energias renovables.

Los planes de eficiencia energética llevados a cabo en ROVI comprenden medidas de dos tipos:
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Tienen como objetivo principal mejorar el conocimiento detallado de los consumos energéticos, identificar ineficiencias y facilitar
la toma de decisiones basada en datos.

En todas las plantas se han llevado a cabo medidas de control similares entre las que principalmente se encuentran:
»  Seguimiento y analisis de datos de consumos energéticos a través de una plataforma de monitorizacion y facturas.

*  Modelizacién de regresion predictiva del consumo energético a partir del volumen de produccién, numero de ciclos de
autoclavados, horas trabajadas y dias de refrigeracién/calefaccion.

* Instalacién de nuevos puntos de monitorizacién para un mayor control de los consumos de planta: medidores
energeéticos, contadores de agua de red, eléctricos, de gas y de vapor, bombas de vacio en el sistema de captacién de
polvo y sondas para medir los caudales de los sistemas de climatizacion.

Cabe destacar que estas tres actuaciones se encuentran vinculadas a la actividad 7.5 de la Taxonomia Europea (véase el
capitulo “Taxonomia Europea”).

Estan orientadas a reducir el consumo de energia y las emisiones asociadas, manteniendo o mejorando la calidad, seguridad y
fiabilidad de los procesos productivos.

En todas las plantas se han llevado a cabo medidas de ahorro y optimizacién similares entre las que principalmente se
encuentran:

» Instalacién fotovoltaica para autoconsumo. Dicha actuacién se encuentra vinculada a la actividad taxonémica 7.6.
»  Contratacion energia eléctrica con garantias de origen renovable (GdO).
*  Revamping de calderas.

»  Sustitucién de luminarias existentes por luminarias LED. Dicha actuacion se encuentra vinculada a la actividad
taxonémica 7.3.

* Instalacion de detectores de presencia en salas. Dicha actuacion se encuentra vinculada a la actividad taxonémica 7.5.

* Instalacién de sensores de movimiento y sensor crepuscular para alumbrado exterior. Dicha actuacion se encuentra
vinculada a la actividad taxonémica 7.5.

. Instalacion de vinilos solares en la zona de oficinas. Dicha actuacion se encuentra vinculada a la actividad taxondmica
7.3.

Adicionalmente a las medidas de ahorro y optimizacion comunes listadas anteriormente, en la planta de Alcala de Henares se
ha sustituido una enfriadora de produccién de agua fria para climatizaciéon por otra de mayor eficiencia energética, la cual
ademas utiliza un refrigerante ecolégico de nueva generacion R-1233zd, con bajo potencial de calentamiento global. EI CapEx
asociado al equipo y su instalacion asciende a un total de 534.559,14 €.

En cuanto a los objetivos de reduccién de consumo de energia establecidos en el ejercicio anterior para la planta de Granada
(2,8% electricidad y 3,8% de gas natural), se han logrado superar debido a un ajuste de instalaciones y consumos derivado de
la disminucion del volumen de produccion en la planta. Los ajustes realizados corresponden a una parada progresiva de
equipos, la redistribucién de enfriadoras y la monitorizacion de los consumos minimos necesarios.

Por otro lado, en cuanto al consumo de energias renovables, en la planta de Esclizar se ha consumido un total de 397,55 MWh
de energia generada por la propia planta gracias a la instalacion de paneles fotovoltaicos en las marquesinas del aparcamiento.
En 2025 la generacion de energia para autoconsumo ha superado en 143,46 MWh la generada en el ejercicio anterior.
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A nivel corporativo, el Grupo ha conseguido superar significativamente el objetivo planteado en el Plan Director ESG
(2023-2025) de alcanzar un 7% de autoconsumo de energia producida en el 2025 (considerando el consumo base del 2021),
habiendo logrado un 10,46%.

Actuaciones de mitigacién del cambio climatico

Como se ha mencionado con anterioridad, en 2025, el Grupo ha definido potenciales actuaciones relacionadas con su Plan de
Descarbonizacion, en linea con el objetivo de reducir sus emisiones de gases de efecto invernadero a corto plazo (2035) para
los tres alcances, que se llevaran a cabo tras evaluar la viabilidad de cada una de las mismas. A continuacion, se presentan
dichas palancas de descarbonizacion:

1. Sustitucién del gas natural actualmente utilizado como combustible para las calderas de la planta de Alcala de
Henares por biopropano.

El biopropano es un combustible renovable producido a partir de materias primas biogénicas y residuos sostenibles.
Su utilizaciéon permite reducir significativamente las emisiones de GEI respecto a los combustibles fosiles
convencionales, sin necesidad de realizar modificaciones sustanciales en las instalaciones existentes. Gracias a su
elevada compatibilidad tecnolégica, esta es una de las opciones valoradas por ROVI sin afectar la continuidad ni la
eficiencia de los procesos productivos.

Se estima que, manteniéndose los valores del afio base 2024, esta reduccion podria suponer cerca de un 30% de las
aproximadamente 6.000 t que supone el objetivo de reduccion de un 63% de las emisiones de Alcance 1 para 2035.

2. Consumo del gas natural del Grupo con Garantia de Origen Renovable (GdO).
Los resultados de esta medida dependen del grado de aplicacion de la medida anterior.

La formalizacion de contratos de suministro con proveedores certificados garantiza que un porcentaje significativo del
gas consumido en las plantas cuente con atribucion de origen renovable, lo que se refleja en una disminucion de las
emisiones brutas reportadas, conforme a las metodologias reconocidas de calculo de emisiones.

Se estima que, manteniéndose los valores del afio base 2024, esta reduccion podria suponer cerca de un 17% de las
aproximadamente 6.000 t que supone el objetivo de reduccién de un 63% de las emisiones de Alcance 1 para 2035.

3. Sustitucion del diésel de origen fésil actualmente utilizado como combustible por la flota de vehiculos propios
por diésel renovable.

El diésel renovable se obtiene a partir de materias primas sostenibles —como residuos organicos, aceites usados o
biocomponentes avanzados— y presenta una reduccién significativa en las emisiones de gases de efecto invernadero
a lo largo de su ciclo de vida en comparacion con los combustibles fésiles convencionales.

Se estima que, manteniéndose los valores del afio base 2024, esta reduccion podria suponer cerca de un 17% de las
aproximadamente 6.000 t que supone el objetivo de reduccion de un 63% de las emisiones de Alcance 1 para 2035.

4. Mejoras en la deteccion y actuacion ante fugas de gases refrigerantes.

Estos gases, especialmente aquellos con elevado Potencial de Calentamiento Atmosférico (PCA), pueden contribuir
de manera significativa a las emisiones de alcance 1 cuando se liberan a la atmésfera, por lo que su gestion eficiente
resulta prioritaria dentro de la estrategia de descarbonizacion de ROVI.

Las potenciales actuaciones que se pueden llevar a cabo incluyen la actualizacion y ampliacién de los sistemas de
monitorizacion, incorporando equipos de deteccién mas sensible y fiables, capaces de identificar fugas en fases
temprana. Estas actuaciones también incluyen la revisién y optimizacion de procedimientos de mantenimiento
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preventivo de los sistemas de refrigeracion y climatizacion, incrementando la frecuencia de inspecciones y asegurando
el cumplimiento de las mejores practicas establecidas por la normativa vigente.

Se estima que, manteniéndose los valores del afio base 2024, esta reduccién podria suponer cerca de un 11% de las
aproximadamente 6.000 t que supone el objetivo de reduccion de un 63% de las emisiones de Alcance 1 para 2035.

1. Formalizacion de contratos de suministro de electricidad con proveedores certificados que garanticen el
origen renovable (GdO).

Actualmente ROVI consume energia de origen renovable en practicamente la totalidad de centros de trabajo
incluyendo todos sus centros productivos y las principales oficinas del Grupo, contribuyendo a la disminucion de
emisiones indirectas asociadas a la compra de electricidad. Adicionalmente, durante el 2025 se ha alcanzado un
2,98% de autoconsumo de energia producida gracias a las placas solares instaladas en las 5 plantas de produccién
del Grupo.

Con la adicion de las filiales europeas del Grupo a esta modalidad de consumo de electricidad procedente de fuentes
renovables se estima una reduccion total de las 24 toneladas que supone el objetivo de reduccion de un 63% de las
emisiones de Alcance 2 para 2035.

1. Integracion vertical del proceso de fabricacion de la heparina con la puesta en marcha de la planta de
Glicopepton.

Actualmente ROVI se encuentra en fase de construccion de la planta de Glicopepton en Huesca. En 2022, el Grupo
constituyé la sociedad Glicopepton Biotech, S.L., una colaboracion empresarial con el fin de lograr una mayor
integracion vertical en el abastecimiento de heparinas. El objetivo de este proyecto se centra en transformar el
proceso productivo ganadero actual en un proceso biotecnolégico de alto valor afiadido basado en un modelo de
economia circular. Con esta iniciativa se espera reducir la dependencia de proveedores de una de las principales
materias primas utilizadas, la mucosa intestinal del cerdo, que actualmente procede mayoritariamente de China. El
hecho de obtener la materia prima en Espafia va a reducir significativamente el transporte de la misma hasta las
plantas de produccién de ROVI lo que directamente se traduce en una reduccién de las emisiones de Alcance 3.

2. Aplicacion de la Ley de Movilidad Sostenible 9/2025

Se espera que la implantacion del Plan de Movilidad Sostenible al Trabajo (PMST) exigido por la Ley 9/2025 para
centros con mas de 200 personas trabajadoras o mas de 100 por turno, constituye una palanca clave para la
reduccion de emisiones de alcance 3 al fomentar modos de desplazamiento mas limpios y eficientes. Al incorporar
medidas como el impulso de la movilidad activa, el uso del transporte colectivo, la promocion de vehiculos de bajas o
cero emisiones y la adopcion de opciones como el teletrabajo cuando sea viable, el PMST contribuye directamente a
disminuir las emisiones indirectas generadas por los desplazamientos laborales de la plantilla.

La estimacion del porcentaje de reduccion de emisiones que supondra esta medida se calculara en el momento en
que se completen los Planes de Movilidad por centro de trabajo en los que se comenzara a trabajar a lo largo de 2026.

3. Cadena de valor

ROVI ha establecido como una de sus prioridades estratégicas la reduccion de las emisiones asociadas a su cadena
de valor, con el objetivo de avanzar en la descarbonizacién del Alcance 3 de la compafia. La Compafia ha
comenzado llevando a cabo un analisis exhaustivo de su cadena de suministro para identificar aquellos proveedores
que mas contribuyen a las emisiones de alcance 3, concluyendo que los proveedores de materias primas representan
la mayor proporcion de dichas emisiones. Este diagnostico permite focalizar los esfuerzos y maximizar el impacto de
las iniciativas de descarbonizacion, estableciéndose el propdsito de exigir a sus proveedores la adopcion de objetivos
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de reduccion de emisiones basados en la ciencia (Science Based Targets, SBT), garantizando asi que su desempefio
climatico esté alineado con trayectorias de descarbonizacién de la Compania.

ROVI ya ha comenzado a llevar a cabo actuaciones en este sentido y desde 2024 solicita a sus operadores logisticos
la presentacion de sus planes de descarbonizacion. En caso de que el operador no disponga de dicho plan, se
establece el compromiso de elaborarlo durante los dos primeros afios de colaboracion. Asimismo, la Compania ha
incorporado la existencia de un plan de descarbonizacién como uno de los criterios de evaluaciéon en los futuros
procesos de licitacion de operadores logisticos.

Actuaciones de adaptacién al cambio climatico

Por ultimo, ROVI cuenta con un plan de adaptacién en el que se identificaron todos los equipos e instalaciones que podrian ver
afectado su funcionamiento al superar temperaturas de 42,3°C en las plantas de Julian Camarillo, San Sebastian de los Reyes
y Alcala de Henares, y 43,5°C en las plantas de Granada y Escuzar.

En la actualidad, el Grupo esta elaborando con un conjunto de medidas especificas de prevencion y adaptacion para cada
equipo e instalacion. A continuacién, se mencionan las llevadas a cabo en el presente ejercicio:

Planta de Julian Camarillo:

» Puesta en marcha de una nueva enfriadora “tropicalizada”, la cual puede funcionar con ambientes exteriores de mas de
50°C.

Planta de San Sebastian de los Reyes:

* Refrigeracion del centro general de baja tension.

» Refrigeracion de la sala de agua destiladores.

* Refrigeracion de la sala de compresores.

» Refrigeracion de la sala de calderas.

» Refrigeracion de la sala de aguas.
Planta de Alcala de Henares:

* Instalacion de un compresor fuera de la sala de calderas.

« Elresto de las medidas planteadas para esta planta han sido aplazadas para los afios 2026 y 2027.
Planta de Granada:

* Instalacion de dos extractores para la retirada de calor generado e instalacién de un evaporador de refrigeracion portatil
en las salas de planta de agua purificada y planta de agua para inyectables.

* Redistribucion de conductos existentes para abarcar mejor el espacio disponible e instalacién de un cuadro de marcha y
parada asi como un reloj para el funcionamiento de la sala de aire comprimido.

Planta de Escuzar:

» Instalacién de un extractor para poder generar una corriente en la sala, e instalacion de un evaporador de refrigeracion
portatil en la sala de Agua Purificada 1.

* Instalacién de un extractor para la retirada de calor generado en la sala de aire comprimido.

* Instalacién de un evaporador de refrigeracion portatil en la sala de calderas.
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* Instalacién de una sonda de temperatura para monitorizar la temperatura de los embobinados de los transformadores.
Dicha actuacion se encuentra vinculada a la actividad taxonémica 7.5.

Las actuaciones anteriormente descritas se encuentran vinculadas, en su caso, con las actividades taxondmicas pertinentes y
los indicadores clave de resultados. Dicho detalle podra consultarse en el capitulo de la Taxonomia Europea (apartado de
actividades elegibles y alineadas).

En cuanto a las cuantias asociadas a las actuaciones previamente mencionadas, se presentan Unicamente aquellas que
superan el umbral de materialidad financiera. El resto de importes no se divulgan por no considerarse significativo desde el
punto de vista financiero. No obstante, las cuantias consolidadas del CapEx durante el ejercicio 2025 pueden consultarse en la
Nota 6 “Inmovilizado material” y la Nota 7 “Activos Intangibles y Fondo de Comercio”, y las del OpEx en la Nota 25 “Otros
gastos de explotacion” de las Cuentas Anuales Consolidadas.

d. Parametros y metas

+ Metas relacionadas con la mitigacion del cambio climatico y la adaptacién al mismo
(E1-4)

En el presente requisito de divulgacion se detallan las metas establecidas por ROVI para apoyar sus politicas relacionadas con
la mitigacién del cambio climatico y la adaptacion al mismo, asi como para abordar los impactos, riesgos y oportunidades
asociados.

Como parte del nuevo Plan Director de ESG 2026-2030, la Compafiia ha definido los siguientes KPIs que contribuiran a la
consecucion de los objetivos de reduccion establecidos en el Plan de Descarbonizacion (para ampliar informacion sobre el
establecimiento de las metas y su seguimiento, véase el requisito de divulgacion “Estrategia, modelo de negocio y cadena de
valor (SBM-1)” del capitulo NEIS 2):

) . . Ano

Mitigacion del cambio climatico

2024 Reduccion de emisiones de Alcance 1y 2. 63 % 2035

2024 Reduccién del indicador tCO, Alcance 3/miles de € facturados. 66 % 2035

2025 Pr_esentacién de los objetivos de reduccion de emisiones a SBTi y aprobacion de los } 2026
mismos.

2025 Incremento de la generacion del autoconsumo de energia fotovoltaica. 15 % 2030

Gestion de riesgos ESG en la cadena de valor

2025 Definicion e implantacién de un Plan de Movilidad Sostenible (alcance 3). - 2030

Como se ha mencionado anteriormente, durante 2025 ROVI ha desarrollado un Plan de Descarbonizacién con objetivos de
reduccion de emisiones a 2035 para los tres alcances, basados en criterios cientificos y alineados con el objetivo de 1,5 °C del
Acuerdo de Paris, que seran sometidos a validacién por la iniciativa SBTi en 2026. Para mas informacion al respecto, véase el
requisito de divulgacion “Plan de transicién para la mitigacién del cambio climatico (E1-1)”.

« Consumo y combinacién energéticos (E1-5)

En el presente requisito de divulgacion se detallan el consumo y la combinacion energética del Grupo. Las empresas que
operan en sectores con un impacto climatico elevado deben proporcionar un desglose mas detallado de su consumo de
energia procedente de fuentes fosiles. Bajo este marco, ROVI pertenece a un sector de alto impacto climatico, dado que la
fabricacion de productos farmacéuticos se encuentra clasificada dentro de la seccion C de la nomenclatura estadistica de
actividades econémicas NACE, correspondiente a la industria manufacturera.
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A continuacién, se presenta la informacion relativa al consumo total de energia derivado de las operaciones propias de la
Compaifiia, desglosada entre energia procedente de fuentes fésiles y energia de origen renovable, asi como el porcentaje
correspondiente a cada tipologia dentro de la combinacion energética global. Cabe destacar que el 100% de la energia
eléctrica consumida por todas las plantas de produccion y las principales oficinas del Grupo ROVI cuenta con garantia de
origen renovable.

Consumo de energia en funcion de su origen (MWh)

Alcala de o o
Granada Distribucion | Total 2025 | Total 20!
Henares %

Combustibles procedentes de carbén y

0,00 0,00 0,00 0,00
de sus derivados

Consumo de combustible procedente del
petréleo crudo y de productos 25,53 24,74 3,59 31,41 R R 11.41519 8.279,59 37,87 %34
petroliferos

Consumo de combustible procedente del
gas natural

Consumo de combustible procedente de
otras fuentes fésiles

Consumo de electricidad comprada o

443568 3.07495 3.918,11 8.42512 .946, 34.800,76 35.935,98

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

adquirida procedente de fuentes no 0,00 0,00 0,00 0,00 99,44 109,43
renovables
Consumo total de energia fosil 4.461,20 3.099,69 3.921,70 8.456,53 14.964,19  11.412,08 46.315,39 44.325,00 4,49%
P i0 f fosil |
roporeion de fuentes fosiles en e 5222 5098 4158 46,81 56,86 94,02
consumo total de energia (%)
C d bustibl dent
onsumo de combustibles procedente 4 5o 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 —%
de fuentes nucleares
Proporcion de fuentes nucleares en el 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

consumo total de energia (%)
Consumo de combustible por fuente

renovable, como la biomasa (que incluye

también los residuos industriales y 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
municipales de origen bioldgico, el

biogas, el hidrégeno renovable, etc.)

Consumo de electricidad, calor, vapor y
refrigeracion comprados o adquiridos 4.082,34 2.980,04 5.509,87 9.610,83 11.354,68 725,84 34.263,59 35.403,26
procedentes de fuentes renovables

Consumo de energia renovable
autogenerada que no se utilice como 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
combustible

Consumo total de energia renovable

(MWh) 4.082,34 2.980,04 5.509,87 9.610,83 11.354,68 725,84 34.263,59 35.403,26 -3,22%

Proporcién de fuentes renovables en el
consumo total de energia (%)

Consumo total de energia (MWh) 8.543,54 | 6.079,74 m 18.067,37 - 80.578,98 - 1,07 %

47,78 49,02 58,42 53,19 43,14 42,52 44,40 -4,24 %

%4 Elincremento interanual responde a dos cambios relevantes en el reporte de informacion durante el ejercicio 2024: en la filial de Austria se comenzé a
registrar el consumo de diésel de la flota de vehiculos a partir de agosto de 2024, y, en el caso de la gasolina, durante el primer trimestre de 2024 el consumo
reportado fue 0. En conjunto, estas variaciones se explican por cambios en la cobertura y el momento de registro de los datos.
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Generacion de energia (MWh)

Alcala d Total Total  Variaci
Madrid  SSRR €218 %€ histribuci ofa ofa Afact

Henares 25 2024 (%)

2025 Escuzar Gr

Energia renovable generada 397,55 471,05 188,51 250,38 1.098,55 2.406,05 2.153,68 11,72%

Energia no renovable generada 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 — %

ROVI produce energia renovable a través de paneles fotovoltaicos instalados durante los ultimos afios en las cinco plantas de
fabricacion.

Intensidad energética

m n
Consumo energético total MWh

procedente de la fabricacion de productos 108,38 104,39 3,82 %
farmacéuticos/ ingresos netos®
« Emisiones de GEI brutas de alcance 1,2 y 3 y emisiones de GEI totales (E1-6)

En el presente requisito de divulgaciéon se detallan las emisiones de gases de efecto invernadero totales y por alcance del
Grupo ROVI.

A continuacion, se presenta la informacion sobre las emisiones de GEI totales, tanto las que se producen de manera directa
desde las propias operaciones como las que se producen de manera indirecta que derivan de fases anteriores y posteriores de

la cadena de valor. Asimismo, se divulga esta informacion con otros desgloses necesarios para una mayor comprension.

Emisiones de GEI%®¢

Retrospectiva Hitos y afno objetivo

Variacion

2024 (Ano base ) 2024-2025 Meta % anual/aiio base

Emisiones de GEI de alcance 1%

Emisiones de GEIl brutas de Alcance 1
(tCO2eq)

Emisiones de GEIl de alcance 2

Emisiones de GEIl brutas de Alcance 2
basadas en la ubicacion (tCO.eq)

9.011,86 9.525,38 -5,39 % 3.524,39 5,73 %

9.733,69 9.225,13 5,51 % - -

Emisiones de GEIl brutas de alcance 2

36,79 38,60 -4,69 ¥ 14,28 5,73 9
basadas en el mercado (tCO.eq) % %

35 |a cifra de ingresos netos del Grupo en 2025 fue de 743,5 millones €, la cual puede encontrase en la Nota 22 de las Cuentas Anuales Consolidadas del Grupo.
%6 Cabe destacar que desde 2020, la huella de carbono esta verificada segun la norma ISO 14064 y registrada en el MITECO. ROV aplica la estrategia "Evita,
Reduce y Compensa", compensando al 100% las emisiones ineludibles de alcances 1y 2 mediante proyectos nacionales e internacionales.

$7ROVI no tiene emisiones de GEI de alcance 1 procedentes de regimenes regulados de comercio de derechos de emisiéon
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Retrospectiva Hitos y afno objetivo

VELETA]

2024 (Ano base ) 20242025 Meta % anual/afio base

Emisiones de GEIl de alcance 3

Emisiones de GEl indirectas brutas totales

(alcance 3) (tCO,eq)® 55.106,99 57.127,31 -3,54 % - .

1. Bienes y servicios comprados
(Subcategoria opcional: servicios de
computacion en la nube y de centros de
datos)

(Subcategoria opcional: servicios de
computacion en la nube y de centros de - - - - -

46.616,21 47.259,26 -1,36 % - -

3 Actividades relacionadas con combustibles
y con la energia (no incluidas en los - - - - -
alcances 10 2)

4 Transporte y distribucion en fases

) 1.898,38 2.405,51 -21,08 % - -
anteriores
5 Residuos generados en las operaciones 2.372,97 3.397,62 -30,16 %3 - -
6 Viajes de negocios 574,62 585,82 -1,91 % - -
7 Desplazamiento pendular de los

P P 3.308,81 2.968,89 11,45 % ; .
asalariados
8 Activos arrendados en fases anteriores - - - - -
9 Transporte y distribucion 336,00 510,21 -34,14 % - -
10 Transformacién de los productos
vendidos
11 Utilizacién de los productos vendidos - - - - -
12 Tratamiento al final de la vida util de los
productos vendidos
13 Activos arrendados en fases posteriores - - - - -
14 Franquicias - - - - -
15 Inversiones - - - - -

Emisiones de GEI totales

Emisiones de GEI totales basadas en la

73.852,54 75.877,82 2,679 _ i
ubicacién (tCO,eq) 3.852,5: 5.877,8. 67 %

Emisiones de GEl totales basas en el
mercado (tCO.eq)

64.155,64 66.691,29 -3,80 % - -
Para el calculo de las toneladas de dioxido de carbono equivalente (“CO.eq”) emitidas a la atmésfera se han utilizado los
factores de emisién aportados por el Ministerio de Transicion Ecolégica y el Reto Demografico publicados en 2024, DEFRA
2024 y Oficina Catalana de Cambio Climatico 2024 y SimaPRO.

38 En relacion con las emisiones de alcance 3, actualmente no es posible detallar el hito de reduccion de emisiones ni la meta anual de reduccion (%) al tratarse
de un objetivo relativo y no disponer de la proyeccion de ingresos estimada para el afio 2035.
%2 Puede consultarse el detalle de la variacion interanual en el capitulo NEIS ES Uso de los recursos y economia circular.
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En cuanto a la metodologia e hipétesis utilizadas, el Grupo sigue un procedimiento estructurado para consolidar y evaluar las
emisiones de GEI:

* Limites de la organizacion: las emisiones de GEI se consolidan bajo el enfoque de control, contabilizando el 100% de
las emisiones de las operaciones controladas directamente por ROVI. En este calculo se incluyen las categorias 1, 2, 3
y 4:

»  Categoria 1: consumo en instalaciones fijas (gas natural y gasoil), fugas/recargas de gases fluorados y la flota
de vehiculos controlada por ROVI.

»  Categoria 2: consumo eléctrico.
»  Categoria 3: movilidad interna/externa (aguas arriba y abajo) y transporte de residuos.
»  Categoria 4: consumo de materias primas y pernoctaciones.

+  Emisiones y remociones directas de GEI: se cuantifican separadamente las emisiones directas de CO,, CH,4, N,O, NF3,
SFg y otros GEI (HFC, PFC) en toneladas de CO,eq. Actualmente, no se registran remociones de GEI.

*  Emisiones indirectas de GEI: la evaluacion de emisiones indirectas significativas sigue el anexo H de la norma ISO
14064-1:2019, considerando cinco criterios cualitativos:

* Nivel de influencia: posibilidad de medir y reducir las emisiones de esta categoria.
* Riesgo u oportunidad: impactos en regulaciones, reputaciéon o acceso a mercados.
« Utilidad para usuarios: facilita decisiones confiables a los usuarios previstos.

* Ausencia de incertidumbre: datos trazables y certeros para el calculo.

* Actividad esencial: asociada a actividades subcontratadas clave para el negocio.

En cuanto a la metodologia de evaluacioén, se verifica el cumplimiento de los cinco criterios anteriores y si al menos tres son
favorables, se analiza el ultimo criterio: la magnitud cuantitativa, determinando si la categoria representa un peso significativo
en la huella de carbono total. En este sentido, se incorporan al inventario aquellas emisiones indirectas cuyo valor estimado
supera el 5% del total (directas e indirectas) y dicha fase define la lista final de fuentes de emisiones indirectas de GEI. Para
llevar a cabo el proceso de calculo, ROVI lleva a cabo una combinacion de los datos de actividad de la Compaiiia con los
factores de emisiéon obtenidos de fuentes oficiales y pertinentes cada afio. Los resultados de este calculo se expresan en
toneladas de CO.eq.

En el marco del compromiso con una gestién ambiental rigurosa, la Compafiia sigue avanzando en la mejora del calculo de sus
emisiones de CO.eq de alcance 3, en particular, incorporando al calculo las emisiones asociadas al consumo de heparinas, un
insumo relevante dentro de la actividad de ROVI.

Hasta ahora, la complejidad asociada a la hora de estimar un factor de emision realista vinculado al ciclo de vida de las
heparinas ha limitado el calculo de este tipo de emisiones. Tras un proceso de analisis técnico y colaboracion con proveedores
especializados, se ha logrado identificar factores de emision representativos para este tipo de producto y se ha recalculado, en
consecuencia, la huella total de carbono ascendiendo a una cifra total de 66.691,29 tCO.eq frente a las 21.702,89 tCO,eq
reportadas en el Informe de Sostenibilidad 2024.

Este recalculo ha afectado principalmente a la categoria “Bienes y servicios comprados (Subcategoria opcional: servicios de
computacion en la nube y de centros de datos)” dentro del alcance 3 resultando 47.259,26 tCO,eq frente a las 5.186,28 tCO.eq
reportadas en esa categoria en el Informe de Sostenibilidad 2024.

Emisiones biogénicas de GEl de alcance 1y 2

En materia de emisiones biogénicas de alcance 1y 2, ROVI confirma que no genera dichas emisiones.
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Intensidad de GEI basada en ingresos netos

mm

Total emisiones basadas en la ubicacion

. 13,09 12,10 8,18 %
(tCO,eq) / ingresos netos™
Total emisiones basadas en el mercado
. . 0,05 0,05 0,89 %
(tCO,eq) / ingresos netos
* La cifra de ingresos netos del Grupo en 2025 fue de 743,5 millones €, la cual puede encontrase en la Nota 22 de las Cuentas Anuales Consolidadas del Grupo

En el presente requisito de divulgacion se detallan las actuaciones que lleva a cabo ROVI para mitigar emisiones de GEl a la
atmosfera a través de proyectos financiados mediante créditos de carbono.

Durante el ejercicio 2025, ROVI ha llevado a cabo 3 proyectos de compensacion de emisiones de CO:

En el ambito nacional, ROVI ha participado en el proyecto denominado “Bosque Galicia II”, que consiste en un proyecto de
reforestacion que tiene el objetivo de restaurar y conservar el equilibrio ecoldgico de dicho bosque, fortaleciendo la proteccion
del suelo, la regulacion hidrica y la biodiversidad, con el fin de garantizar la sostenibilidad ambiental del area a largo plazo
mitigando el riesgo de propagacion de incendios forestales. Los créditos de carbono procedentes de dicho proyecto de
eliminacion de tCO,, proceden de sumideros biogénicos y han supuesto un coste de 3.100€ compensando un total de 100
tCO,.

En el ambito internacional, ROVI ha participado en el proyecto “Talas de Maciel Il Wind Farm”, que es un proyecto de
compensacion a través de la financiacion de un parque edlico en Uruguay que tiene el objetivo de generar electricidad
renovable y suministrarla a la red eléctrica nacional de Uruguay. Los créditos de carbono procedentes de dicho proyecto de
reduccion de tCO, estan sustentados por el programa Verified Carbon Standard (VCS), y han supuesto un coste de 28.000€
compensando un total de 14.000 tCO.,.

Asimismo, ROVI también ha participado en el proyecto “Captura de Carbono en los Bosques de Coniferas y Latifoliadas del
Ejido el Alamito” en México, que es un proyecto de mitigacion del cambio climatico mediante la conservacioén y restauracion de
los bosques, asi como el incremento de su capacidad de capturar y almacenar carbono en la vegetacion y el suelo. Los
créditos de carbono procedentes de dicho proyecto de eliminacion de tCO,, proceden de sumideros biogénicos y han supuesto
un coste de 26.600€ compensando un total de 1.900 tCO,.

En este sentido, se presenta a continuacioén la cantidad total de emisiones compensadas gracias a los proyectos de mitigacion
en los que ha participado ROVI:

Créditos de carbono cancelados en el aiio de notificacion

2025 | 2024 % Variacin

Total de tCO,eq 16.000 15.000 6,67 %
Proporcién de proyectos de eliminacion 11,88 % 10,00 % 18,75 %
Proporcion de proyectos de reduccion  88,13%  9000%  208%
Norma de calidad reconocida MITERD 063%  1000%  9375%
Norma de calidad reconocida UNFCCC “%  %000%  100%
‘Proporcien de proyectos dentrode la UE 063%  1000%  9375%

Proporcién de créditos de carbono que pueden
considerarse ajustes correspondientes

Por otro lado, ROVI no tiene definida una cantidad total de créditos de carbono fuera de la cadena de valor de la Compafia que
prevé cancelar en el futuro.
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En la actualidad, ROVI no cuenta con un sistema de fijacion de precio interno del carbono y, por lo tanto, no aplica la
divulgacion del resto de informacion asociada al presente requerimiento.

ROVI, de acuerdo con el apéndice C de la NEIS 1 (lista de requisitos de informacion introducidos paulatinamente), no divulgara
en el presente ejercicio la cuantificacion de los efectos financieros previstos en términos monetarios relacionada con el cambio
climatico. Esto se debe a que la Compafiia puede omitir dicha informacion conforme a lo establecido por la Comision Europea
el 11 de julio de 2025, mediante la adopcion del Acto Delegado “Quick Fix” para apoyar a las empresas clasificadas “primera
ola” (Wave 1), en el marco de los requisitos de disposicion transitoria, los cuales se extienden a los ejercicios fiscales 2025 y
2026.
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3. NEIS E2. Contaminacién

En el presente capitulo se detalla cémo la actividad de la Compafiia afecta a la contaminacion del aire, del agua y del suelo,
considerando tanto los impactos positivos como negativos, reales o potenciales, que han resultado materiales.

Asimismo, se detallan las politicas adoptadas para prevenir o mitigar los impactos negativos reales o potenciales, asi como
para abordar los riesgos y oportunidades asociados a los mismos. También se describen las actuaciones realizadas por el
Grupo para abordar la prevencion, el control, la eliminacion o la reduccion de la contaminacion.

a. Gestion de impactos, riesgos y oportunidades

« Procesos para determinar y evaluar los impactos, riesgos y oportunidades materiales
relacionados con la contaminaciéon (NEIS 2 IRO-1)

En relacién con el proceso seguido por ROVI para determinar los impactos, riesgos y oportunidades materiales relacionadas
con la contaminacion, véase el requisito de divulgacién IRO-1 de la NEIS 2 donde se describen las cuatro fases del analisis de
doble materialidad: entendimiento, identificacion, evaluacion y determinacion.

Tal como se establece en la Politica de Gestién de Medio Ambiente, ROVI evalla los aspectos ambientales derivados de su
actividad en cada una de sus localizaciones, con el objetivo de prevenir la contaminacion y minimizar los vertidos y emisiones.

Asimismo, ROVI no impacta sobre colectivos adyacentes ni en sus operaciones propias ni a lo largo de la cadena de valor
(véase la justificacion en el requisito de divulgacion IRO-2), por lo que no ha sido necesario llevar a cabo consultas a dichos
colectivos. No obstante, en 2025, con motivo de las obras de ampliacién realizadas en la planta de produccién de Julian
Camarillo, se recibieron consultas de vecinos relativas a un incremento puntual de ruido. Dichas consultas fueron atendidas a
través de los canales de didlogos habituales sin llegar a ocasionar ninguna queja formal.

Como resultado del andlisis de doble materialidad llevado a cabo, a continuacién, se detallan los impactos*® que han resultado
significativos en materia de contaminacion:

Impacto/
Descripcién IRO Riesgo/
Oportunidad

Real/ Horizonte
Potencial | temporal

Nivel cadena
de valor

Politicas relacionadas

Contaminacion del aire

El uso extensivo de cabafas porcinas (de las cuales se
obtiene la materia prima para la fabricaciéon de

Aguas arriba heparina), genera emisiones de gases contaminantes Lrgpsgf/% Real <1afio
contribuyendo a la contaminacién atmosférica por 9
amoniaco (NHz).
El tratamiento d . e Latil . Politica de Gestion
) ratamiento de compuestos organicos volatiles de Medio Ambiente
Orpz)eriaacélones (CQOVs) por parte de ROVI, con las mejores técnicas Irggi;itoo Real <Tlafo . Politica de
prop disponibles, reduce la contaminacion del aire. P Sostenibilidad en
materia
La incineracién por parte de gestores de residuos de Medloamblental Yy
. restos de medicamentos libera compuestos toxicos Impacto = Social
Aguas abajo R C.: . Real <1afio
durante su valorizacién energética generando negativo
emisiones atmosféricas.
Alolargodela . . .
El transporte de materias primas, residuos y productos | Impacto ~
cadena de X o7 fori . Real <1lafio
valor terminados genera emisiones atmosféricas. negativo

40 Téngase en cuenta que no se han identificado ni riesgos ni oportunidades materiales.
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Impacto/ Real/ Horizonte

Potencial | temporal

Nivel cadena

Politi relacion
de valor oliticas relacionadas

Descripcién IRO Riesgo/
Oportunidad

Contaminacién del suelo

Politica de Gestidn

La gestion inadecuada de medicamentos al final de su de Medio Ambiente

ida atil b | lacion d o Politica de
Aguas abajo vida Gtil contribuye a la acumulacion de residuos en Impacto Real <1afo Sostenibilidad en
vertederos y, por consiguiente, a la contaminacién del ' negativo materia
suelo. Medioambiental y
Social
Contaminacién del agua
El uso extensivo de antibidticos en las cabafias
Aguas arriba porcinas (de las guales se obtiene la materia prima Impacto Real <1afio . Politica de Gestion
para la fabricacion de heparina), genera efluentes negativo de Medio Ambiente
contaminados que contaminan el agua. . Politica de
Sostenibilidad en
La gestién inadecuada de medicamentos al final de su mag?”a biental
ida uti i i i edioambienta
Aguas abajo vida Util contribuye a la acumulacion de residuos en Impacto Real <1afo comia] Yy

vertederosy, por consiguiente, a la contaminacion de ' negativo
las aguas subterraneas.

Microplasticos

Politica de Gestidn

El consumo elevado de plasticos a lo largo de la de Medio Ambiente

Alolargodela . - L Politica de
cadena de cadena de valor farmacéutica genera microplasticos Impacto Real <1afo Sostenibilidad en
que impactan en la salud humana y en el medio negativo h
valor ambiente materia
) Medioambiental y
Social

Sustancias preocupantes

Los medicamentos o productos sanitarios que no se
reciclen en el Punto SIGRE o a través de contenedores
especificos, incluidos sus envases, tienden a acabar en

Politica de Gestion
de Medio Ambiente

- A Politica de
. vertederos por la complejidad del proceso de reciclado ' Impacto ~ L
. . .2 . <
Aguas abajo de los residuos urbanos, situaciéon que genera un negativo Real Tafio i?::g;?;b'“dad en
impacto negativo en el medio ambiental contribuir a Medioambiental
la contaminacion por sustancias preocupantes. Social Y

- Politicas relacionadas con la contaminacién (E2-1)
En el presente requisito de divulgacion se detallan las politicas relacionadas con la contaminacién con las que cuenta ROVI.

El Grupo cuenta con dos politicas*' en las que se aborda el impacto medioambiental derivado de sus actividades, incluyendo la
prevencion de la contaminacion:

» Politica de Gestion de Medio Ambiente: ROVI aborda la evaluacion de los aspectos ambientales derivados de su
actividad en los distintos emplazamientos con el objetivo de prevenir la contaminacion y proteger el medio que les
rodea. En este sentido, la Compaiiia cuenta con acciones definidas, entre las que se incluyen la identificacion y el
control de las emisiones y vertidos generados, conforme a los parametros exigidos por las autoridades ambientales, asi
como el establecimiento de objetivos de reduccién de impactos ambientales identificados como significativos.

» Politica de Sostenibilidad en materia Medioambiental y Social: ROVI mantiene su compromiso con la sostenibilidad,
promoviendo la integracion del cuidado del medio ambiente en todas las areas de negocio mediante la prevencion de la
contaminacion.

Por otro lado, cabe destacar que los emplazamientos de ROVI cuentan con un sistema de gestion ambiental (SGA) conforme a
la norma ISO 14001, complementados por planes de vigilancia ambiental desarrollados conforme a las autorizaciones
ambientales con las que cuentan todas las plantas. Estas autorizaciones establecen condiciones especificas para asegurar la
prevencion y reduccion de emisiones al aire, el agua y el suelo estableciendo los limites de emisiéon de contaminantes, asi

41 Con referencias especificas a los contaminantes o sustancias especificas que se emiten por la actividad industrial, la manera en la que se puede contribuir al
plan de accién de la UE (“Contaminacion cero para el agua, aire y el suelo”) o cdmo se va a reducir su huella de contaminacion para contribuir a las metas de
dicho plan de accioén.
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como las medidas de gestion y control ambiental incluyendo sistemas de control y seguimiento de emisiones, procedimientos
de mantenimiento y requisitos de muestreo e informes peridédicos. Asimismo, estas autorizaciones detallan las medidas de
prevencién y control de accidentes ambientales y las obligaciones de informacion del titular de la instalacion a la autoridad
ambiental competente.

Para ampliar informacion sobre estas politicas, véase el requisito de divulgacion “Politicas adoptadas para gestionar las
cuestiones de sostenibilidad materiales (MDR-P)” de la NEIS 2.

De esta manera, las actuaciones de prevencion y el control de la contaminacién estan incorporadas implicitamente en las
practicas de ROVI mediante su desempefio y su nivel de monitorizacién, evidenciado por el cumplimiento sostenido de los
umbrales de contaminacién establecidos por las autorizaciones ambientales.

Cabe destacar que en los uUltimos afios el Grupo ROVI no ha registrado incidentes significativos relacionados con el medio
ambiente ni ha recibido sanciones por vulneracién de requerimientos ambientales.

« Actuaciones y recursos relacionados con la contaminacioén (E2-2)

En el presente requisito de divulgacion se detallan las actuaciones realizadas y previstas por ROVI en relaciéon con la
prevencién de la contaminacion.

En la actualidad, ROVI centra sus esfuerzos en abordar la contaminacion generada directamente por sus operaciones propias,
principalmente en sus cinco plantas de produccién industrial, donde el Grupo desarrolla la actividad con potencial de generar
impacto en términos de contaminacion. Las actuaciones llevadas a cabo por ROVI en este aspecto son principalmente a nivel
preventivo, dado que la Compafiia cumple con sus propias autorizaciones ambientales especificas para emisiones,
manteniendo siempre un nivel inferior a los umbrales establecidos en las mismas.

Teniendo en cuenta el ambito de actuacion del Grupo, las medidas adoptadas para la gestion de la contaminacion se centran
en aquellas areas sobre las que ejerce un control directo, priorizando asi una gestion eficaz y responsable dentro de su marco
de competencia. Asimismo, a través de EcoVadis, se evalia el desempefio de los proveedores en esta materia mediante
cuestionarios en los que revisan aspectos como la adopcion de politicas relacionadas con la contaminacion del aire, agua y
suelo, asi como niveles de descarga al medio ambiente, entre otros.

Las actuaciones implementadas en 2025 relacionadas con la contaminacion se han desarrollado en torno a los siguientes
aspectos clave:

1 Control de emisiones atmosféricas
PA Control de los efluentes de agua

K3 Control de las aguas subterrédneas

Actuaciones a nivel general en las plantas de produccién

Contaminacioén del aire

En todas las plantas de produccién, las calderas de gas natural son las principales fuentes de emisiones atmosféricas. En este
sentido, ROVI, a través de mediciones de gases en calderas realizadas con una frecuencia superior a la establecida en la
autorizacion ambiental anual, garantiza que dichas emisiones se mantengan dentro de los limites legales y, en la mayoria de
los casos, significativamente por debajo de los mismos.

Contaminacion del agua

El Grupo cuenta con dos lineas principales de control en funcién del tipo de foco emisor de contaminacién del agua:
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* Almacenamiento de productos y residuos quimicos: Se realizan controles e inspecciones visuales en las zonas de
almacenamiento de productos quimicos y de residuos con el objetivo de garantizar un correcto estado de las mismas.
Estas zonas se encuentran adecuadamente acondicionadas, cuentan con cubetos de retencion y estan pavimentadas,
lo que minimiza el riesgo de contaminacién del suelo lo cual podria generar una potencial contaminacion de las aguas
subterrdneas en caso de un derrame accidental.

* Vertidos: Todas las plantas de ROVI vierten sus efluentes a la red publica de saneamiento, donde el agua es tratada
posteriormente en la planta depuradora municipal, excepto la planta industrial de San Sebastian de los Reyes que
dispone de una depuradora propia de tratamiento bioldgico ya que sus efluentes se vierten directamente a cauce
publico. En este sentido, en todas las plantas se llevan a cabo controles periddicos de sus aguas vertidas, con una
frecuencia semestral, para asegurar el cumplimiento de los limites establecidos por las autorizaciones ambientales y
garantizar que no se superan los valores maximos permitidos de contaminantes en los efluentes.

ROVI dispone de un proceso de control para la prevencion de la contaminacion de suelos, que dependiendo de la planta se
realiza cada 5-8 afos. Asimismo, como se ha mencionado previamente, se cuenta con cubetos de retencion que evitan la
contaminacion del suelo y, por tanto, una potencial contaminacion de las aguas subterraneas en caso de vertidos accidentales.

En la actualidad, las NEIS no establecen una metodologia de calculo que permita cuantificar la generacién de microplasticos;
en consecuencia, ROVI no dispone de herramientas para medir su posible generacion derivada de los procesos productivos,
asi como de la posterior comercializacién y distribucién de medicamentos.

No obstante, ROVI implementa medidas orientadas a reducir el uso del plastico que, lo que contribuye a disminuir la posible
generacion de microplasticos asociados a sus productos. Para mayor detalle al respecto, véase el requisito de divulgacion
“Actuaciones y recursos relacionados con el uso de los recursos y la economia circular (E5-2)”.

Actuaciones a nivel individual por planta de produccién

Plantas de Granada y Escuzar:

*  ROVI cuenta con un equipo de control de emisiones para el tratamiento y eliminaciéon de compuestos organicos volatiles
(COVs) en ambas plantas. Este sistema consiste en un oxidador térmico regenerativo (RTO, por sus siglas en inglés),
que trata y elimina contaminantes gaseosos de la corriente de aire industrial, principalmente COVs y los olores
asociados mediante su oxidacion a alta temperatura, convirtiéndolos principalmente en CO y vapor de agua. El sistema
recupera calor el cual se reutiliza dentro del propio equipo, lo que lo hace altamente eficiente desde un punto de vista
energético.

* Alolargo de 2025 se han realizado todas las actuaciones de mantenimiento y mediciones semestrales planificadas, con
el fin de mantener los niveles de emisiones de Carbono Organico Total (COT) en un 12% en Granada y un 10% en
Escuzar, ambos por debajo de los limites legales de aplicacion establecidos en el RD 117/2003, sobre limitaciéon de
emisiones de compuestos organicos volatiles debidas al uso de disolventes en determinadas actividades. En este
sentido, las emisiones de COT a cierre del presente ejercicio se mantienen en un 15%, en Granada, y un 15,7%, en
Escuzar, por debajo del valor limite de emision.

*  Por otro lado, temporalmente se ha desestimado la actuacion de eliminar las emisiones de compuestos organicos
volatiles (COVs) generadas a través de la boca de hombre de los camiones durante el proceso de carga de cisternas de
residuos de disolventes.
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Planta de San Sebastian de los Reyes:

* ROVI cuenta con una planta de tratamiento bioldgico de efluentes que garantiza en todo momento el cumplimiento de
los limites establecidos por la Autorizacion Ambiental Integrada (AAl). Los contaminantes establecidos por la AAl para su
medicién, Demanda Biolégica de Oxigeno (DBOs), Demanda Quimica de Oxigeno (DQO), sdlidos en suspension y
cloruros, se han mantenido durante 2025 significativamente por debajo de los umbrales establecidos. Las mediciones de
estos parametros se realizan con caracter bianual.

Planta de San Sebastian de los Reyes:

»  Se realizan controles periodicos de las aguas subterraneas. En 2025 se llevé a cabo un plan de control para determinar
la calidad del agua subterranea mediante la red de piezometros instalados en el emplazamiento y evaluar la evolucién
de la calidad del agua subterranea. Asimismo, se realizaron dos muestreos adicionales de las aguas subterraneas.

Planta de Julian Camarillo:

. Se realizan controles periddicos de las aguas subterraneas. En 2025, al realizarse con frecuencia bienal, no se ha
llevado a cabo dicho control.

Cabe destacar que ROVI no divulga las cuantias asociadas a las actuaciones previamente mencionadas al no considerarse
significativas desde el punto de vista financiero, ya que no supera el umbral de la materialidad financiera. No obstante, las
cuantias consolidadas del OpEx durante el ejercicio 2025 pueden consultarse en la Nota 25 “Otros gastos de explotacion” de
las Cuentas Anuales Consolidadas.

b. Parametros y metas

En el presente requisito de divulgacion de detallan las metas establecidas por ROVI con el objetivo de respaldar las politicas
relacionadas con la contaminacion y para abordar los impactos y riesgos asociados a dichos recursos.

La actividad de ROVI no supera los umbrales de ninguno de los contaminantes incluidos en el Anexo Il del Reglamento (CE) n°
166/2006 del Parlamento Europeo en ninguna de sus plantas industriales. Del mismo modo, tampoco se superan ninguno de
los umbrales establecidos por las autorizaciones ambientales. Por este motivo, ROVI no considera necesario establecer
objetivos relacionados con los impactos identificados en cuanto a las emisiones al aire, al agua, la contaminacion del suelo y
las sustancias preocupantes.

ROVI realiza un seguimiento continuo de la eficacia de las medidas implementadas en relaciéon con la contaminacion del aire,
contaminacion del agua y contaminacion del suelo, garantizando un cumplimiento superior a los requerimientos regulatorios
establecidos por las autorizaciones ambientales integradas.

En el presente requisito de divulgacion se detallan los contaminantes que emite ROVI como resultado de su actividad industrial,
asi como los microplasticos que genera.

Otras emisiones significativas al aire, suelo y agua (Kg/afio)

En relacién con otros contaminantes emitidos a la atmdsfera, el agua y el suelo se confirma que no se han superado los valores
umbrales aplicables especificados en el Anexo Il del Reglamento (CE) n° 166/2006 durante el ejercicio 2025, por tanto, no se
reportan las cantidades emitidas, siguiendo el mismo criterio aplicado en el ejercicio 2024. Cabe destacar que los datos se
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extraen de las mediciones puntuales reglamentarias establecidas por las autorizaciones ambientales de cada planta y son
reportados a la autoridad ambiental correspondiente.

En la actualidad, las NEIS no establecen una metodologia de calculo que permita cuantificar la generacion de microplasticos;
en consecuencia, ROVI no dispone de herramientas para medir su posible generacion derivada de los procesos productivos,
asi como de la posterior comercializacion y distribucion de medicamentos. No obstante, en linea con su compromiso de
transparencia y mejora continua, una vez se disponga de herramientas y metodologias validadas para identificar y cuantificar
las potenciales emisiones de microplasticos, ROVI reportara la informacién correspondiente.

En el presente requisito de divulgacion se detallan las cantidades totales de sustancias preocupantes generadas derivadas de
la produccion, del uso, de la distribucion, de la comercializacion y de la importaciéon o exportacion de los productos
farmacéuticos o sanitarios.

En el ejercicio 2025, al igual que en el ejercicio anterior, ROVI no reportara informacion al respecto dado que, como resultado
de su analisis de doble materialidad, asi como de la revision llevada a cabo, Unicamente ha resultado material un impacto
negativo relacionado con sustancias preocupantes aguas abajo de la cadena de valor (fin de la vida util de los productos de
ROVI).

Como resultado del andlisis de doble materialidad, incluyendo la revision llevada a cabo durante 2025, ROVI no ha identificado
riesgos y oportunidades materiales en materia de contaminacion y, por lo tanto, la cuantificacion de los efectos financieros
previstos para los mismos no aplicaria.
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4. NEIS E3. Agua y recursos marinos

En el presente capitulo se detalla cdmo ROVI impacta en los recursos hidricos*?, considerando tanto los impactos positivos
como negativos, reales o potenciales, que han resultado materiales.

Adicionalmente, se detallan las acciones implementadas con el fin de evitar impactos negativos y proteger los recursos
hidricos, asi como para gestionar los riesgos y las oportunidades identificadas.

a. Gestion de incidencias, riesgos y oportunidades

+ Procesos para determinar y evaluar los impactos, riesgos y oportunidades materiales
relacionados con los recursos hidricos y marinos (NEIS 2 IRO-1)

En relacion con el proceso seguido por ROVI para determinar los impactos, riesgos y oportunidades materiales relacionados
con los recursos hidricos, véase el requisito de divulgacion IRO-1 de la NEIS 2 donde se describen las cuatro fases del analisis
de doble materialidad: entendimiento, identificacion, evaluacion y determinacion.

Tal como se establece en la Politica de Gestién de Medio Ambiente, ROVI evalla los aspectos ambientales derivados de su
actividad en cada una de sus localizaciones, con el objetivo de prevenir la contaminacion, fomentar un uso eficiente de los
recursos y proteger el entorno natural que le rodea.

Asimismo, ROVI no impacta sobre colectivos adyacentes ni en sus operaciones propias ni a lo largo de la cadena de valor
(véase la justificacion en el requisito de divulgacion IRO-2), por lo que no ha sido necesario llevar a cabo consultas a dichos
colectivos. Por otro lado, también cabe destacar que ni la actividad del Grupo ni la de su cadena de valor impactan sobre los
océanos y recursos marinos (véase la justificacion en el requisito de divulgacion IRO-2).

En la siguiente tabla se detallan los impactos y el riesgo*® que han resultado significativos en materia de recursos hidricos en el
analisis de doble materialidad:

Impacto/ Real/ Horizonte

Potencial |temporal

Nivel cadena

Politicas relacionadas
de valor

Descripcion IRO Riesgo/
Oportunidad

Consumo de agua

Los procedimientos de control mensual
implementados por ROVI, analizan posibles

Operaciones desviaci . Impacto ~
propias esviaciones en los consumos de agua permitiendo positivo Real <Tlafo
establecer medidas y objetivos especificos de
reduccién de consumo.
. El consumo de agua por parte de ROVI para la
Srpz)epriaacslones actividad industrial puede afeqtar al suministro local de lnrzg:g/% Real <1afio
agua y aumentar el estrés hidrico. . Politica de Gestidn
La dependencia del agua para la fabricacién de . gilmig'gﬁmb'eme
Operaciones ' medicamentos, especialmente en las plantas ubicadas ' Impacto Real <1afo Sostenibilidad en
propias en zonas de estrés hidrico, contribuye a la extraccion negativo ;
de recursos hidricos y a su escasez. materia
Medioambiental y
El consumo de agua por parte de las actividades Social
Alolargode | llevadas a cabo alo largo de la cadena de valor de ROVI Impacto
lacadenade ' puede afectar al suministro local y aumentar los niveles nepativo Real <1afio
valor de estrés hidrico en determinadas geografias del 9
planeta.

La dependencia de los recursos hidricos en zonas de
estrés hidrico podria afectar a la capacidad de Riesgo Potencial ' <1afio
produccién diaria por potenciales cortes de suministro.

Operaciones
propias

Vertidos de agua

Politica de Gestion
de Medio Ambiente
La reutilizacién de agua de los procesos productivos . Politica de

Operaciones por parte de ROVI disminuye los vertidos y reduce la Impacto Real <1afio Sostenibilidad en
propias ‘2 positivo h
extraccion del recurso. materia
Medioambiental y
Social

42 Ni las actividades del Grupo ni la de los integrantes de su cadena de valor estan relacionadas con practicas relativas al uso de recursos marinosy, por lo tanto,
ROVI no reporta informacion relacionada con este tipo de recursos al resultar no aplicable a la actividad de la Compafiia.
43 Téngase en cuenta que no se han identificado oportunidades materiales
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En el presente requisito de divulgacién se detallan las politicas relacionadas con los recursos hidricos con las que cuenta
ROVI.

El Grupo dispone de dos politicas corporativas que abordan el uso sostenible de los recursos, entre los cuales se incluyen los
hidricos:

» Politica de Gestion de Medio Ambiente: ROVI reafirma su compromiso con la gestion responsable del agua en todas
sus plantas a través de medidas como la reutilizacién, ademas de establecer planes de mitigacion derivados del analisis

de riesgo climéatico fisico y reducciéon del consumo en los emplazamientos ubicados en zonas identificadas como de
estrés hidrico.

» Politica de Sostenibilidad en materia Medioambiental y Social: ROVI mantiene su compromiso con la sostenibilidad,
promoviendo la integracion del cuidado del medio ambiente en todas las areas de negocio mediante una gestion

eficiente de los recursos, entre los que se encuentran los recursos hidricos.

Asimismo, el Grupo cuenta con un enfoque integrado para la gestion sostenible y eficiente de los recursos, dentro del cual se
contemplan aspectos relacionados con el uso y abastecimiento de recursos hidricos, el tratamiento de aguas, asi como la
prevencioén y reduccion de la contaminacion del agua derivada de sus actividades.

Para ampliar informacion sobre dichas politicas, véase el requisito de divulgacion “Politicas adoptadas para gestionar las
cuestiones de sostenibilidad materiales (MDR-P)” de la NEIS 2.

En la actualidad, ROVI cuenta con dos plantas de produccién ubicadas en Granada y Esclzar que presentan un riesgo
climatico de estrés hidrico, el cual, segun las proyecciones a futuro realizadas, podria llegar a ser significativo para el afio 2050,
generando como consecuencia interrupciones de la actividad por una potencial falta de suministro.

Estos emplazamientos, al igual que el resto de las plantas de ROVI, estan amparados bajo un sistema de gestion ambiental
(SGA) certificado conforme a la norma ISO 14001, el cual recoge el compromiso con la proteccién y conservacion de los
recursos hidricos, asi como el establecimiento de diferentes medidas de control operacional dirigidas a garantizar el uso
eficiente del agua.

En el presente requisito de divulgacion se detallan las actuaciones realizadas y previstas por ROVI en relacion con la gestiéon
del uso de los recursos hidricos en sus operaciones.

ROVI cuenta con cinco plantas de produccién industrial donde el agua es un recurso clave para la fabricacion, lo que puede
afectar a la disponibilidad de los recursos hidricos geograficos.

En las plantas de Julian Camarillo, San Sebastian de los Reyes, Escuzar y Granada, el agua se considera un recurso de uso
general y esencial debido a la naturaleza de la produccion realizada en las mismas. En estas plantas, se requiere de agua para
la formulacion de productos, la preparacion de soluciones y los procesos de separacion, para el lavado, acondicionamiento,
limpieza y esterilizacion de equipos, envases y componentes, asi como para mantener condiciones operativas estables que
garanticen la calidad y seguridad del producto final, entre otros aspectos.

Por otro lado, en la planta de Alcala de Henares, dedicada a la produccion de comprimidos, sobres y al acondicionamiento de
inyectables, el consumo de agua no ha sido identificado como un aspecto ambiental significativo. Segun la evaluacion de
riesgos ambientales y la matriz de riesgos establecida en el procedimiento del Grupo ROVI “Identificacion y Evaluacion de
Aspectos Ambientales”, el consumo de agua en esta planta se mantiene consistentemente por debajo de los umbrales de
significancia en comparacion con otras plantas. Por ello, las medidas adoptadas se limitan a la medicion, seguimiento y control
del consumo, sin requerir acciones adicionales.
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Las actuaciones implementadas en 2025 en relacion con los recursos hidricos se han desarrollado en torno a los siguientes
aspectos clave:

1 Instalacion y uso de contadores para una mayor capacidad de gestion del agua
2 Implantacion de medidas para reducir el consumo de agua
3 Analisis y verificacién externa de la huella de agua

4 Implantacion de medidas de reutilizacion del agua

Actuaciones a nivel general para las plantas de producciéon

Como principio general aplicable a todas las plantas, en los nuevos proyectos o en la adquisicion de nuevos equipos que
requieren un uso intensivo de agua, el Grupo busca siempre la optimizacion y reduccién del consumo de este recurso:

* Alo largo de 2025, ROVI ha llevado a cabo diferentes acciones para identificar procesos de alto consumo de agua y de
esta manera poder establecer objetivos de reduccion de consumo mediante la optimizaciéon de los mismos. Para ello,
ROVI cuenta con un total de 65 contadores en las diferentes plantas de produccion, de los cuales se han instalado 4 en
el presente ejercicio, los cuales permiten obtener lecturas de consumo en ubicaciones clave.

+ Ademas, en 2025 se ha realizado el andlisis y la verificacion externa de la huella de agua del Grupo ROVI. Esta
medicién, verificada a nivel de Grupo, cubre las operaciones de todas las sociedades y abarca la fabricacion,
comercializacién e investigacion y desarrollo de los productos farmacéuticos. El analisis incluye el consumo de agua y
los potenciales impactos ambientales en aguas dulces y marinas como la eutrofizacién** y la ecotoxicidad*®. El analisis
de la huella de agua, ademas de identificar opciones para optimizar procesos relacionados con la reduccién del
consumo y la contaminacion del recurso hidrico, asi como sus costes asociados, también ha permitido complementar
los analisis realizados en ejercicios anteriores sobre la resiliencia operativa de las plantas con respecto al riesgo de
sequia en zonas de estrés hidrico.

Actuaciones a nivel individual por planta de produccién

Durante 2025, ROVI ha implementado las siguientes acciones especificas enfocadas en la gestion sostenible del agua en sus
plantas de produccion industrial:

Planta de Julian Camarillo:

* Alo largo del 2025, ROVI ha trabajado en las actuaciones contempladas en el Plan de Gestion Sostenible del Agua
(2022-2025), requerimiento establecido por el Ayuntamiento de Madrid para el uso industrial y comercial de este recurso.
La principal medida llevada a cabo ha sido la puesta en marcha de una enfriadora que da soporte a uno de los edificios
de la planta, mas eficiente en términos de consumo del agua. Esta sustitucidon ha permitido la consecucion de la meta
establecida en el Plan de Gestion Sostenible del Agua de reduccion del 10-15% con respecto al consumo inicial de
2022. Para mayor detalle sobre esta actuacion, véase el requisito de divulgacion “Actuaciones y recursos relacionados
con el cambio climatico (E1-3)” del capitulo Cambio climatico (E1).

* A lo largo del primer trimestre de 2026, se presentara el nuevo plan (2026-2029) con metas actualizadas que
contribuiran a alcanzar el objetivo de reduccion del consumo de agua del 10% a 2030 definido en el marco del nuevo
Plan Director ESG (2026-2030) del Grupo.

44 La eutrofizacion es el exceso de nutrientes que dispara la proliferacion de algas y reduce el oxigeno del agua
45 La ecotoxicidad es el efecto toxico de contaminantes quimicos sobre los organismos acuaticos, tanto en aguas dulces como marinas.
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Por otro lado, se ha realizado la instalacion de dos contadores, cuya lectura semanal ha permitido una mayor eficiencia
en la gestion del agua de esta planta.

Planta de San Sebastian de los Reyes:

En linea con los objetivos establecidos en el ejercicio anterior, se ha conseguido la reduccion del consumo de agua en
aproximadamente un 1% con respecto a 2024, sin llegar a la consecucién del objetivo del 2% establecido en 2024. Esta
reduccion se ha logrado mediante la instalacion de un contador para tener un mayor conocimiento del consumo.
Ademas, a lo largo de 2025 se han llevado a cabo reuniones semanales de control con el fin de identificar equipos no
eficientes e implementar medidas correctivas contribuyendo a dicha reduccién.

Con respecto a la reutilizacion del agua, ROVI dispone de un sistema que recupera los condensados en sus
instalaciones para suministrar agua a las calderas en la planta de San Sebastidn de los Reyes. De esta manera, la
totalidad del agua rechazada por las lavadoras de viales y las plantas de generacion de agua purificada se almacena
para ser utilizada en el riego de zonas comunes, lo cual esta permitido segun la Autorizacion Ambiental Integrada y
contribuye a la reduccion del consumo de agua.

Planta de Granada:

En linea con los objetivos establecidos en el ejercicio anterior, para esta planta ubicada en una zona de riesgo hidrico, se ha

conseguido el objetivo de la reduccion del consumo de agua del 1,5% con respecto a 2024. Esta reduccion se ha logrado

mediante:

El ajuste de los caudales de los grifos de los bafios y cantina de la planta, bajando de 10 litros/minuto a 6 litros/minuto.

La implantacion de un sistema de recirculacion del agua fria en el circuito de agua para inyectables. Con este cambio, el
agua se vuelve a acumular y por tanto sirve como medida de ahorro.

La modificacion en el tiempo de trabajo de la Planta de Agua Purificada pasando de 24 horas seguidas de trabajo, con el
significativo consumo de agua de red y rechazo a desaglie correspondiente, a trabajar unicamente 10 minutos cada
hora y parar durante 50. Dicha medida supone un ahorro estimado de 18 md al dia.

Planta de Escuzar:

En el caso de la planta de Escuzar, también ubicada en una zona de riesgo hidrico, no se ha conseguido el objetivo de
reduccion del consumo de agua en un 2,5% con respecto a 2024 a pesar de implantar las siguientes medidas durante 2025:

El ajuste de los caudales de los grifos de los bafios y cantina de la planta, bajando de 10 litros/minuto a 6 litros/minuto.

La implementacién de un sistema de recuperacion del agua de enfriamiento de las camisas de los liofilizadores. El agua
de la red se acumula en un depdsito, se enfria y se hace circular por las camisas, volviendo a un depdsito para su
reutilizacioén, lo que evita el desperdicio de agua y reduce el consumo global.

La puesta en marcha de un evaporador para concentrar el cloruro sédico de las disoluciones que se utilizan en el
proceso de fabricacion de la heparina sédica, de manera que el agua separada se reutiliza para alimentar el sistema de
tratamiento de gases (RTO). Con esta medida se reduce el consumo de agua de red, con un ahorro estimado de 395 m?
al afo.

La ampliacién del volumen del tanque del evaporador de 10 m3 a 30 m3, con el fin de disponer de una mayor capacidad
de almacenamiento. En este sentido, se ha instalado un contador con caudalimetro permitiendo a la planta tener un
mayor control del consumo de agua que se esta reutilizando para alimentar el RTO, como se indica en el punto anterior.

Por ultimo, debido a las especificaciones técnicas derivadas de los estandares de calidad de agua requeridos para el desarrollo
de la actividad, tanto para la planta de Granada como para la de Escuzar, ROVI ha desestimado llevar a cabo la instalacion de
tanques de almacenamiento de agua como parte del Plan de mitigacién del riesgo de estrés hidrico y se ha focalizado en su
lugar en establecer medidas para reduccion del consumo. Cabe destacar que en la industria farmacéutica y, en especial en
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ROVI, cuyo producto terminado son los inyectables, jeringas y viales, el agua resulta una materia prima critica en el proceso,
debiendo asegurar el cumplimiento de los requerimientos necesarios para que pueda ser considerada como agua para
inyectables. Durante la fabricacion de este tipo de especialidades, para la totalidad del proceso (incluidas operaciones de
limpieza de equipos), el agua empleada ha de ser destilada, la cual a su vez proviene de agua purificada. La generacion de
este tipo de agua es del orden de 1:3, lo que significa que para generar un litro de agua purificada se parte de 3 litros de agua
de red, destinando los dos tercios de agua de red restantes, en las plantas en las que es posible, a su aprovechamiento como
agua de riego. Mas alla de lo mencionado, el proceso de generacion no puede optimizarse a lo que hay que afadir que el agua
generada esta en constante recirculacion en el lazo de distribucion, debiendo hacer purgados frecuentes y sanitizaciones para
poder asegurar esa calidad que se indica, lo cual genera una necesidad adicional de consumo de agua.

Los procesos estan validados y realizar cualquier modificacion de los mismos puede suponer un cambio en los registros de los
medicamentos. Por todo esto, ROVI considera el almacenamiento de agua en tanques para paliar un potencial corte de
suministro de agua ante una situaciéon de sequia, como una actuacion de riesgo de cara a garantizar los estandares de calidad
requeridos.

Cabe destacar que ROVI no divulga las cuantias asociadas a las actuaciones previamente mencionadas al no considerarse
significativas desde el punto de vista financiero, ya que no supera el umbral de la materialidad financiera. No obstante, las
cuantias consolidadas del CapEx durante el ejercicio 2025 pueden consultarse en la Nota 6 “Inmovilizado material” y la Nota 7
“Activos Intangibles y Fondo de Comercio”, y las del OpEx en la Nota 25 “Otros gastos de explotacién” de las Cuentas Anuales
Consolidadas.

b. Parametros y metas

En el presente requisito de divulgacion se detallan las metas establecidas por ROVI para apoyar sus politicas relacionadas con
los recursos hidricos y para abordar los impactos y riesgos asociados a dichos recursos.

Cabe destacar que la reduccién del consumo de agua resulta un reto para ROVI, debido a la naturaleza del sector en el que
opera el Grupo, ya que este recurso es fundamental para la fabricacion de medicamentos. No obstante, como parte del nuevo
Plan Director de ESG 2026-2030, la Compaiia ha definido el siguiente objetivo de disminucién del consumo (para ampliar
informacién sobre el establecimiento de las metas y su seguimiento, véase el requisito de divulgacion “Estrategia, modelo de
negocio y cadena de valor (SBM-1)” del capitulo NEIS 2):

Gestion del agua

2025 Reduccién del consumo global de agua por unidades producidas.*® 10 %

Adicionalmente, véase el requisito de divulgacion “Politicas relacionadas con los recursos hidricos y marinos (E3-1)" en el que
se especifica la manera en la que ROVI gestiona los impactos, riesgos y oportunidades materiales relacionados con las zonas
en riesgo hidrico, entre otros.

En el presente requisito de divulgacion se detalla el uso de agua por parte de ROVI.

En el ejercicio 2025, ROVI ha consumido un total de 219.099,20 m?® de agua, de los cuales 48.270,12 m3 corresponden al
consumo en zonas de riesgo hidrico. Cabe destacar que el Grupo ha reutilizado 10.559,98 m® de agua, ha almacenado
24.861,32 m® de agua y no ha reciclado agua. Asimismo, ROVI ha vertido un total de 117.148,54 m?3 de agua.

“ | as unidades producidas corresponden a las unidades de inyectables y sélidos. El impacto de las unidades fabricadas en GCranada es asumido por la
fabricacion de inyectables y sélidos fabricados en las plantas de Madrid
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Para la obtencion de dichos datos, ROVI tiene en consideracion el consumo de agua de las oficinas de Espafia y de las filiales
en el extranjero, asi como el consumo de agua vinculada a su proceso productivo en las 5 plantas de produccion. Para el
calculo del consumo de agua, se utilizan tanto facturas como la lectura directa de los contadores. Asimismo, los datos
correspondientes a los meses de enero y diciembre también se han estimado, dado que las facturas se emiten de forma
bimensual.

Consumo de agua (m?)

Alcala de L. .
Granada Distribuci Total
Henares

2025 25.286,12 22.984,00 34.333,16 68.701,08 61.868,24 5.926,60 219.099,20

2024 23.844,80 29.967,00 36.867,84 69.214,08 61.023,00 6.355,52 227.272,23

Consumo de agua en zonas de estrés hidrico (m?)

IR

2025 25.286,12 22.984,00 48.270,12

2024 23.844,80 29.967,00 53.811,80

Agua reutilizada y almacenada (m?)

. . Alcala de .. o
Escuzar Granada Madrid Distribucion
Henares
2025
Agua reutilizada 395,004 0,00 0,00 10.164,98 0,00 0,00 10.559,98
Agua almacenada 0,00 0,00 0,00 24.861,32 0,00 0,00 24.861,32

35.026,30 35.421,30

2024

Agua reutilizada 0,00 0,00 0,00 2.472,00 0,00 0,00 2.472,00
Aguaamacenada 000 000 000 78500 000 000 | 7.858,00
mmmmm-
% Variacion % 239,07 %* 242,90 %

Intensidad del agua

Agua (m3) / millén EUR ingresos*®

Nota: El dato del 2024 se ha reexpresado utilizando el consumo total de agua en lugar del consumo de agua en zonas de estrés hidrico.

47 En 2025, la planta de Escuzar ha implementado un sistema de recuperacion del agua de enfriamiento de las camisas de los liofilizadores.
48 Incremento interanual derivado de un ejercicio exhaustivo de derivacion de aguas y optimizacion del vertido durante 2025.
49 | a cifra de ingresos netos del Grupo en 2025 fue de 743,5 millones €, la cual puede encontrase en la Nota 22 de las Cuentas Anuales Consolidadas del Grupo

86



LABORATORIOS FARMACEUTICOS ROVI, S.A. Y SOCIEDADES DEPENDIENTES
Estado de Informacion No Financiera Consolidado e informacién sobre sostenibilidad

Agua vertida

2025 117.148,54
024 -
% Variacién —%

- Efectos financieros previstos de los impactos, riesgos y oportunidades relacionados
con los recursos hidricos y marinos (E3-5)

ROVI, de acuerdo con el apéndice C de la NEIS 1 (lista de requisitos de informacion introducidos paulatinamente), no divulgara
en el presente ejercicio la cuantificacion de los efectos financieros previstos en términos monetarios relacionada con los
recursos hidricos. Esto se debe a que la Compaiiia puede omitir dicha informacién conforme a lo establecido por la Comision
Europea el 11 de julio de 2025, mediante la adopcién del Acto Delegado “Quick Fix” para apoyar a las empresas clasificadas
“primera ola” (Wave 1), en el marco de los requisitos de disposicién transitoria, los cuales se extienden a los ejercicios fiscales
2025y 2026.

50 No se dispone del dato de ejercicios anteriores dado que se ha comenzado a monitorizar en 2025.
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5. NEIS E5. Uso de los recursos y economia circular

En el presente capitulo se detalla cémo ROVI influye en el uso de los recursos y en la economia circular, considerando tanto
los impactos positivos como negativos, reales o potenciales, que han resultado materiales.

Asimismo, se describen los planes y la capacidad de la Compafiia para adaptar su estrategia y modelo de negocio a los
principios de la economia circular, incluyendo la minimizacién de los residuos, la prolongacion de la vida util de los productos,
los materiales y otros recursos, y el uso eficiente en los procesos de produccion y el consumo. También se detallan las
actuaciones llevadas a cabo por ROVI para prevenir, mitigar o reparar los impactos negativos, asi como para abordar los
riesgos y oportunidades materiales.

a. Gestion de incidencias, riesgos y oportunidades

+ Procesos para determinar y evaluar los impactos, riesgos y oportunidades materiales
relacionados con el uso de recursos y la economia circular (NEIS 2 IRO-1)

En relacion con el proceso seguido por ROVI para determinar los impactos, riesgos y oportunidades materiales relacionados
con el uso de los recursos y la economia circular, véase el requisito de divulgacion IRO-1 de la NEIS 2 donde se describen las
cuatro fases del analisis de doble materialidad: entendimiento, identificacion, evaluacién y determinacion.

Tal como se establece en la Politica de Gestién de Medio Ambiente, ROVI evalua los aspectos ambientales derivados de su
actividad en cada una de sus localizaciones, con el objetivo de integrar la economia circular en sus procesos y buscar
alternativas sostenibles a las materias primas empleadas.

Asimismo, ROVI no impacta sobre colectivos adyacentes ni en sus operaciones propias ni a lo largo de la cadena de valor
(véase la justificacion en el requisito de divulgacion IRO-2), por lo que no ha sido necesario llevar a cabo consultas a dichos
colectivos.

Como resultado del andlisis de doble materialidad llevado a cabo, a continuacion, se detallan los impactos y riesgos®' que han
resultado significativos en materia de uso de los recursos y economia circular:

Impacto/
Descripcién IRO Riesgo/
Oportunidad

Real/ Horizonte
Potencial | temporal

Nivel cadena
de valor

Politicas relacionadas

Entradas de recursos, incluida la utilizacién de los recursos

La compra por parte de todos los integrantes de la

cadena de valor de materias primas, suministros y | " : Politica de
Aguas arriba equipos que dependen de la extracciéon o mineria de mpag °© Real <lafo Sostenibilidad en
recursos no renovables, influye en la disponibilidad de | M€9atVO materia
dichos recursos. Medioambiental y
Social
Politica de Gestion
La dependencia de materias primas clave puede de Medio Ambiente.
Aguas arriba suponer un riesgo para ROVI si la actividad de los Riesgo Potencial '1-5afos
proveedores se ve paralizada o ralentizada.
Salida de recursos
Politica de
La promocion por parte de ROVI de la reutilizacion de Sostenibilidad en
o . las partes reciclables o reutilizables de sus envases, asi materia
peraciones A ; Impacto - - .
. como de la correcta eliminacién de las no reciclables L Real <lafo Medioambiental y
propias : R, o positivo -
mediante valorizacion energética, favorece la Social

recuperacion de recursos. . Politica de Gestién
de Medio Ambiente.

SITéngase en cuenta que no se han identificado oportunidades materiales
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Impacto/ Real/ Horizonte

Potencial | temporal

Nivel cadena

Politi relacion
de valor oliticas relacionadas

Descripcién IRO Riesgo/
Oportunidad

Residuos

La implementacién de medidas especificas para la
correcta gestién, tratamiento y reciclaje de residuos por

Oper‘amones parte de ROVI, priorizando la minimizacion y Impa_cto Real <lafo

propias - - A > positivo
valorizacion, contribuyen a mejorar la gestion de
residuos.

La instalacion de contenedores por parte de ROVI en
los hospitales, a través de un gestor de residuos como
. parte de una gestion integral del suministro de Impacto -

Aguas abajo agentes de contraste para el diagndstico por imagen, positivo Real <lafio Politica d
contribuye a la correcta gestion ambiental de residuos So 't'cabfd d
radioactivos, facilitando la eliminacién de los mismos. ostenibilicad en

materia
.. . Medioambiental
La eleccion de ROVI de adherirse al “Punto SIGRE" Social y
) como gestor, garantiza la correcta gestion amblgntal Impacto . ) Politica de Gestién
Aguas abajo de los envases y restos de medicamentos depositados L Real <lafo d di ;
: f L positivo e Medio Ambiente
en sus puntos de recogida, mediante reciclajey
valorizacion energética respectivamente.
La complejidad del proceso de reciclaje de los residuos
. urbanos provoca que los medicamentos que no se Impacto -

Aguas abajo reciclen en Punto SIGRE, incluidos sus envases, tiendan : negativo Real =lano
a acabar en vertederos.

Alolargodela  La fabricacion de productos sanitarios y medicamentos |

. . . mpacto =
cadena de genera residuos a lo largo del ciclo de vida del negativo Real <Tlafio

valor producto. 9

« Politicas relacionadas con el uso de los recursos y la economia circular (E5-1)

En el presente requisito de divulgacion se detallan las politicas relacionadas con el uso de los recursos y la economia circular
con las que cuenta ROVI.

En la actualidad, ROVI dispone de dos politicas corporativas en las que se contempla el uso de los recursos y la economia
circular:

* Politica de Gestion de Medio Ambiente: ROVI reafirma su compromiso con la economia circular mediante la gestion
eficiente de los residuos, ademas de abordar el uso de los recursos mediante la transicion hacia alternativas mas
sostenibles en relacion con sus materias primas.

» Politica de Sostenibilidad en materia Medioambiental y Social: ROVI mantiene su compromiso con la sostenibilidad,
promoviendo la integracion del cuidado del medio ambiente en todas las areas de negocio mediante una gestion

eficiente de los recursos.

Por otro lado, cabe destacar que los emplazamientos de ROVI cuentan con un sistema de gestion ambiental (SGA) conforme a
la ISO 14001, que orienta la actividad hacia un uso mas eficiente de los recursos y la optimizacién de los procesos productivos.
Este enfoque se materializa en la aplicacion de principios de economia circular que promueven la reduccion del consumo de
materias primas, la minimizacién de la generacion de residuos y su adecuada gestion. Asimismo, se impulsa la valorizacion y
reutilizacion de materiales, favoreciendo la prolongacion del ciclo de vida de los recursos y contribuyendo a la sostenibilidad de
las operaciones.

Para ampliar informacién sobre estas politicas, véase el requisito de divulgacién “Politicas adoptadas para gestionar las
cuestiones de sostenibilidad materiales (MDR-P)” de la NEIS 2.

« Actuaciones y recursos relacionados con el uso de los recursos y la economia circular
(E5-2)

En el presente requisito de divulgacion se detallan las actuaciones realizadas y previstas por ROVI en relacién con el uso de
los recursos y la economia circular.
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ROVI es consciente del papel clave que tienen las materias primas en su cadena de valor y en el desarrollo normal de su
actividad, por lo que dispone de procesos que garantizan la correcta gestion y el control de las mismas. Estos procesos son
fundamentales para llevar a cabo las operaciones del Grupo, abarcando desde la seleccidon del proveedor, la recepcién y
utilizacion de materias primas®?, hasta que los residuos generados salen de sus instalaciones.

Las actuaciones implementadas en 2025 en relacion con el uso de los recursos y la economia circular se han desarrollado en
torno a los siguientes aspectos clave:

1 Integracion vertical en la producciéon de heparinas

PRl Sustitucion de materiales de embalaje

Gestion de residuos, reciclaje y valorizacion energética

Actuaciones a nivel general en las plantas de produccién

Materias primas

En 2022 ROVI constituyd la sociedad Glicopepton Biotech, S.L, una colaboracion empresarial con el fin de lograr una mayor
integracion vertical en el abastecimiento de heparinas. Los objetivos de este proyecto se centran en transformar el proceso
productivo ganadero actual en un proceso biotecnolégico de alto valor afiadido basado en un modelo de economia circular. Con
esta iniciativa, el Grupo espera reducir la dependencia de proveedores de una de las principales materias primas utilizadas, la
mucosa intestinal del cerdo para la produccion de heparinas, disminuir el coste de sus insumos, ademas de mejorar la
trazabilidad del producto. Durante 2025, esta nueva planta avanzé en su fase de construccion.

Economia circular

ROVI cuenta con cuatro lineas de acondicionamiento exclusivamente en carton (tecnologia plastic free) para algunos productos
que fabrica para terceros, contribuyendo a la disminucién del uso de plastico. Adicionalmente, el Grupo continia analizando
dichas opciones de acondicionamiento en productos de fabricacion propia para reemplazar asi los materiales utilizados
actualmente.

Por otro lado, el Grupo ha llevado a cabo estudios para valorar la viabilidad de utilizar blisteres fabricados con plastico reciclado
y reciclable en ciertos productos. No obstante, tras analizar un aspecto esencial en el proceso de fabricacion como es la
estabilidad del producto, se ha determinado que la implementacion de dicha iniciativa no es viable en la actualidad para
asegurar la disponibilidad del volumen de material a la escala requerida.

Gestion de residuos

ROVI reconoce que la generacion de residuos es una consecuencia inherente al proceso de fabricacion de medicamentos. Por
ello, ademas de aplicar una gestion adecuada de los mismos, implementa diversos procedimientos orientados a minimizar su
generacion durante los procesos productivos y a valorizar los residuos generados.

En lo que respecta al sistema de gestion de residuos de las operaciones propias del Grupo, ROVI centra sus esfuerzos en
eliminar progresivamente todos los tratamientos de destruccion, sustituyéndolos por procesos de valorizacion. Ademas, se
continla evaluando el traslado de estos residuos a centros de tratamiento més cercanos a las instalaciones donde se generan
para minimizar las emisiones generadas por el transporte.

Con el fin de potenciar la gestion sostenible de los residuos, ROVI se encuentra adherido a las siguientes iniciativas:

52 | as principales materias primas utilizadas proceden de principios activos, excipientes, disolventes para la fabricacion y materiales de acondicionamiento.
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Punto SIGRE:

*+ ROVI esta adherido a SIGRE (Sistema Integrado de Gestién y Recogida de Envases), entidad que garantiza una
gestion eficiente y coordinada de los envases y residuos de medicamentos generados en los hogares mediante reciclaje
y valorizacién energética respectivamente, gracias a su colaboracién consolidada entre la industria farmacéutica, las
oficinas de farmacia y las empresas distribuidoras.

* Adicionalmente, desde 2024, SIGRE también gestiona restos procedentes de las plantas de fabricacién de producto
terminado de la parte industrial y comercial de la industria farmacéutica, convirtiéndose en un Sistema Colectivo de
Responsabilidad Ampliada del Productor (SCRAP) mixto. Con la entrada en vigor de la nueva legislacion
medioambiental®® en la que el productor es el encargado de asumir la gestién de los residuos de sus productos, surgi
la necesidad para ROVI de asociarse a un SCRAP para la gestion de los diferentes tipos de residuos.

* En 2025, por tanto, a través de SIGRE, el Grupo ha organizado y financiado la gestién de los residuos de envases
comerciales (no domésticos) generados en hospitales, los envases de agrupacion, transporte y pallets, ademas de otros
residuos asociados a la actividad industrial. EI SCRAP garantiza la recuperacion y el reciclaje de los materiales
susceptibles de ser reutilizados y la gestion adecuada de los residuos peligrosos y no peligrosos.

Plan Empresarial de Prevencion y Ecodisefio (PEPE):

* Asimismo, desde el ejercicio anterior, el Grupo forma parte del Plan Empresarial de Prevencion y Ecodisefio (PEPE
2024-2028), que incorpora diversas medidas destinadas a la mejora del desempefio ambiental y a la optimizacion de la
gestion de envases para el periodo 2024-2028. Las actuaciones llevadas a cabo por ROVI estan enfocadas en la
reduccion del impacto ambiental y en la mejora del reciclaje:

*  El Grupo ha seguido impulsando la mejora de su desempefio ambiental, tanto de forma directa como indirecta,
mediante el uso de materiales con certificado de gestidon sostenible. En este sentido, el papel y el carton
empleados en los estuches y prospectos cuentan con certificacién Forest Stewardship Council (FSC), sello
internacional que garantiza que los productos de origen forestal (madera, papel, carton, etc.) provienen de
bosques gestionados de manera responsable, tanto desde el punto de vista ambiental, como social y
econdmico.

« En materia de gestion de residuos, ROVI prioriza la valorizacidon y el reciclaje frente a la eliminacion.
Actualmente, el 100% de los medicamentos rechazados por el Grupo son valorizados, reciclandose la fraccién
recuperable y destinandose el resto a valorizacion energética.

Plan Recicla:

» La Companiia también cuenta con una iniciativa particular en la que se gestiona la recuperacion y el reciclado de los
viales de agentes de contraste que vende a los hospitales: Plan Recicla. ROVI, en colaboracion con hospitales y un
gestor de residuos autorizado, recolecta los viales de vidrio junto con el liquido sobrante de los agentes de contraste
suministrados para el diagnéstico por imagenes, con el objetivo de valorizarlos en una planta de reciclaje, permitiendo la
obtencion de energia de los mismos y una correcta gestion de estos residuos.

Actuaciones a nivel individual por planta de produccidén

Durante 2025 ROVI ha continuado trabajando en la minimizacion de la generacién de residuos en sus plantas industriales de
produccién mediante las siguientes iniciativas:

Planta de Julian Camarillo:

 En linea con el objetivo establecido en el ejercicio anterior, se ha conseguido la reduccion del consumo de plastico
asociado a los residuos de envases de medicamentos en un 62,74% con respecto a 2024. Cabe destacar que se ha

La Responsabilidad Ampliada del Productor (RAP) en Espafia esta regulada por la Ley 7/2022, de 8 de abril, de residuos y sue

0s contaminados para una

91



LABORATORIOS FARMACEUTICOS ROVI, S.A. Y SOCIEDADES DEPENDIENTES
Estado de Informacion No Financiera Consolidado e informacién sobre sostenibilidad

superado el objetivo del 20% fijado. Esta reduccion se ha logrado mediante la instalacién en las areas de produccion de
jaulas como almacenamiento temporal de los residuos que se generan en el proceso productivo, lo que ha permitido
reducir el consumo asociado a envases y la generacion de residuos de mezcla de medicamentos.

»  Se ha descartado el objetivo de reducir la generacion del residuo "filtros", debido al limitado espacio de almacenamiento
con el que cuenta la planta lo que dificulta la separacion de este tipo de residuo, de manera que todos los filtros se
gestionan como residuo peligroso.

Planta de San Sebastian de los Reyes:

« En linea con el objetivo establecido en el ejercicio anterior, en 2024 se superd la meta de reduccion del residuo
biosanitario en un 29% con respecto a 2023 superando el objetivo del 3% fijado. Esta reduccién se logré mediante la
identificacion de los principales puntos de estos residuos y la implantacion de tratamientos diferenciados: las jeringas
procedentes de los envasados MFill comenzaron a gestionarse como medicamento mientras que placas de cultivo sin
usar pasaron a tratarse como residuo no peligroso. Asimismo, se han sustituido los envases biosanitarios por formatos
reutilizables, reforzando la reduccién alcanzada.

Planta de Alcala de Henares:

*  Enlinea con el objetivo establecido en el ejercicio anterior, se ha conseguido la reduccion del residuo biosanitario en un
10,42 % con respecto a 2024. Cabe destacar que se ha superado el 5% fijado. Esta reduccién se ha logrado mediante
un cambio en la forma de gestién del envase a un modelo retornable.

» Por otro lado, se ha trabajado en evaluar la viabilidad del objetivo establecido en el ejercicio anterior relativo a la
reduccion del plastico usado en el retractilado de producto terminado en un 2% con respecto al 2023. En 2025 se ha
desestimado este objetivo al evaluar riesgos de seguridad en la consecucién del mismo.

Planta de Granada:

Durante el 2025 se ha trabajado en los objetivos establecidos en el ejercicio anterior, centrandose en evaluar la viabilidad de
lograr los mismos. En este sentido:

» Como consecuencia del desmantelamiento de la linea de fabricacion de heparinas en marzo de 2025, se ha
desestimado la actuacion para reducir, con respecto a 2024, el valor relativo (t/afio) de generacion de residuos de
"disolventes halogenados" derivado del proceso de fabricaciéon de heparinas de bajo peso molecular.

* Asimismo, se ha desestimado el objetivo de reduccion del residuo “disoluciones basicas”, generado como rechazo de un
nuevo equipo de tratamiento de COVs. Esto se debe a que, por problemas técnicos del equipo a lo largo del afio, se ha
incrementado la demanda de sosa por encima de los niveles habituales, lo que ha impedido lograr la reduccion prevista.
Cabe destacar, ademas que, tras la parada de la fabricacion de heparinas, este sistema de depuracion ha dejado de
utilizarse.

Planta de Escuzar:
En linea con los objetivos establecidos en el ejercicio anterior, se ha conseguido:

* La reduccion de la cantidad generada de residuos con cddigo LER 160506 (reactivos de laboratorio) en un 5%, con
respecto a 2024. Esta reduccion se ha logrado mediante el aprovechamiento de los reactivos caducados para labores
de mantenimiento.

»  Lareduccion de la cantidad gestionada de residuos no peligrosos con cédigo LER 161002 (residuos salinos) en un 20%
respecto al total de residuos no peligrosos generados en el proceso productivo de heparina sédica, con respecto a 2024.
Esta reduccion se ha logrado mediante la implementacion del uso de un evaporador y la conexién de las salidas de
ciertos equipos a un pozo de vertidos para poder descargar las aguas limpias.

Por otro lado, se ha trabajado en evaluar la viabilidad del resto de objetivos establecidos en el ejercicio anterior 2024:
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* No se ha alcanzado el objetivo de reducir en al menos un 10% los kg/MUI de residuos peligrosos LER 150202 (material
contaminado) con respecto a 2024. Durante el afio 2025 no se ha podido evaluar este objetivo dado que no se ha
podido segregar correctamente dicho residuo para identificar la reduccion correspondiente. A pesar de que el Grupo ha
llevado a cabo una busqueda de gestores de residuos peligrosos, no se ha identificado ningun gestor adecuado para la
correcta gestion y segregacion de este residuo. No obstante, dentro del plan de minimizaciéon de residuos se continua
trabajando para alcanzar esta segregacion e identificar los materiales contaminados que actualmente se estan retirando.

« En relacién con el objetivo de reduccién en al menos un 2% la generacion de residuos peligrosos con codigo LER
150202 (absorbentes contaminados) usados en la contencion de derrames o vertidos accidentales respecto a 2024,
ROVI no ha empleado este nuevo material debido a que no se ha dado ninguna situacion que haya requerido su uso,
por lo que no ha sido posible evaluar el objetivo.

Actuaciones a nivel de las filiales

Green boxes

En la actividad de distribucion de productos, la filial de Alemania comenzé a utilizar en 2025 “smart containers” reutilizables
como solucién logistica para la distribucion de productos, con el objetivo de eliminar el uso de cajas de cartén de un solo uso y
reducir el impacto ambiental asociado al embalaje.

Estos smart containers estan fabricados con materiales plasticos técnicos de alta durabilidad, disefiados para soportar multiples
ciclos de uso sin pérdida de funcionalidad. Su disefio modular y apilable permite optimizar el espacio durante el transporte y el
almacenamiento, mejorando la eficiencia logistica lo cual se traduce en una reduccién de las emisiones de CO, asociadas al
transporte.

Por ultimo, cabe destacar que ROVI no divulga las cuantias asociadas a las actuaciones previamente mencionadas al no
considerarse significativas desde el punto de vista financiero, ya que no supera el umbral de la materialidad financiera. No
obstante, las cuantias consolidadas del CapEx durante el ejercicio 2025 pueden consultarse en la Nota 6 “Inmovilizado
material” y la Nota 7 “Activos Intangibles y Fondo de Comercio”, y las del OpEx en la Nota 25 “Otros gastos de explotacion” de
las Cuentas Anuales Consolidadas.

b. Parametros y metas

+ Metas relacionadas con el uso de los recursos y la economia circular (E5-3)

En el presente requisito de divulgacion se detallan las metas establecidas por ROVI para apoyar sus politicas relacionadas con
el uso de los recursos y la economia circular y para abordar los impactos y riesgos asociados a dichos recursos. Cabe destacar
que la totalidad de las metas establecidas relacionadas con la gestion de residuos estan enfocadas a la reduccion de uso de
recursos y/o de residuos, priorizando la prevencion conforme a la jerarquia de residuos.

Como parte del nuevo Plan Director de ESG 2026-2030, la Compaiiia ha definido los siguientes objetivos® relacionados con la
gestion de los residuos y el uso de recursos (para ampliar informacion sobre el establecimiento de las metas y su seguimiento,
véase el requisito de divulgacion “Estrategia, modelo de negocio y cadena de valor (SBM-1)” del capitulo NEIS 2:

Gestion de residuos

Reduccion en la generacion de residuos

Reduccion de la generacion de residuos peligrosos por unidades

2025 producidas.%

5%

54 Los objetivos establecidos por ROVI se han fijado de manera voluntaria y sin considerar los umbrales ecolégicos locales.
> Las unidades producidas corresponden a las unidades de inyectables y sdlidos. El impacto de las unidades fabricadas en Granada es asumido por la
fabricacion de inyectables y sélidos fabricados en las plantas de Madrid.
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Tratamiento de residuos

2025 Reducir a cero los residuos no peligrosos destinados a vertedero. 0
2025 Incremento de la valorizacion de residuos no peligrosos. 70%
2024 Disminucion del uso de plastico en las presentaciones del 25% de las 14 %

unidades de Bemiparina puestas en el mercado.
2024 Incremento de las unidades empaquetadas exclusivamente en carton. 32 %

En relaciéon con el aprovisionamiento de materias primas, ROVI tiene la oportunidad de establecer criterios de compras

relacionados con la entrada de recursos, asi como objetivos que cubran aspectos como el aumento del disefio circular de los
productos, el aumento de la tasa de uso circular de los materiales, la minimizacién del uso de materias primas primarias, el
abastecimiento y uso sostenible de los recursos renovables, entre otros.

Entradas de recursos (E5-4)

En el presente requisito de divulgacion se detallan las entradas de recursos utilizados por ROVI para poder llevar a cabo su
actividad industrial. Entre los bienes y servicios relevantes para la Compafia se encuentran las materias primas necesarias
para la fabricacion de medicamentos como los principios activos, los excipientes y los consumibles de fabricacion, asi como los
materiales necesarios para el proceso de acondicionamiento primario y secundario. Dicha informacién se presenta en las tablas
a continuacion:

Peso total de los materiales (t)

Biolégicos (t) 763,10 1.202,59 -36,54 %

| . Eouches (pocedente de bosaue cericado) 75088 - —%
~+ Material biolégico de laboratorio (medios de 0 73_/ ””””
eooo.... Cultivo, tefidos, microorganismos, etc.) .
. Heparina cruda y heparina sodica 11,72 - — %

Peso totalde los materiales bioldgicos % wte%  2296%  a834%
Teenicos®  aesm o aownz - %
. Prncpiosasves  10s4 s10 8%
. Eopewes - ez sl 2071%
e Resawes e 001 1047000%
. Moteriles de acondiclonamiento primario 69768 79170 1%
. Motersles do acondicionamiento secundario 103046 191041 4608%
”””””” Metoralos do acondiconamiento orciarie 119642 87100 3736%

El total de materias primas se encuentra expresado en toneladas y en % total, clasificado por material bioldgico y técnico, y a

su vez por principio activo, excipiente y materiales de acondicionamiento primario y secundario:

Material técnico se considera toda materia prima que se obtiene a partir de procesos quimicos o de transformacion
artificial de otras materias.
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*  Material bioldgico se considera cualquier recurso que proviene de los seres vivos. En este sentido, se consideran como
materias primas el papel y cartdn reciclado y el papel procedente de bosques certificados con el sello FSC utilizado para
el acondicionamiento (el papel de los prospectos y cajas de cartén), material bioldgico de laboratorio (medios de cultivo,
tejidos, microorganismos, etc.) y la heparina cruda y heparina sédica necesarias para la fabricacion de las heparinas de
bajo peso molecular.

Componentes y materiales reutilizados y reciclados (t) (%)

Total componentes secundarios reutilizados

. 0,00 0,00 —%
oreciclados (t)
Total t dari tilizad
ota .componen es secundarios reutilizados 0,00 0,00 —%
_oreciclados (%)
Productos intermedios secundarios ()% 0,00 0,00 —%
Productos intermedios secundarios (%) 0,00 0,00 — %
Materiales secundarios (t) 1.793,56 3.113,00 -42,38 %
Materiales secundarios (%) 100 % 100 % — %

Cabe destacar que ROVI toma en consideracion las siguientes definiciones en relacion con los recursos empleados:

« Componente: materia prima para la fabricacion del producto que se pone a la venta (ejemplos: blister, prospecto,
estuche, jeringas, vastagos, etc.).

* Material secundario: cualquier material que se utilice para el manejo o distribucion del producto (ejemplos: palets,
cajas, plasticos, etc.).

Los datos reportados de materias primas se obtienen a partir de informacion registrada en el sistema contable de la Compania,
seleccionando las 6rdenes de pedido llevadas a cabo durante el afio de reporte. Con dicha informacién, ROVI procede a la
conversion de las diferentes unidades de masa y volumen a una medida comun en toneladas para su reporte homogéneo en el
Informe de Sostenibilidad.

En el presente requisito de divulgacion se detalla como ROVI contribuye a la economia circular a través de la recirculaciéon de
recursos y el funcionamiento de su proceso de gestion de residuos.

La actividad de ROVI se centra en la produccién de medicamentos, cuyos productos tienen una fecha de caducidad concreta
que garantiza la seguridad del producto, por tanto, establecer medidas especificas de durabilidad y reparabilidad no resulta de
aplicacion a los productos farmacéuticos.

Por otro lado, en cuanto al acondicionamiento y empaquetado, ROVI esta analizando nuevas alternativas con el objetivo de
minimizar la cantidad de materiales utilizados en estos procesos.

En las siguientes tablas se presenta la cantidad total de residuos® procedentes de las operaciones propias del Grupo.

%6No aplica en la indus
7 Cabe
del Grupo y nir
encuentran mat
materiales gu

se redtilizan de nuevo)
tes en los mismos
radiactivo. A modo ¢
plomo, pilas con m
1 plasticos y caucho, papel y cart
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Residuos generados en operaciones propias (t)

Residuos peligrosos 3.069,11 4.657,71 -34,11 %
Residuos radiactivos 0,00 0,00 — %
Residuos no peligrosos 4.710,40 5.226,20 -9,87 %

Cantidad total de residuos generados 7.779,50 9.883,91 -21,29 %

Residuos cuya eliminacion se ha evitado (t)

Residuos peligrosos no Alcala de o o
] . ., Granada Distribucio Total
destinados a eliminacion Henares

2025
Preparacion para la reutilizacion 0,35 0,40 0,00 0,00 0,00 0,74
Recdle - 124560 007 2851 ses sa1 1m0 127412
Otras operaciones de valorizacion 5247 37611 8324 251 wie 2318 606,21
T 2 N I I R
2024
Preparacion para la reutilizacion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Recdde 47 000 391 st ss0 121
Ottas oporaciones de valorizacion 2752 45535 10889 1326 15088 000
N 7 o N N N
% Variacion 170,34 %% -15,10 % -23,97 % -69,36 % -67,13 % 1.848,63 %%° 42,79 %
Residuos no peligrosos no Alcala de . o
I e e N I e e
2025
Preparacion para la reutilizacion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Recdde so7 o0 eost  wise 2700 201 717,33
Ottas oporaciones de valorizacion 2134 9388 17062 17151 79900 298 1.250,34
T T N N R A
2024
Preparacion para la reutilizacion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Redcle 008 1706 9108 1tsite 70074 a72
Ottas oporaciones de valorizacion 11186 1714 22544 78691  Glads 012
N N e N N A T
% Variacion -73,72% 316,34 % -26,87 % -49,07 % -18,26 % 29,89 % -28,12 %

El total de residuos no reciclados ha sido un 24 % del total en 2025 siendo un 25,89% en 2024.

58 Incremento interanual debido al cambio en el tratamiento del residuo peligroso mayoritario (disolvente halogenado). En 2024 se gestiond en su mayoria
mediante tratamiento “D", mientras que en 2025 ha pasado a tratarse integramente mediante tratamiento “R".

59 Hasta 2025, todos los residuos generados en la Planta de Julian Camarillo los gestionaba la sociedad Rovi Pharma Industrial Services, aunque el productor
real fuera Laboratorios Farmacéuticos Rovi. A partir de 2025 la sociedad Laboratorios farmacéuticos Rovi se encarga de su gestion de manera que los datos no
son comparables ya que hasta 2025 no se ha podido obtener la diferencia entre las distintas sociedades.
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Residuos destinados a eliminacion (t)

Residuos peligrosos destinados a Alcala de o .,
o . Granada Distribucio Total
eliminacién Henares

2025
Incineracion (con recuperacion
. 0,00 0,00 32,51 84,73 17,68 152,68
energetica)
Inci AP -
ncmefa.cwn (sin recuperacion 140,08 0,00 0,00 0,00 0,00 140,08
energelica)
Vertedero 69,59 722,17 9,61 10,53 75,29 895,26

Otras operaciones de eliminacion

2024
Inci ” "
ncmefa.mon (con recuperacién 0,00 0,00 0.29 0,00 3405 67,98
energetica)
Inci o -
ncmel:a.cmn (sin recuperacion 0,00 0,00 54.54 58,20 0,00 113,80
eMergelica)
Vertedero 0,00 0,05 5,53 14,42 7,33 45,06
Otras operaciones de eliminacion 745,72 2.363,04 3.112,52
% Variacion -71,88%  -69,44 % -30,22 % 31,18 % 105,95 % -50,74 % -64,42 %
Residuos no peligrosos Alcala de .. .,
] o ,, Granada Distribucion Total
destinados a eliminacién Henares
2025
Inci ” »
ncmen"a.cmn (con recuperacion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
energética)
Incineracion (sin recuperacion
ineracion (sin recuperaci 0,00 0,00 2,63 0,00 0,00 0,00
energética)
Vertedero 2.384,08 345,88 0,00 0,00 1,75 0,50

Otras operaciones de eliminacion

2024

Inci " »

ncmel"a'cmn (con recuperacion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

energética)

Inci o >

ncmel:a.cmn (sin recuperacion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

energética)

Vertedero 0,00 0,00 0,00 0,00 1,98 0,00

Otras operaciones de eliminacion 1.310,48 969,88 92,82

% Variacion 81,92 %%  -64,34 % — % -100 % -11,73 % — % 15,14 %

Los datos de residuos peligrosos y no peligrosos se expresan en toneladas y se gestionan a través del libro de residuos
generado en cada una de las plantas de produccion, donde se detalla la identificacion del residuo, cédigo LER Yy tipologia de

0 Incremento interanual debido al aumento del volumen de lotes fabricados. Los residuos en concreto son no peligrosos con cédigo LER 161004,
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tratamiento, diferenciandose: tratamiento R (residuos no destinados a eliminacién) y tratamiento D (residuos destinados a
eliminacion).

ROVI, de acuerdo con el apéndice C de la NEIS 1 (lista de requisitos de informacion introducidos paulatinamente), no divulgara
en el presente ejercicio la cuantificacion de los efectos financieros previstos en términos monetarios relacionada con el uso de
recursos y la economia circular. Esto se debe a que la Compaiiia puede omitir dicha informacion conforme a lo establecido por
la Comisién Europea el 11 de julio de 2025, mediante la adopcion del Acto Delegado “Quick Fix” para apoyar a las empresas
clasificadas “primera ola” (Wave 1), en el marco de los requisitos de disposicién transitoria, los cuales se extienden a los
ejercicios fiscales 2025 y 2026.
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Informacion social

1. NEIS S1. Personal propio

En el presente capitulo se detalla como las operaciones de ROVI impactan sobre su personal propio, tanto en términos de
impactos positivos como negativos, reales o potenciales. Asimismo, se explican los riesgos derivados de los impactos
materiales previamente identificados.

Adicionalmente, se describen las actuaciones realizadas y sus resultados para prevenir, mitigar o reparar impactos negativos,
asi como el enfoque del Grupo a la hora de abordar temas como las condiciones de trabajo y la igualdad de trato y
oportunidades.

En este sentido, se hara referencia al personal propio de ROVI, incluyendo tanto a los asalariados con los que el Grupo
mantiene una relacion laboral directa, como a los no asalariados, pudiendo ser estos trabajadores por cuenta propia o
trabajadores proporcionados por las Empresas de Trabajo Temporal (ETT).

a. Estrategia

En el presente requisito de divulgacion se detalla como los intereses, opiniones y derechos de los trabajadores del personal
propio de ROVI fundamentan su estrategia y su modelo de negocio.

ROVI reconoce la relevancia del papel que desempefian los profesionales de su personal propio y, por ello, incorpora como
pilar fundamental de su estrategia de negocio el compromiso con el capital humano, teniendo siempre en consideracion sus
intereses y opiniones a través de los Comités de Empresa y otros mecanismos de comunicacion existentes. Para mayor detalle
de estos mecanismos, véase el requisito de divulgacién “Procesos para colaborar con los trabajadores propios y los
representantes de los trabajadores en materia de impactos (S1-2)” del presente capitulo.

En este contexto, se tienen en consideracion aspectos relacionados con las sub-tematicas materiales derivadas del analisis de
doble materialidad, asi como las condiciones de trabajo y la igualdad de trato y oportunidades.

ROVI promueve el desarrollo profesional y personal de sus empleados con dos metas esenciales: garantizar su bienestar y
satisfacer tanto las expectativas individuales como colectivas. Adicionalmente, el Grupo fomenta la creacién de un equipo de
trabajadores diverso, comprometido y ético, subrayando la importancia de los valores que los profesionales proyectan hacia los
demas. Con el fin de impulsar estos valores intrinsecos en la Compafiia y en el trato hacia su personal propio, ROVI fomenta la
inclusidon y el acceso a condiciones equitativas para todos los trabajadores, asi como la igualdad efectiva entre hombres y
mujeres.

Asimismo, ROVI entiende que el talento interno es un pilar clave para su desarrollo, por lo que dispone de planes de formacién
especificos para cubrir las necesidades de sus trabajadores detectadas en cada centro de trabajo.

,— Desarrollo profesional y personal

Garantizar Satisfacer Condiciones Planes de
el bienestar  expectativas equitativas formacioén

Finalmente, cabe destacar que el Grupo participa de manera activa y regular en diversos foros y reuniones del sector, tales

como Farmaindustria y PDFarma, lo que le permite mantenerse al tanto de las mejores practicas relacionadas con la gestién de
sus recursos humanos.
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« Impactos, riesgos y oportunidades materiales y su interaccion con la estrategia y el
modelo de negocio (NEIS 2 SBM-3)

En el presente requisito de divulgacion se detallan los impactos y riesgos materiales derivados de la evaluacién de doble
materialidad del Grupo en relacidon con su personal propio.

A continuacion, se detallan los impactos y riesgos®! que han resultado significativos en esta materia:

Impacto/
Descripcién IRO Riesgo/
Oportunidad

Real/ Horizonte
Potencial | temporal

Nivel cadena
de valor

Politicas relacionadas

Conciliacién laboral
Cédigo Etico
Politica de Conciliacion
Vida Laboral y Personal

El compromiso de ROVI con la conciliacién laboral y . Politica de Derechos
Operaciones familiar impulsa las mejores practicas laborales en Impacto Real <1afo Humanos
propias dicha materia, contribuyendo a mejorar el bienestar positivo Politica de
personal y familiar de su fuerza laboral. Sostenibilidad en
materia
Medioambiental y
Social

Dialogo social

El compromiso de ROVI por mantener

Operaciones voluntariamente una actitud proactiva en el didlogo Impacto Real <1afo
propias social favorece una comunicacion fluida con los positivo
empleados, involucrandoles en la toma de decisiones. . Codigo Etico
. Politica de Derechos
El posible incumplimiento de los acuerdos Humanos
Oper'auones consensuados en los Cgmltes de Empresa gptre RQVI Riesgo Potencial | <1afo
propias y los trabajadores podria aumentar la rotacion debido
a la conflictividad laboral.
Empleo seguro
El empleo en ROVI se caracteriza por contratos
Operaciones mayoritariamente indefinidos, lo que refleja el Impacto
per compromiso del Grupo con sus trabajadores, pa Real <1afio
propias ; . positivo
fomentando su sentido de pertenenciay
garantizando condiciones laborales seguras. Cédigo Etico
o . La pérdida de las actuales condiciones de empleo
peraciones dri la fuga de talent Ri Potencial |1-5 af
ropias seguro en ROVI podria provocar la fuga de talento y iesgo otencial 1-5afios
e poner en riesgo la continuidad del negocio.
Negociacion colectiva
El compromiso de ROVI con la negociacién colectiva,
Operaciones mediante su participaciéon voluntaria y busqueda de Impacto Real <1afo
propias soluciones equilibradas, contribuye al bienestar de sus . positivo
empleados.
La posible coaccién por parte de ROVI sobre la
Operaciones libertad de negociacién colectiva entre empleados y Impacto Potencial | <1afio Sdi -
propias Comité de Empresa podria afectar al bienestar del negativo : Col,lgo |(EthCO h
personal y su nivel de satisfaccion. Politica de Derechos
Humanos
La totalidad de los empleados de ROVI esta sujeta al
Convenio Colectivo de la Industria Quimicay, en el
Operaciones ambito europeo, a los convenios colectivos aplicables | Impacto Real <1afo
propias en cada ubicacion o, en su ausencia, a la legislacion positivo
laboral general, asegurando condiciones laborales
adecuadas para toda la fuerza laboral del Grupo.
Salud y seguridad
El compromiso de ROVI con la salud y seguridad de
sus empleados, respaldado por mecanismos como la bolitica de Salud
’ Politica de Salud y Seguridad en Trabajo, la Politica de : oliticade Saludy
Orpoerizzlones Sostenibilidad en materia medioambiental y social y Irgs;f/too Real <lafo Seguridad en el Trabajo
prop la certificacion 1ISO 45001, minimiza los riesgos P : Politica de
laborales y promueve conductas saludables en el SOSten_'b'“dad en
trabajo. materia
medioambiental y
El posible fallo de algun mecanismo de control de social
Operaciones salud y seguridad podria causar accidentes por Impacto . ~ Cédigo ético
) ) P B - Potencial ' <Tafo
propias exposicién a productos quimicos, ruido o por negativo
sobreesfuerzo.

6 Téngase en cuenta que no se han identificado oportunidades materiales.
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Impacto/ Real/ Horizonte

Potencial | temporal

Nivel cadena

Politi relacion
de valor oliticas relacionadas

Descripcién IRO Riesgo/
Oportunidad

Salarios adecuados

El compromiso de ROVI con el bienestar de sus
Operaciones trabajadores se refleja en medidas que garantizan Impacto

propias salarios adecuados, fornentando su satisfacciéon positivo Real <1afio
laboral y su salud personal y financiera.
La existencia de una Comision de Nombramientos y
’ Retribuciones independiente proporciona una .
Operaciones supervision sélida dpe la remunperar::ién de los Impacto Real <1lafio ’ Polltlca d?
propias X DT positivo sostenibilidad en
consejerosy promueve una remuneracion justay materia
transparente. medioambiental y
La existencia de la Politica de Remuneraciones de los social
Operaciones miembros del Consejo de Administraciony la Politica | Impacto Real <1afo . Politica de Derechos
propias de Retribuciones de los Altos Directivos garantiza positivo Humanos
unos salarios adecuados, transparentes y justos. . Cédigo Etico
. . L . . Politica de
El |ncre_mento s_alarl_al adicional al e;;gbIeC|q? por el Remuneraciones de los
Operaciones ;c;r;;lgsmo coltectlvo,Juqto cgg\l/al rer|S|on plerlqdlca S:ie Impacto real St miembrp; del Consejo
propias puestos, permite a ofrecer salarios mas positivo ea afo de Administracién
competitivos que garantizan remuneraciones
adecuadas, transparentes y justas.
o . La oferta de salarios menos competitivos que los de la
peraciones i dri tar la rotacién y la pérdida | Riesgo Potencial | 1-5afos
propias competencia podria aumen ylap g
de talento.
Diversidad
El enfoque de ROVI en materia de atracciony ggﬁt'i%: Iétéco
retencion del talento asegura procesos de seleccion Sostenibilidad en
. basados en méritos y capacidades, priorizando .
Operaciones candidaturas internas, promocioén de jévenes e Impacto Real <lafo materia
propias - o ' i ) positivo Medioambiental y
inclusion de personas con distintas capacidades, lo Social
que favorece ambientes diversos y refuerza el sentido Politi
: olitica de Derechos
de pertenencia. HUManos
Empleo e inclusién de las personas con discapacidad
Las medidas implementadas para generar sinergias
Operaciones entre los empleadps y favqrecer la in_tegracic’m Iaboral Impacto .
ropias de personas con d_lscapaadad permiten a las mismas ositivo Real <1lafio . Pla[\‘de Igualdad
prop mejorar sus capacidades personales, sociales y P Politica de
profesionales. Sostenibilidad en
materia
Los acuerdos para desarrollar programas de apoyo Medioambiental y
dirigidos a la inclusién laboral de personas con Social
Operaciones discapacidad intelectual en ROVl y la contrataciéon de  Impacto Real <1afio Politica de Derechos
propias servicios a centros especiales de empleo, disminuyen | positivo Humanos
el riesgo de exclusiéon social y econdmica de este
colectivo vulnerable.
Formacién y desarrollo de capacidades
La identificacién de necesidades y planificacion de
. acciones formativas, mediante la Politica de . .
(p)gepriaazlones Formacic’m Yy Desa_rrollo de ROVI, per_miten alos ggg?if/zo Real <1afio lesl,grcr?)ﬁs Formaciony
trabajadores seguir un proceso continuoy
personalizado de desarrollo profesional.
Igualdad de género e igualdad de remuneracién por un trabajo de igual valor
El rechazo a la discriminacién y a cualquier forma de
violencia o acoso mediante diferentes mecanismos
Operaciones (Cédigo Etico y Protocolo para la Prevencién y Impacto R ~
: : . eal <Tlaho
propias Tratamiento de los casos de Acoso Moral y Sexual) positivo
garantiza la igualdad de trato y oportunidades para
todos.
El compromiso con la equidad salarial constituye la Erotocolg para la
. base de la politica retributiva de ROVI. Se refleja tanto revencion y
Operaciones lad A i6n inicial | - Impacto | = Tratamiento de los
propias en la determinacion inicial como en las revisiones POSitivo Rea <7lafo casos de Acoso Moral y
posteriores de los salarios, asegurando igualdad de Sexual
remuneracioén por trabajos de igual valor. Plan de Igualdad
La promocion de una politica de igualdad de
oportunidades, que se ve reflejada en el Comité de
Operaciones Direccion, asegura la ausencia de discriminacion por  Impacto Real <71afo

propias género u otras formas en aspectos salariales, positivo
formativos, de promocién y en todas las areas de su
competencia.
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Impacto/ Real/ Horizonte

Potencial | temporal

Nivel cadena

Politi relacion
de valor oliticas relacionadas

Descripcién IRO Riesgo/
Oportunidad

Medidas contra la violencia y el acoso en el lugar de trabajo
Politica de Formaciény

Desarrollo
La obligatoriedad de realizar la formacion sobre . Protocolo para la
Operaciones igualdad y acoso laboral facilitada por ROVI a los Impacto Real <1afo Prevenciény
propias empleados no asalariados (ETTs) fomenta las medidas ' positivo Tratamiento de los
contra la violencia y el acoso en el lugar de trabajo. casos de Acoso Moral y

Sexual
Plan de Igualdad

Todos estos impactos y riesgos derivan del propio modelo de negocio de ROVI y su compromiso con la fuerza laboral. En este
sentido, para seguir trabajando por el bienestar de sus partes interesadas, y en particular de su personal propio, el Grupo
integra en su estrategia asuntos como las condiciones de trabajo y la igualdad de trato y oportunidades para todos.

Impactos positivos

En cuanto a los impactos positivos materiales que afectan al personal propio de ROVI, estos derivan de diferentes actuaciones
que la Compaiiia lleva a cabo en todas las regiones geograficas en las que opera:

* Divulgacién de politicas internas: el Grupo difunde sus politicas con el objetivo de garantizar que todo el personal
propio sea conocedor de las mismas y de asegurar el marco de actuacion que rige el comportamiento de los
profesionales de ROVI. Ademas de estar disponibles en la web corporativa, dichas politicas se comunican a través de la
plataforma Workday y mediante sesiones de formacién especificas.

+ Sistema de evaluacidon por objetivos: el Grupo cuenta con un sistema de evaluacidon por objetivos dirigido a
trabajadores en cargos de direccién, gerencia, responsables y técnicos. Al inicio del primer trimestre del afio, el
empleado y su responsable directo establecen conjuntamente los objetivos del nuevo afio y se evalua la consecucion de
los objetivos del afio anterior, lo cual determina el importe de la retribucion variable asociada. Ademas, los managers
proporcionan feedback sobre el rendimiento y los logros alcanzados.

*  Fomento del desarrollo profesional: ROVI impulsa activamente el desarrollo de su personal con un enfoque especial
en jovenes profesionales, proporcionando oportunidades para su crecimiento dentro de la organizacion.

« Promocién interna: el Grupo prioriza identificar y aprovechar las capacidades de los profesionales dentro de la
organizacion cuando surgen vacantes, fomentando asi la promocion interna y el crecimiento de sus empleados.

Impactos negativos

El Grupo ha identificado dos impactos negativos en relacion con el posible incumplimiento de los acuerdos consensuados en
los Comités de Empresa, asi como con el posible fallo en los controles sobre la salud y seguridad. No obstante, cabe destacar
que ROVI cuenta con mecanismos para asegurar €l control de estos aspectos, con el objetivo de prevenir la materializacion de
los mismos. En materia de didlogo social, ROVI mantiene una relacién de transparencia y respeto con los representantes de los
trabajadores. Asimismo, en el ambito de salud y seguridad laboral, la Compafiia cuenta con el procedimiento de Investigacion
de Accidentes.

Por otro lado, cabe mencionar que, aunque la Compafiia cuenta con un plan de descarbonizaciéon con objetivos concretos,
dicho plan no contempla cambios significativos de reestructuracion derivados de este proceso. Por lo tanto, no se prevén
impactos negativos materiales que puedan afectar a su personal propio.

Riesgos y oportunidades

ROVI ha identificado riesgos relacionados con el incumplimiento de acuerdos, la incapacidad de mantener las caracteristicas
actuales de empleo y la oferta de salarios menos competitivos que la competencia. No obstante, el Grupo considera los
mismos como poco probables gracias a su solido compromiso con la negociacién colectiva, el dialogo social y la
implementacién de politicas que garantizan condiciones laborales competitivas, incluyendo salarios atractivos.
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Miembros del personal propio

Con respecto al personal propio que podria verse significativamente afectado®? por las actividades de la Compaiiia, se
distinguen dos categorias principales:

¢ Trabajadores asalariados, quienes mantienen una relacidon laboral directa con la Compafiia y desarrollan sus
actividades dentro del marco establecido por esta relacién contractual.

* Trabajadores no asalariados dentro de su estructura operativa.

* Por un lado, se encuentran los trabajadores de empresas de trabajo temporal (ETT), cuyos servicios son
contratados a través de una relacion laboral indirecta mediada por la ETT. Estos trabajadores, en su mayoria,
desempefian labores relacionadas con el llenado de inyectables y la fabricacién de productos sdlidos,
actividades que suelen concentrarse en épocas de mayor demanda estacional.

. Por otro lado, ROVI cuenta con el servicio continuo de un auténomo entre sus trabajadores no asalariados, que
cubre el puesto de Director de Seguridad y tiene la responsabilidad de coordinar los servicios de vigilancia de
la Compaiia.

En este contexto, las condiciones salariales son equivalentes para los trabajadores asalariados y no asalariados. No obstante,
en otros aspectos laborales, como en lo relativo a los beneficios sociales o la retribucion flexible, los trabajadores procedentes
de ETT se rigen por las condiciones establecidas por sus empresas de contratacion, mientras que los auténomos lo hacen
conforme a los términos de su propia actividad profesional.

Asimismo, para todos los puestos de trabajo del Grupo se lleva a cabo una evaluacidn®® de riesgos laborales con el objetivo de
garantizar la salud y seguridad del personal propio, y, en caso necesario, establecer los planes de accion correspondientes. En
particular, dentro del personal propio existen ciertos grupos de trabajadores que, por la naturaleza de las actividades que
realizan, presentan un mayor riesgo de sufrir dafios. En el caso de ROVI son aquellos que trabajan con productos quimicos, en
altura, en espacios confinados o en ambientes con altos niveles de ruido, entre otros. En este sentido, el Grupo cuenta con
procedimientos de vigilancia de la salud para trabajadores especialmente sensibles que permiten un mayor control del trabajo
realizado por los mismos. Cabe destacar que dicho procedimiento establece la obligacion de realizar el reconocimiento médico
a todo el personal expuesto a los riesgos anteriormente mencionados.

Por otro lado, se identifican algunos trabajadores como “grupo de riesgo de base”, entre los que se incluyen las mujeres
embarazadas, en periodo de lactancia natural o en situacion de parto reciente, que cuentan con un protocolo especifico de
proteccién al desempefiar su labor en entornos que puedan implicar algun riesgo, como la exposicion a agentes quimicos.

De manera similar, cualquier persona que, conforme a los criterios establecidos en los procedimientos internos, sea
considerada “personal especialmente sensible” puede comunicar su situacién al departamento correspondiente. Esto permitira
iniciar un protocolo de revisidon de su situacion y, en caso necesario, establecer limitaciones o adaptaciones en su puesto de
trabajo. Cabe sefialar que estas adaptaciones también pueden derivarse de la evaluacion de riesgos del puesto mencionada
anteriormente.

Por ultimo, como empresa socialmente responsable, ROVI mantiene su compromiso con la integracion laboral del colectivo de
personas con discapacidad y tiene en consideracion medidas especificas con el fin de lograr una integracion plena en el
entorno laboral y social. Para mas informacion en materia de colectivos vulnerables, véase el requisito de divulgacion de
presente capitulo “Actuaciones y recursos relacionados con el personal propio (S1-4)”.

alizados, dado que tienen la potencialidad de afectar a un amplio grupo

DS, slempre gue No s cambios en el puesto de traoajo.
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b. Gestion de incidencias, riesgos y oportunidades.

En el presente requisito de divulgacién se detallan las politicas relacionadas con el personal propio con las que cuenta el
Grupo.

Politicas corporativas

En cuanto al compromiso con las personas, ROVI dispone de diferentes politicas relacionadas con su personal propio,
cubriendo aspectos estrechamente vinculados con los impactos y riesgos materiales derivados del analisis de doble
materialidad:

e Politica de Derechos Humanos: presenta el compromiso de ROVI con el respeto a los Derechos Humanos,

estableciendo principios y reglas de actuacién para garantizar su cumplimiento teniendo en cuenta a todos sus grupos
de interés, entre los que se encuentra su personal propio. Asimismo, la Compafiia garantiza un entorno de trabajo justo
y ético, asi como un trato objetivo y no discriminatorio.

En este sentido, ROVI reafirma su compromiso con la Declaracion Universal de los Derechos Humanos y promueve la
adopcion e implementacion de los principios del Pacto Mundial de Naciones Unidas, del cual es miembro, asi como los
de oftros instrumentos internacionales, entre ellos, las disposiciones de los Convenios Fundamentales de la
Organizacion Internacional del Trabajo (OIT). Estos compromisos incluyen el respeto a la libertad de asociacion, el
derecho a la negociacion colectiva, la eliminacién del trabajo forzoso® y del trabajo infantil, la igualdad de
oportunidades, la no discriminacion y la creaciéon de un entorno laboral justo, libre de violencia y en cumplimiento con la
legislacion vigente.

« Codigo Etico: sirve de fundamento para todas las politicas y procedimientos del Grupo. Define los requisitos
fundamentales de conducta empresarial que se espera del personal propio del Grupo y actia como guia en las
relaciones con los grupos de interés, entre los que se encuentra el personal propio. En este, ROVI establece su
compromiso con la no discriminacion por motivos raciales, de nacionalidad, origen social, edad, sexo, estado civil,
orientacion sexual, ideologia, opiniones politicas, religién o cualquier otra condicién, ya sea personal, fisica o social de
sus trabajadores. Asimismo, este documento recoge los principios de actuacion para evitar, mitigar la discriminacion y
promover la diversidad e inclusion en el Grupo.

* Politica de Seguridad y Salud en el trabajo: define la implementacion del sistema de gestién de seguridad y salud que
pone el foco en las innovaciones tecnoldgicas para garantizar unas condiciones de trabajo seguras y saludables que
permitan eliminar peligros y reducir riesgos en el ambito laboral.

e Politica de Sostenibilidad en materia Medioambiental y Social: establece los principios de actuacion en los ambitos
de los Derechos Humanos, las practicas laborales, el medio ambiente y la lucha contra la corrupcién, en relacién con los

principales grupos de interés de ROVI, entre los que se encuentran los miembros del personal del Grupo. También se
incluyen los métodos para monitorizar el cumplimiento de las politicas corporativas relacionadas con los principios
establecidos y la gestidn de los riesgos asociados.

* Politica de Conciliacion Vida Laboral y Personal: recoge medidas de conciliacion respecto a la flexibilidad laboral y a
los complementos salariales de los trabajadores del Grupo.

» Politica de Remuneraciones de los miembros del Consejo de Administracion: determina los principios en los que

se basa la remuneracién de los mismos, incluyendo la moderacién y adecuacién a las mejores practicas del mercado, la
proporcionalidad y la compatibilidad.

. Politica de Retribuciones de Altos Directivos: define el compromiso de ROVI con la atraccion, retencion y motivaciéon
de los altos directivos.

El trabajo forzoso es inherente a la trata de seres humanos.
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» Politica de Formacién y Desarrollo: establece las directrices que debe seguir la Direccién de Recursos Humanos y las

direcciones de otras areas y departamentos para identificar necesidades y planificacién de acciones formativas.
Adicionalmente, este documento describe las acciones necesarias para una correcta puesta en marcha, desarrollo,
organizacion e imparticiéon de los cursos de formacion.

» Politica de Registro Horario: establece las normas para registrar las horas trabajadas, asegurando el cumplimiento
legal, la transparencia y el respeto a los limites horarios, contribuyendo al bienestar de los empleados y evitando

conflictos laborales. Esta politica se ha actualizado en 2025 para ofrecer mas flexibilidad horaria.

* Politica de Uso de Recursos TIC: define las normas de uso y procedimientos que se deben seguir en el uso de los

recursos de tecnologias de la informacién y de comunicaciéon proporcionados por ROVI. También se detallan las
funciones y obligaciones en materia de proteccion de datos personales, las cuales deben ser cumplidas por cualquier
persona que acceda y trate dichos datos bajo la responsabilidad de ROVI.

» Politica del Sistema Interno de Informacion y Defensa del Informante: establece, entre otros aspectos, las guias
para el uso y responsabilidades del Canal Etico del Grupo. Asimismo, garantiza la confidencialidad y la proteccion frente

a cualquier consecuencia adversa para todas las comunicaciones realizadas a través de este medio.

Para ampliar informacién sobre las politicas mencionadas anteriormente, véase el requisito de divulgacion “Politicas adoptadas
para gestionar las cuestiones de sostenibilidad materiales (MDR-P)” de la NEIS 2.

Otros mecanismos relevantes
Adicionalmente, ROVI gestiona las relaciones con los miembros de su personal propio a través de los siguientes mecanismos:

* Protocolo para la Prevenciéon y Tratamiento de los casos de Acoso Moral y Sexual: incluye las medidas
preventivas y los procedimientos de actuacion en casos de acoso, rechazando cualquier forma de violencia, acoso
fisico, sexual, psicolégico, moral, abuso de autoridad en el trabajo, o cualquier otra conducta que cree un ambiente

intimidatorio u ofensivo para los derechos de los empleados. Este protocolo se ha actualizado en 2025 para introducir el
acoso al colectivo LGTBI. Dicha actualizacién ha sido acordada con el Comité de Empresa.

* Plan de Igualdad: establecido en funcion del articulo 87 del Estatuto de los Trabajadores relativo a la negociacion de
convenios colectivos de grupo, establece los objetivos necesarios para continuar con la mejora de la aplicacion del
principio de igualdad entre hombres y mujeres en todos los niveles de las empresas que conforman el Grupo. Este plan
esta vigente entre los afos 2022 y 2026. El porcentaje de cumplimiento de las acciones derivadas del Plan de Igualdad
a finales de 2025 es de un 90%.

En este plan se plasma el compromiso con la igualdad salarial, centrado en corregir las desigualdades retributivas a
través de un plan de actuacion. En este sentido, ROVI lleva a cabo auditorias salariales a través de un tercero
independiente con caracter anual, cuyos resultados han sido favorables de manera continuada. Asimismo, estas
auditorias se monitorizan con el objetivo de presentar los resultados a la Comision de seguimiento del Plan de Igualdad
y, posteriormente, hacer un seguimiento de estos datos.

¢ Formacion periédica: se ofrece formacion periédica sobre la prevencion del acoso, asi como de las politicas
corporativas y Cédigo Etico para todos los empleados.

* Manual de Responsabilidad Social Corporativa: establece los requisitos y procesos del Sistema de Responsabilidad
Social Corporativa de ROVI, con el que se garantiza que el Grupo tiene unas condiciones laborales justas y éticas.
Asimismo, mediante este manual se promueve la transparencia y la mejora continua en ambitos clave como la salud y la

seguridad, la libertad de asociacion, la no discriminacion, la jornada y remuneracion, asi como la prevencion del trabajo
infantil y el trabajo forzoso y obligatorio. En este documento también se recoge el compromiso de ROVI con la inclusién
laboral de personas con discapacidad.

Cabe destacar que, si bien en la actualidad ROVI no ha asumido compromisos mediante una politica en relacién con los
trabajadores pertenecientes a grupos con especial riesgo de vulnerabilidad, como las personas con discapacidad, la

105



LABORATORIOS FARMACEUTICOS ROVI, S.A. Y SOCIEDADES DEPENDIENTES
Estado de Informacion No Financiera Consolidado e informacién sobre sostenibilidad

Compaifiia focaliza sus esfuerzos en iniciativas internas que promueven su inclusion y bienestar. Para mas detalle sobre
las mismas véase el requisito de divulgacion “Actuaciones y recursos relacionados con el personal propio (S1-4)” del
presente capitulo.

* Guia de proteccion integral contra la violencia de género: establece una guia para adaptar las medidas legales de
proteccion integral contra la violencia de género para las trabajadoras del Grupo, siendo este uno de los objetivos del
Plan de Igualdad. La implantacion de este mecanismo se ha llevado a cabo en 2025 y ha sido revisada con la
representacién de los trabajadores.

En el presente requisito de divulgacion se detallan los procesos que tiene la Compaiiia para colaborar con los trabajadores de
su personal propio.

ROVI reconoce la importancia de mantener, en todo momento, una comunicacién colaborativa con los miembros de su
personal propio, con el objetivo de comprender sus intereses e inquietudes tomar decisiones informadas y desarrollar
actuaciones para gestionar los impactos sobre los mismos. Por este motivo, el Grupo cuenta con los siguientes mecanismos:

1. Dialogo social: establece una relacidon con los representantes de los trabajadores basado en la transparencia, el
cumplimiento de la legalidad y el respeto continuo. Este proceso de colaboracién permite a la Compafiia entender las
expectativas de sus trabajadores y tenerlas en cuenta en sus procesos de toma de decisiones.

2. Reuniones periddicas de negociacion, informacion y consulta: fomentan una comunicacion fluida que permite
monitorizar acuerdos y resolver incidencias de manera eficaz. El objetivo de esta comunicacion es la resolucion de estas
ultimas a través de la negociacion y el acuerdo. La Direccion de Recursos Humanos se relne trimestralmente con los
representantes de los trabajadores y de manera excepcional para abordar temas especificos.

3. Canal Etico: se pone a disposicion de los trabajadores para que estos, entre otros grupos de interés, puedan reportar
cualquier irregularidad que detecten en relacion con el cumplimiento normativo y la ética del Grupo. Para mayor detalle
al respecto, véase el requisito de divulgacion “Procesos para reparar los impactos negativos y canales para que los
trabajadores propios expresen sus inquietudes (S1-3)” del presente capitulo.

4. Buzones de sugerencias: facilitan la comunicaciéon anénima de mejoras identificadas por el personal propio. De forma
periddica, el equipo de desemperfio formado por representantes de diferentes areas de la Compafiia revisa el contenido
de dichos buzones y, una vez analizado, proporciona feedback a los empleados. Estos buzones existen de manera
fisica y digital.

La totalidad de empleados de ROVI se rigen por los convenios colectivos aplicables o por la legislacion laboral general,
garantizando condiciones laborales adecuadas en todo el Grupo. Para mas detalle al respecto, véase el requisito de
divulgacion “Cobertura de la negociacion colectiva y dialogo social (S1-8)” del presente capitulo.

El Director de Recursos Humanos es el maximo responsable de la comunicacion con los empleados y sus representantes. En
lo que respecta al tratamiento de casos recibidos a través del Canal Etico y los buzones de sugerencias, la responsabilidad
recae en el Director de Recursos Humanos, la Directora de Auditoria Interna y la Responsable de Cumplimiento. En la
actualidad no se realiza una evaluacién formal de la colaboracion entre los trabajadores propios y la Compafiia. Todas estas
colaboraciones mencionadas con anterioridad forman parte de la actividad del equipo de Recursos Humanos vy, por lo tanto,
estan integradas en el presupuesto asignado al area.

ROVI demuestra un firme compromiso con la inclusiéon de empleados con discapacidad, asegurando que sus necesidades sean
plenamente comprendidas y atendidas. Se han implementado medidas de accesibilidad en todas las instalaciones, como la
adaptacion de espacios de trabajo y la provisiéon de herramientas y tecnologias especificas que facilitan su desempefio.
Ademas, se promueve una cultura organizacional basada en la diversidad y el respeto, garantizando que todos los empleados,
independientemente de su condicién, puedan acceder a las mismas oportunidades de desarrollo y participacion.

106



LABORATORIOS FARMACEUTICOS ROVI, S.A. Y SOCIEDADES DEPENDIENTES
Estado de Informacion No Financiera Consolidado e informacién sobre sostenibilidad

Asimismo, ROVI también considera a las mujeres embarazadas, en periodo de lactancia natural o en situacion de parto
reciente, como colectivos vulnerables durante el desempefo de determinadas tareas laborales, principalmente las actividades
que requieran el contacto con sustancias quimicas.

En el presente requisito de divulgacion se detallan los procesos que lleva a cabo ROVI para reparar sus impactos negativos,
asi como los canales con los que cuentan los trabajadores de su personal propio para expresar sus inquietudes.

Derivado el proceso de doble materialidad llevado a cabo por ROVI, unicamente se ha identificado un impacto negativo
potencial material en materia de la salud y seguridad de los trabajadores relacionado con un eventual fallo en los mecanismos
de control, que podria dar lugar a accidentes derivados de la exposicidon a productos quimicos, al ruido o al sobreesfuerzo.
Ademas de las evaluaciones de riesgos por puesto de trabajo, las cuales permiten identificar los riesgos y establecer medidas
preventivas, el Grupo cuenta con canales internos a disposicion del personal a través de los cuales pueden comunicar
actuaciones inseguras también de manera preventiva.

Canal Etico

En cuanto a procesos para contribuir a la reparacion de impactos negativos que pudieran ocasionarse, ROVI dispone del Canal
Etico, tal y como se ha mencionado anteriormente, al que se puede acceder desde la pagina web corporativa. Para ampliar
informacién sobre el proceso de gestidon de las comunicaciones recibidas por medio de este canal, véase el requisito de
divulgacion “Conducta empresarial y cultura corporativa (G1-1)” del capitulo Conducta Empresarial (G1).

Buzones fisicos y digitales

A través de los buzones fisicos y digitales que ROVI pone a disposicion de sus trabajadores, estos pueden comunicar
inquietudes relacionadas con los procesos internos y el entorno laboral del Grupo, como propuestas de mejora, consultas y
observaciones. La persona responsable de Responsabilidad Social Corporativa de ROVI revisa periédicamente estos buzones
fisicos y digitales y comparte la informaciéon con los departamentos responsables y, cuando corresponde, con el equipo de
desempefio. Este equipo se reline como minimo semestralmente con representantes de la Direccion y representantes de los
trabajadores para analizar la informacion recibida a través de los buzones, proporcionar feedback a los empleados y planificar
acciones. Cada afio se elabora un informe que recopila todas las comunicaciones y las medidas adoptadas, el cual se
distribuye a todos los empleados a través de los canales internos.

En 2025, se han recibido 74 comunicaciones a través de los buzones, en comparacion con las 128 comunicaciones recibidas
en 2024.

Procedimiento de Investigacién de Accidentes

Por otro lado, en materia de seguridad y salud, el Grupo ha identificado un potencial impacto negativo en relacién con el posible
fallo de controles que puedan derivar en accidentes. En este sentido, la prevencion de accidentes se lleva a cabo a través de
las evaluaciones de riesgos de los puestos de trabajo y de la formacion especifica para las distintas tareas, reforzando asi la
prevencion y fomentando un entorno laboral mas seguro. Asimismo, ROVI dispone de un procedimiento de investigacion de
accidentes que permite analizar las causas de los incidentes que hayan tenido lugar, con el objetivo de establecer medidas
adicionales que contribuyan a prevenir accidentes futuros.

Cabe destacar que el Grupo reconoce que los trabajadores de su personal propio conocen y confian en estos canales debido al
elevado uso de los mismos, a pesar de no evaluar formalmente el grado de confianza existente sobre estos mecanismos.
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« Actuaciones y recursos relacionados con el personal propio (S1-4)

En el presente requisito de divulgacion se detallan las actuaciones realizadas en relacién con los impactos sobre los
trabajadores del personal propio de ROVI, asi como su enfoque sobre los riesgos y oportunidades materiales vinculados a los
mismos. El alcance de dichas actuaciones abarca las operaciones propias del Grupo.

ROVI, consciente del papel fundamental que desempefian los profesionales que integran su plantilla, se esfuerza diariamente
en materializar el compromiso con los mismos mediante el establecimiento del cuidado, desarrollo y desempefio de su personal
como pilar esencial de su estrategia de negocio. Asimismo, el Grupo se centra en ofrecer las mejores condiciones a sus
empleados, fomentando la conciliaciéon de la vida laboral y personal, salarios adecuados y justos, la estabilidad en el empleo y
la seguridad y salud en el trabajo. ROVI, ademas, impulsa medidas de inclusion y programas de formacion, entre otros.

Fruto de este compromiso, el Grupo ha valorado aquellos riesgos materiales procedentes del andlisis de doble materialidad
para definir los KPIs del nuevo Plan Director. Para mayor detalle sobre las metas establecidas, véase el requisito de divulgacion
“Metas relacionadas con el personal propio (S1-5)” del presente capitulo.

ROVI trabaja en los siguientes ambitos para materializar su compromiso con el personal propio:

1 Mejora de las condiciones laborales
PAl  Promocion del bienestar del empleado y generacidon de un ambiente laboral seguro

Kl Igualdad de trato y oportunidades
VAl Experiencia del empleado

IS8 Formacion

(S Empleo e inclusién de las personas con discapacidad

En este sentido, el Grupo ha llevado a cabo diferentes actuaciones para prevenir posibles impactos negativos® y riesgos®®, asi
como para fomentar impactos positivos sobre su personal propio. Cabe destacar que, estas actuaciones estan alineadas con
las politicas corporativas del Grupo, el favorecer al logro de sus objetivos. Dichas actuaciones se describen a continuacion:

Mejora de las condiciones laborales

De manera periddica, ROVI lleva a cabo revisiones de las condiciones retributivas para asegurar la equidad salarial entre sus
empleados. Asimismo, cabe destacar que, en 2025, se ha aumentado en un 3% la remuneracién de todo el personal asalariado
del Grupo segun lo pactado en el convenio colectivo.

Asimismo, el Grupo cuenta con politicas que permiten la conciliacion de vida laboral y familiar de sus trabajadores, con el
objetivo de desarrollar no solo la carrera profesional sino también las necesidades individuales. ROVI impulsa la conciliacion
con flexibilidad horaria, temporal y espacial, en relacién con los horarios y turnos, vacaciones y teletrabajo, entre otros
aspectos. Ademas, se ofrecen complementos salariales durante el permiso por nacimiento.

6 Cabe destacar que no se han llevado a cabo actuaciones para reparar impactos negativos dado que no se han identificado impactos negativos reales en el
proceso de doble materialidad.
% Todos los riesgos materiales relacionados con el personal propio se encuentran integrados en el mapa de riesgos corporativos.
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Promocién del bienestar del empleado y generaciéon de un ambiente laboral seguro

Con el objetivo de prevenir el impacto negativo potencial asociado al posible fallo de los controles en materia de salud y
seguridad, a lo largo de 2025 ROVI ha implementado una serie actuaciones. Concretamente, se han llevado a cabo los
siguientes talleres y formaciones corporativas:

» Dia de la Seguridad y Salud: se ha llevado a cabo una campafia de sensibilizacion y concienciaciéon al respecto,
incluyendo aspectos relevantes sobre Near Miss®”.

»  Campanas de reduccion de accidentes: se han desarrollado campafias para informar sobre accidentes recurrentes que
tienen lugar en el Grupo.

» Campanas preventivas: se han realizado campafas preventivas post accidentes.

* Visitas a emplazamientos: se han visitado las diferentes plantas de la Comparia con el objetivo de identificar
potenciales actos inseguros, corregirlos y detectar oportunidades de mejora al respecto.

Con respecto a los objetivos fijados en el ejercicio anterior en relacion con los indicadores de accidentabilidad, ROVI ha
conseguido el correspondiente al indice de accidentes®® sin baja del 2%.

A pesar de las actuaciones llevadas a cabo anteriormente mencionadas, ROVI no ha logrado la consecucién de los objetivos
relacionados con el indice de incidencia de accidentes con baja del 1% ni el indice de accidentes para personal de ETT y
empresas externas del 3%.

Asimismo, en las diferentes plantas de produccion se han desarrollado las siguientes actuaciones en materia de prevencion de
riesgos laborales:

Planta de San Sebastian de los Reyes:

* Se ha logrado reducir en un 30% el nivel de riesgo del puesto de personal de logistica, pasando de la categoria
“moderado” a “tolerable” en su evaluacion de riesgos. Este avance se ha alcanzado mediante la aplicacion de criterios
técnicos y la mejora de la ergonomia del puesto, incluyendo la instalacion de sistemas Kardex®, el incremento de la
dotacion de equipos de manutencion, la actualizacion de los Equipos de Proteccidn Individual (EPIs) frente a riesgo
criogénico y la optimizacién de los procesos con mayor exposicion.

Planta de Alcala de Henares:

»  Se ha conseguido reducir el riesgo de asfixia en el puesto de trabajo de Laboratorios de “moderado” a “tolerable” segun
la evaluacion de riesgos de los puestos de técnico analista de laboratorio de quimica analitica y microbiologia mediante
la instalacion de una baliza y la réplica de la central de deteccion de aviso de gases en la sala de cromatografia.

* Asimismo, se han conseguido realizar mejoras ergonémicas en dos tareas de Fabricacién para la reduccion del riesgo
de “moderado” a “tolerable” segun la evaluacién ergondmica mediante la instalacién de ruedas en determinados equipos
las cuales facilitan su movimiento.

» En esta planta también se ha llevado a cabo la reduccion del riesgo de exposicion a agentes quimicos en la zona de
fabricacion dedicada a granulacion (proceso en el que se mezclan los componentes en fase liquidas o sélida) de
“moderado” a “tolerable” en el puesto de trabajo de operario de fabricacion mediante la instalacion de un sistema de
contencion en las descargas de la maquina de comprimir.
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Planta de Granada:

» Apesar de adoptar las medidas como el cambio de difusores o de conexiones flexibles por rigidas en las salas técnicas,
no se ha conseguido reducir 1dB el nivel de ruido en las salas de produccién de la vacuna de Moderna originado por el
funcionamiento de los equipos de climatizacion.

*  Por otro lado, ROVI ha logrado un incremento del 5% en el porcentaje total de trabajadores del area de produccion y
control con formacion amplia en materia de prevencion de riesgos laborales, con respecto a 2024. Este objetivo se ha
conseguido mediante la imparticion de acciones formativas especificas y de la dotaciéon de recursos preventivos en
aquellas tareas en las que se considera necesario.

*  Asimismo, se ha incrementado en un 5% la formacion de primera intervencion del personal técnico de mantenimiento y
de los operarios de logistica, gracias al aumento del numero de sesiones formativas impartidas.

Planta de Escuzar:

*  Se ha conseguido incrementar en un 10% la formacién de primera intervencion de los técnicos de mantenimiento con
contrato fijo respecto al 2024, gracias al aumento del 25% en el numero de trabajadores formados en el uso de EPIs. De
esta manera, el area mantenimiento cuenta con una cobertura total en formacién al respecto.

» También se ha incrementado en un 10% el porcentaje total de trabajadores de la planta con formacion ampliada en
materia de prevencion de riesgos laborales.

»  Finalmente, se ha logrado el aumento en un 10% del porcentaje total de empleados con formacion en primeros auxilios
gracias al aumento del nimero de sesiones formativas impartidas.

Igualdad de trato y oportunidades

En 2025, ROVI ha actualizado su Protocolo para la Prevencion y Tratamiento de los casos de Acoso Moral y Sexual para
considerar la discriminacion y acoso contra las personas LGTBIQ+. En este sentido, se han afadido definiciones, principios,
medidas de prevencién y procedimientos de actuacion al respecto.

Adicionalmente, se ha trabajado en la publicacion de la Guia de las medidas legales de proteccion integral contra la violencia
de género. Asimismo, se ha programado una campafia de comunicacion y sensibilizacion al respecto, que se desarrollara a lo
largo de 2026, mediante la emision de videos en las pantallas de television de las sedes.

Experiencia del empleado

En materia de bienestar, el equipo de Recursos Humanos de la Compafiia ha utilizado los resultados de los estudios realizados
en 2024 junto a la consultora externa Lukkap sobre la mejora de experiencia del empleado para llevar a cabo mejoras en
procesos y comunicaciones internas e implementar medidas entre las que destacan el programa Wellhub y la integracion de
procesos en Workday.

Durante el 2025 se ha incorporado el programa Wellhub dentro de los beneficios de los empleados; una aplicacion de bienestar
integral mediante la que estos pueden acceder a gimnasios, servicios de nutricidén, gestion del suefio y salud mental, entre
otros, en toda Espafa. La implantacion de esta aplicacion ha tenido una acogida positiva, dado que, ademas de ser una opcion
beneficiosa econdmicamente, contribuye a la mejora de la salud, la reduccion del estrés y el fomento del bienestar de los
trabajadores.

Por otro lado, tras la implementacion de Workday en 2024 como plataforma de software para la gestion de los Recursos
Humanos, el Grupo ha continuado trabajando en la integracion de todos los procesos de manera que queden unificados y
automatizados bajo dicha herramienta:

. Gestion del ciclo de vida del empleado: seleccion, contratacion, gestion diaria, evaluacion del desempefio, salarios,
horarios y ausencias.
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* Acceso para empleados: actualizacién de datos personales y bancarios, néminas, desarrollo y evaluacion, solicitud de
ausencias y horas extra, y acceso a promociones internas.

» Integraciones: la plataforma se conecta con otras plataformas como SAP, sistema de fichajes y proveedor de néminas,
entre otros, ademas de incorporar un area de anuncios corporativos.

Formacién

ROVI ha llevado a cabo formaciones en materia de liderazgo y gestién de equipos para aquellos profesionales que hayan
asumido recientemente roles de responsabilidad. Ademas, en 2025 se han desarrollado nuevas ediciones de formacion, entre
las que se encuentra la formacién “Programa Ejecutivo High Impact Leadership”, que se realiza actualmente con el Instituto de
Empresa.

Asimismo, los empleados de ROVI reciben formacion con caracter anual en materia de Cadigo Etico, anticorrupcion y
farmacovigilancia, entre otros. Adicionalmente, se llevan a cabo cursos que permiten mantener a la plantilla actualizada en
relacion con las politicas y procedimientos corporativos, asi como en temas emergentes, como la Inteligencia Artificial o la
proteccion de datos.

Empleo e inclusién de las personas con discapacidad

En linea con el compromiso de inclusién de personas con discapacidad, ROVI lleva a cabo acciones como la sensibilizacion de
los empleados para combatir la discriminacién y las barreras que enfrentan las mismas. Para ello, el Grupo organiza
actividades de voluntariado corporativo en colaboracién con organizaciones sin animo de lucro, brindando a los empleados una
perspectiva directa sobre los desafios diarios que estas personas enfrentan.

Asimismo, ROVI ha reafirmado su compromiso con la accesibilidad y la mejora continua para garantizar entornos inclusivos y
eliminar barreras, actuando de forma proactiva. Actualmente, todos los edificios del Grupo cuentan con medidas de
accesibilidad y, en nuevas obras, estos criterios se integran desde el disefio.

En el ambito laboral, ROVI impulsa la contratacion con discapacidad, incluida la discapacidad intelectual, mediante acuerdos y
programas de apoyo especificos, y promueve una integracion plena adaptando espacios, puestos y herramientas a las
necesidades de cada empleado para asegurar seguridad, comodidad y autonomia.

Por ultimo, cabe destacar que cada area responsable de las actuaciones llevadas a cabo en el afo en curso, (Recursos
Humanos, Responsabilidad Social Corporativa y Seguridad y Medioambiente), realiza un seguimiento del grado de
consecucion de las mismas y evalla su eficacia.

Asimismo, ROVI no divulga las cuantias asociadas a las actuaciones previamente mencionadas al no considerarse
significativas desde el punto de vista financiero, ya que no supera el umbral de la materialidad financiera. No obstante, las
cuantias consolidadas del CapEx durante el ejercicio 2025 pueden consultarse en la Nota 6 “Inmovilizado material’ y la Nota 7
“Activos Intangibles y Fondo de Comercio”, y las del OpEx en la Nota 25 “Otros gastos de explotacion” de las Cuentas Anuales
Consolidadas.

c. Parametros y metas

En el presente requisito de divulgacion se detallan las metas fijadas por ROVI para abordar los impactos y riesgos asociados a
su personal propio.

Como parte del nuevo Plan Director de ESG 2026-2030, la Compafiia ha definido los siguientes objetivos en relacién con la
atraccion y retencién del talento, el compromiso del empleado con la empresa y la promocién del bienestar del empleado y la
generacion de un ambiente laboral seguro (para ampliar informacion sobre el establecimiento de las metas y su seguimiento,
véase el requisito de divulgacion “Estrategia, modelo de negocio y cadena de valor (SBM-1)” del capitulo NEIS 2:
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Canobase |

Atraccion y retencion del talento

2025 Incremento anual del numero de impactos en redes sociales y eventos de networking.
2025 Implantacién de un plan de employer branding.

2025 Implantacién de un plan de sucesion de puestos clave (a nivel direccion y gerencia).
2025 Incremento anual de las horas de formacion para el total de empleados hasta 2030.

Compromiso del empleado con la empresa
2025 Mantener por debajo del 10% la tasa de rotacion de empleados indefinidos hasta 2030.

2025 Realizacion de reuniones semestrales de cada director del Comité de Direccion con su
departamento para informar sobre noticias, resultados y eventos destacables de la Compafiia.

Promocién del bienestar del empleado y generaciéon de un ambiente laboral seguro
2025 Alcanzar una tasa de accidentes laborales igual a cero en 2030.

« Caracteristicas de los asalariados de la empresa (S1-6)

En el presente requisito de divulgacion se detallan las caracteristicas clave de los asalariados del personal propio’® de ROVI.

A continuacion, se incluye la informacion relativa al nUmero de asalariados de la Compaifiia, con los desgloses pertinentes:

Total de personal propio asalariado por pais

Espaia

Espafia 2.110 2.072 1,83 %

Reino Unido 2 3 33.33 % Reino Unido |
Alemania 50 52 -3,85 % Alemania ||
ltalia 44 44 —% talia ||
Francia 5 6 -16,67 % E ) |
7777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777 rancia
Polonia 0 1 -100 %
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, Austria |
Austria 4 4 — %
”””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””” Portugal |
Portugal 13,33 %

0 500 1.000

Total de personal propio asalariado por género

Hombres 1.048 1.043 0,48 %
Mujeres 1.184 1.154 2,60 %
Otro 0 0 — %

No notificado

I T T

Nota: Género segun lo especificado por el propio personal asalariado.

@ Mujeres B Hombres

79 Los datos reportados sobre el personal propio de ROVI corresponden al nimero de personas al final del periodo de referencia.

1.500

2.000
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Distribuciéon de modalidades de contrato de trabajo del personal propio asalariado por género

2025 2024 2025

Total de personal asalariado

2024 2025 2024 2025 2024

2025

1.048  1.043 1.184 1.154 0 0 0 0 2.232
Total de personal asalariado permanente
970 950 1.075 1.044 0 0 0 0 2.045
Total de personal asalariado temporal
78 93 109 110 0 0 0 0 187
Total de personal asalariado de horas no garantizadas
0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total de personal asalariado permanente a tiempo completo
952 943 998 984 0 0 0 0 1.950
Total de personal asalariado permanente a tiempo parcial
18 7 77 60 0 0 0 0 95
Total de personal asalariado temporal a tiempo completo
63 85 93 86 0 0 0 0 156
Total de personal asalariado temporal a tiempo parcial
15 8 16 24 0 0 0 0 31

Nota: Género segun lo especificado por el propio personal asalariado.

2024

2.197

1.994

203

1.927

67 41,79 %

171

32

%

Variacion

1,59 %

2,56 %

-7,88 %

—%

1,19 %

-8,77 %

-3,13 %

Cabe mencionar que ROVI cuenta con empleados temporales en su plantilla que se incluyen en esta categoria bajo las

siguientes casuisticas:

» Jubilaciones parciales.

» Contratos en practicas. ROVI ofrece numerosas oportunidades mediante contratos en practicas a estudiantes recién
graduados, ya sean universitarios, doctorados o de formacion profesional.

»  Contratos de interinidad para cubrir bajas de enfermedad, permisos por nacimiento, accidentes, excedencias por guarda

legal, entre otros casos.

»  Contratos temporales normalmente para cubrir necesidades de produccion (incremento puntual del nimero de pedidos,

campanfas de vacunacion, entre otros).
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Distribuciéon de modalidades de contrato de trabajo del personal propio asalariado por regién

Espana Alemania Italia Francia Polonia Portugal Austria

Total de personal asalariado

2025 2.110 2 50 44 5 0 17 4
2024 2.072 3 52 44 6 1 15 4
% Variacion 1,83 % -33,33 % -3,85 % —% -16,67 % -100 % 13,33 % —%

Total de personal asalariado permanente

2025 1.924 2 49 44 5 0 17 4
2024 1.870 3 52 44 5 1 15 4
% Variacién 2,89 % -33,33 % 5,77 % —% —% -100 % 13,33 % —%

Total de personal asalariado temporal

2025 186 0 1 0 0 0 0 0
2024 202 0 0 0 1 0 0 0
% Variacion -7,92 % —% —% —% -100 % —% —% —%

2025 0 0 0 0 0 0 0 0
2024 0 0 0 0 0 0 0 0
% Variacion — % — % — % — % — % — % — % — %

2025 1.833 2 45 44 5 0 17 4
2024 1.804 3 51 44 5 1 15 4
% Variacion 1,61 % -3333% -11,76 % —% —% -100 % 13,33 % —%

Total de personal asalariado permanente a tiempo parcial

2025 91 0 4 0 0 0 0 0
2024 66 0 1 0 0 0 0 0
% Variacion 37,88 % — % 300 % — % — % — % — % — %

Total de personal asalariado temporal a tiempo completo

2025 156 0 0 0 0 0 0 0
2024 170 0 0 0 1 0 0 0
% Variacion -8,24 % —% —% —% -100 % —% —% —%

2025 30 0 1 0 0 0 0 0
2024 32 0 0 0 0 0 0 0
% Variacion -6,25 % — % — % — % — % — % — % — %

Bajas voluntarias por género

BN
Hombre 85 56 51,79 %
wer 2 o wmsmu
o o o o

No notificado 9

0 0 —%
n 41,78%

Nota: Género segun lo especificado por el propio personal asalariado.
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Tasa de rotacion

Tasa de rotacion 14,63 % 10,74 % 36,28 %

Los datos presentados incluyen tanto las bajas voluntarias como las bajas por despido, jubilacién y fallecimiento.

Por ultimo, el promedio de asalariados del ejercicio 2025 vendra reflejado en la nota 24 “Gastos de personal”’ de las Cuentas
Anuales Consolidadas.

« Caracteristicas de los trabajadores no asalariados de la empresa (S1-7)

El presente requisito de divulgacién tiene como objetivo informar sobre las caracteristicas de los trabajadores no asalariados
del personal propio de ROVI (trabajadores contratados a través de una Empresa de Trabajo Temporal que trabajan en los
centros de Espafa y en las filiales).

En las siguientes tablas se presenta la informacion relativa a las caracteristicas de los trabajadores no asalariados del personal
propio del Grupo:

Numero de personal propio no asalariado por género

Hombres 146 42 247,62 %
Mujeres 176 90 95,56 %
Otro 0 0 — %

No notificado

Nota: Género segun informacion proporcionada por la ETT.

« Cobertura de la negociacién colectiva y didlogo social (S1-8)

En el presente requisito de divulgacion se detalla la medida en que las condiciones de trabajo de los asalariados de ROVI estan
cubiertas por convenios de negociacion colectiva y la medida en que sus asalariados estan representados en el dialogo social
en el Espacio Econémico Europeo.

En el caso de Espania, la totalidad de los trabajadores del Grupo estan cubiertos por el Convenio Colectivo de la Industria
Quimica, referente a nivel nacional que ha permitido la mejora general de las condiciones del Estatuto de los Trabajadores.
ROVI cumple con la normativa y legislacion de manera estricta en funciéon de lo recogido en el convenio colectivo. Los
trabajadores de las filiales europeas siguen los convenios colectivos de cada ubicacidn geografica, a excepciéon de las
jurisdicciones en las que, por ley, se aplica la regulacion laboral general, lo cual afecta a localizaciones donde el Grupo cuenta
con un numero reducido de empleados (Reino Unido, Alemania y Portugal).

A continuacion, se presenta la informacién relativa a la cobertura de negociacion colectiva y dialogo social del Grupo por pais:
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Cobertura de negociacion colectiva y el dialogo social

“ Cobertura de la negociacién colectiva Dialogo Social

Tasa de cobertura Asalariados - EEE ~ Asalariados - No EEE =~ Asalariados - EEE

80-100% Espafia, Italia, Francia, Espafia
° Austria P

“ Cobertura de la negociacioén colectiva Dialogo Social

Tasa de cobertura Asalariados - EEE ~ Asalariados - No EEE  Asalariados - EEE

Espafia, Italia, Francia,
80-100% - Espafia
° Austria P

En el ejercicio 2024 el 100% de la plantilla en Espafa, Italia, Francia y Austria estuvo cubierta por un convenio colectivo. En
materia de didlogo social, unicamente Espafia cuenta con representantes de los trabajadores.

Cabe destacar que el dialogo social constituye un pilar esencial del modelo social europeo y una herramienta clave para
avanzar hacia un desarrollo sostenible e inclusivo en el Espacio Econémico Europeo. A través de procesos de negociacion,
consulta e intercambio entre distintos interlocutores (sindicatos, organizaciones empresariales y administraciones publicas) se
estan promoviendo politicas laborales y sociales que mejoran la calidad del empleo, fomentan la cohesion social y facilitan la
adaptacion tanto a la transicién verde como a la digital. La reciente firma del Pacto para el Dialogo Social Europeo reafirma el
compromiso de fortalecer estas estructuras como parte de una estrategia integral que une competitividad econémica con
equidad social, contribuyendo asi al cumplimiento de los objetivos en materia de sostenibilidad en toda la region.

« Parametros de diversidad (S1-9)

En el presente requisito de divulgacion se detalla una vision clara de la diversidad entre los asalariados de la Compaiiia,
destacando su distribucion por género y por edad.

En las siguientes tablas se presenta la informacién relativa a la distribucién por género de la Alta Direccién del Grupo, asi como
la distribucidon de su personal propio asalariado por tramos de edad y categoria profesional:
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Porcentaje de mujeres en la Alta Direccion (Mujeres en el Comité de Direccion)

Hombres 9 9 — %
Mujeres 8 4 100 %
Otro 0 0 — %

No especificado 0

0 —%
47,06 ° 30’77 o 52,94 o

Nota: género segun lo especificado por la Alta Direccion

Total de personal propio asalariado por edad

« Salarios adecuados (S1-10)
En el presente requisito de divulgacion se detalla si los asalariados de ROVI perciben o no un salario adecuado.

ROVI confirma que todos sus asalariados perciben un salario adecuado segun el convenio colectivo aplicable, el cual garantiza
un salario superior al salario minimo interprofesional. En aquellos paises donde no se rigen por un convenio, como Reino
Unido, Alemania y Portugal, ROVI garantiza un salario superior al minimo establecido segun la legislacion aplicable. Asimismo,
no se registran casos en los que los asalariados perciban un salario inferior al definido por la legislaciéon en ninguno de los
paises donde opera el Grupo.

Con caracter anual ROVI lleva a cabo auditorias salariales realizadas por un externo cuyos resultados se presentan a la
Comision de Igualdad. Derivados de dichos resultados no se registra ninguna no conformidad que requiera accion.

» Proteccioén social (S1-11)

ROVI, de acuerdo con el apéndice C de la NEIS 1 (lista de requisitos de informacién introducidos paulatinamente), no divulgara
en el presente ejercicio la informacién relativa a protecciéon social dado que la Compafia puede omitir dicha informacién
conforme a lo establecido por la Comision Europea el 11 de julio de 2025, mediante la adopcion del Acto Delegado “Quick Fix”
para apoyar a las empresas clasificadas “primera ola” (Wave 1), en el marco de los requisitos de disposicion transitoria, los
cuales se extienden a los ejercicios fiscales 2025 y 2026.

« Personas con discapacidad (S1-12)

En el presente requisito de divulgacién se detalla el nimero de personas con discapacidad dentro del personal propio del
Grupo.
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Total de personal propio asalariado con discapacidad por género

Los datos presentados corresponden al numero total de trabajadores con discapacidad a 31 de diciembre de 2025 tanto en los
centros de Espafia como en las filiales.

Hombres 18 16 12,50 %

Wiees o w g
ow 0o 0o —u
Noratfoade 0o 0o —u

e (numerO) -n S
Total (%) 1,39 % 1,37 % 1,71 %

Nota: género segun lo especificado por el propio personal asalariado.
- Parametros de formacién y desarrollo de capacidades (S1-13)

En el presente requisito de divulgacion se detalla la medida en que ROVI imparte formacién a sus asalariados y promueve el
desarrollo de sus capacidades.

Se presenta en las siguientes tablas la informacioén relativa a la formaciéon y evaluaciones del desempefio profesional del
personal propio del Grupo:

Personal asalariado que ha recibido evaluacion relativa a desempeno profesional (%)

Hombres 45,20 % 38,84 % 16,37 %

e sg0% it 1632t
ow —w o —w e
Noratfeads o —w —w

Nota: género segun lo especificado por el propio personal asalariado.

Nota: la evaluacion del desempefo se lleva a cabo para las siguientes categorias profesionales: direccion, gerencia, responsables y, especialistas técnicos.

Media de horas de formacién por persona trabajadora asalariada por género

Hombres 37,00 27,77 33,24 %

waees w05 a0 emn
ow o0 o0 %
Noraifeads o op w

Nota: género segun lo especificado por el propio personal asalariado.
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« Parametros de salud y seguridad (S1-14)

En el presente requisito de divulgacion se detalla la medida en que el personal propio de ROVI esta cubierto por su sistema de
gestion de la salud y seguridad y los indicadores cuantitativos relacionados.

A continuacién, se presenta la informacion sobre el absentismo, los accidentes y enfermedades profesionales en cuestiones de

salud y seguridad del Grupo:

Sistema de gestion de la seguridad y salud

Personal asalariado cubierto por un
, @ 9 100 % 100 % — %
sistema de gestion de la seguridad y salud

Personal no asalariado cubierto por el
. - . P 100 % 100 % — %
sistema de gestion de la seguridad y salud

Nota: Se actualiza el dato del 2024, ya que todo el personal asalariado del Grupo Rovi se encuentran cubiertos por un sistema de gestion de la seguridad y

salud bajo los requerimientos de la norma ISO 45001.

% de trabajadores propios cubiertos por un sistema
de gestién de la salud basado en requisitos legales

o en normas o directrices reconocidas y que ha 90,37 % 90,99 % -0,68 %
sido auditado internamente o auditado o certificado

por un tercero

Nota: La totalidad del Grupo esta certificado bajo la norma ISO 45001 excepto Pan Quimica, Cells IA. y las filiales en 2025 y en 2024 Pan Quimica y las filiales.

Accidentabilidad
“m
Numero de accidentes laboral
Ul'.nero € acclaentes laborales 44 43 48 43 92 86 6’98 %
registrables®
indice de fi ia - Tasa de accident
ndice de frecuencia - fasa de accidentes 14,70 % 14,59 % 13,77 % 12,44 % 14,20 % 13,43 % 571 %
de trabajo registrable
indice de gravedad 0,32 % 0,56 % 0,31 % 0,29 % 0,31 % 0,41 % 2417 %
420 % 412% 4,05% 373% 412% 3.91% 530 %

indice de incidencia

*Nota: Del total de accidentes laborales registrables 24 son itinere; 37 fueron registrados en el lugar de trabajo y cursaron baja y 31 fueron sin baja.

Otras métricas relacionadas

Numero de fallecimientos por causas
0 0 —%
laborales
Numero de enfermedades profesionales 0 0 — %
Numero de dias de absentismo 39.148 33.340 17,42 %
N ””” dd ””” dd ”””””””””””””””””””””””””””””””””
umero de jornadas perdidas por 2032 2648 23.26 %

accidente laboral
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Accidentes de trabajo e indices de personal propio NO asalariado (empleados por ETT), pero cuyos trabajos o lugares
de trabajo estén controlados por la organizaciéon

Numero de fallecimientos por causas

0 0 — %
laborales ’
Numero de accidentes laborales

. 15 30 -50,00 %
registrables
indice de frecuencia - Tasa de accidentes
. . 36,43 % 52,01 % -29,96 %
de trabajo registrable
indice de gravedad 0,07 % 0,22 % -66,35 %
indice de incidencia 4,66 % 22,73 % -79,50 %
‘Numero de jornadas perdidas por . __
! P P 31 128 -75,98 %

accidente laboral

« Parametros de conciliacién laboral (S1-15)

En el presente requisito de divulgacion se detalla la medida en que los asalariados de ROVI tienen derecho a permisos por
motivos familiares y la medida en que recurren a ellos.

Se presenta a continuacion la informacion relativa a los parametros de conciliacién laboral de ROVI para el periodo 2025:

Porcentaje de personal asalariado que tiene derecho a acogerse a permisos por motivos familiares

Hombres 100 % 100 % — %
Mujeres 100 % 100 % — %
Otro — % — % — %

No notificado 9 9 9

— % — % — %
Nota: Género segun lo especificado por el propio personal asalariado.

Porcentaje de personal asalariado que se acogio a permisos por motivos familiares

Hombres 29,48 % 6,57 % 348,78 %
Mujeres 35,47 % 6,56 % 440,75 %
Otro — % —% —%

No notificado — % — %

o —%
S48 ot SShete

Nota: Género segun lo especificado por el propio personal asalariado.
« Parametros de retribucién (brecha salarial y retribucién total) (S1-16)

En el presente requisito de divulgacién se detallan las diferencias de remuneracion entre los hombres y mujeres asalariados,
asi como la diferencia entre estos y la persona con el mayor salario del Grupo.
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Se presenta a continuacion la informacion relativa a los parametros de remuneracién del Grupo:

Brecha salarial

Brecha salarial”’ 6,31 % 4,46 % 41,42 %

Ratio de remuneraciones’?

“m
Ratio de remuneraciones 3.066,28 2.519,21 21,72 %

Los datos presentados corresponden tanto a empleados (hombres y mujeres segun el género especificado por el propio
personal) en los centros de Espafia como en las filiales. En cuanto a la brecha salarial, el salario medio incluye el salario base,
el variable y la remuneracion en especie. Para calcular la brecha se ha utilizado la metodologia establecida en las NEIS, que

exige utilizar la remuneracion bruta media por hora de todos los asalariados.

» Incidentes, reclamaciones e incidencias graves relacionados con los Derechos

Humanos (S1-17)

En el presente requisito de divulgaciéon se detallan los incidentes o reclamaciones laborales, asi como las incidencias graves

relacionados con los Derechos Humanos relativos a su personal propio.

A continuacion, se presenta la informacién necesaria relativa a los casos de discriminacion y a los casos de incidentes

relacionados con los Derechos Humanos:

Casos de discriminacion

Numero total de casos de discriminacion

9 10 -10,00 %
(incluye acoso) - Casos recibidos ?
~+ Deloscuales se han catalogado
como acoso tras una 0 0 — %
investigacion
Numero de denuncias presentadas a
. P . 6 7 -14,29 %
través de canales para personal propio
Importe total de las multas, sanciones e
indemnizaciones por dafios y perjuicios
p y perj 0 0 —

(para los casos y denuncias indicados
anteriormente)

7l Brecha salarial calculada como: (nivel retributivo bruto medio por hora de los asalariados - nivel retributivo bruto medio por hora de las asalariadas)/Nivel

retributivo medio por hora de los asalariados

72 El ratio de remuneraciones consiste en la relacion entre la remuneracion anual total de la persona con el mayor salario y la remuneracion anual total media

del conjunto de asalariados, excluyendo a la persona mejor pagada.
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Casos de discriminacion en materia de DDHH

Numero de casos graves en materia de
derechos humanos recibidos a través de
los canales relacionados con personal
propio - Casos recibidos de violaciones de
DDHH

. De los cuales se han catalogado
como violaciones de DDHH tras
una investigacion

Importe total de las multas, sanciones e
indemnizaciones por incidentes graves en
materia de DDHH

—%

—%

No se recibieron denuncias a través del Canal Etico en relacion con la vulneracion de Derechos Humanos en los afios

anteriores.
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2. NEIS S2. Trabajadores en la cadena de valor

En el presente capitulo se detalla la manera en que la Compaiia impacta sobre los trabajadores de su cadena de valor a través
de sus propias operaciones, sus relaciones comerciales o a través de sus productos. Asimismo, este capitulo tiene como fin
explicar los riesgos y oportunidades que se derivan de los impactos materiales identificados previamente.

Adicionalmente, se detallan las actuaciones realizadas para prevenir, mitigar o reparar impactos negativos y sus resultados, asi
como el enfoque del Grupo a la hora de abordar temas como las condiciones de trabajo, la igualdad de trato y oportunidades y
otros derechos inherentes al trabajo.

En este sentido, se hara referencia a los trabajadores de las fases anteriores y posteriores de la cadena de valor del Grupo, asi
como aquellos que trabajan en los emplazamientos de ROVI sin pertenecer a su plantilla. Es decir, se incluyen todos los
trabajadores que no forman parte del personal propio (asalariados y no asalariados).

a. Estrategia

En el presente requisito de divulgacion se detalla como los intereses, opiniones y derechos de los trabajadores de la cadena de
valor de ROVI impactan en su estrategia y su modelo de negocio.

Cabe destacar que ROVI opera mayoritariamente en Europa, de donde son aproximadamente el 97% de sus proveedores, y
sus principales colaboradores pertenecen al sector farmacéutico, circunstancias que llevan implicitos elevados estandares
regulatorios y de supervision lo cual se traduce en un potencial nivel adecuado de proteccién para los trabajadores.

No obstante, como resultado del proceso de reflexién impulsado por el nuevo marco regulatorio en sostenibilidad y consciente
de que el impacto de su actividad puede ir mas alla de sus operaciones propias, durante 2025 ROVI ha revisado y actualizado
su Plan Director ESG para incorporar los impactos y las oportunidades” identificados como materiales en el andlisis de doble
materialidad. En este sentido, se ha reforzado el pilar estratégico “Gestidon responsable de la cadena de suministro”
comprometiéndose a implementar antes de 2030 un procedimiento formal de debida diligencia incorporando las actuaciones
necesarias para mitigar los impactos materiales negativos y para aprovechar las oportunidades detectadas, avanzando hacia
una gestién méas responsable y proactiva de los derechos de los trabajadores.

Cabe destacar que durante el ejercicio 2025 se han propuesto diferentes cambios regulatorios, introducidos por el paquete
Omnibus. En concreto, relativo a la CSDDD?4, se han introducido propuestas de ajustes en materia de alcance, perimetro y
calendario, generando una incertidumbre regulatoria significativa. ROVI se encuentra a la espera de la publicacion definitiva de
dichos cambios para poder definir un plan de accién concreto al respecto.

En el presente requisito de divulgacion se detallan los impactos y oportunidades materiales derivados de la evaluacion de doble
materialidad del Grupo en relacion con los trabajadores de su cadena de valor.

se en cuenta que no se han identificac
> Sustainability Due Diligence Directi

va sobre diligencia debida de las empresas en materia de sostenibilidad
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A continuacion, se detallan los impactos y oportunidades que han resultado materiales en esta materia:

Nivel Impacto/ Real/ Horizonte

Potencial | temporal Politicas relacionadas

cadena de Descripcién IRO Riesgo/
valor Oportunidad

Todas las tematicas”®

La evaluacién del desemperfio ESG de los

Aguas arriba proveedores a través de la plataforma EcoVadis Impacto Real <1afo
9 permite monitorizar y detectar posibles positivo
incumplimientos en la cadena de valor.
El hecho de que no todos los proveedores del
. Grupo estén evaluados a través de EcoVadis limita ' Impacto .
Aguas arriba la capacidad de ROVI para verificar el desempefio . negativo Real <lafo
ESG de la cadena de valor.
La ausencia de criterios de compras sostenibles
Aguas arriba establepldos por ROVI dificulta la supervision del Impaqto Real <1 afio
cumplimiento de los derechos humanos y negativo
laborales por parte de los proveedores.
El reducido porcentaje de adhesion de los -
Alolargo de Py P Politica de Derechos
la cadena de proveegores deﬂRQ\l/I al Cod'lgodEélc? de | | Impacto Real <1 afio Humanos
valor Proveedores refleja la Inecejl a ; e fortalecer e negativo Codigo Etico de
compromiso ético en la cadena de suministro. proveedores
La ausencia de un procedimiento formal de
Debida Diligencia en materia de Derechos
Alolargo de | so d fleiad
la cadena de Humano,s,' pese al compromiso eRQ\/I reflejado Impaqto Real <1afio
valor en la Politica de Derechos Humanos, limita la negativo

capacidad de supervisar el cumplimiento de estos
derechos a lo largo de la cadena de valor.

La implementacién de programas de auditorias
Operaciones | ESG en toda la cadena de valor podria demostrar
propias el compromiso de ROVI en materia de
sostenibilidad.

Oportunidad  Potencial = 1-5afios

La implementacién de una Politica de compras
sostenibles podria demostrar el compromiso de Oportunidad ; Potencial 1-5 aflos
ROVI en materia de ESG en la cadena de valor.

Operaciones
propias

En relacion con los impactos y oportunidades materiales identificados, cabe mencionar que en los emplazamientos de ROVI
donde trabaja el personal subcontratado, existen controles especificos que permiten monitorizar el cumplimiento de las
condiciones laborales, la igualdad de trato y de oportunidades y otros derechos laborales.

Por otro lado, desde finales de 2024, ROVI implement6 un cuestionario de obligatoria cumplimentacion previo a la firma de
cualquier contrato, el cual constituye un instrumento clave para garantizar el respeto de los derechos humanos por parte de los
proveedores durante el desempefio de su actividad, asi como para gestionar de manera preventiva potenciales riesgos. No
obstante, este cuestionario no garantiza con certeza la no existencia de un riesgo significativo de vulneracién de derechos
humanos, especificamente en materia de trabajo infantil, forzoso u obligatorio, para los proveedores y otros agentes de la
cadena de valor cuyos contratos se hayan firmado previo a la implementacion del cuestionario.

Uno de los impactos positivos destacados es el mecanismo implantado por el Grupo con el objetivo de monitorizar el
desempefio de sus proveedores en materia medioambiental, social y de gobernanza mediante la plataforma EcoVadis. En
2025, ROVI cuenta con un el 41,27 % de los proveedores evaluados, frente al 30% del ejercicio 2024. ROVI mantiene el
compromiso de seguir incrementando este porcentaje en los proximos afios reforzando asi su compromiso con la sostenibilidad
en toda la cadena de suministro.

Por ultimo, se han identificado oportunidades materiales como el desarrollo de una politica de compras sostenibles y la
implementacion de auditorias de sostenibilidad a lo largo de la cadena de valor. Es importante sefialar que, en este &mbito, no
se han identificado oportunidades materiales derivadas de impactos que afecten a trabajadores de colectivos especificos.

> “Todas las tematicas” recoge la totalidad de las sub-tematicas y sub-sub-tematicas de dicho estandar.
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Tipologias de trabajadores de la cadena de valor

A continuacion, se detallan las principales tipologias de trabajadores de la cadena de valor de ROVI que podrian verse
afectados de manera generalizada’ y significativa’” por los impactos materiales identificados:

1. Trabajadores que desarrollan su actividad en las instalaciones de ROVI sin formar parte del personal propio de la
Compafiia. Este grupo engloba a personal que presta servicios externalizados abarcando diversas categorias como
limpieza, mantenimiento y reparacién de equipos de produccion, logistica, tecnologias de la informacién y seguridad,
entre otras.

Cabe destacar que ROVI gestiona la seguridad con un enfoque integral, aplicando las funciones de Coordinacion de
Actividades Empresariales (CAE) en todas las actividades realizadas por trabajadores de la cadena de valor que
operan en sus instalaciones, con independencia del tipo de tarea, la funcién o la localizacion. Si bien no se han
identificado riesgos materiales asociados a esta categoria especifica de personal, el Grupo considera prioritario
garantizar la proteccién de todos los trabajadores en cualquier circunstancia laboral dentro de sus centros de trabajo.

2. Trabajadores de entidades que operan en las fases anteriores y posteriores de la cadena de valor:

» Fases anteriores. En este grupo se pueden diferenciar dos tipologias. Por un lado, los trabajadores de los proveedores
del Grupo vy, por otro, los trabajadores de los laboratorios farmacéuticos con los que ROVI mantiene contratos de
Licensing in, adquiriendo productos terminados para su comercializacion.

En este sentido es importante resaltar que el 97,41% de proveedores con los que trabaja el Grupo se ubican en Europa,
lo que potencialmente garantiza su adhesion a principios y derechos basicos laborales y de respecto de los derechos
humanos. No obstante, dentro del porcentaje restante, de los mas de 2.000 proveedores con los que trabajé ROVI
durante el ejercicio 2025, se han identificado tan solo 8 proveedores procedentes de paises considerados de mayor
sensibilidad por su ubicacién, con una exposicion potencial a riesgos de trabajo infantil, forzoso u obligatorio’s.

* Fases posteriores. En este grupo se pueden identificar tres tipologias de trabajadores de la cadena de valor, segun la
naturaleza de las actividades que desempefian o la relacién comercial que mantienen con ROVI:

» Trabajadores de las empresas encargadas de la distribucién de producto terminado (operadores logisticos y
transportistas).

» Trabajadores de los principales clientes de ROVI, tales como hospitales, mayoristas y trabajadores de los
laboratorios farmacéuticos para los que ROVI fabrica medicamentos a través de su sociedad ROVI Pharma
Industrial Services, que conforman categorias muy amplias que agrupan un gran volumen de trabajadores.

* Trabajadores de empresas encargadas de los contenedores de residuos sanitarios y vertederos, como parte de
una categoria mas amplia que engloba el fin de la vida util o la reutilizaciéon de parte de los productos de la
Compainiia.

b. Gestion de incidencias, riesgos y oportunidades

En el presente requisito de divulgacion se detallan las politicas relacionadas con los trabajadores de la cadena de valor con las
que cuenta el Grupo.

ad de los impactos
or e limitan a
a identificado ningun gru >cifico de trabajadores en la cadena de valor que requiera atencion especial por motivos de

a generalizada, dado que tienen el potencial de afectar a un amplio grupo de

d.
=ncias: UNICEF (Data Warehouse) v Walk Free (Global Slavery Index)
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. Politica de Derechos Humanos:

La presente politica recoge los principios y reglas de actuacion resultantes del compromiso de ROVI con la normativa
internacional de respeto a los Derechos Humanos, con el fin de evitar que sus actividades o relaciones comerciales
impacten negativamente en estos derechos.

En dicha politica, el Grupo reafirma su compromiso de apoyar activamente la Declaracién Universal de los Derechos
Humanos e insta a sus trabajadores y socios comerciales a observar estos principios en el desarrollo de sus actividades
diarias. Asimismo, como integrante del Pacto Mundial de las Naciones Unidas, ROVI impulsa la adopcién y difusion de
los principios de dicho Pacto y de otros instrumentos internacionales, incluyendo las disposiciones de los Convenios
Fundamentales de la Organizacién Internacional del Trabajo relativas al respeto de la libertad de asociacion y el derecho
a la negociacion colectiva.

En cuanto a la colaboracion con los proveedores y trabajadores de la cadena de valor en materia de derechos humanos
y laborales, véase el requisito de divulgacion “Procesos para colaborar con los trabajadores de la cadena de valor en
materia de impactos (S2-2)".

Asimismo, respecto a las medidas destinadas a ofrecer o facilitar la reparaciéon de impactos negativos, véase el requisito
de divulgacion “Procesos para reparar los impactos negativos y canales para que los trabajadores de la cadena de valor
expresen sus inquietudes (S2-3)”.

. Coédigo Etico de Proveedores:

A través del Cédigo Etico de Proveedores, de obligado cumplimiento, se establecen los principios que reflejan el firme
compromiso de ROVI en materia de Derechos Humanos:

i.  Eliminacion del trabajo forzoso u obligatorio.

i. Eliminacion del trabajo infantil.

iii. Respeto del derecho de asociacion y negociacién colectiva.

iv. Igualdad de oportunidades y no discriminacion.

v. Promocion de un entorno de trabajo justo y libre de violencia de cualquier tipo.
vi. Respeto de la legislacion vigente en materia de jornada laboral y remuneracion.

El Cédigo Etico ha sido actualizado durante el ejercicio 2025, reforzando el caracter exigible del mismo y su extension a
toda la cadena de suministro, aumentando la alineacion con estandares internacionales en Derechos Humanos,
investigacion y bienestar animal, abastecimiento responsable, seguridad y salud laboral, medioambiente y ética
empresarial.

» Politica de seguridad y salud en el trabajo:

La presente politica establece el objetivo del Grupo de promover una cultura preventiva, desarrollando un entorno de
trabajo seguro donde se garantice la integridad de las personas y el bienestar tanto fisico como emocional. La misma es
de aplicacion tanto para los empleados de ROVI como para aquellos trabajadores que desarrollan su actividad en las
instalaciones de la Compaiiia sin formar parte del personal propio del Grupo.

Para ampliar informacion sobre las politicas mencionadas anteriormente, véase el requisito de divulgacion “Politicas
adoptadas para gestionar las cuestiones de sostenibilidad materiales (MDR-P)” de la NEIS 2.
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En el presente requisito de divulgacion se detallan los procesos con los que cuenta ROVI para colaborar con los trabajadores
de la cadena de valor.

Para los trabajadores de la cadena de valor que desarrollan su actividad en emplazamientos del Grupo, se cuenta con un
coordinador especifico designado por la entidad colaboradora de ROVI. Este coordinador actia como interlocutor o punto de
contacto entre el trabajador y la Compaifiia, siendo el responsable de recibir cualquier informacion o solicitud relacionada con el
servicio prestado por el trabajador.

Con este grupo de trabajadores se mantiene una colaboracién permanente durante toda su estancia en las instalaciones de
ROVI:

* En el caso del personal que presta servicios en emplazamientos industriales del Grupo, la coordinacién corresponde a la
Direccion de la planta.

*  Para quienes desarrollan su actividad en el ambito no industrial, la responsabilidad recae en la Direcciéon de Recursos
Humanos.

En ambos escenarios, la Direccion Corporativa de Seguridad y Salud supervisa el cumplimiento de la Coordinacion de
Actividades Empresariales (CAE). El procedimiento de CAE garantiza la seguridad de estos trabajadores en el entorno laboral y
define el intercambio necesario previo al inicio de cualquier trabajo, asi como las medidas de seguridad que deben adoptarse
en funcion del tipo de actividades a desarrollar.

Asimismo, ROVI cuenta con una plataforma a través de la cual se valida toda la documentacién remitida por la empresa con la
que colabora o por el trabajador, con el fin de autorizar posteriormente el acceso y la realizacion de trabajos de companias
externas en las instalaciones del Grupo.

ROVI también dispone de un procedimiento formal de investigacion de incidentes que establece la obligacion de registrar y
comunicar cualquier accidente sufrido por personal subcontratado mientras se encuentre en instalaciones del Grupo. En
consecuencia, ROVI fija objetivos de accidentabilidad para estos trabajadores y la superacion de dichos objetivos supone la
elaboracioén e implantaciéon de un plan de accion (véase el requisito de divulgacion “Metas relacionadas con los trabajadores de
la cadena de valor (S2-5)).

La Compaiiia evalua de forma continua la eficacia de esta colaboracién mediante mecanismos de control y seguimiento, entre
ellos el sistema de control de accesos, la emisién de permisos de trabajo especificos, inspecciones de seguridad y auditorias
internas, entre otros.

En el presente requisito de divulgacion se detallan los procesos que lleva a cabo ROVI para reparar sus impactos negativos,
asi como los canales con los que cuentan los trabajadores de la cadena de valor para expresar sus inquietudes.

ROVI dispone de un Canal Etico como via formal de comunicacién, accesible a cualquier persona con interés legitimo y a
través del cual sus trabajadores y demas grupos de interés, incluidos proveedores y clientes y sus trabajadores, pueden
informar sobre cualquier posible irregularidad relacionada con el cumplimiento normativo y la ética.

En este sentido, dicho canal funciona como mecanismo de comunicaciones de incumplimientos e irregularidades y como via
para identificar posibles areas de mejora o reparacion cuando se detectan impactos negativos.

ROVI traslada a todos los miembros de su cadena de valor la obligacion de informar a sus trabajadores sobre la existencia del
Canal Etico del Grupo Rovi. Ademas, los trabajadores de la cadena de valor pueden acceder a todos los detalles relacionados
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con el Canal Etico, asi como a la Politica del Sistema Interno de Informacion y Defensa del Denunciante, desde la seccion
“Canal Etico” de la web de ROVI. En aquellos casos en los que no es posible obtener una adhesién completa al Cédigo para
Proveedores del Grupo Rovi, se analizan las politicas del proveedor con el objetivo de confirmar que son suficientes y
equivalentes a las de ROVI, incluyendo una clausula de equivalencia en los correspondientes contratos que exige al proveedor
el cumplimiento de sus propias politicas.

Mediante los mecanismos mencionados anteriormente, ROVI facilita que los trabajadores de su cadena de valor planteen
inquietudes de forma segura y confidencial, y dispone de procesos formales para investigar y evaluar la reparacion efectiva de
potenciales impactos negativos derivados de dichas comunicaciones. Para ampliar informacion sobre el proceso de gestion de
las comunicaciones recibidas por medio de este canal, véase el requisito de divulgacion “Conducta empresarial y cultura
corporativa (G1-1)” del capitulo Conducta Empresarial (G1).

« Actuaciones y recursos relacionados con los trabajadores de la cadena de valor (S2-4)

En el presente requisito de divulgacion se detallan las actuaciones realizadas en relacién con los impactos sobre los
trabajadores de la cadena de valor, asi como el enfoque de la Compafiia sobre las oportunidades materiales relacionadas con
los mismos.

ROVI continta avanzando en el refuerzo de la gestion sostenible de su cadena de suministro mediante el incremento del
control y la monitorizacion de sus proveedores, con el objetivo de prevenir impactos negativos sobre los trabajadores de los
mismos.

ROVI trabaja en los siguientes ambitos para materializar su compromiso con los trabajadores de la cadena de valor:

1 Procedimientos de evaluaciéon y control de proveedores

pll Seguridady salud

Procedimientos de evaluacién y control de proveedores

De manera constante, ROVI exige a sus proveedores la adhesion a su Cadigo Etico de Proveedores, el cual establece
requisitos de cumplimiento obligatorios y alineados con las exigencias del Cédigo Etico interno del Grupo, entre los que
destacan los principios de integridad y privacidad, el respeto a los trabajadores y las practicas comerciales éticas.

Desde finales de 2024 y durante el ejercicio 2025 se ha continuado exigiendo la cumplimentacion de un cuestionario
relacionado con aspectos de su gestion sostenible a los proveedores que firmen un nuevo contrato. Esta iniciativa fue
implantada con el fin de identificar potenciales impactos negativos derivados de terceros en los ambitos ético, social y
ambiental. La cumplimentacion de este cuestionario, que constituye un requisito indispensable en el proceso de contratacion,
es obligatoria previo a la firma de cualquier contrato.

Por otro lado, ROVI mantiene desde 2020 su adhesion a la plataforma EcoVadis, herramienta con la que evalua el desempefio
ESG de los proveedores con los que opera en las siguientes dimensiones: medio ambiente, derechos humanos y practicas
laborales, ética y compras sostenibles.

La evaluacioén de las puntuaciones asignadas a los proveedores y subcontratistas en dicha plataforma se llevan a cabo desde
las areas de ESG y Calidad. Este control se dirige especificamente a aquellos clasificados como proveedores o subcontratistas
de alto riesgo (con una puntuacion inferior a 25 sobre 100 en la evaluacién de EcoVadis), para los cuales ROVI ha establecido
la obligacion de desarrollar un plan de accion y realizar un seguimiento continuo del mismo.

En 2025, del total de proveedores, un 41,27 % ha sido evaluado por EcoVadis, frente al 30,27% del ejercicio anterior. Entre los
mismos, no se ha considerado ninguno como proveedor de alto riesgo.
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Cabe destacar que ROVI no divulga las cuantias asociadas a las actuaciones previamente mencionadas al no considerarse
significativas desde el punto de vista financiero, ya que no supera el umbral de la materialidad financiera. No obstante, las
cuantias consolidadas del OpEx durante el ejercicio 2025 pueden consultarse en la Nota 25 “Otros gastos de explotacion” de
las Cuentas Anuales Consolidadas.

Seguridad y salud

En linea con el compromiso de establecer un entorno de trabajo seguro, ROVI lleva a cabo controles para asegurar
condiciones de trabajo seguras para todo el personal que desempefia su actividad en las instalaciones del Grupo, incluidos
quienes no forman parte de su personal propio. En este sentido, de forma recurrente se programan inspecciones de seguridad
en las que se visitan las areas de trabajo. Asimismo, para una correcta Coordinacion de Actividades Empresariales, se llevan a
cabo auditorias internas a las empresas contratistas con el fin de garantizar que cumplen con las politicas internas de ROVI.

En este sentido, todas las actuaciones llevadas a cabo por el Grupo en materia de seguridad y salud para contribuir al
cumplimiento del objetivo de cero accidentes aplican también para los trabajadores de la cadena de valor que desarrollan sus
actividades en los emplazamientos de ROVI. Para mas informacion sobre dichas actuaciones, véase el requisito de divulgacion
“Actuaciones y recursos relacionados con el personal propio (S1-4)” del capitulo Personal propio (S1).

Adicionalmente, ROVI mantiene reuniones periédicas con el servicio de prevencion de uno de sus principales proveedores,
dada la elevada proporcion de personal subcontratado que trabaja a jornada completa en las plantas, asi como por la
naturaleza del trabajado realizado. El objetivo de estas reuniones es identificar oportunidades de mejora y acordar planes de
accion que garanticen, de forma continua, la seguridad y la salud en el trabajo. Durante 2025 se han llevado a cabo reuniones,
en las que se han tratado temas relacionados con requerimientos de seguridad en las instalaciones.

Como se ha mencionado previamente, ROVI dispone de mecanismos que permiten la reparacion de impactos negativos. Para
mas informacion al respecto, véase el requisito de divulgacion “Procesos para reparar los impactos negativos y canales para
que los trabajadores de la cadena de valor expresen sus inquietudes (S2-3).

Por ultimo, cabe destacar que en el ejercicio 2025 no se han notificado casos graves en materia de Derechos Humanos
relacionados con las fases anteriores y posteriores de la cadena de valor, al igual que en 2024.

c. Parametros y metas

En el presente requisito de divulgacion se detallan las metas fijadas por ROVI para abordar los impactos y riesgos asociados a
sus trabajadores de la cadena de valor.

Como parte del nuevo Plan Director de ESG 2026-2030, la Compaiiia ha definido los siguientes objetivos en relacién con la
promocion del bienestar y generacion de un ambiente laboral seguro y la gestion de riesgos ESG en la cadena de valor (para
ampliar informacion sobre el establecimiento de las metas y su seguimiento, véase el requisito de divulgacion “Estrategia,
modelo de negocio y cadena de valor (SBM-1)" del capitulo NEIS 2):

Chpobase | e

Promocioén del bienestar del empleado y generaciéon de un ambiente laboral seguro
2025 Alcanzar una tasa de accidentes laborales igual a cero en 20307°
Gestion de riesgos ESG en la cadena de valor

2025 Implantacién de un proceso de debida diligencia de la cadena de valor para el afio 2030.

2 La meta de cero accidentes incluye a los trabajadores de la cadena de valor que trabajan en las instalaciones del Grupo
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3. NEIS S4. Consumidores y usuarios finales

En el presente capitulo se detalla cdmo ROVI impacta sobre los consumidores y usuarios finales de sus productos, tanto en
términos de impactos positivos como negativos, reales o potenciales. Asimismo, este capitulo tiene como objetivo explicar los
riesgos y oportunidades que derivan de los impactos materiales identificados.

Ademas, se describen las actuaciones realizadas y sus resultados para prevenir, mitigar o reparar impactos negativos, asi
como el enfoque del Grupo a la hora de abordar temas como el acceso a productos y servicios, el acceso a informacion de
calidad y la salud y seguridad de los consumidores y usuarios finales, entre otros.

a. Estrategia

En el presente requisito de divulgacion se detalla como los intereses, opiniones y derechos de los consumidores y usuarios
finales de ROVI forman parte de su estrategia y su modelo de negocio.

La estrategia y el modelo de negocio de ROVI integran los intereses, opiniones y derechos de los consumidores y usuarios
finales desde diferentes perspectivas. La estrategia del Grupo se basa en incorporar al mercado productos seguros y de
calidad que garanticen el bienestar de los pacientes. Por ello, la garantia de calidad y seguridad de los productos es un pilar
esencial del modelo de negocio de ROVI, desde las fases previas a la comercializacién hasta el seguimiento posterior tras su
uso por parte de los consumidores y usuarios finales.

Este compromiso se materializa a través de los siguientes mecanismos, relacionados con la garantia de calidad y seguridad de
los productos:

. Manual de Calidad y Politica de Calidad: cubren todas las fases del ciclo de vida del producto, sitian la calidad como

aspecto esencial y priorizan la seguridad de los consumidores y usuarios finales.

« Sistema de Calidad: aporta los recursos necesarios para el correcto funcionamiento del proceso de fabricacién,
satisfaciendo las expectativas en el desarrollo de productos y asegurando el cumplimiento legal, normativo y
reglamentario.

+ Comunicacion con profesionales sanitarios: mantiene los maximos niveles de transparencia e integridad.

+ Departamento de Farmacovigilancia: recopila datos sobre reacciones adversas reportados por profesionales
sanitarios, pacientes o sistemas de vigilancia y detecta patrones o agrupaciones de casos para garantizar una adecuada

monitorizacién del balance beneficio-riesgo de sus medicamentos.

»  Formacion continua: capacitacion en salud y seguridad del producto al personal de la Compaiiia.

» Auditorias internas y externas de calidad: garantizan el cumplimiento del Sistema de Calidad, la revisiéon de la

legislacion, normas y estdndares de calidad aplicables, generando conclusiones con las desviaciones detectadas,
observaciones y oportunidades de mejora. Estas auditorias se realizan con una frecuencia de al menos una vez al afio.

Cabe destacar que, en el caso de ROVI, existen grupos de interés relevantes que hacen posible el acceso de los consumidores
finales a los productos de ROVI. Estos son los laboratorios farmacéuticos con quienes ROVI mantiene alianzas estratégicas
mediante acuerdos de fabricacion a terceros, compafias mayoristas de distribucién de productos de ROVI y los socios
comerciales a través de los cuales se comercializan los productos de la Compafiia fuera del territorio nacional.
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« Impactos, riesgos y oportunidades materiales y su interaccién con la estrategia y el
modelo de negocio (NEIS 2 SBM-3)

En el presente requisito de divulgacion se detallan los impactos, riesgos y oportunidades materiales derivados de la evaluacién
de doble materialidad del Grupo en relacién con sus consumidores y usuarios finales.

A continuacion, se detallan los impactos y oportunidades que han resultado significativos en esta materia:

Nivel cadena de
valor

Descripcion IRO

Acceso a la informacién (de calidad)

Operaciones
propias

Aguas abajo

La ausencia de informacion necesaria sobre un
ensayo clinico en el que va a participar un
paciente podria comprometer su salud.

La falta, inexactitud o inaccesibilidad de
informacion clara y actualizada para
profesionales sanitarios y pacientes sobre el uso

adecuado de los medicamentos podria provocar

incidentes y poner en riesgo la salud de los
usuarios.

Acceso a productos y servicios

Operaciones
propias

Operaciones
propias

Operaciones
propias

Aguas abajo

Aguas abajo

Operaciones
propias

Operaciones
propias

Aguas abajo

Aguas abajo

La colaboracién de ROVI con universidades y
centros cientificos impulsa la 1+D sobre los
medicamentos, contribuyendo al bienestar y la
salud de los pacientes.

La investigacion sobre la heparina en el ambito
de la glicdmica, llevada a cabo por ROVI durante
afos, aporta beneficios significativos a la
sociedad al impulsar nuevos conocimientos
cientificos y el desarrollo de medicamentos
innovadores.

Las alianzas estratégicas de ROVI con las
autoridades sanitarias mejoran la salud de la
sociedad mediante la colaboracion publico-
privada.

Las importaciones paralelas dificultan la
trazabilidad y la gestién de notificaciones de
efectos adversos por parte de los consumidores,
afectando a la gestién de las reclamaciones y la
farmacovigilancia.

La comercializacién de productos de ROVI a
través de importaciones paralelas podria
suponer una pérdida de cuota de mercadoy
comprometer la trazabilidad del producto.

La anticipacion de un competidor en la
investigacion de uno de los productos objeto de
los proyectos en curso de |+D de ROVI, podria
afectar a la viabilidad del proyecto y rentabilidad
de la inversion.

La aprobacién de medicamentos sustitutivos de
productos de ROVI por parte de la competencia
podria afectar a los ingresos del Grupo.

La introduccién de medidas de austeridad por
parte de la Administracién para reducir su
factura farmacéutica podria afectar a las ventas
del Grupo.

La investigacion y el andlisis de necesidades de
salud en otros paises podrian impulsar el
crecimiento e innovacién de ROVI, al mismo
tiempo que fortalecen su reputacion.

Practicas de marketing responsable

Aguas abajo

La politica de Marketing Etico de ROVI, la
adhesion al cédigo de EFPIA Yy al cédigo de
Buenas Practicas de la Industria Farmacéutica
en Espafa garantizan practicas de marketing
ético y responsable.

Impacto/
Riesgo/
Oportunidad

Real/ Horizonte

Potencial | temporal Politicas relacionadas

Impacto Potencial <7Tafo

negativo

Impacto Potencial . >5afos . Politica de Transparencia

negativo de Datos

Impacto Real <1afo

positivo

Impacto Real <1afo

positivo

Impacto Real <1afio

positivo
Cédigo Etico

Impacto Real <1afo . Politica integrada de

negativo Propiedad Industrial e
Intelectual
Politica sobre Investigacion
y Desarrollo con Células
Madre

Riesgo Potencial <1afo . Politica de investigacién en
Ingenieria genética
Politica sobre Investigacion
en Nanotecnologia

. Politica de Acceso a los

Riesgo Potencial . 1-5afios Medicamentos

Riesgo Potencial = 1-5afos

Riesgo Potencial . 1-5afios

Oportunidad ' Potencial 1 1-5afios

Impacto Real <7lafo

d Politica de Marketing Etico
positivo

Politica de Sostenibilidad
en materia
Medioambiental y Social
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Impacto/ Real/ Horizonte

Potencial | temporal

Nivel cadena de

valor Politicas relacionadas

Descripcién IRO Riesgo/
Oportunidad

Proteccion de los nifios

Operaciones El desarrollo de terapias avanzadas por parte de | Impacto Potencial ' > 5 afios
propias ROVI podria contribuir a avances en salud positivo . Cédigo Etico
pediatrica.

Salud y seguridad

Operaciones La inversién de ROVI en investigacion y Impacto Real <1afo
propias desarrollo de nuevos productos o tecnologias positivo

contribuyen a mejorar la salud y la calidad de

vida de la sociedad.

Operaciones El desarrollo clinico por parte de ROVI de una Impacto Potencial 1-5 aflos
propias nueva formulacion de Letrozol SIE podria positivo
mejorar la salud de mujeres con cancer de
mama.
Operaciones La estrategia de investigacion de Okedi® Impacto Real <1afio
propias contribuye a que mas personas con positivo
esquizofrenia no tengan que suplementarse . Cédigo Etico
diariamente, mejorando su bienestar y calidad . Politica sobre Investigacion
de vida. y Desarrollo con Células
Operaciones La alianza estratégica de ROVI con Moderna Impacto Real <lafo E"aﬂtfe dei i L
propias para fabricar la vacuna ARNm contra la positivo olitica de investigacion en

Ingenieria genética
Politica sobre Investigacion
en Nanotecnologia

COVID-19 incrementa la capacidad de
produccion y la preparacion frente a futuras

andemias. A )
P Politica de Calidad
Operaciones La alianza estratégica de ROVI con Moderna Impacto Potencial 1 1-5afios po“t'ci d.e Sostenibilidad
propias para desarrollar futuras vacunas de ARNm positivo ‘:/l” ?a erlka)‘ talv Social
podria aumentar la capacidad de produccién de edicambientaly >ocia
las mismas.
Alolargo de la Los controles y verificaciones, incluidos Impacto Real <Tlafo

cadena de valor auditorias internasy externas a lo largo del ciclo . positivo
de vida de los productos, contribuyen a proteger
la salud y seguridad de los consumidores finales
de ROVI.

Alolargode la El procedimiento para la identificacién y Impacto Real <1afo
cadena de valor ' tratamiento de falsificaciones de productos de positivo

ROVI contribuye a proteger la salud y seguridad

de pacientes.

Seguridad de una persona

Operaciones La deteccién de problemas de calidad de Impacto Potencial | >5 afos

propias productos puestos en el mercado (por ejemplo, ' negativo . Politica de Calidad
contaminacién) o de eventos adversos . Politica de Sostenibilidad
asociados a un producto fabricado y/o en materia
comercializado, podria poner en riesgo la Medioambiental y Social

seguridad de los pacientes y ocasionar la
retirada del producto.

Todos estos impactos, riesgos y oportunidades derivan del modelo de negocio de ROVI y de su compromiso con las personas,
incluyendo a los consumidores y usuarios finales de los productos del Grupo.

Impactos positivos

En cuanto a los impactos positivos materiales, estos provienen de las diversas actividades que la Compafiia realiza en todas
las areas geograficas donde opera, y afectan por igual a la totalidad de consumidores y usuarios finales de los productos de
ROVI. Entre estas actividades se incluyen el cumplimiento de los compromisos con los cédigos de conducta y politicas
pertinentes, la comunicacion efectiva con los consumidores y profesionales sanitarios, la garantia de seguridad en todas las
etapas de los productos mediante los procedimientos de Calidad y Farmacovigilancia, y la ejecucion de proyectos de desarrollo
para continuar proporcionando soluciones a sus pacientes, entre otras.

Impactos negativos

Entre los impactos negativos materiales identificados, destaca el impacto potencial asociado a la posible falta de informacion
adecuada sobre ensayos clinicos y sobre el uso de productos de ROVI, lo que podria comprometer la seguridad de los
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pacientes. Asimismo, las importaciones paralelas® dificultan las reclamaciones de los consumidores por reacciones adversas,
debido a la falta de trazabilidad y acceso a informacién precisa sobre los medicamentos importados.

Riesgos y oportunidades

En materia de riesgos y oportunidades, se han identificado diversos factores clave, incluyendo: la posible anticipacion de
competidores en la investigacion y registro de productos, lo que podria comprometer la rentabilidad y viabilidad de los
proyectos de |+D+i; la aprobacion de medicamentos sustitutivos que podrian afectar negativamente los ingresos; el impacto de
las importaciones paralelas en la cuota de mercado; y la implementacion de medidas de austeridad por parte de la
Administracion Publica para reducir la factura farmacéutica, con el potencial de disminuir significativamente las ventas del
Grupo.

La mayoria de estos riesgos y oportunidades dependen de impactos concretos. Sin embargo, existe una excepcién en cuanto
al posible riesgo de implementacion de medidas de austeridad por parte de las Administracion, que no depende de los impactos
del Grupo.

Asimismo, en el analisis de riesgos y oportunidades significativos relacionados con posibles impactos negativos sobre los
consumidores y usuarios finales, no se han identificado efectos adversos que afecten especificamente a grupos particulares,
sino a la totalidad de los usuarios.

Tipologias de consumidores y usuarios finales

Se distinguen dos tipologias de consumidores y usuarios finales que pueden verse afectados de manera significativa y
generalizada®' por los impactos, tanto positivos como negativos, previamente mencionados:

* Profesionales sanitarios: médicos, personal de enfermeria o farmacéuticos, encargados de la prescripcion y/o
administracion de los productos del Grupo.

»  Pacientes: son los consumidores finales de los productos fabricados por ROVI.

Ambas tipologias de consumidores dependen de informacion precisa y accesible en los prospectos y etiquetados de los
productos de ROVI. Para garantizar esta informacion, el proceso de acondicionamiento se realiza en estricta conformidad con
la legislacién aplicable. Desde el departamento de registros se lleva a cabo una revisidon rigurosa del material de
acondicionamiento de los productos, que abarca etiquetado, estuche, prospecto y ficha técnica. Posteriormente, la Agencia del
Medicamento valida esta documentacion antes de que el producto sea lanzado al mercado.

Cabe destacar que ningun producto de ROVI es intrinsecamente perjudicial ni afecta negativamente a los derechos
fundamentales de sus consumidores y usuarios finales. No obstante, el Grupo reconoce que determinados colectivos pueden
ser especialmente vulnerables a impactos sobre la salud o a las estrategias de comercializaciéon y venta. Entre estos se
incluyen los nifios, las personas con discapacidad (incluida la discapacidad visual), los pacientes con enfermedades raras y los
profesionales sanitarios inmunodeprimidos, quienes podrian estar expuestos a un mayor riesgo derivado del consumo de los
productos.

El hecho de operar en un sector altamente regulado garantiza que ROVI cumple con la legislacion aplicable, la cual establece
la implementacién de medidas especificas cuando sean necesarias, tales como incluir informaciéon en el etiquetado, el
prospecto o la ficha técnica indicando la dosificaciéon especifica para la poblacion infantil e incluyendo indicaciones en braille
para personas con discapacidad visual. En este sentido, durante el proceso de fabricacion, los productos pasan por diferentes
controles de seguridad para evaluar su posible impacto en colectivos vulnerables. Aunque ROVI no fabrica productos
especificamente destinados a nifios, si comercializa medicamentos que pueden ser utilizados en dosis pediatricas, como
Polaramine®??, Medicebran® y Medikinet®.

nbro concreto de la UE con el fir

> que tienen la potencialidad de afectar a un amplio grupo de
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b. Gestion de impactos, riesgos y oportunidades

En el presente requisito de divulgacion se detallan las politicas relacionadas con los consumidores y usuarios finales con las
que cuenta el Grupo.

Politicas corporativas

En linea con el compromiso de ROVI hacia estos grupos, el Grupo cuenta con las siguientes politicas, aplicables a la totalidad
de los consumidores y usuarios finales:

e Politica de Calidad: establece la calidad como pilar estratégico del Grupo, destacando que los consumidores y usuarios
de sus productos son su principal prioridad. Asimismo, cubre las actividades de desarrollo, fabricaciéon y control de
medicamentos y productos sanitarios, asi como su comercializacién y distribucion.

«  Cédigo Etico: sirve de fundamento para todas las politicas del Grupo, asi como para guiar las relaciones con los grupos
de interés, entre los que se encuentran los consumidores y usuarios finales. Se especifica que ROVI esta comprometido
a ofrecer a sus consumidores productos innovadores y de alta calidad.

* Politica de Acceso a los Medicamentos: detalla los principios que rigen el acceso de la sociedad a los medicamentos
y servicios sanitarios de ROVI. Asimismo, en la misma se reafirma el compromiso de ROVI con la accesibilidad a la
salud.

« Politica de Marketing Etico: recoge los criterios éticos que deben incorporarse en las estrategias de marketing y regula
la interaccion con los profesionales sanitarios, las organizaciones sanitarias y las organizaciones de pacientes para
fomentar el bienestar social y garantizar una promocién responsable de los productos.

¢ Politica de Derechos Humanos: plasma los principios de actuacion concretos del Grupo relacionados con el respeto a
los Derechos Humanos de todas las personas que componen sus grupos de interés, en los que se incluyen a

consumidores y usuarios finales. Asimismo, se establecen los medios necesarios para prevenir e identificar cualquier
vulneracion de los Derechos Humanos y disponer de las medidas adecuadas de mitigacibn o reparacion.
Concretamente, se describen los principios de ROVI con los pacientes y profesionales sanitarios, siguiendo el objetivo
de garantizar el derecho a la salud. Para mayor detalle sobre el compromiso en esta materia, véase el requisito de
divulgacion “Politicas relacionadas con el personal propio (S1-1)” del capitulo Personal propio (S1).

e Politica integrada de Propiedad Industrial e Intelectual: se apoya en procedimientos corporativos de gestiéon de
activos propios y de terceros para asegurar el correcto uso de estos, asi como para identificar, preservar o comunicar
cualquier situacioén, proceso, uso o producto que pueda interferir en esta gestion.

* Politica de Sostenibilidad en materia Medioambiental y Social: establece los principios de actuacion en relacién con
los principales grupos de interés de ROVI, entre los que se encuentran los pacientes. Los compromisos se recogen bajo
el principio de “ofrecer un servicio basado en la calidad y la experiencia”.

D Politica del Sistema Interno de Informaciéon y Defensa del Informante: establece, entre otros, las guias para la
utilizacién y responsabilidades en la gestion del Canal Etico del Grupo. Adicionalmente garantiza la confidencialidad y no
represalias de todas las comunicaciones realizadas a través del mismo.

e Politica de Protecciéon de Datos: recoge el cumplimiento del Reglamento General de Proteccién de Datos (RGDP)
para todo el Grupo y terceros, con principios y obligaciones relativos al tratamiento de datos personales. Asimismo, se
identifican en el documento los roles y responsabilidades en el modelo de gobierno establecido al respecto.

¢ Politica de Transparencia de Datos: establece el compromiso del Grupo con la transparencia de datos de los ensayos
clinicos, protegiendo los derechos, seguridad, dignidad y bienestar de los pacientes. Asimismo, garantiza el
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cumplimiento de principios éticos y regulatorios al respecto, asi como el registro de los estudios en bases de datos
publicas y la publicacién de los resultados principales cuando se finalizan.

e Politica sobre Investigacion y Desarrollo con Células Madre: plasma el compromiso de ROVI con el uso ético y
transparente de células madre, en cumplimiento con la normativa aplicable, siendo consciente de los riesgos y
controversias asociados a esta practica.

» Politica de investigacion en Ingenieria genética: recoge el compromiso de ROVI con la transparencia y el
cumplimiento ético y regulatorio en materia de ingenieria genética. Adicionalmente, se afiade que ROVI unicamente
apoya o lleva a cabo esta practica si aporta un beneficio alto no alcanzable por otras vias, reportandolo, colaborando
con autoridades y evitando practicas controvertidas.

+ Politica _sobre Investigacion en Nanotecnologia?®: reafirma el compromiso de la Compaiiia en relacion con el
cumplimiento regulatorio, la ética y la transparencia en relacion con la gestion responsable de tecnologias a escala
nanométrica.

Para ampliar informacion sobre estas politicas, véase el requisito de divulgacion “Politicas adoptadas para gestionar las
cuestiones de sostenibilidad materiales (MDR-P)” de la NEIS 2.

Otros documentos y protocolos de control
El Grupo basa su actividad de fabricacion y promocioén de medicamentos en una serie de codigos y estandares:

e Manual de Calidad de la sociedad Laboratorios Farmacéuticos ROVI: define el sistema de calidad necesario para
desarrollar productos con los atributos requeridos, en linea con las normativas aplicables a la industria farmacéutica.
Este manual aplica a la sociedad Laboratorios Farmacéuticos ROVI, que a la vez cuenta con diferentes protocolos que
regulan la realizacion de los ensayos clinicos de medicamentos de uso humano basados en los requerimientos exigidos
por las agencias sanitarias.

Dicho Manual cumple con las Normas de Correcta Fabricaciéon (NCF), las Buenas Practicas de Laboratorio (BPL), las
Buenas Practicas de Distribucion (BPD), las Buenas Practicas de Farmacovigilancia (BPFV), y la Buena Practica Clinica
(BPC). En concreto, la BPC es una norma internacional de calidad cientifica y ética dirigida al disefio, realizacion,
registro y redaccion de informes de ensayos que implican la participacion de sujetos humanos, cuyo objetivo es
asegurar que los estudios se llevan a cabo segun los requisitos del protocolo del ensayo clinico® correspondiente, de
acuerdo a los Procedimientos Normalizados de Trabajo (PNT) establecidos y cumpliendo con la legislacion vigente y
normativas de aplicacion promoviendo el reconocimiento mutuo de los resultados.

Asimismo, ROVI establece una estructura de calidad independiente para la Division de Comercializacién y Distribucion y
para la Division de Investigacion, Desarrollo, Fabricacion y Control.

La Divisién de Comercializacién y Distribucion de ROVI se encarga del control de la fabricacion de especialidades
farmacéuticas, en diversas formas farmacéuticas, asi como de productos sanitarios. Asimismo, es responsable de su
comercializacion. Este sistema se aplica a las actividades desarrolladas por las empresas que integran el Grupo ROVI y
que actuan como titulares de autorizaciones de comercializacién de medicamentos, titulares de autorizaciones de
distribucion, o responsables de la fabricacién o distribucién de productos sanitarios, sin que se apliquen exclusiones en
el caso de estos ultimos.

Por su parte, la Divisién de Investigacion, Desarrollo, Fabricacion y Control de ROVI abarca las actividades de
investigacion y desarrollo galénico, asi como la fabricacion de diversas formas farmacéuticas. Asimismo, comprende las
actividades de desarrollo y control analiticos, el desarrollo preclinico y el desarrollo clinico, todos ellos aplicados a las
distintas formas farmacéuticas.
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o Manual de Calidad de la sociedad ROIS: define el sistema de calidad de las plantas de Alcala de Henares, Julian
Camarillo y San Sebastidn de los Reyes cuyo objetivo principal es promover la calidad total, mediante un enfoque
cientifico basado en el andlisis de riesgos, en cada etapa de los procesos de fabricacién y control de productos de
terceros. Ademas, el sistema de calidad tiene como meta permanente fomentar la mejora continua a lo largo de todo el
ciclo de vida del producto.

* Protocolo de Farmacovigilancia: describe los conceptos basicos de esta area y cuales son las vias de comunicacion

con el departamento de Farmacovigilancia en el caso de ser conocedor de alguna posible reaccién adversa o problema
de seguridad asociado con algun medicamento de ROVI. Este protocolo es aplicable a la totalidad de sociedades del
Grupo.

. Procedimiento de proteccion de datos de caracter personal en farmacovigilancia: describe el tratamiento de los

datos personales obtenidos como consecuencia de las reacciones adversas notificadas con fines de farmacovigilancia.
Este procedimiento es aplicable a la totalidad de sociedades del Grupo.

¢ Adopcion de recomendaciones y codigos nacionales e internacionales: el Grupo sigue las recomendaciones de la
Organizacion Mundial de la Salud recogidas en el documento “Ethical Criteria for Medicinal Drug Promotion”. También
esta adherido al Codigo de Conducta de la Federacion Europea de Industrias y Asociaciones Farmacéuticas (EFPIA, por
sus siglas en inglés), al Cédigo de Buenas Practicas de Farmaindustria, al Cdodigo de la Asociacion AKG (Arzneimittel
und Kooperation im Gesundheitswesen) y de la Asociacion Portuguesa de Industria Farmacéutica (APIFARMA) y a la
Federacion Espafola de Empresas de Tecnologia Sanitaria (FENIN).

e Certificaciones: el Grupo cuenta con una serie de certificaciones que le permiten garantizar que su sistema de Calidad
cumple normas internacionalmente reconocidas. En este sentido, destacan la ISO 9001, ISO 13485, GDP y GMP. Para
mas detalle sobre los emplazamientos que disponen de dichas certificaciones, véase el requisito de divulgacion
“Politicas adoptadas para gestionar las cuestiones de sostenibilidad materiales (MDR-P)” del capitulo Informacion
General (NEIS 2).

En el presente requisito de divulgacion se detallan los procesos con los que cuenta ROVI para colaborar con los consumidores
y usuarios finales.

ROVI cuenta con canales apropiados y eficientes para comunicarse con sus pacientes y profesionales sanitarios, ya que
mantener una comunicacion activa y fluida es esencial para lograr el objetivo del Grupo de proporcionar los mayores niveles de
calidad y seguridad de los productos, asi como de transparencia e integridad en todas sus interacciones. Ademas, mediante
estas colaboraciones con sus consumidores y usuarios finales, no solo se abordan aspectos relacionados con impactos
negativos, sino que también se resuelven consultas, que representan una gran parte de las comunicaciones recibidas.

Procedimiento de control de consultas y reclamaciones

En el procedimiento de tratamiento de control de consultas y reclamaciones, elaborado por el area de Calidad, se definen las
responsabilidades y el tratamiento de las mismas. El personal del departamento de Calidad debe informar al Director de
Calidad y gestionar la investigacion de las consultas y reclamaciones conforme a las pautas establecidas. Esta gestion incluye
proporcionar soluciones al interlocutor o reclamante e informar sobre las causas y las medidas tomadas al respecto.

En las reclamaciones donde haya pacientes implicados, es imprescindible notificar al departamento de Farmacovigilancia en un
plazo no superior a 24 horas desde su recepcion. Asimismo, cuando resulta necesario, se informa al Jefe de Producto y al
departamento de Incidencias, se envian fotografias y/o muestras para su inspeccion y analisis al fabricante en caso de que el
producto Unicamente sea comercializado por ROVI, se analiza la documentacion relacionada y las existencias del producto
para su bloqueo, se realizan ensayos, reandlisis o inspeccion de muestras y, en ultima instancia, se retiraria el producto si
fuese necesario.
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Para el cierre de la reclamacion, una vez recibido el informe de investigacion del proveedor, el departamento de Calidad lo
revisa y comunica los resultados al reclamante. Ademas, se debe enviar al Director de Calidad un informe semanal que incluya
las reclamaciones recibidas y el estado de todas las que se encuentren en curso.

Estas responsabilidades aseguran una gestion sistematica y eficiente de las consultas y reclamaciones, garantizando una
comunicacion adecuada y una documentacion precisa de cada caso.

Cabe destacar que durante el periodo del presente informe no han existido problemas de seguridad relacionados con la
retirada de productos de ROVI comercializados.

Relacién con los profesionales sanitarios

La relacién que ROVI establece con los profesionales sanitarios se basa, fundamentalmente, en las visitas de los delegados de
ventas y a través de congresos y jornadas de formacion. Los departamentos de Marketing y Médico son los responsables de
disefiar las actividades formativas de interés para los profesionales sanitarios. Asimismo, todas las actividades propuestas
pasan por un proceso de revision interna previo para garantizar el cumplimiento de la normativa, interna y externa, aplicable tal
y como se define en la Politica de Marketing Etico del Grupo y las recomendaciones del Cédigo de Buenas Practicas de la
Industria Farmacéutica aprobado por Farmaindustria al que esta adherido el Grupo ROVI.

La revisiéon de los materiales de promocion de productos y del disefio de los proyectos y actividades formativas organizadas o
patrocinadas por ROVI recae en el departamento de Supervisién Deontolégica, que forma parte del Departamento de
Cumplimiento Normativo del Grupo, responsable de dicha actividad.

Ademas, ROVI realiza una evaluacion de la eficacia del cumplimiento de la normativa en materia de marketing ético en sus
interacciones con los profesionales sanitarios. Esta evaluacion se lleva a cabo de dos formas:

» El departamento de Supervision Deontoldgica lleva a cabo una revision de la ejecucion de algunas de las actividades
previamente aprobadas (la seleccion de las actividades a revisar se determina mediante muestreo), y traslada las
conclusiones de sus informes a la direccion de Ventas y de Marketing.

* El departamento de Auditoria Interna efectia auditorias trimestrales para verificar el cumplimiento de las normas del
Cddigo de Buenas Practicas de la Industria Farmacéutica en las actividades realizadas por la red de ventas de ROVI.
Los informes con los resultados de dichas auditorias se presentan ante la Comisién de Auditoria y se trasladan a todos
los departamentos implicados en las actividades promocionales del Grupo.

En ambos casos, se informa a los departamentos de Ventas y Marketing de los resultados de las revisiones realizadas con el
objetivo de poder definir planes de mejora en caso de ser necesario.

Mecanismos de informacion a participantes en ensayos clinicos

Los derechos y el bienestar de los participantes en ensayos clinicos constituyen una prioridad fundamental para ROVI. De
acuerdo a lo establecido en el Cdédigo de Buenas Practicas Clinicas y las regulaciones aplicables, antes de que cada
participante inicie el ensayo clinico debe ser debidamente informado por el investigador y otorgar libremente su consentimiento
a participar mediante la firma del Formulario de Consentimiento Informado especifico para cada ensayo clinico, que incluye una
Hoja de Informacion al Participante. Esta ultima consiste en un resumen de toda la informacién relevante del ensayo clinico en
lenguaje llano, con especial atencion a los riesgos potenciales, y los datos de contacto necesarios para que los participantes
puedan obtener cualquier informacion adicional sobre el estudio, o comunicarse rapidamente con el equipo investigador en
caso necesario, especialmente si esta relacionado con la aparicion de algun acontecimiento adverso derivado de su
participacion en el mismo. En dicho formulario también se incluye informacién sobre la pdliza del seguro del estudio para los
participantes. Este enfoque refuerza el compromiso de ROVI con una gestion ética, transparente y centrada en las personas.
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Consumidores especialmente vulnerables

ROVI ha llevado a cabo diferentes actuaciones para comprender las perspectivas de los consumidores y usuarios finales que
puedan ser especialmente vulnerables a los impactos generados, como los nifios, personas con discapacidad, profesionales
inmunodeprimidos o los pacientes con enfermedades raras.

En concreto, el Grupo ha impulsado la creacion de Terafront Pharmatech S.L., una empresa cuyo fin es la investigacion y el
desarrollo de terapias avanzadas para enfermedades poco conocidas. Para mayor detalle sobre la actividad de la sociedad,
véase el requisito de divulgacion “Actuaciones y recursos relacionadas con los consumidores y usuarios finales (S4-4)".

En el presente requisito de divulgacion se detallan los procesos que lleva a cabo ROVI para reparar sus impactos negativos,
asi como los canales con los que cuentan los consumidores y usuarios finales para expresar sus inquietudes.

El Grupo ha establecido diversos procesos orientados a anticipar, gestionar y prevenir posibles incidencias que puedan afectar
a sus consumidores y usuarios finales:

1. Procedimientos de Farmacovigilancia

La Compafiia dispone de los procedimientos de farmacovigilancia necesarios para garantizar una adecuada
monitorizacion del balance beneficio-riesgo de sus medicamentos. En ROVI, la Responsable de Farmacovigilancia en
Europa actua como persona cualificada encargada de asegurar esta supervision y seguimiento.

Los profesionales sanitarios, pacientes o cualquier persona que desee notificar una reaccién adversa a un
medicamento del Grupo cuentan con diversas vias de contacto con el departamento de Farmacovigilancia (teléfono,
fax, correo electronico o correo postal) disponibles tanto en la pagina web corporativa como en los prospectos de los
productos.

El departamento recoge y evalua la informacion recibida, valorando la posible implicacion del medicamento, y
comunica los casos a las autoridades sanitarias cuando sea necesario segun lo requerido en la normativa de
farmacovigilancia aplicable. Utilizando esta informacién de base, y si se considera necesario, ROVI puede proponer a
las autoridades la inclusién de nuevas reacciones adversas. El seguimiento de cada notificaciéon se realiza de forma
individualizada. El propdsito ultimo de la farmacovigilancia es monitorizar la seguridad de los medicamentos para
proteger a los pacientes mediante el analisis de estos reportes.

En este contexto, en ROVI, ningun caso gestionado por el departamento de Farmacovigilancia ha requerido modificar
la composicién de los medicamentos, retirarlos del mercado ni realizar estudios adicionales. Asimismo, si dicho
departamento detectase algun problema relacionado con sus productos, la Compafiia estd obligada a informar
previamente a las autoridades sanitarias antes de comunicar publicamente cualquier informacion al respecto.

En cuanto a los productos “Licensing-out®>”, ROVI mantiene acuerdos de calidad y farmacovigilancia con las empresas
que comercializan sus productos. La gestion de las comunicaciones relacionadas con potenciales reacciones
adversas a productos del Grupo distribuidos por una empresa en un pais extranjero se coordina desde el area de
Farmacovigilancia de ROVI, garantizando que el departamento de farmacovigilancia de la empresa local aplique
correctamente los procedimientos establecidos y realice las comunicaciones correspondientes. La correcta aplicacion
de estos procedimientos se evaltua mediante auditorias periddicas a sus sistemas de farmacovigilancia.

Por ultimo, en relacion con los casos procedentes de productos fabricados por ROVI para terceros, el Grupo no tiene
la responsabilidad de gestionarlos, salvo que se haya firmado expresamente un Acuerdo de Farmacovigilancia con el
tercero.

5ion de licencias a terceros de productos propios de ROVI con el objetivo principal de maximizar el potencia

comerc
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2. Tratamiento de casos de importaciones paralelas

En materia de importaciones paralelas, el Grupo cuenta con un procedimiento corporativo “Gestién y control de
importaciones paralelas” que comprende la recepcion, evaluacién y control de las notificaciones relacionadas con
importaciones paralelas de medicamentos cuya autorizacidon de comercializacion pertenece a alguna compafiia del
Grupo ROVI. Este control se realiza con el objetivo de asegurar que dichas importaciones se lleven a cabo conforme a
la normativa vigente, incluyendo tanto la proteccion de los derechos de Propiedad Intelectual del Grupo como la
verificacion de autenticidad y condiciones de los productos importados.

Conforme a dicho procedimiento, el Grupo ROVI busca preservar la calidad, seguridad y trazabilidad de los
medicamentos en el mercado, asi como mitigar los riesgos asociados a la comercializacion de productos importados
por un tercero ajeno a la organizacion que puedan comprometer la eficacia terapéutica y la farmacovigilancia.

En cuanto a las reclamaciones relacionadas con efectos adversos, estas se gestionan del mismo modo que el resto de
las alertas, siguiendo los procedimientos de farmacovigilancia del Grupo. En estos casos se hace constar que se trata
de una importacion paralela, se contacta con el importador vy, si procede, se investiga si el problema pudiera deberse a
las condiciones de transporte o almacenamiento del producto.

No obstante, si se notifica otro tipo de incidencias como, por ejemplo, la rotura de un estuche o de un dispositivo
médico que pudiera acompanfar al medicamento, que pudiera derivarse de la propia tarea del importador, este debe
llevar a cabo su propia investigacion aparte de la materializada por ROVI con el objetivo primordial de no comprometer
la eficacia terapéutica y asegurar la farmacovigilancia del producto.

Todas estas actuaciones buscan garantizar la trazabilidad del producto priorizando la seguridad de los consumidores y
usuarios finales.

3. Canal Etico

La Compafiia cuenta con un canal de comunicacion destinado a que cualquier paciente que haya utilizado un producto
de ROVI, pueda reportar cualquier irregularidad relacionada con su uso: el Canal Etico del Grupo ROVI, accesible a
través de la web corporativa. Con dicho mecanismo, ROVI facilita que los consumidores y usuarios finales planteen
inquietudes de forma segura y confidencial, y dispone de procesos formales para investigar y evaluar la reparacion
efectiva de potenciales impactos negativos derivados de dichas comunicaciones.

Para ampliar informacion sobre el proceso de gestion de las comunicaciones recibidas por medio de este canal, véase
el requisito de divulgacion “Conducta empresarial y cultura corporativa (G1-1)" del capitulo Conducta Empresarial
(G1).

Por ultimo, ROVI es consciente de que sus consumidores y usuarios finales conocen y confian en estos canales debido al
elevado uso de los mismos, a pesar de no evaluar de forma directa el grado de confianza existente sobre estos mecanismos.

En el presente requisito de divulgacion se detallan las actuaciones realizadas en relacién con los impactos sobre los
consumidores y usuarios finales, asi como el enfoque de la Compafiia sobre las oportunidades materiales relacionadas con los
mismos. El alcance de dichas actuaciones abarca todas las fases de la cadena de valor (aguas arriba, aguas abajo y
operaciones propias).

ROVI se centra en generar valor a sus consumidores y usuarios finales mediante la produccion y comercializacion de productos
farmacéuticos de alta calidad y eficacia, con una cartera de mas de 40 referencias en nueve areas terapéuticas, servicios de
fabricacion a terceros con los mas altos estandares y una inversion continua en Investigacion, Desarrollo e Innovacion (I+D+i)
centrada en la tecnologia de liberacion de farmacos ISM®. Para mayor detalle al respecto, véase el requisito de divulgacion
“Estrategia, modelo de negocio y cadena de valor (SBM-1)” de la NEIS 2.
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ROVI cuenta con diferentes ambitos esenciales para el desarrollo y la produccion de medicamentos, todos ellos orientados a
satisfacer las necesidades de los usuarios de sus productos:

| Calidad
2 Propiedad intelectual
3 Farmacovigilancia

4 “Licensing-in”

(S +D-+i

En este sentido, el Grupo ha llevado a cabo diferentes actuaciones en relacién con estos asuntos, todas ellas orientadas a
generar impactos positivos. Asimismo, ha adoptado medidas para prevenir, mitigar y, en su caso, reparar impactos negativos.
Estas acciones también contribuyen a gestionar riesgos e impulsan el aprovechamiento de las oportunidades identificadas por
ROVI, siempre que estos se encuentren dentro de su ambito de actuacion.

Estas actuaciones estan alineadas con las politicas corporativas del Grupo al favorecer al logro de sus objetivos. Dichas
actuaciones se describen a continuacion:

Calidad

En linea con su compromiso de proteger a sus consumidores y usuarios finales, ROVI mantiene una vigilancia continua de la
seguridad de sus productos durante todo su ciclo de vida. Para ello, el Grupo dispone de diversos procedimientos internos que
regulan y estandarizan este control.

Alo largo de 2025, ROVI ha revisado los planes de accidn y los objetivos fijados en el afio en relacién con la calidad, siguiendo
los indicadores del procedimiento de control de consultas y reclamaciones del area de Calidad, entre otros, asi como los
informes desarrollados al respecto.

Adicionalmente, se ha trabajado con el propdsito de conseguir una mayor digitalizacién de los procesos de calidad. Con ello se
pretende mejorar el soporte documental de las desviaciones, las acciones para corregir y prevenir las mismas, los controles de
calidad y los cambios en los procesos/productos y reclamaciones, mediante la ampliacién de la herramienta implantada para la
gestion de procedimientos operativos (Rovi QMS). En este sentido, se ha definido el equipo de proyecto y se han realizado las
pruebas iniciales de funcionamiento. La finalizacién de esta actuacion esta prevista para el ejercicio 2026.

Por otro lado, el Grupo también ha trabajado en 2025 en la mejora del soporte documental para atender las consultas en
relacion a las condiciones de conservacion de sus productos.

Finalmente, de manera regular, ROVI realiza auditorias externas a sus proveedores y socios estratégicos para verificar el
cumplimiento de normas relacionadas con la calidad y seguridad de los productos y procesos del Grupo. Asimismo, ROVI
recibe auditorias de GMP (Buenas Practicas de Fabricacion, por sus siglas en inglés) y GDP (Buenas Practicas de Distribucion,
por sus siglas en inglés), entre otras realizadas por terceros, entre las que destacan las llevadas a cabo por la FDA (Food and
Drug Administration) y la AEMPS (Agencia Espafiola de Medicamentos y Productos Sanitarios).

La responsabilidad del cumplimiento de los procesos de calidad y seguridad mencionados previamente recae sobre la
Direccion de Registros y Calidad del Grupo.

140



LABORATORIOS FARMACEUTICOS ROVI, S.A. Y SOCIEDADES DEPENDIENTES
Estado de Informacion No Financiera Consolidado e informacién sobre sostenibilidad

Propiedad intelectual

ROVI promueve de manera constante el uso responsable y respetuoso de la propiedad intelectual e industrial, tanto propia
como de terceros, exigiendo a sus trabajadores identificar, proteger y comunicar riesgos al respecto o usos inadecuados.

Adicionalmente, desde el area de Propiedad Intelectual se gestiona activamente la cartera de propiedad intelectual del Grupo
mediante la generacién y deposito de patentes, la tramitacion y el registro de activos inmateriales y la defensa de sus marcas y
nombres comerciales en los mercados. Estas medidas se complementan con acuerdos de confidencialidad y licencia en
colaboraciones con terceros, formaciones internas y control de productos falsificados, reforzando asi la seguridad de los
clientes y consumidores.

En 2025, al igual que en el ejercicio anterior, el Grupo ha realizado de manera continua actuaciones para promover un marco
responsable para las importaciones paralelas de sus productos conforme se indica en el procedimiento corporativo “Gestion y
control de importaciones paralelas”, con el objetivo de cumplir en todo momento con la normativa vigente y garantizar la
seguridad de sus consumidores y usuarios finales. La importacion paralela de medicamentos es una practica legal reconocida
por la Comisién Europea, que permite a empresas especializadas beneficiarse de la libre circulacion de mercancias dentro de
la Union Europea y aprovechar la variaciéon de precios regulados entre los distintos paises europeos.

El compromiso del Grupo en este sentido es asegurar que estos productos mantengan su autenticidad, calidad y trazabilidad,
evitando cualquier riesgo que pueda comprometer la eficacia terapéutica, la farmacovigilancia o la confianza en la marca ROVI.
De este modo, la Compafia protege sus derechos de propiedad intelectual e industrial sin obstaculizar el acceso a
medicamentos, contribuyendo a un mercado seguro, regulado y responsable.

Como laboratorio fabricante y titular de sus marcas registradas, ROVI debe recibir una comunicacion previa por parte del
importador, indicando el producto que pretende importar y sus presentaciones, el pais de adquisiciéon y el pais o paises de
comercializacion. Dado que el medicamento no puede comercializarse sin adecuarse al mercado de destino en otro Estado
miembro de la UE, ROVI solicita muestras fisicas para su analisis, con el objetivo de garantizar que el producto llega con los
atributos estéticos correspondientes y que la manipulacion realizada por el importador no afecta negativamente a la reputacion
de la marca ni a su titular.

En particular, el producto importado debe incluir en el estuche exterior una etiqueta que indique que se trata de una importacién
paralela, identifique al importador, al fabricante y al titular de la autorizacion de comercializacién; debe incorporar un
identificador Unico para verificar el origen y la autenticidad del producto y contar con prospectos actualizados en el idioma de
destino. Ademas, el estuche exterior debe disponer de un precinto de seguridad que permita detectar si el envase ha sido
abierto o manipulado. En caso de que estas condiciones no se cumplan, la Compafia formula las objeciones correspondientes
al importador con el objetivo de que se subsanen para ofrecer las garantias necesarias a los canales de distribucién y a los
consumidores y usuarios finales.

Por otro lado, el sistema de propiedad industrial incorpora mecanismos flexibles para garantizar la sostenibilidad del sistema y
la accesibilidad a los medicamentos de manera que se garantice un uso racional de los mismos. Dicha flexibilidad se pone de
manifiesto con mecanismos como la concesion de licencias obligatorias, las patentes esenciales, las excepciones para
investigacion o las importaciones paralelas, entre otros. De esta manera, se pretende equilibrar la proteccion de las invenciones
frente al interés publico y al avance de la investigacion llevando a cabo una gestion y control de dicha proteccion conforme se
indica en los procedimientos corporativos “Procedimiento de gestiéon de expedientes de marcas y vigilancia de parecidos
marcarios” y “Gestion de expedientes de patentes, modelos de utilidad y disefios industriales, y vigilancia tecnologica”. Para la
industria farmacéutica, aunque es esencial proteger sus activos de propiedad industrial, es mas importante que los
medicamentos lleguen de forma eficiente al sistema sanitario, garantizando la innovacién y el acceso a terapias avanzadas
dando solucién a necesidades terapéuticas no satisfechas.

Conforme a la Politica Integrada de Propiedad Intelectual, el Grupo ROVI dirige su estrategia hacia la proteccién de sus
invenciones priorizando aquellos mercados donde existe interés comercial. Por ello, ROVI no tiene como politica solicitar
proteccion en paises clasificados como LICs® o LDCs®, ya que no constituyen territorios estratégicos para la Compaiiia. Esta
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decision responde al compromiso de facilitar el acceso a medicamentos en regiones con mayores dificultades econémicas,
evitando barreras derivadas de la proteccion de la propiedad industrial.

En los paises donde ROVI no cuenta con presencia comercial directa, la distribucién se realiza mediante acuerdos beneficiosos
con socios locales, que incluyen acuerdos de licencia de know-how sobre los dosieres de comercializacion, sobre las marcas y
sobre el uso de activos patentados por el Grupo. Ademas, en aquellos paises con limitaciones en el acceso a tratamientos,
ROVI establece acuerdos de licencia en condiciones favorables para los licenciatarios, de manera que se garantice el acceso a
la medicacion en tales territorios.

Farmacovigilancia

El objetivo de la farmacovigilancia no es solo proteger a los usuarios de posibles reacciones adversas, sino también garantizar
un uso seguro de los medicamentos en situaciones especiales, como durante el embarazo, en nifios, en casos de uso indebido
o cuando se consume un medicamento fuera de su fecha de validez.

En este sentido, desde el area de Farmacovigilancia, en 2025 ROVI ha continuado trabajando para garantizar que el balance
beneficio/riesgo de sus medicamentos se mantenga favorable, con el objetivo de proteger la salud de los pacientes.

Asimismo, el Grupo ha mantenido sus programas de formacién anuales en materia de farmacovigilancia, como parte de la
formacion continua obligatoria para todos sus empleados.

“Licensing-in”

En 2025, en los procesos de “Licensing-in®®”, ROVI ha continuado estableciendo como uno de los criterios principales de
seleccion, previo a la adquisicion de los derechos de productos farmacéuticos, el perfil de seguridad de cada producto.

Marketing ético

En 2025, el Grupo ROVI ha mantenido la supervisién recurrente de los proyectos de promocion de productos propuestos desde
las areas de Marketing o Ventas en materia de marketing ético. Desde el area de Cumplimiento Normativo se realiza una
revisién para evaluar si la actividad se ajusta a la Politica de Marketing Etico del Grupo, al Cédigo EFPIA, al Cédigo de
Farmaindustria o al del pais correspondiente, entre otros.

Si bien ROVI no esta adherido formalmente a los cddigos especificos de algunos paises, como ltalia o Reino Unido, continda
cumpliendo con los estandares establecidos en los mismos y cuenta con un consultor especializado en la legislacion local de
cada pais para asegurar una correcta interpretacion. Particularmente en Francia, el Grupo se rige directamente por la
legislacion nacional (incluyendo el Cédigo de Salud francés, el Cédigo Penal y otras normas administrativas), al no existir un
caodigo especifico; sin embargo, durante 2025, ROVI no ha llevado a cabo actividades de marketing en Francia, al igual que en
el ejercicio anterior.

ROVI también ha continuado en 2025 con la formacion relativa a su Politica de Marketing Etico, en linea con uno de los
objetivos estratégicos de su Plan Director ESG 2023-2025. Se ha seguido trabajando para asegurar que el 100% de los
empleados que tengan relacion con profesionales y organizaciones sanitarias, incluidas las filiales del Grupo, reciban dicha
capacitacion a través de la plataforma Campus ROVI. Asimismo, se ha continuado proporcionando formacién a proveedores
recurrentes del departamento de Marketing para garantizar su cumplimiento con los requerimientos de ROVI en esta materia.

Adicionalmente, en 2025 se han puesto en marcha pildoras formativas periddicas dirigidas a la red de Ventas del Grupo, como
complemento a las sesiones presenciales ya existentes. Su finalidad es reforzar y recordar, de forma breve y recurrente, los
aspectos clave del marketing ético.

Finalmente, a lo largo de 2025 el departamento de Cumplimiento ha llevado a cabo auditorias internas en las filiales de
Portugal e ltalia, cumpliendo con el objetivo marcado en el ejercicio 2024. Estas revisiones han consistido en una revisiéon de

farmacéutico

sarrollados por otras empresas, para

ora
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las actividades de promocién y comercializacion de sus productos para garantizar su alineacién con la Politica de Marketing
Etico del Grupo y el resto de los codigos aplicables.

[+D+i

ROVI ha continuado trabajando durante 2025 en diferentes actuaciones de 1+D+i° con el objetivo de mejorar su oferta de cara
a sus consumidores y usuarios finales, en un entorno en el que la innovacion constituye la base de su diferenciacion en el
mercado actual. La Compafiia considera la investigacion y el desarrollo como aspectos estratégicos para competir con
solvencia, elevar la calidad y seguridad de sus productos, y ofrecer soluciones que respondan a las necesidades de sus
consumidores y usuarios finales.

ROVI continua integrando la Inteligencia Atrtificial (IA) en el desarrollo de proyectos de |+D+i:

En Cells IA, la empresa de diagnostico adquirida por el Grupo, se aplica IA mediante herramientas para mejorar el
diagnostico y la prevencion de enfermedades, asi como en anatomia patologica.

» Se ha implementado el uso de herramientas de |A para la mejora de modelos predictivos utilizados en los estudios de
eficacia de los ensayos clinicos previos al registro del producto.

* Se ha comenzado a trabajar con herramientas de |A para analizar los datos de produccién y atributos de calidad de las
materias primas y productos intermedios empleados en fabricacion de heparinas, con el objetivo de evaluar la
interrelacion entre dichos atributos y los parametros del proceso que puedan maximizar el rendimiento.

* Se ha implantado el uso de herramientas de IA en el marco de la epilepsia, en el que se cuenta con contratos de
colaboracion con empresas encargadas de la busqueda de nuevos objetivos farmacoldgicos para los productos de
ROVI en fases de desarrollo.

* Se ha instaurado el uso de modelos de IA en la optimizacién de procesos industriales del Grupo, especificamente en la
automatizacion de tecnologia ISM®.

ROVI, tal y como se ha mencionado previamente, ha impulsado la creacion de Terafront Pharmatech, una colaboracion
empresarial de innovacién farmacéutica en conjunto con el Ministerio de Ciencia, Innovacion y Universidades, Innvierte
Economia Sostenible SICC, SME, S.A. (sociedad de inversiones del Centro para el Desarrollo Tecnoldgico Industrial, CDTI) e
Insud Pharma S.L. cuyo fin es la investigacion y el desarrollo de terapias avanzadas para enfermedades poco conocidas.

En este sentido, durante 2025 se han continuado valorando los potenciales proyectos que se llevaran a cabo en materia de
terapias avanzadas en los proximos afos.

Asimismo, desde el area de glicbmica se continta trabajando en la mejora del proceso de produccion y en el aumento del
rendimiento de los productos y estudios realizados. Estos desarrollos se encuentran en fase de investigacion y se prevé que se
obtendran resultados al respecto a lo largo de los proximos afos.

Entre las principales operaciones que se llevan a cabo desde |+D+i se encuentran los ensayos clinicos con voluntarios sanos o
pacientes. En este sentido, se ha identificado un potencial impacto negativo en relaciéon con la posible falta de informacion

rciona niveles plasmaticos de medicamento de

forma inmediata y sostenida sin requerir
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necesaria sobre un ensayo clinico en el que va a participar un sujeto. Para la correcta gestion del mismo, ROVI cuenta con las
siguientes medidas de prevencion:

* Politica de Gestién de Calidad de la Divisién de Desarrollo, Fabricaciéon y Control de ROVI: especializada en el
control de medicamentos desde su fabricacién hasta su puesta en el mercado, incluyendo las fases de ensayos
preclinicos y ensayos clinicos, garantizando el cumplimiento con los requisitos reglamentarios y de seguridad
pertinentes.

» Formulario de Consentimiento Informado del Participante: documento con el que los sujetos y/o sus representantes
confirman libremente que aceptan participar en un ensayo clinico. El término "informado" refleja el hecho de que el
sujeto ha sido plenamente informado sobre el ensayo clinico mediante entrevista previa y con la ayuda de la Hoja de
Informacion al Participante.

+  Cumplimiento con la Buena Practica Clinica (BPC) (del inglés Good Clinical Practice (GCP)?'): engloba una serie de
normas dirigidas a garantizar los derechos de los pacientes que participan en un ensayo clinico, asegurar la calidad de
los datos y evitar errores en la investigacion clinica.

ROVI mantiene un firme compromiso con la conducta ética en todos los estudios clinicos que promueve, respetando las leyes,
reglamentos y estandares vigentes en materia de investigacion y desarrollo y toma todas las medidas posibles para garantizar
la integridad y autonomia de las personas que participan en un ensayo en cualquier lugar del mundo, de forma que estas no
sean expuestas a riesgos innecesarios y comprendan el objetivo de la investigacion.

Asimismo, la revision periodica de los indicadores de cumplimiento y la aprobacién de los planes de mejora derivados de las
auditorias internas y externas permite asegurar la integridad cientifica de los datos, el respeto a los derechos de los
participantes y la transparencia en la comunicacién de los resultados del estudio, reflejando el compromiso corporativo con una
innovacion responsable.

En este sentido, ROVI garantiza que todo ensayo clinico cuente, antes de su inicio, con la aprobacién de un Comité de Etica
independiente, con autoridad suficiente para aprobar, exigir modificaciones o detener el estudio si detecta riesgos éticos,
metodoldgicos o de seguridad. Los procedimientos internos con los que cuenta el Grupo impiden iniciar estudios clinicos sin un
dictamen favorable y exigen evaluar previamente cualquier cambio sustancial. Asimismo, antes de cada ensayo, se realiza una
evaluacion integral de riesgos e impactos (cientificos, éticos y operativos), cuyos resultados se documentan y se traducen en
planes de mitigacion y seguimiento, reforzando la toma de decisiones informada y la transparencia. Toda esta informacién
queda formalmente recogida en un protocolo especifico para cada ensayo, asi como una amplia variedad de documentos
técnicos relacionados con los planes de gestién y supervision del ensayo clinico.

Para sostener una cultura de excelencia y ética en este contexto, ROVI ofrece formaciéon continua al personal implicado
mediante una plataforma digital con contenidos basados en las Buenas Practicas Clinicas y la normativa aplicable, actualizados
periédicamente, asi como exige la renovacién de acreditaciones y proporciona capacitacion especifica sobre la documentacién
especifica de cada ensayo.

Adicionalmente, el Grupo cuenta con un sistema de supervisidon continua que revisa la documentacion y las actividades de
monitorizacion para asegurar el cumplimiento del protocolo del ensayo, los requisitos regulatorios especificos del mismo y los
principios éticos aplicables. Cualquier desviacidon se gestiona con acciones correctivas y preventivas, preservando la calidad e
integridad de los datos, la proteccion de los participantes y la transparencia.

Cabe destacar que las actuaciones de |1+D+i que superan el umbral de la materialidad financiera no seran divulgadas por ROVI,
debido al caracter sensible de la informacién. No obstante, el detalle de las cuantias consolidadas durante el ejercicio 2025
pueden consultarse en la Nota 7 “Activos Intangibles y Fondo de Comercio” de las Cuentas Anuales Consolidadas.

Por ultimo, cabe destacar que, en 2025, al igual que en el ejercicio anterior, no se han notificado problemas ni casos graves en
materia de Derechos Humanos relacionados con los consumidores y usuarios finales de ROVI.

> |a guia ICH E6(R2) https,//www.ema.europa.eu/en/c cientific-guideline/ich-guideline-good-clinical-practice-e6r2-step-5_en.pdf
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c. Parametros y metas

En el presente requisito de divulgacion se detallan las metas fijadas por ROVI para abordar los impactos, riesgos y
oportunidades asociados a sus consumidores y usuarios finales.

Estas metas se han fijado con relacién a los principales elementos que ROVI considera para el desarrollo y la produccion de
medicamentos:

Calidad

Desde el area de Calidad se ha establecido el objetivo de finalizar, a mediados de 2026, la digitalizacion de los procesos de
calidad iniciado en mayo de 2025. Este objetivo consiste en mejorar el soporte documental de las Desviaciones, CAPAs
(Acciones Correctivas y Preventivas), Controles de Cambios y Reclamaciones gracias a la ampliacion de la herramienta
implantada para la gestion de procedimientos operativos (Rovi QMS).

Propiedad intelectual

Desde el area de Propiedad Intelectual se han establecido objetivos generales para los proximos ejercicios encaminados a
garantizar mayor proteccion objetiva y estratégica acomodandose a las legislaciones especificas de cada territorio, con el
objetivo especifico de optimizar la cartera de activos intangibles del Grupo. El principal enfoque del Grupo es la proteccion y
defensa de sus activos intangibles (marcas, patentes y know-how) de los proyectos de investigacion y desarrollo del Grupo, asi
como de proyectos estratégicos de desarrollo clinico, industrial y de mejora de procesos tecnoldgicos. Finalmente, el uso
correcto de la marca e imagen corporativos, el cumplimiento de la normativa aplicable en todo momento y en cada jurisdiccion,
y el respeto a los derechos de propiedad industrial de terceros se erigen como hilos conductores en todo momento.

Todo ello permite al departamento de Propiedad Intelectual proteger y defender los activos intangibles de ROVI y preservar los
derechos de terceros, de manera que se garantice la trazabilidad e idoneidad durante toda la vida util de un producto y/o
proceso, garantizando la seguridad de los consumidores y usuarios finales.

Farmacovigilancia

En materia de farmacovigilancia, el Grupo cuenta con métricas e indicadores internos del area orientados a medir el
cumplimiento de los plazos de notificacion de casos y de cualquier otro tipo de informacion de seguridad relacionada con los
medicamentos de ROVI cuya comunicacion sea obligatoria ante las Autoridades Sanitarias competentes y, cuando proceda,
ante afiliadas y socios, asi como el cumplimiento de otras actividades.

Adicionalmente, desde el departamento se lleva a cabo un seguimiento de la eficacia de sus procesos mediante auditorias
internas periédicas con caracter bienal realizadas por una empresa externa, siendo la proxima en el ejercicio 2026.

“Licensing-in”

En cuanto a los productos “Licensing-in”, ROVI no ha establecido objetivos concretos orientados a resultados de cara a los
proximos ejercicios. En este sentido, el Grupo continta estableciendo como criterio esencial de estos productos la seguridad,
con el fin de proteger a sus consumidores y usuarios finales.

Marketing ético

En relacién con el marketing ético, de cara al 2026 ROVI se ha marcado el objetivo de implementar una herramienta para la
gestion de los patrocinios indirectos, en relacién con su reciente adhesion a FENIN®2. Este tipo de patrocinio consiste en
proporcionar una cantidad econémica a una organizacién sanitaria para la formacion de profesionales sanitarios, en la que la
Compaiiia no elige a los beneficiarios de dicha formacién garantizando la independencia de esta financiacion.

Emp e Tecnologia Sanitaria (FENIN) es un organismo que trabaja para impulsar la innovacion, la calidad y la sostenibilidad
iria en Espafa
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Asimismo, también se ha acordado mantener la supervisién de la actividad promocional en filiales mediante auditorias internas
en las filiales de Italia, Portugal y Alemania. Estas auditorias son coordinadas por el departamento de Cumplimiento Normativo
y se ejecutan con la ayuda de un consultor externo.

[+D+i

Por ultimo, en términos de 1+D+i no se divulgaran objetivos concretos orientados a resultados ni sus plazos debido a la
naturaleza confidencial de dicha informacién. No obstante, en lo que respecta al desarrollo clinico de la formulacién de Letrozol
SIE® y de la Risperidona trimestral, los ensayos pivotales comenzaran en el ejercicio 2026.

d. Informacioén especifica de la entidad: Digitalizacién e Inteligencia Artificial

En el presente capitulo se detalla cémo ROVI considera la digitalizacion y el uso de la Inteligencia Artificial (IA) en el desarrollo
de sus actividades principales: la 1+D y la fabricacion y comercializacion de productos farmacéuticos y sanitarios.

En el presente apartado se detalla cémo el Grupo integra el buen gobierno en sus practicas de digitalizaciéon y en el uso de la
Inteligencia Atrtificial.

En ROVI, la digitalizacion y la IA se engloban dentro del marco de buen gobierno corporativo vinculado al objetivo de contribuir
a la mejora continua de la asistencia sanitaria y el desarrollo de soluciones que mejoren la salud de los pacientes.

En el ambito de la digitalizaciéon, la Compafiia cuenta con normas y protocolos internos para el uso de los recursos TIC
(Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion), respaldados por un equipo de trabajo multidisciplinar compuesto por el
Responsable de Seguridad IT (Tecnologia de la Informacién, por sus siglas en inglés), la Directora de Propiedad Industrial y la
Directora de Cumplimiento.

Asimismo, el area de Transformacion, Eficiencia y Mejora junto con el area Industrial y de Automatizacién se encargan de la
mejora o desarrollo de procesos digitales. Desde el area de Transformacion, en concreto, se detectan, definen, disefian y
desarrollan soluciones MPV (Minimo Producto Viable) centradas en la experiencia digital del empleado de ROVI, desde un
punto de vista de la eficiencia en tiempos, control de los procedimientos y trazabilidad y seguridad de la informacion.

En el presente apartado se detalla como la estrategia y el modelo de negocio de ROVI integran los intereses, opiniones y
derechos tanto de los consumidores y usuarios finales como del resto de partes interesadas.

A nivel estratégico, la digitalizacion y la Inteligencia Artificial se encuentran en proceso de desarrollo e implementacion, lo cual
cambiara en funcién de las necesidades de los clientes y la evolucion del sector.

ROVI llevd a cabo a cabo un analisis de doble materialidad en el que se evalud su contexto, examinando su estrategia y
modelo de negocio para poder detectar los aspectos que pueden influir en su relacidon con sus partes interesadas. En dicho
proceso se determinaron los impactos, riesgos y oportunidades materiales relacionados con la digitalizacion y la Inteligencia
Artificial. Para mas detalle véase el requisito de divulgacion “Descripcion de los procesos para determinar y evaluar los
impactos, los riesgos y las oportunidades materiales (IRO-1)" del capitulo NEIS 2 Informacion General.

Como resultado de dicho analisis, a continuacién, se detallan las oportunidades® que han resultado significativas en materia de
digitalizacion e Inteligencia Artificial:

ta que en el Estado de Informacion No Financiera Consolidado e informacion sobre sostenibilidad del ejercicio 2024 se reportaba bajo e
| LEBE"

>N cuenta que no se han identificado mpactos y riesgos materiales
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Nivel Impacto/

cadena de Descripciéon IRO Riesgo/ Real/ LI

Potencial | temporal Politicas relacionadas

valor Oportunidad

Digitalizacién e Inteligencia Artificial

Operaciones | El uso de métodos basados en inteligencia artificial | Oportunidad : Potencial > 5 afos
propias por parte de ROVI podria facilitar el

descubrimiento y el desarrollo de nuevos farmacos

y la aceleracién de procesos de investigacion, entre

otros aspectos, permitiendo el desarrollo de

nuevos tratamientos de manera mas eficiente y

con menor coste.

Operaciones | La integracion de la inteligencia artificial en la Oportunidad ; Potencial > 5 afos
propias fabricacién de farmacos podria suponer la mejora .
en diagndsticos y tratamientos mas : Politica de Uso de los

personalizados, el descubrimiento y el desarrollo Recursos TIC

de nuevos farmacos, entre otros, optimizando los

costes.
Operaciones | El desarrollo de medidas innovadoras, como el Oportunidad  Potencial 1-5 afios
propias modelo Pharma 4.0, que integra el area de

produccion industrial con las tecnologias de la
informaciéon y la comunicacién, podria suponer
una reduccion de costes y un aumento del
margen de ROVI.

» Gestion de impactos, riesgos y oportunidades

Politicas relacionadas con la digitalizacion y la Inteligencia Artificial

En el presente requisito de divulgacion se detallan las politicas relacionadas con la digitalizacion y la Inteligencia Artificial con
las que cuenta el Grupo.

e Politica de Uso de los Recursos TIC: La presente politica detalla las normas de uso y procedimientos que deben

aplicarse en el uso de los recursos de tecnologias de la informacién y de comunicacién. El objetivo de la misma es
establecer las obligaciones de los usuarios en materia de seguridad y uso de los recursos TIC, teniendo en cuenta la
normativa de Proteccion de Datos de Caracter Personal, la ciberseguridad, el articulo 20 del Estatuto de los
Trabajadores de los sistemas informaticos y las obligaciones de control establecidas en el articulo 31 bis del Codigo
Penal espafiol.

Adicionalmente, el Grupo cuenta desde 2025 con la certificacién ISO 27001 para sus Sistemas y Servicios IT, Servicio
ServiceDesk y Oficina de Ciberseguridad, que respalda la implementacion, mantenimiento y mejora continua del
Sistema de Gestion de la Seguridad de la Informacion de ROVI, garantizando la proteccion de la confidencialidad,
integridad y disponibilidad de los datos.

Para mas informacion véase el requisito de divulgacion “Politicas adoptadas para gestionar las cuestiones de
sostenibilidad materiales (MDR-P)” de la NEIS 2.

Actuaciones y recursos relacionados con la digitalizacién y la Inteligencia Artificial

En el presente requisito de divulgacion se detallan las actuaciones relacionadas con el uso de la digitalizacion y la Inteligencia
Artificial, asi como el enfoque de ROVI sobre la gestion de las oportunidades materiales identificadas.

Estas actuaciones se desarrollan en torno a las siguientes areas de la Compainia:

Area de Sistemas de Informacioén (IT)

ROVI integra la digitalizacion a través de sus operaciones de IT. Tras la implantacion en 2024 de la herramienta RoviQMS para
la gestidon documental y reduccion del papel, durante 2025 se ha iniciado la implementacion en dicha herramienta de nuevas
funcionalidades orientadas a la gestion de eventos de calidad, como controles de cambio, registro de incidencias y CAPAs,
entre otras. Esta mejora se acabara de implantar en todas las plantas del Grupo a lo largo del 2026.
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Asimismo, la digitalizaciéon en el Grupo también se materializa mediante el sistema de Registros Electrénicos de Lotes (EBR,
por sus siglas en ingles). Este sistema reemplaza la extensa documentacién en papel asociada a cada lote de produccién por
registros electronicos, capturando datos criticos como temperaturas y presiones. Ademas de digitalizar los dosieres y los libros
de registro, el sistema EBR automatiza procesos mediante su integracion con el Sistema de Planificacion de Recursos
Empresariales (ERP, por sus siglas en inglés) de la Compaiiia, descargando las érdenes de fabricacion y notificando los
consumos de materiales de forma automatica. Gracias a esta automatizacion, es posible realizar una revisién de lotes por
excepcion, permitiendo que el area de Calidad libere los lotes de acuerdo con los requisitos regulatorios de manera mas
eficiente y segura.

En 2025 se ha llevado a cabo la implementacion de este sistema en las plantas de Julian Camarillo y San Sebastian de los
Reyes, incorporando ademas productos especificos de mejora en los sistemas de ambas instalaciones. Cabe destacar que,
durante el presente ejercicio, la planta de Julian Camarillo ha comenzado a utilizar el sistema electrénico.

En la planta de Alcala de Henares se ha implantado un sistema de Eficiencia Global de los Equipos (OEE, por sus siglas en
inglés), integrado con los equipos de la planta para la monitorizacién en tiempo real del rendimiento de las lineas de
produccioén. Este sistema permite conocer el estado de produccion, la velocidad de operacion, la eficiencia y el volumen de
salida. La captura de datos se realiza mediante sensores de maquina y sefales de planta, alineadas con los principios de la
Industria 4.0 de ROVI. A partir de esta informacion, el sistema genera KPIs e informes de seguimiento que permiten evaluar y
demostrar la eficiencia operativa. Su utilizacion facilita la toma de decisiones, la identificacion de pérdidas y la mejora continua
de los procesos productivos.

Por ultimo, en 2025 ROVI ha trabajado en la implementacion de la funcionalidad de Cuaderno Electrénico de Laboratorio (ELN)
de Julian Camarillo, en el marco del sistema de Gestion de Informacién del Laboratorio (LIMS, por sus siglas en inglés). Este
sistema consiste en un registro electronico de la informacién analitica de los laboratorios, que facilita la gestion de muestras y
resultados de analisis, reduciendo de forma significativa la dependencia del papel.

En el ambito de la IA, ROVI sigue desarrollando su proyecto de Salud Digital, con el objetivo de impulsar nuevas soluciones
dentro de la industria farmacéutica. Durante este periodo, el Grupo ha realizado varias acciones concretas para avanzar en
este campo.

Una de las iniciativas mas importantes fue el acuerdo firmado en 2024 con la start-up Cells IA, la cual cuenta con una
tecnologia innovadora en anatomia patolégica que mejora el diagnoéstico mediante el uso de algoritmos de inteligencia artificial.

Cells IA dispone de la plataforma NuclelQ®, que permite realizar diagndsticos mas rapidos y precisos. Esta plataforma facilita la
integraciéon de algoritmos diagndsticos tanto propios como de otras empresas, el manejo de grandes volumenes de imagenes
WSI (Whole-Slide Imaging) y datos clinicos, y mejora la toma de decisiones. También optimiza el trabajo diario de los
profesionales sanitarios al integrarse de forma directa con los sistemas de informacion de laboratorio (Integracion flawless con
LIS%), agilizando todo el proceso desde la recepcién de la muestra hasta la emision del informe.

Asimismo, Cells IA ha desarrollado distintas soluciones de IA aplicadas a varias areas médicas, como el cancer de mama,
enfermedades gastrointestinales, patologias de la piel, cancer de pulmén, urologia, etc.

En conjunto, estos proyectos reflejan el compromiso de Cells IA con la innovacion en el campo del diagnostico digital,
consolidando soluciones tecnoldgicas que permiten avanzar hacia una anatomia patolégica mas precisa, innovadora, eficiente,
flexible y customizada.

Por otro lado, en 2024 ROVI comenzé a distribuir dos productos de la empresa Pulse Medical Technology, consistentes en
software de diagndstico cardiaco. Estas herramientas permiten detectar rapidamente la localizacién y gravedad de
estrechamientos en las arterias del corazén, analizar la composicion de las placas y planificar tratamientos con stents
(endoprétesis vasculares) a partir de imagenes médicas. ROVI distribuye estos productos en Espafia y Portugal y, en 2025,
amplio la licencia para su distribucion en el Reino Unido.

Sistemas de informacion de laboratorio, por sus siglas en inglés
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ROVI impulsa la digitalizacion mediante la implantacion responsable y eficiente de sistemas de IA, cumpliendo con la normativa
europea. Esta estrategia se articula en tres pilares:

+  Cumplimiento del Reglamento Europeo de Inteligencia Artificial (IA Act®).

El Grupo ha establecido una politica de adopcién basada en transparencia, seguridad y cumplimiento normativo, donde
toda solucion de IA requiere un caso de negocio evaluado por un Comité multidisciplinar que analiza negocio,
ciberseguridad, propiedad intelectual y cumplimiento del IA Act. Ademas, se estan desarrollando sistemas de seguridad
preventivos que restringen cualquier interaccion que pueda infringir los usos prohibidos o de alto riesgo definidos tanto
por la normativa europea como por las politicas internas de la Compaiiia.

¢ Desarrollo de un plan de formacién en IA para todos los empleados del Grupo.

Este plan se entiende como un requisito legal (segun el articulo 4 del IA Act) y estratégico. No se trata solo de aplicar
tecnologia, sino de capacitar a los empleados de la Compaiiia para comprender e interactuar con sistemas de IA de
forma ética, segura y eficaz. La estrategia de formacién digital en IA parte de una comunicacién clara y accesible,
independientemente del nivel de madurez digital o edad del empleado. La adaptacién a este requerimiento se estructura
en dos fases:

1. Formacion abierta y genérica, acompafiada de la firma de los limites de uso conforme al IA Act, y el uso libre de
la IA generalista como primer contacto.

2. Profesionalizacion de la formacion mediante auditorias de sistemas actuales, identificacion de ineficiencias y
desarrollo de nuevos casos de uso especificos por departamento.

Para facilitar la adaptacion a la IA, ROVI ha implementado formatos accesibles como videos en plataformas internas,
pildoras formativas en canales de TV corporativos y sesiones especificas para departamentos con necesidades
particulares. La estrategia busca evitar una |IA abstracta e inaccesible, promoviendo una cultura de acompafiamiento
continuo.

En este sentido, el Grupo ha definido indicadores para evaluar el éxito del despliegue de la IA que incluyen aspectos
como el nimero de peticiones de casos de uso aplicados a la IA generalista, el nivel de demanda formativa ante nuevas
convocatorias y la cualificacion de las interacciones, entre otros. Estos KPIs permiten monitorizar tanto la madurez
tecnologica como la evolucion cultural de la organizacion en su camino hacia una adopcion ética, eficiente y sostenible
de la inteligencia artificial.

¢ Identificacion y despliegue de IA agéntica®’ para la mejora continua de procesos internos.

Este proceso permite explorar nuevas formas de automatizacién de procesos para mejorar la eficiencia operativa, la
toma de decisiones y productividad.

En 2025 ROVI ha logrado alcanzar con éxito los primeros hitos estratégicos, en linea con el Reglamento Europeo de IA Act:

1. Alfabetizacion Digital Responsable: todos los empleados con correo corporativo han recibido formacion especifica
sobre los riesgos, obligaciones y buenas practicas en el uso de sistemas de IA. Esta formacion ha sido acompariada
de la firma de un documento de normas basicas de obligado cumplimiento, que establece los limites éticos y legales
del uso de la IA en ROVI.
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2. Despliegue Controlado de IA Generalista: tras completar la formacion y firmar las normas, los empleados han
recibido acceso a una solucion de |IA generalista instalada en sus dispositivos corporativos, fomentando la eficiencia
operativa sin comprometer la gobernanza ni la seguridad.

3. Proceso de Solicitud de IA Especifica en Produccion: actualmente se esta trabajando en el proceso para la
solicitud de soluciones de IA distintas a la generalista. Este sistema permitira a los equipos presentar los casos de
negocio, que seran evaluados por un comité multidisciplinar.

En la actualidad, ROVI esta trabajando en la elaboracién de la Politica Corporativa de IA Responsable y Transformacion Digital
Etica.

Cabe destacar que ROVI no divulga las cuantias asociadas a las actuaciones previamente mencionadas al no considerarse
significativas desde el punto de vista financiero, ya que no supera el umbral de la materialidad financiera. No obstante, las
cuantias consolidadas del CapEx durante el ejercicio 2025 pueden consultarse en la Nota 6 “Inmovilizado material’ y la Nota 7
“Activos Intangibles y Fondo de Comercio”, y las del OpEx en la Nota 25 “Otros gastos de explotacidon” de las Cuentas Anuales

Consolidadas

Metas relacionadas con la digitalizacién y la Inteligencia Artificial

En el presente requisito de divulgacion se detallan las metas fijadas por ROVI para abordar las oportunidades relacionadas con
la digitalizacion y la Inteligencia Atrtificial.

ROVI realiza un seguimiento continuo de la eficacia de las medidas implementadas en el ambito de la digitalizacion e IA, con el
fin de consolidar y ampliar su actividad en este campo en los proximos ejercicios.

Desde el area de IT se prevé llevar a cabo la implantacion de los siguientes proyectos durante el 2026 orientados a mejorar la
eficiencia operativa y reforzar la sostenibilidad tecnolégica de la organizacion:

»  Concluir la implantacion de los sistemas de calidad en la plataforma RoviQMS en todas las plantas del Grupo.

» Iniciar el uso del sistema EBR en la planta de San Sebastian de los Reyes, impulsando asi la digitalizacion del batch
record en sus plantas.

* Llevar a cabo la implementacién de la funcionalidad de Cuaderno Electrénico en el marco del sistema LIMS en todas
sus plantas comenzando por Julidan Camarillo, San Sebastian de los Reyes y Alcala de Henares y, posteriormente, en
las plantas de Granada y Escuzar.

Por otro lado, desde el drea de Transformacion, Eficiencia y Mejora se ha establecido el objetivo de finalizar la implantacion de
sistemas de control para cumplir con el IA Act a lo largo de 2026. Esta implantacion se esté llevando a cabo de una forma ética,
eficiente y conforme a la normativa europea, garantizando la transparencia, la inclusion digital de los empleados de ROVl y la
mejora sostenible de los procesos internos del Grupo.
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Informacion sobre la gobernanza

1. NEIS G1. Conducta Empresarial

En el presente capitulo se detallan la estrategia, el enfoque, los procesos y los procedimientos de gobernanza de ROVI, asi
como el desempeio en cuanto a su conducta empresarial.

Asimismo, se informa sobre cémo aborda la Compaiiia la ética y la cultura corporativa, incluyendo aspectos como la lucha
contra la corrupcion y el soborno, la gestion con los proveedores y las actividades y compromisos del Grupo relacionados con
el ejercicio de influencia politica.

a. Estrategia

En el presente requisito de divulgacion se detalla el papel y la experiencia de los érganos de administracién, direccion y
supervisién en relacion con la conducta empresarial.

El Grupo ROVI, comprometido con la transparencia y el buen gobierno corporativo, promueve que sus o6rganos de
administracion, direccion y supervision desempefien un papel fundamental en la promocion de una conducta empresarial ética
y responsable.

El Consejo de Administracion de ROVI establece las politicas y estrategias que orientan a la Compafia hacia el cumplimiento
de sus objetivos corporativos, garantizando al mismo tiempo que todas las operaciones se desarrollen de forma integra y
conforme a las normativas legales aplicables. Por su parte, el Comité de Direccién es el responsable de implementar dichas
politicas, promoviendo una cultura de cumplimiento y comportamiento ético en todas las actividades del Grupo. Finalmente, los
6érganos de supervision, como la Comision de Auditoria y el Comité de Cumplimiento, supervisan y evalian de manera
independiente el cumplimiento de las politicas y procedimientos establecidos, asegurando que la conducta empresarial del
Grupo se mantenga alineada con los principales estandares éticos y de gobernanza.

La normativa interna del Gobierno Corporativo de ROVI se ajusta practicamente a todas las recomendaciones del Cédigo de
Buen Gobierno de las Sociedades Cotizadas, aprobado por la Comisién Nacional del Mercado de Valores (CNMV) en 2015 y
actualizado por ultima vez en el afio 2020. Asimismo, ha tenido en cuenta la Guia Técnica 1/2024 de la CNMV sobre
Comisiones de Auditoria de Entidades de Interés Publico y la Guia Técnica 1/2019 sobre Comisiones de Nombramientos y
Retribuciones.

Gracias a esta estructura de gobierno, ROVI promueve una conducta integra en su interaccion con sus grupos de interés,
estableciendo una relacion de confianza mutua que contribuye a la satisfaccion de sus intereses, necesidades y expectativas.

Experiencia y formacién de los 6rganos de gobierno

Asimismo, los miembros de los diferentes 6rganos de gobierno poseen la experiencia necesaria en materia de conducta
empresarial y han sido seleccionados en base a sus conocimientos y experiencia en las areas especificas que corresponden al
érgano o comité al que pertenecen. En concreto, los miembros del Consejo de Administracion de ROVI son seleccionados por
la Comisién de Nombramientos y Retribuciones teniendo en cuenta su cualificacion profesional, su honorabilidad, asi como su
capacidad y compatibilidad para el desarrollo del cargo.

Cabe destacar que ROVI revisa anualmente el plan de formacién dirigido a érganos administracién y direccion, con el objetivo
de promover y actualizar su capacitacion de manera continua. El Consejo de Administracion tiene la competencia para aprobar
tanto las nuevas politicas corporativas como las actualizaciones de las existentes en materia de cumplimiento normativo y
conducta empresarial, asegurando asi que sus miembros tengan un conocimiento completo y actualizado sobre estos temas.
Por otro lado, el Comité de Direccion, ademas de acceder a través de la plataforma Campus ROVI a todas las formaciones
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obligatorias disponibles, recibe documentacion informativa que abarca cuestiones sobre el Cédigo Etico, el Canal Etico y la
Inteligencia Atrtificial, entre otros.

Para mas informacién sobre la experiencia de los miembros de los érganos de administracion, direccion y supervision véase el
requisito de divulgacion “El papel de los érganos de administracién, direccion y supervision (GOV-1)” de la NEIS 2.

b. Gestion de impactos, riesgos y oportunidades

« Descripcion de los procesos para determinar y evaluar los impactos, riesgos y
oportunidades materiales (NEIS 2 IRO-1)

En el presente requisito de divulgacion se detallan los impactos y oportunidades materiales derivados de la evaluacién de doble
materialidad del Grupo en relacién con la conducta empresarial.

A continuacion, se presentan los impactos y oportunidades®® que han resultado significativos en esta materia:

Impacto/
Riesgo/
Oportunidad

Real/ Horizonte
Potencial | temporal

Nivel cadena

Politi relacion
de valor oliticas relacionadas

Descripcién IRO

Cultura corporativa

El compromiso de ROVI con los principios de ética
empresarial y transparencia, que se recogen en el

Operaciones Cédigo Etico, contribuyen al conocimientoy Impacto Real <1afio
propias cumplimiento de estos por parte de los miembros positivo
del Grupo.
El marco de cumplimiento normativo de ROVI
Operaciones promueve la aplicacién de estdndares de ética, Impacto Real <1afo
propias calidad, profesionalidad y de buenas practicas en la positivo
industria farmacéutica.
. La implantacién de la Politica de Competencia
(ggep:zcslones previgne contra acciones de com petencia deslealy gggzitoo Real <1afio
practicas que afecten al mercado libre.
La formalizacién de KPIs de sostenibilidad mediante Cadigo Etico
Operaciones el Plan Director de ESG aprobado por el Consejo de Impacto . Codigo Etico de
propias Administracion, garantiza la aplicacién de forma positivo Real <1lafio Proygedores
transversal de estos aspectos en la cultura Politica de
corporativa de la Compania. golmpetgnda
olitica de
La adecuada gestion de la propiedad intelectual e Cumplimiento
Operaciones |ndystr[a| de ROVIy terceros ayuga a proteger los Impacto . Nor]matlvo )
propias activos intangibles de la Cpmpanla, como derechos positivo Real <lafo Pplmca de Estrategia
de autor, secretos comerciales, patentes y marcas, Fiscal
entre otros. Politica de
» . L Remuneraciones de los
La‘ pro_tecgon de los mtgrese_s de los acmomstas miembros del Consejo
Operaciones minoritarios y la garantia de |ndepenc§e,n6|a de Ips . limpacto . de Administracion
propias consejeros |ndepenq|en§es y del Comité de Auditoria, positivo Real <1afio Politica de Prevencion
garantiza una_gestlon_eﬂca; y transparente ante de Conflicto de Interés
posibles conflictos de interés. Politica de Normas de
La prevencién de conflictos de interés mediante uso de los Recursos TIC
Operaciones diversos mecanismos por parte de ROVI, como Impacto ) ggﬂggfgg’; Sistermna
ropias dlsponer.de consejeros ||_'1depend[entes y politicas oSitivo Real <1afio »
prop corporativas en la materia, garantiza el buen P Interno de Informacion
gobierno de la Compafifa. y Defensa del
Informante
. La asignacién de objetivos anuales de sostenibilidad
Srpz)epriaacslones a los consejeros ejecutivos garar]tiza la integraciéon :Onggfiitoo Real <1afio
de los aspectos ESG en el negocio.
La existencia de un Canal ético a disposicion de
Operaciones proveedores, socios comerciales y empleados, Impacto Real <1afo
propias gestionado por un tercero independiente, contribuye ' positivo
a la protecciéon del denunciante.
El desarrollo de nuevos proyectos del Area de 1+D
para la automatizacion de tecnologia ISM® y la
Operaciones mejora enla fabr‘icac'ién de heparinas, conlleva una ) )
mejora en la eficiencia de los procesos que podria Oportunidad | Potencial 1-5afios

propias

reforzar el compromiso de ROVI con el progreso
cientifico y la busqueda de soluciones que mejoren la
calidad de vida.

%8 Téngase en cuenta que no se han identificado riesgos materiales.
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Impacto/ Real/ Horizonte

Potencial | temporal

Nivel cadena

Politi relacion
de valor oliticas relacionadas

Descripcién IRO Riesgo/
Oportunidad

Gestion de las relaciones con los proveedores, incluidas las practicas de pago

El establecimiento de procedimientos en materia de

calidad y medioambiente para la contratacién de Procedimiento de

Orpoerizcslones proveedores garantiza el cumplimiento de los In;si?iitoo Real <1lafio Evigukaaacé?gnyde
prop principios éticos, sociales y ambientales exigidos por P P
Proveedores
ROVI.
Bienestar animal
El cumplimiento del sistema de calidad de Buenas
Aguas arriba Practicas de Laboratorio por parte de los proveedores | Impacto Real <1afo
9 con los que colabora ROVI, garantiza el bienestar positivo
animal en los procesos de investigacion. . .
P 9 Politica de Animal
o . . 3 Testing
La sustitucion de estudios con animales por métodos
Operaciones alternativos como ensayos in vitro o modelos Impacto Real <1afo
propias matematicos reduce el uso de animales en los positivo
procesos de investigacion.
Compromiso politico y actividades de los grupos de presion
Politica de
A través de actividades de grupos de presion ggmiigtiggilsaobomo
transparentes y alineadas con el interés publico, . o y
. - X P Anticorrupcion
Operaciones ROVI puede influir para que se desarrollen politicas Impacto Real <1afo . Politica de
propias gue mejoren el acceso a tratamientos innovadores, positivo cumplimiento
reduzcan barreras regulatorias innecesarias y pin
romuevan la sostenibilidad del sistema sanitario Normativo L
P ) Politica de Prevencién
de Conflicto de Interés
Corrupcion y soborno
La Politica Antisoborno y Anticorrupcion de ROVI
. rechaza cualquier practica de corrupcién o soborno
Operaciones para la obtencién de intereses particulares, lo que Impacto Real <1lafio
propias - positivo
promueve la transparencia y refuerza la lucha contra » .
estas practicas. Politica Antisobornoy
Anticorrupcién
Alolargodela  Los procedimientos con los que cuenta ROVI sobre
A . X S Impacto =
cadena de prevencién del blanqueo de capitales y financiaciéon e Real <lafo
; ; - L positivo
valor del terrorismo contribuyen a evitar estas practicas.

En relacién con el proceso completo de doble materialidad seguido por ROVI para determinar los impactos, riesgos y
oportunidades materiales relacionados con los 6rganos de administracién, direccion y supervisiéon, véase el requisito de
divulgacion IRO-1 de la NEIS 2.

« Conducta empresarial y cultura corporativa (G1-1)

En el presente requisito de divulgacion se detallan las politicas relacionadas con la conducta empresarial y cultura corporativa
con las que cuenta el Grupo.

ROVI mantiene estandares elevados en materia de buen gobierno, integridad, ética y transparencia en el desarrollo de su
actividad y gestién diaria. En concreto, el Cédigo Etico de ROVI recoge los valores y principios que sustentan la cultura
empresarial de la Compafdia, constituyendo la guia para la actuacion de todos sus profesionales. La mision, vision y valores
definidos por ROVI determinan todas las decisiones que se toman en el desempefio de la actividad profesional y orientan la
estrategia empresarial.
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MISION

ROVI trabaja por el bienestar de la sociedad y para mejorar la calidad de vida y la asistencia a los

pacientes, promoviendo la salud humana mediante la investigacion, fabricacion, comercializacion y
distribucion de medicamentos y otros productos sanitarios.

VISION

ROVI aspira a ser reconocido como un referente en investigacion y desarrollo de nuevos productos, y a

ser percibido como un proveedor de confianza gracias a su compromiso con la fabricacién,

comercializacion y distribucion de medicamentos y productos sanitarios.

VALORES

©0

>

Honestidad, Equipo, Eficiencia Beneficio del Respeto Innovacién
integridad y ética colaboracién, paciente
implicacién
Coherencia Compromiso Justicia Compromiso Consideracién Proactividad
Autocritica Cooperacion Objetividad Involucraciéon Veracidad Implicacién
Equidad Empatia Equilibrio Empatia Honradez Creatividad
Justicia Co-responsabilidad Determinacion Cercania
Honradez Solidaridad Rentabilidad Proactividad
Legalidad

Cabe destacar que en el ejercicio anterior ROVI realizé una encuesta de experiencia del empleado cuyos resultados se han
estudiado en 2025 para llevar a cabo medidas al respecto. Para mas detalle sobre dichas medidas véase el requisito de
divulgacion “Actuaciones y recursos relacionados con el personal propio (S1-4)” del capitulo Personal propio (S1).

Politicas en materia de buen gobierno

ROVI cuenta con una serie de politicas internas asociadas al compromiso de buen gobierno que rigen su actividad y su relacién
con los grupos de interés. Entre ellas se incluyen:

| Politica de Operaciones Vinculadas e
| Intragrupo

| Politica de Prevencion de Conflictos de
| Interés

| Politica relativa a la comunicacién de

| informacion econémico-financiera, no

| financiera y corporativa y de
comunicacion y contactos con

I
I
| accionistas, inversores institucionales y |
| asesores de voto |

I

| Politica relativa a la composicion del |
| Consejo de Administracion |

| Politica de Retribuciones de Altos |
|L Directivos |

| Politica del Sistema Interno de |

Informacion y Defensa del Informante |

______________ |
r T T T T T |
| Politica de Transparencia de Datos |
b d
r T T T |
| Politica de Seguridad de la Informacion |
b d
| Politica de Normas de Uso de los |
| Recursos TIC |
L d

99 La politica Antisoborno y Anticorrupcion de ROVI es coherente con los principios y normas fundamentales de la Convencion de las Naciones Unidas contra la

Corrupcion.
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Estas politicas reflejan el compromiso de la Compafiia con la transparencia, la integridad, el cumplimiento normativo y las
buenas practicas de gobierno corporativo, garantizando una gestién responsable y sostenible de su actividad.

Asimismo, el Grupo refuerza su compromiso con la sostenibilidad y la responsabilidad social mediante politicas que aseguran
el respeto por las personas, los animales y el entorno, tales como:

Politica de Derechos Humanos Politica de Animal Testing
Politica de Sostenibilidad en materia Politica de Investigacion en Ingenieria
Medioambiental y Social genética

s . ) ) Politica sobre Investigacion y Desarrollo
Politica de Gestion del Medio Ambiente )
con Células Madre

” . Politica sobre Investigacion en
Politica de Acceso a los Medicamentos i
Nanotecnologia

Para ampliar informacién sobre estas politicas, véase el requisito de divulgacion “Politicas adoptadas para gestionar las
cuestiones de sostenibilidad materiales (MDR-P)” de la NEIS 2.

Actuaciones para promover la buena conducta empresarial y la cultura corporativa

* Programas de formacion: ROVI refuerza los valores corporativos mediante programas de formacién y comunicaciones
especificas, para promover la comprensién y el cumplimiento de estos principios. Durante 2025, la Compaiia ha
continuado con las formaciones online a través del Campus ROVI, facilitando la accesibilidad y flexibilidad del
aprendizaje. Ademas, cada afio se elabora un plan de formacion en materia de cumplimiento, en el que se definen los
colectivos destinatarios y los contenidos a abordar, asegurando un enfoque adaptado y eficaz a las necesidades de la
organizacion. Para ampliar informacion sobre la formaciéon en materia de corrupcién y soborno, véase el requisito de
divulgacion “Prevencion y deteccion de la corrupcién y el soborno (G1-3)” del presente capitulo.

. Punto Etico y comunicacion interna: ROVI cuenta con un Punto Etico en todos los centros de trabajo, donde se
encuentran disponibles tripticos informativos sobre el Cédigo Etico y el Canal Etico. Ademas, se realiza anualmente una
campanfa de comunicacion en materia de cumplimiento, difundida mediante correos electronicos y pantallas informativas
en los centros de trabajo, con contenido rotativo que asegura un acceso continuo a temas clave.

* Responsabilidad Social Corporativa (RSC): El area de RSC impulsa iniciativas que fortalecen la cultura corporativa
tanto interna como externamente:

*  Voluntariado corporativo: actividades anuales que acercan a los empleados a entidades sin animo de lucro
centradas en la integracion de personas con discapacidad mediante ocio inclusivo. Dichas actividades
favorecen el acercamiento a las entidades con las que ROVI se encuentra comprometida y el alineamiento de
los empleados con estas causas solidarias. En 2025 se han llevado a cabo diferentes iniciativas como carreras
solidarias, paddle surfy actividades adaptadas de padel y ciclismo, entre otros. Todas estas actividades son
recibidas positivamente por los empleados, dado que, ademas de permitirles colaborar en causas solidarias,
les brindan la oportunidad de conocer a compafieros de otras sedes o equipos de trabajo diferentes, asi como
de intercambiar experiencias. Para mas informacion al respecto, véase el Anexo | “Informacion adicional”.

» Eventos deportivos: actividades dedicadas a los empleados para la promocién de habitos saludables como la
carrera de las empresas.
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+ Campaias y concursos internos:

» Disefio de la Camiseta ROVI: se trata de un concurso anual en el que los trabajadores de ROVI presentan

su disefio de la camiseta que utilizaran los participantes de los voluntariados y actividades deportivas del
ano, reflejando los valores del Grupo.

« Duende escondido: esta campafa de concienciacion sobre eficiencia energética en la planta de Granada
derivada de la ISO 50001 se inicid6 durante el ejercicio 2024, superando las 40 comunicaciones al
respecto, teniendo lugar la ultima en enero de 2025.

» Campana del Sistema de Gestion Energética de Granada: a finales del ejercicio se ha comenzado con
una nueva campafia de concienciacion dirigida a explicar qué es el sistema de Gestién energética de

Granada, divulgar la Politica energética de la planta, estimular el uso del buzén de sugerencias de mejora
energeética, y contribuir a un uso responsable de la energia tanto en el entorno de trabajo como en el
hogar a través de consejos practicos dirigidos a las personas trabajadoras.

» Campana Una a Una: con el motivo del Dia Internacional de la mujer que se celebra el 8 de marzo, ROVI
elabora una campafia de comunicacion alineada con los objetivos recogidos en el Plan de Igualdad de
Grupo.

*  Campaiia de integracion de Wellhub: se ha implantado un programa de bienestar integral para empleados

del Grupo que incluye acceso a gimnasios, servicios de nutricidon, gestion del suefio y salud mental
contribuyendo a la mejora de la salud, la reduccion del estrés y el fomento del bienestar. Para mas
informacion al respecto véase el requisito de divulgacion “Actuaciones y recursos relacionados con el
personal propio (S1-4)".

» Campafia de branding de ROIS: se ha presentado la nueva identidad de marca con el que se da

continuidad al proceso de transformacion de la actividad de fabricacion a terceros (CDMO) reforzando el
liderazgo de la Compaiiia e impulsando la creacién de valor.

» Campafa de descuentos exclusivos: se ha ampliado el catdlogo de descuentos para empleados con la
nueva plataforma ROVIbenefits que se sumara a Descuentos ROVI para ofrecer precios exclusivos a los
empleados de la Compaiiia.

»  Campaiia de proteccion de datos: se ha lanzado una comunicacién de informacion y concienciacion sobre

la Politica corporativa de Proteccion de Datos.

* Escucha activa y desarrollo del empleado: Durante 2025, el area de Recursos Humanos utilizé los resultados del
estudio de experiencia del empleado 2024 para mejorar procesos internos y comunicaciones relacionadas con la cultura
corporativa. Ademas, se realizan anualmente reuniones individuales manager-empleado, fomentando el alineamiento y
la participacion de los trabajadores en la cultura del Grupo.

Para garantizar la correcta aplicacién del Cédigo Etico, ROVI dispone del Canal Etico, una herramienta de comunicacién
gestionada por un proveedor externo que asegura la confidencialidad y permite a los grupos de interés expresar cualquier tipo
de comunicacion, queja o denuncia, de forma anénima o identificada. Este canal cuenta con un Reglamento Interno que define
el procedimiento de investigacion de las denuncias y el tratamiento de la informacion recibida.

Todas las comunicaciones son recibidas inicialmente por el gestor externo, por lo que la Compafia no tiene acceso a la
identidad del informante, salvo que este decida revelarla. Tras una primera valoracion, el gestor traslada la comunicacion al
Comité del Canal Etico del Grupo, responsable de realizar la investigacion, emitir conclusiones y comunicar la resolucién a las
partes implicadas. Este Comité esta integrado por la Directora de Auditoria Interna, la Responsable de Cumplimiento y el
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Director de Recursos Humanos de ROVI. No obstante, en el caso de que alguno de sus miembros estuviera involucrado en el
asunto objeto de investigacion, este seria excluido'® del proceso correspondiente.

Cada cuatro meses, el Comité presenta a la Comisién de Auditoria un informe resumen con las denuncias recibidas, su estado
de tramitacion y las resoluciones adoptadas, garantizando en todo momento la confidencialidad. Ademas, se elabora un
informe anual que se remite al Consejo de Administracion. Cabe destacar que, en 2025, se recibieron un total de 21
comunicaciones a través del Canal Etico en comparacion con las 17 recibidas en 2024.

Para asegurar la privacidad de los denunciantes que utilizan el canal, ROVI cuenta con la Politica del Sistema Interno de
Informacioén y Proteccion del Informante, aprobada por el Consejo de Administracion y publicada en la pagina web del Grupo,
que garantiza la confidencialidad de todas las comunicaciones realizadas a través del Canal Etico, ademas de detallar el
proceso de gestion del mismo. Adicionalmente, los usuarios del canal estan protegidos por los derechos de confidencialidad y
no represalias.

En 2023, ROVI adapté el funcionamiento del Canal Etico a los requisitos establecidos en la Ley 2/2023, de 20 de febrero, la
cual regula la proteccion de las personas que informan sobre infracciones normativas y la lucha contra la corrupcion. Durante
2024 y 2025, la Compaiiia ha reforzado la difusién de estas actualizaciones mediante tripticos informativos, la publicacion de
mensajes en las pantallas en los centros de trabajo y la imparticion de formaciones presenciales y online obligatorias con una
frecuencia anual.

Asimismo, ROVI incluye en el pack de bienvenida de sus nuevos empleados el Cédigo Etico y la informacion relativa al Canal
Etico, asegurando asi que todo el personal conozca las normas de conducta empresarial y disponga de las herramientas
necesarias para actuar conforme a ellas.

El Grupo ROVI considera que los ensayos con animales representan un impacto minimo pero esencial de la investigacion, y
entiende que garantizar su bienestar es un principio ético fundamental.

En linea con este compromiso, ROVI garantiza que todos los estudios realizados con animales sean previamente evaluados y
aprobados por un Comité Etico de Experimentacion Animal externo, asegurando asi el respeto a los principios éticos y
cientificos aplicables. De esta forma, el Grupo vela por minimizar al maximo el estrés y el sufrimiento de los animales utilizados
en sus investigaciones.

Asimismo, el Grupo se encuentra voluntariamente adherido al Programa de Cumplimiento de las Buenas Practicas de
Laboratorio (BPL) de la AEMPS (Agencia Espafiola de Medicamentos y Productos Sanitarios), certificacion que mantiene desde
2021 tras haber sido inspeccionado y verificado por las autoridades competentes.

ROVI dispone ademas de una Politica de Animal Testing, que establece los principios y criterios para el uso responsable de
animales en investigacion, y de un Manual de Calidad, en el que se definen los procedimientos necesarios para garantizar el
cumplimiento de las BPL y de las normas éticas mas exigentes en materia de bienestar animal.

Metas relacionadas con la conducta empresarial y la cultura corporativa

Uno de los objetivos de ROVI es promover una cultura organizacional basada en la integridad, la responsabilidad y el respeto,
asegurando que todas las actividades de la empresa se desarrollen conforme a los principios éticos, de responsabilidad y de
cumplimiento normativo establecidos. Por lo tanto, como parte del nuevo Plan Director de ESG 2026-2030, la Compafiia ha
definido los siguientes objetivos relacionados con el comportamiento ético, la incorporacion de criterios ESG en los 6rganos de
gobierno y la generacion de impacto en la sociedad (para ampliar informacion sobre el establecimiento de las metas y su
seguimiento, véase el requisito de divulgacion “Estrategia, modelo de negocio y cadena de valor (SBM-1)” del capitulo NEIS 2):

O ROVI cuenta con un procedimiento interno en el que se regulan este tipo de particularidades
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Chhobase | e

Comportamiento ético
2025 Incremento anual del nimero de empleados que completan la formacién en el Cédigo Etico hasta 2030.
Incorporacion de criterios ESG en los érganos de gobierno

Inclusién de al menos 2 sesiones formativas al afio en materia de ESG para los miembros del Consejo de
2025 . -
Administracion hasta 2030.

Generacion de impacto en la sociedad

2025 Incremento anual de la donacion en especie de los medicamentos fabricados por ROVI hasta 2030
facilitando el acceso a tratamientos esenciales.

2025 Aumento del nimero de beneficiarios de los programas asistenciales en los que colabora ROVI.

En el presente requisito de divulgacion se detalla la gestion de las relaciones de ROVI con sus proveedores y de qué manera
impacta sobre su cadena de suministro.

ROVI reconoce el papel clave de sus proveedores para llevar a cabo su actividad, por lo que se compromete a mantener
relaciones comerciales basadas en la solvencia, la integridad y la plena alineacién con sus principios y valores corporativos.
Estas relaciones contractuales se basan en requisitos financieros, asi como en criterios ambientales, sociales y de gobernanza,
que se concretan en las politicas de ROVI.

Politicas relacionadas con la gestidén de proveedores

El Grupo cuenta con un Cédigo Etico de Proveedores de obligado cumplimiento, donde se establecen los principios de acuerdo
con el compromiso de ROVI con la proteccién de los Derechos Humanos, el abastecimiento responsable, la seguridad y salud
laboral, la investigacion y bienestar animal, el medio ambiente y la ética empresarial.

Para ampliar informacion sobre dicho cédigo, véase el requisito de divulgacién “Politicas adoptadas para gestionar las
cuestiones de sostenibilidad materiales (MDR-P)” de la NEIS 2.

Actuaciones relacionadas con la gestién de proveedores

El Grupo dispone de distintos mecanismos de evaluacion para los proveedores que suministran bienes o prestan servicios:

ROVI cuenta con el Procedimiento de Evaluacion y Aprobacién de Proveedores, donde se recogen los criterios que se siguen
internamente para seleccionar a los proveedores involucrados en la fabricacién y distribucién con los que trabajara el Grupo,
incluyendo una evaluacion inicial y otra periédica de los mismos, ademas de una comprobacion de las certificaciones
pertinentes de los proveedores.

Durante la evaluacién inicial de los proveedores, ROVI realiza una valoracion de riesgos en funcion del tipo de actividad y de su
potencial impacto en la calidad y seguridad del producto, asi como en el cumplimiento de la normativa aplicable y de los
procesos internos. Cuando procede, esta evaluacion incluye visitas o auditorias a las instalaciones del proveedor y la
incorporacién de clausulas especificas en los acuerdos de calidad. Como resultado, los proveedores con impacto GMP
(Buenas Practicas de Fabricacion, por sus siglas en inglés) que cumplen los requisitos, se incorporan al listado de proveedores
aprobados gestionado por el Departamento de Calidad.

Para el seguimiento continuo, ROVI cuenta con un Plan Anual de auditorias basado en analisis de riesgos, que combina
auditorias presenciales y remotas y evalla diversas métricas de desempefio de los proveedores. Estas auditorias verifican el
cumplimiento de los requisitos de ROVI y de los estandares normativos y analizan el impacto potencial en la calidad de los
productos y servicios realizados para el Grupo.
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Desde 2020, ROVI complementa las auditorias basadas en el analisis de riesgos con el empleo de la plataforma EcoVadis para
evaluar el desempefio de sus proveedores en sostenibilidad, abarcando aspectos como el medio ambiente, los derechos
humanos y laborales, la ética y las compras sostenibles. Los proveedores rellenan un cuestionario extenso y la plataforma
realiza un analisis externo para asignar una puntuacion entre 0 y 100, lo que permite a ROVI identificar las fortalezas y las
areas de mejoras de sus proveedores.

Asimismo, ROVI cuenta con un cuestionario precontractual en materia de ESG cuya cumplimentacion es de caracter obligatorio
y esta dirigido tanto a los nuevos proveedores como a aquellos con los que ya se colabora pero se formaliza un nuevo contrato.

Para mas detalle sobre estas dos actuaciones, véase el requisito de divulgacién “Actuaciones y recursos relacionados con los
trabajadores de la cadena de valor (S2-4)”.

Por otro lado, desde el ejercicio anterior, ROVI cuenta con un Programa de Confirming en colaboracion con BBVA para
promover aspectos de sostenibilidad a lo largo de su cadena de valor. Este programa ofrece incentivos financieros a los
proveedores que cumplan con criterios ambientales, sociales y de gobernanza ligados a la puntuacion recibida en la evaluacién
de EcoVadis.

Los proveedores que obtengan en dicha plataforma una puntuacion entre 45 y 74 puntos obtendran una tasa de descuento
reducida en el anticipo de facturas, y aquellos con puntuaciones entre 75 y 100 puntos recibirdn una tasa aun menor. Los
proveedores con puntuaciones inferiores a 45 o sin evaluacion mantendran sus términos financieros actuales sin
corresponderles ningun incentivo.

Para llevar un seguimiento de dichas puntuaciones, ROVI realiza una revision bianual, determinando qué proveedores califican
para los incentivos. Los proveedores deben actualizar sus evaluaciones anualmente para seguir siendo elegibles. Por ultimo, el
Grupo comunica las puntuaciones verificadas a BBVA, incluyendo a los proveedores calificados en el programa de incentivos.

Por otro lado, el Grupo dispone también del Procedimiento de Gestion de Pedidos y Pagos a Proveedores que regula la
relacion con los mismos, asi como los pedidos, facturaciéon y pagos, con el objetivo de garantizar eficiencia, transparencia y
cumplimiento normativo en sus operaciones. En este se incluye el alta y modificacién de proveedores, la creacion de pedidos
en SAP, el registro de facturas y la gestidon de pagos, garantizando la uniformidad y eficiencia en la contabilidad con los
proveedores y evitando demoras en los pagos. Dicho procedimiento es aplicable para todas las empresas independientemente
de su tamafo con las que ROVI colabora.

Metas relacionadas con la gestién de las relaciones con proveedores

ROVI mantiene el compromiso de impulsar practicas responsables y transparentes a lo largo de su cadena de valor, incluyendo
las relaciones con sus proveedores. Por lo tanto, como parte del nuevo Plan Director de ESG 2026-2030, la Compafiia ha
establecido un objetivo en relacién con la gestion de riesgos de sostenibilidad en la cadena de valor (véase el requisito de
divulgacion “Metas relacionadas con los trabajadores de la cadena de valor (S2-5)" donde se detalla dicho objetivo).

En el presente requisito de divulgacion se detallan los mecanismos que ha implantado ROVI para prevenir, detectar, investigar
y responder a las acusaciones o los casos relacionados con la corrupcion y el soborno.

Politicas y mecanismos contra la corrupcién y el soborno

La Compaiiia desarrolla su actividad bajo el principio de “tolerancia cero” en materia de soborno y corrupcion, garantizando el
rechazo a cualquier actuacion que incluya estas practicas como via para la obtenciéon de un beneficio. Para ello cuenta con la
Politica de Antisoborno y Anticorrupcion, ademas de dos mecanismos principales: el Canal Etico y el Modelo de Prevencion de
Delitos.
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En cuanto al Canal Etico, véase el requisito de divulgacion “Conducta empresarial y cultura corporativa (G1-1)” donde se
detalla el funcionamiento del mismo, los procedimientos seguidos, la independencia de los investigadores y el proceso para
notificar los resultados a los 6rganos de administracion, direcciéon y supervision. Por otro lado, el Modelo de Prevencién de
Delitos, se ha disefiado considerando las dos principales actividades de ROVI, que son la promocién y venta de medicamentos
y la fabricacién de producto propio y para terceros. Adicionalmente, cada dos afios el Grupo encarga a un tercero
independiente la revisién de este Modelo para verificar su correcto funcionamiento.

Asimismo, ROVI dispone de diversos mecanismos contra el blanqueo de capitales orientados a garantizar la transparencia y la
legalidad en todas las operaciones financieras del Grupo, pese a que la Compafia no esta sujeta a las disposiciones del
articulo 2 de la Ley 10/2010 de Prevencién del Blanqueo de Capitales y de la Financiacion del Terrorismo. Estos cubren las
relaciones con nuevos clientes y proveedores, asi como las politicas de dietas y gastos de los empleados.

La Politica de Antisoborno y Anticorrupcion, asi como la informacién relevante sobre los mecanismos de control asociados, se
incluyen en el pack de bienvenida para las nuevas incorporaciones y estan disponibles en la pagina web corporativa. Para
ampliar informacion sobre los mismos, véase el requisito de divulgacion “Politicas adoptadas para gestionar las cuestiones de
sostenibilidad materiales (MDR-P)” de la NEIS 2.

Actuaciones en relacién con la corrupcién y el soborno

En este contexto, en el ejercicio 2025 se ha facilitado formacion online en anticorrupcion a todos de los empleados identificados
como pertenecientes al colectivo de riesgo en materia de corrupciéon (un 22% de la plantilla del Grupo), de los cuales el 89 %
ha finalizado la formacién de forma satisfactoria, frente al 86 % del afio 2024. La seleccién de estos empleados se ha llevado a
cabo en funcién del cargo que ocupan y también de las funciones que desempefan.

En particular, durante 2025 recibieron formacién sobre anticorrupciéon el Comité de Direccién, el Comité Industrial, todos los
directores y responsables de departamento, asi como aquellas personas que reportan a directores y responsables de
departamento pero que cuentan con autonomia presupuestaria y de decision y aquellas pertenecientes al departamento de
compras. Asimismo, se formé a toda la red de ventas del Grupo. El programa de formacién abarca contenidos sobre la Politica
Anticorrupcion y Antisoborno, el Cédigo de Buenas Practicas de la Industria Farmacéutica, el Cédigo Etico, la Politica de
Marketing Etico y el Modelo de Prevencion de Delitos.

La organizacién de las actividades formativas organizadas o patrocinadas por ROVI se somete a un estricto control interno, en
linea con las recomendaciones del Cddigo de Buenas Practicas de Farmaindustria, con el fin de prevenir cualquier posible
incumplimiento de las normativas anticorrupcién y antisoborno.

El Departamento de Supervision Deontolégica de ROVI, responsable de revisar la aplicacion del Cédigo de Buenas Practicas
de la Industria Farmacéutica, revisa de manera exhaustiva todos los aspectos vinculados a cada actividad antes de su
celebracion. Esta revision incluye tanto los materiales que se proyectan y distribuyen como la adecuacion de los honorarios
percibidos por los profesionales sanitarios que prestan servicios. Cabe destacar que la informacion relativa a los honorarios
percibidos por los profesionales sanitarios se encuentra publicada en la pagina web de ROVI.

Metas en relacidon con la corrupcion y el soborno

ROVI aplica de manera sistematica y rigurosa las actuaciones previamente mencionadas en la lucha contra la corrupcion y el
soborno, estableciéndose cada afo el objetivo de no registrar ningin caso relacionado. Como parte del nuevo Plan Director de
ESG 2026-2030, la Compafria ha definido el siguiente objetivo relacionado con la formacion en materia de corrupcion y soborno
(para ampliar informacién sobre el establecimiento de las metas y su seguimiento, véase el requisito de divulgacion “Estrategia,
modelo de negocio y cadena de valor (SBM-1)” del capitulo NEIS 2):

Chpobase | e

Comportamiento ético

Incremento anual del nimero de empleados que completan la formacion en la Politica Anticorrupcion y
2025 ;
Antisoborno hasta 2030.
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c. Parametros y metas

En el presente requisito de divulgacion se detallan los casos de corrupcion o soborno que hayan tenido lugar en el ejercicio
2025.

ROVI no ha recibido condenas o sanciones por infringir las leyes de anticorrupcién y soborno durante el presente ejercicio. No
obstante, durante el ejercicio 2024, recibié una comunicacién en el Canal Etico sospechosa de fraude interno que se cerré a
principios de 2025. La revision de la misma determind irregularidades en el cumplimiento de las politicas internas del Grupo por
parte de un empleado de la sociedad ROIS. El Grupo tomo las medidas disciplinarias pertinentes para la gestion de dicho
incumplimiento.

En el presente requisito de divulgacion se detallan las actividades y compromisos relacionados con el ejercicio de la influencia
politica de ROVI, incluyendo las actividades de los principales grupos de presion relacionados con sus impactos'®'.

Farmaindustria

ROVI forma parte de Farmaindustria, la Asociacién Nacional Empresarial de la Industria Farmacéutica en Espafia, que agrupa
a la mayoria de los laboratorios farmacéuticos innovadores establecidos en territorio espafiol, que, en conjunto concentran
practicamente la totalidad de las ventas de medicamentos de prescripcion bajo patente en Espafia. El Consejero Delegado de
ROVI, D. Juan Lopez-Belmonte, como maximo representante del Grupo, es responsable de la supervision de las actividades
que lleva a cabo ROVI a través de Farmaindustria.

A través de esta colaboracion, se promueve el didlogo entre el sector farmacéutico y el regulador, se impulsa el desarrollo y la
implementacion del Cédigo de Buenas Practicas. ROVI forma parte de los grupos de trabajo creados por Farmaindustria con el
objetivo de mejorar aspectos clave de la industria como la eficiencia en el suministro de medicamentos, la innovacion, la
sostenibilidad y la calidad de los procesos para seguir contribuyendo al bienestar y la salud de la poblacion. Asimismo, en estos
grupos se abordan temas relacionados con la regulacion farmacéutica, en los cuales ROVI participa como un miembro activo
de la Asociacién en la toma conjunta de decisiones.

Grupo de trabajo de la Comisién Europea

ROVI se encuentra adherida a un grupo de trabajo de la Comisién Europea en el que se tratan asuntos sobre medicamentos
esenciales (Alianza de Medicamentos Criticos), cuya participacién se materializa a través de varios departamentos del grupo
ROVI.

Adicionalmente, la empresa esta inscrita en el Registro de transparencia de la UE, el portal en el que se publican los gastos
derivados de actividades de relacion directa con representantes de las instituciones europeas. La persona de contacto en este
registro es la Responsable de Comunicacion y Responsabilidad Social Corporativa del Grupo.

Asociaciones internacionales

Adicionalmente, la Compafiia es un miembro activo de asociaciones empresariales de los paises en los que opera,
adhiriéndose a los Cédigos Eticos como en Portugal (APIFARMA - Asociacion Portuguesa de la Industria farmacéutica),
Alemania (AKG), ademas de seguir las recomendaciones establecidas por la OMS y estar dada de alta en EFPIA (The
European Federation of Pharmaceutical Industries and Associations). Cabe destacar que la interlocucion con EFPIA se
coordina a través de Presidencia del Grupo, mientras que la participacién en AKG, la asociacién de empresas farmacéuticas de
Alemania, se coordina y gestiona directamente por el equipo de la filial de Alemania.

1 Téngase en cuenta que no se han identificado riesgos y oportunidades materiales relacionados con la influencia politica y las actividades de los grupos de

presion
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Federaciéon Espafiola de Empresas de Tecnologia Sanitaria

En 2025, ROVI ha pasado a formar parte de la Federacién Espafiola de Empresas de Tecnologia Sanitaria (FENIN). Este
organismo trabaja para impulsar la innovacion, la calidad y la sostenibilidad del sector de tecnologia sanitaria en Espafia,
actuando como punto de encuentro entre las empresas, las administraciones y los profesionales de la salud.

ROVI, como compaiiia asociada, colabora en grupos de trabajo y comités especializados, compartiendo buenas practicas y
participando en iniciativas que promueven el desarrollo tecnolégico, la digitalizacién y la mejora de la atencion sanitaria. La
supervision de estas actividades se coordina desde la Direccién del area de Hospitales y Relaciones Institucionales.

BioSim
El Grupo también es miembro de la Asociacién Espafiola de Medicamentos Biosimilares (BioSim), que representa a empresas

farmacéuticas que investigan, desarrollan, producen y/o comercializan medicamentos biosimilares. En este caso, la
participacion de ROVI esta coordinada por la Direccion de Relaciones Institucionales de la Compafiia.

Fundacioén IDIS

La Fundacion IDIS es una entidad que representa al sector sanitario privado en Espaia con el objetivo de promover la mejora
de la salud, la calidad y la eficiencia del sistema sanitario espafiol. ROVI colabora como empresa patrocinadora y esta
colaboracion esta coordinada por la Direccion de Relaciones Institucionales del Grupo.

El importe total destinado por ROVI al conjunto de estas actividades como miembro o socio de los grupos de presion
mencionados ha ascendido a 492.395,11 € en 2025.

Por ultimo, cabe sefialar que ROVI no realiza contribuciones directas ni indirectas a campanas politicas, partidos politicos o
candidatos. El Grupo tampoco cuenta con ningin miembro de sus érganos de administracion, direccion y supervision que haya
ocupado un puesto comparable en la Administracion Publica en los dos afios previos a su nombramiento en el periodo de
referencia actual.

En el presente requisito de divulgacion se detallan las practicas de pago del Grupo.

Con el fin de garantizar la sostenibilidad en la cadena de suministro, ROVI monitoriza su cadena de valor y, en consecuencia, a
sus proveedores y demas integrantes de la misma. Durante el ejercicio 2025, la Compafia ha mantenido una comunicacion
constante con todos sus proveedores para asegurar la correcta gestion y el pago puntual de sus facturas.

En este sentido, el Grupo colabora con mas de 2.000 proveedores procedentes de 56 paises. En el ejercicio 2025, el periodo
medio de pago ha sido de 45,76 dias, siendo de 47,48 dias en 2024. Los plazos de pago habituales del Grupo se encuentran
entre los 30 y 60 dias'%, realizando en mas del 90% de los pagos dentro de los 60 dias, segun los plazos maximos legales
previstos en la Ley 3/2004, de 29 de diciembre y sucesivas modificaciones por la que se establecen medidas de lucha contra la
morosidad en las operaciones comerciales. Este dato ha sido calculado de acuerdo con los criterios establecidos en la
disposicion adicional tercera de la Ley 15/2010, de 5 de julio, de modificacion de la Ley 3/2004, de 29 de diciembre, por la que
se establecen medidas de lucha contra la morosidad en las operaciones comerciales. Asimismo, en 2025 ROVI no tiene
pendientes procedimientos judiciales por demora en este tipo de pagos.

2 ROVI no desglosa la informacion relativa a sus practicas de pago por categorias de proveedores
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Anexo | Informacion adicional

Informacion sobre cuestiones sociales y relativas al personal

1. NuUmero total y distribucion de empleados

a. Por clasificacion profesional

Personal trabajos manuales 804 818 -1,71 %
Adminswacon & s 215w
Eepecalstatinco  tor2 102 190%
Responsable e 6%
Drecin u o ae9%

2. Numero de despidos por género, edad y clasificacion profesional

a. Por género

Hombres 48 36 33,33 %
Mujeres 45 32 40,63 %
Otro 0 0 — %

No notificado

Nota: Género segun lo especificado por el propio personal asalariado.

b. Por edad
E
<30 1 21 -47,62 %
w0 55 5 ases%

170,00 %
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c. Por clasificaciéon profesional

Personal trabajos manuales 49 32 53,13 %

Adminswacon 2 %
Especilsiatéonco s % astu
Responsable 5 6 s000%
cownca o o %
Drecien r o %

Direccion Comité

3. Indice de absentismo

indice de absentismo10® 5,11 % 4,37% 16,93 %

4. Las remuneraciones medias y su evolucion desagregados por género, edad y
clasificacion profesional o igual valor

a. Por género

Hombres 45.266,00 44.069,75 2,711 %
Mujeres 42.410,00 42.103,58 0,73 %
Otro 0,00 0,00 —%

No notificado

Nota: Género segun lo especificado por el propio personal asalariado.

b. Por edad
mm
<30 29.882,00 29.996,31 -0,38 %
30-50 42.679,00 42.759,35 -0,19 %
>50 58.422,00 57.165,46 2,20 %

193 El dato reportado corresponde Unicamente a Espana.
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Por clasificacion profesional y género

26.649,00 25.461,35 26.295,00 25.653,83 26.460,00 25.561,83

Administracién 27.373,00 30.918,47 33.916,00 34.568,96 0,00 0,00 0,00 VN 33.293,00 34.217,95

Especialista técnico 42.764,00 43.531,58 45.613,00 47.011,22 0,00 0,00 0,00 VNIV 44.212,00 45.304,47

Responsable 62.534,00 62.856,59 59.486,00 58.066,67 0,00 0,00 0,00 VIV 60.792,00 60.006,89

Gerencia 93.627,00 93.593,05 87.399,00 95.618,57 0,00 0,00 0,00 [V 90.305,00 94.579,85

Direccion 142.864,00 143.390,32 150.164,00 126.175,35 0,00 0,00 0,00 [/ 144.689,00 138.093,40

Direccién Comité 402.065,00 338.323,29 171.842,00 177.354,63 0,00 0,00 0,00 VAV 293.724,00 288.794,47

Personal trabajos manuales

Nota: Género segun lo especificado por el propio personal asalariado.

5. Remuneraciones medias de Comité de Direccidn

Retribucién media de mujeres (miles €) 171.841,66  177.354,63 -3,11 %

Retribucién media de hombres (miles €) 402.064,76  338.323,29 18,84 %

Retribucién media de No notificado (miles
€)

Nota: Género segun lo especificado por los miembros del Comité de Direccion.

%

Variacion

3,51 %

-2,70 %

2,41 %

1,31 %

-4,52 %

4,78 %

1,71 %

Nota: La remuneracion total pagada en el gjercicio 2025 al personal de Alta Direccion (incluyendo a la directora de Auditoria Interna y excluyendo la recibida
por los consejeros ejecutivos) ha ascendido a 4.993 miles de euros (2.649 en 2024). Esta variacion interanual se debe a la incorporacion, durante 2025, de 4

nuevas directivas.

6. Remuneraciones medias del Consejo de Administraciéon

Retribucién media de mujeres (miles €) 80,00 80,00 — %

‘Retibucién media de hombres (mies € se7s  sas00 8%
Retibucén media deotros (miles € 000 o0 —%
Relibucén media de nonlffcado (mies © 000 000 —%

Nota: Género segun lo especificado por los miembros del Consejo de Administracion.

A excepcion del Presidente, todos los consejeros perciben la misma remuneracion por el desarrollo de sus funciones en el
Consejo, esto es, en su condicidn de tales, sin que exista discriminacién por razén de sexo, edad, cultura, religiéon ni raza. Por
su parte, los Consejeros Ejecutivos perciben una retribucion por el desempefio de sus funciones ejecutivas que tiene un
componente fijo y otro variable, condicionada esta ultima a la consecucion de una serie de objetivos tasados individuales y de
la Sociedad tanto en el ambito de negocio y financiero como en el de la sostenibilidad. En la medida en que los Consejeros
ejecutivos en ROVI son todos del mismo género masculino no cabe apreciar diferencias en materia de género entre los
mismos. No obstante, si se considera el total de las remuneraciones de los consejeros (tanto en su condicién de consejeros
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como en su condicidn de ejecutivos) desagregando por sexo, necesariamente aparecen diferencias de remuneracion entre los
consejeros y las consejeras, dado que, en la actualidad, no hay consejeras ejecutivas en ROVI.

7. La cantidad total de horas de formacién por categorias profesionales

Total de horas de formacién por categoria Media de horas de formacion por categoria
profesional profesional

Personal trabajos manuales 23.778,00 23.035,08 3,23 % 29,61 27,62 7,20 %

Adminsvacon s trerst s 678 22t 2%
Eepecialstaténico 4802300 080631 5589%  daze 200 ssErn
Responsable a0z ass217 0% Bes nes - s
ewnca 20800 220080 2620% %9 w0t - sesn
Orecsen woo0 w2 oo i e imu
DeccienComite 2800 20 mosu e e 200

Nota: El dato “Total media de horas de formacién por categoria profesional” se ha reexpresado al realizar el promedio en lugar del sumatorio

Informacion relativa a la lucha contra la corrupcion y el soborno

1. Aportaciones a fundaciones y entidades sin animo de lucro

Donaciones (€) 196.652,66  430.418,40 -54,31 %

Durante 2025, en lo que respecta a donaciones, ROVI ha continuado apoyando a iniciativas solidarias como el Proyecto
Serendipia de la Fundacion Empresa y Juventud (Aldeas Infantiles) de Granada (20.000 €) o el Proyecto Liberta, de Proyecto
Hombre Granada (21.900 €). Asimismo, ha continuado colaborando con Beyond Suncare en su trabajo a favor de la proteccién
del colectivo de personas con albinismo y la prevencién de enfermedades dermatoldgicas en Uganda (29.458,26 €) o
Fundacion Recover (25.000 €), con el apoyo a su Programa Telemedicina: sanidad que conecta y el Proyecto Change-m de
prevencion y cuidado de la salud cardiovascular en Camerun.

El Grupo también ha implementado la tercera edicion de ROVI + Solidario, una iniciativa por la que los empleados proponen
proyectos y entidades sin animo de lucro para destinar donaciones por un importe total de 50.000 €. En 2025, gracias a la
participacion de 514 empleados, las ONGs ganadoras de la edicién han sido Cris contra el cancer, Fundacién Nipace,
fundacién Homosapiens, Bomberos Unidos Sin Fronteras y Asociacion afectados por el sindrome de delecion 1p36.

Adicionalmente, ROVI ha mantenido su colaboracion con la entidad Colegios del Mundo Unido con la dotacién de una beca
para que un estudiante espafiol curse el bachillerato internacional durante 2025-2027 (30.000 €).

Por dltimo, el Grupo ha donado enoxaparinas a Mercy Ships-Naves de esperanza (donacion en especie). Esta entidad
desplaza buques hospitalizados con profesionales sanitarios voluntarios procedentes de todo el mundo para realizar campanas
sanitarias en colaboracién con los paises receptores de la asistencia. Estas campafias incluyen la realizacion de intervenciones
quirurgicas, todo tipo de consultas médicas y formacion a los profesionales sanitarios del pais de acogida. Las enoxaparinas
donadas por ROVI han sido destinadas para la campafa desplegada en Sierra Leona y Madagascar en 2025 por parte de
Mercy Ships.
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Informacion sobre la sociedad

1. Acciones de asociacion y patrocinio

mm

Acuerdos de colaboracion (€) 148.892,52 178.380,90 -16,53 %

Patrocinio (€) 52.000,00 56.000,00 7,14 %

En 2025, ROVI ha reforzado su compromiso con la accién social mediante patrocinios y colaboraciones entidades sin animo de
lucro. Por tercer afio consecutivo, la Compafia ha renovado su apoyo a la Catedra de Salud Mental Digital, impulsada junto
con la Universidad Pontificia de Comillas. Asimismo, ha respaldado el Campus de Integracion de verano organizado por la
Unién Deportiva de San Sebastian de los Reyes, y ha colaborado con Cruz Roja en Granada a través del Dia de la Banderita.

Ademas, el Grupo ha participado en iniciativas benéficas junto a la Fundacion Cofares, apoyando el Torneo de Golf Solidario y
el Concierto de Navidad benéfico.

En el ambito del voluntariado corporativo, destacan las actividades realizadas con Fundacién También, como el Campus de
esqui en Sierra Nevada, el Descenso adaptado del Sella, la Carrera Madrid También Solidario y el Curso adaptado de buceo.
Con Fundacion Deporte y Desafio, ha apoyado eventos como padel surf y geocaching en el Embalse de Picadas (Madrid), una
jornada de multiactividades en El Pardo (Madrid) y una jornada de ciclismo adaptado en el Valle de Lecrin (Granada).

Asimismo, se ha colaborado con Fundaciéon Granada Integra en la 92 Carrera inclusiva Churriana Integra y en una jornada de
padel adaptado en Granada, y con Fundacién Manantial en la XlII Carrera de la Salud Mental en Madrid.

Por otro lado, en 2025 también se ha celebrado la segunda edicion del Torneo de Padel Solidario para empleados de ROVI,
organizado en colaboracién con Fundaciéon A la Par, que ha reunido a mas de 50 empleados en un fin de semana de
competicién y solidaridad.

Finalmente, durante 2025 ROVI ha mantenido la colaboracion con FISEVI (Fundacion para la gestion de la investigacion en
salud de Sevilla), mediante el patrocinio del proyecto MenteScopia, una iniciativa de divulgaciéon sobre salud mental para llegar
a la poblaciéon mas joven. Ademas, ROVI ha colaborado con la Asociacion Down de Granada en su iniciativa “Calendario
solidario 2026”, una publicaciéon que ha celebrado en 2025 su 20 aniversario y que es una herramienta de sensibilizacion que
promueve la inclusién social de las personas con sindrome de Down en Granada.

2. Quejas recibidas por parte clientes y consumidores

N.° de quejas cerradas 1.172,00 979,00 19,71 %

N.° de quejas en proceso de resoluciéon 282,00 287,00 -1,74 %
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Otros: desempeno financiero

1. Informacion fiscal por pais (en miles de euros)

B P
Espafa 200.361 256.219 -21,80 % -40.009 -43.951 -8,97 % 12.208 1.353,33 %
Powga s w0 s en o sk 0 {) ”””””” %
Pooa a0 2w aemw o o % o o —w%
Wemama e 75 satw et s ea2% 0 o —w%
e & @ —w% 0 15 aeeerw o o —w
ReoUndo s s som% 4 s 0% 0 o —w
e em ew  sww% w0 s 2% 0 o —w
S A T o —% o o —w
Faaaws m aot% o o — % o o - —w%
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Anexo Il indice de contenidos Ley 11/2018 y NEIS

Informacion solicitada por la Ley 11/2018 Criterio de reporte m

Informacion general

Modelo de negocio

NEIS 2 Informacién General 1
} NEIS 2 e
Entorno empresarial L
NEIS E1-2; E1-4 NEIS E1 Cambio climatico 53
Organizacién y estructura NEIS E2-1: E2-3 ST oooooooooooooooo
Mercados en los que opera NEIS E3-1; E3-3 NEISE2Contam|naaon75 7777777777
Objetivos y estrategias NEIS E5-1; E5-3 NEIS E3 Agua y recursos marinos 81
Principales fact tendenci g fect NEIS S1-1; 81-6
rincipales factores y tendencias que pueden afectar a su .
futura evolucién NEIS S2-1; S2-5 Egr?oﬁqSiaUéﬁcﬂ?aﬁecursos y 88
L . . NEIS S4-1; 84-5 T
Principales politicas que aplica al Grupo NEIS G1-1
NEIS G1 Conducta Empresarial 151
Principales riesgos e impactos identificados
Sistema de Control Interno y de Gestién de Riesgos NEIS 2 GOV 5
Andlisis de riesgos e impactos relacionados con NEIS 2 IRO-1 NEIS 2 Informacion General 1
cuestiones clave NEIS 2 SBM-3
Cuestiones medioambientales
Sobre efectos actuales y previsibles de las actividades de NEIS 2 GOV 5
la empresa en el medio ambiente y en su caso, la saludy NEIS 2 IRO-1 NEIS 2 Informacién General 1
la seguridad NEIS 2 SBM-3
gr?gigrict)asl procedimientos de evaluacion o certificacion NEIS E1-1 NEIS E1 Cambio climatico 53
gr?}tén}zrict)aslégoursos dedicados a la prevencion de riesgos NEIS E1-3 NEIS E1 Cambio climatico 63
NEIS E1 Cambio climatico 62
NEIS E1-2 NEIS E2 Contaminacion 76
Sobre la aplicacion del principio de precaucion NEISE2Z1 o
P princip P NEIS E3-1 NEIS E3 Agua y recursos marinos 82
NEIS E5-1
NEIS E5 Uso de recursos y 89
economia circular
NEIS E1 Cambio climatico 53
NEISE1-3;NEISE1-2
Sobre la cantidad de provisiones y garantias para riesgos NEIS E3-2 NEIS E3 Agua y recursos marinos 82
ambientales
NEISE5-2 e
NEIS E5 Uso de recursos y 89
economia circular
Contaminacion
Medidas para prevenir, reducir o reparar las emisiones
que afectan gravemente el medio ambiente; teniendo en
cuenta cualquier forma de contaminacion atmosférica de  NEIS E2-2 NEIS E2 Contaminacién 77
una actividad, incluido el ruido y la contaminacién
luminica
Economia circular y prevencion y gestion de residuos
Medidas de prevencion, reciclaje, reutilizacién, otras
formas de recuperacion y eliminacion de deshechos; NEIS E5-2 NEIS E5 Uso de recursos y 89

acciones para combatir el desperdicio de alimentos economia circular
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Informacioén solicitada por la Ley 11/2018 Criterio de reporte m

Uso sostenible de los recursos

Consumo de agua y suministro de agua de acuerdo con

las limitaciones locales NEIS E3-4 NEIS E3 Agua y recursos marinos 85
Consumo de materias primas y medidas adoptadas para NEIS E5-4 NEIS E5 Uso de recursos y 94
mejorar la eficiencia de su uso economia circular

Consumo, directo e indirecto, de energia NEIS E1-5 NEIS E1 Cambio climatico 68
Medidas tomadas para mejorar la eficiencia energética NEIS E1-3 NEIS E1 Cambio climatico 63
Uso de energias renovables NEIS E1-5 NEIS E1 Cambio climatico 68
Cambio climatico

Los elementos importantes de las emisiones de gases de

efecto invernadero generados como resultado de las . i AlimAt

actividades de la empresa, incluido el uso de los bienes y NEIS E1-4; NEISE1-6 NEIS E1 Cambio climtico 68
servicios que produce

Medidas adoptadas para adaptarse a las consecuencias e

del cambio climatico NEIS E1-3 NEIS E1 Cambio climatico 63
Metas de reduccion establecidas voluntariamente a

medio y largo plazo para reducir las emisiones de gases NEIS E1-4 NEIS E1 Cambio climatico 68

de efecto invernadero y los medios implementados para
tal fin

Proteccion de la biodiversidad

Medidas tomadas para preservar o restaurar la
biodiversidad

Impactos causados por las actividades u operaciones en
areas protegidas

Cuestiones sociales y relativas al personal

Empleo

No material

No material

Numero total y distribucién de empleados atendiendo a
criterios representativos de la diversidad (sexo, edad,
pais, etc.)

Numero total y distribucién de modalidades de contrato
de trabajo, promedio anual de contratos indefinidos, de
contratos temporales y de contratos a tiempo parcial por
sexo, edad y clasificacion profesional

Numero de despidos por sexo, edad y clasificacion
profesional

Las remuneraciones medias y su evolucion
desagregados por sexo, edad y clasificacion profesional o
igual valor

Brecha salarial, la remuneracién de puestos de trabajo
iguales o de media de la sociedad

La remuneracién media de los consejeros y directivos,
incluyendo la retribucion variable, dietas e
indemnizaciones, el pago a los sistemas de prevision de
ahorro a largo plazo y cualquier otra percepcion
desagregada por sexo

Empleados con discapacidad

NEIS S1-6

NEIS $1-6

NEIS §1-16

NEIS S1-12

NEIS S1 Personal Propio

ANEXO | Informacién adicional

NEIS S1 Personal Propio
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Informacion solicitada por la Ley 11/2018 Criterio de reporte m

Organizacion del trabajo

Organizacion del tiempo de trabajo NEIS S1-1 NEIS S1 Personal Propio 104
Numero de horas de absentismo NEIS S1-14 ANEXO | Informacién adicional 119
Medidas destinadas a facilitar el disfrute de la conciliacion

y fomentar el ejercicio corresponsable de estos por parte  NEIS S1-15 NEIS S1 Personal Propio 120
de ambos progenitores

Salud y seguridad

Condiciones de salud y seguridad en el trabajo NEIS S1-11 NEIS S1 Personal Propio 117
Accidentes de trabajo, en particular su frecuencia y

gravedad. asi como las enfermedades profesionales; NEIS S1-14 NEIS S1 Personal Propio 119
desagregado por sexo

Relaciones sociales

Organizacion del didlogo social, incluidos procedimientos R "

para informar y consultar al personal y negociar con ellos NEIS §1-2 NEIS $1 Personal Propio 106
Porcentaje de empleados cubiertos por convenio "

colectivo por pais NEIS S1-8 NEIS S1 Personal Propio 115
El balance de los convenios colectivos, particularmente .

en el campo de la salud y la seguridad en el trabajo NEIS S1-1 NEIS S1 Personal Propio 104
Mecanismos y procedimientos con los que cuenta la

empresa para promover la implicacién de los trabajadores R .

en la gestion de la compafiia, en términos de informacion, NEIS §1-2 NEIS $1 Personal Propio 106
consulta y participacion.

Formacién

Las politicas implementadas en el campo de la formacion NEIS S1-2 NEIS S1 Personal Propio 106
La cantidad total de horas de formacion por categorias ]

profesionales NEIS S1-13 NEIS S1 Personal Propio 118
Accesibilidad universal de las personas con discapacidad

Accesibilidad universal de las personas con discapacidad NEIS S1-12 NEIS S1 Personal Propio 117
Igualdad

Medidas adoptadas para promover la igualdad de trato y A _ f

de oportunidades entre mujeres y hombres NEIS S1-4; NEIS S1-9 NEIS S1 Personal Propio 108
Planes de igualdad (Capitulo Ill de la Ley Organica

3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de

mujeres y hombres), medidas adoptadas para promover ~ NEIS S1-1; NEIS S1-4; NEIS S1-9; .

el empleo, protocolos contra el acoso sexual y por razéon  NEIS S1-12 NEIS S1 Personal Propio 104
de sexo, la integracion y la accesibilidad universal de las

personas con discapacidad

La politica contra todo tipo de discriminacion y, en su NEIS S1-1 NEIS S1 Personal Propio 104

caso, de gestion de la diversidad
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Informacioén solicitada por la Ley 11/2018 Criterio de reporte m

Respecto a los Derechos Humanos

o o - . . NEIS 2 GOV 4 NEIS S1 Personal Propio 99
Aplicacion de procedimientos de diligencia debidaen
materia de derechos humanos; prevencién de los riesgos NEIS S1-4 ;
de vulneracion de derechos humanos y, en su caso, L\la%lg’ngzd J \rlaatl)ggadores enla 123
medidas para mitigar, gestionar y reparar posibles abusos NEIS S2-4
cometidos e T

NEIS S4-4 NEIS S4 Consumidores y usuarios 130
finales
Denuncias por casos de vulneracion de derechos "
humanos NEIS S1-17 NEIS S1 Personal Propio 99
Promocion y cumplimiento de las disposiciones de los
convenios fundamentales de la Organizacién NEIS S$1-1

Internacional del Trabajo relacionadas con el respeto por
la libertad de asociacién y el derecho a la negociaciéon NEIS S1 Personal Propio 99
colectiva; la eliminacién de la discriminacion en el empleo NEIS S2-1

y la ocupacion; la eliminacion del trabajo forzoso u

obligatorio; la abolicién efectiva del trabajo infantil

Lucha contra la corrupcion y el soborno

Me;)didas adoptadas para prevenir la corrupcion y el NEIS G1-3 NEIS G1 Conducta empresarial 151
soborno

Medidas para luchar contra el blanqueo de capitales NEIS G1-3 NEIS G1 Conducta empresarial 151
Aportaciones a fundaciones y entidades sin animo de NEIS G1-5 ANEXO | Informacién adicional 163
lucro

Informacion sobre la sociedad

Compromisos de la empresa con el desarrollo sostenible

NEIS 2 Informacién General 1
NEIS S1 Personal Propio 99
El impacto de la actividad de la sociedad en el empleo y NEIS2SBM3 e
el desarrollo local NEIS S4 Consumidores y usuarios 130
finales
ANEXO | Informacién adicional 163
NEIS 2 Informacién General 1
NEIS S1 Personal Propio 99
El impacto de la actividad de la sociedad en las NEIS2SBM3 e
poblaciones locales y en el territorio NEIS S4 Consumidores y usuarios
130
finales
ANEXO | Informacién adicional 163
Las relaciones mantenidas con los actores de las . :
comunidades locales y ,las modalidades del didlogo con  Criterio de la sociedad 2132884 Consumidores y usuarios 130
estos
Las acciones de asociacion o patrocinio Criterio de la sociedad ANEXO | Informacién adicional 163
Subcontratacion y proveedores
La inclusion en la politica de compras de cuestiones NEIS S2-1 NEIS S2 Trabajadores en la cadena 125
sociales, de igualdad de género y ambientales de valor
NEIS S2-2
NEIS S2-3 NEIS S2 Trabajadores en la cadena 127
de val
Consideracion en las relaciones con proveedores y NEIS S2-4 © valor
subcontratistas de su responsabilidad social y ambiental S S2-
NEIS G1-2 NEIS G1 Conducta empresarial 158
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Informacioén solicitada por la Ley 11/2018 Criterio de reporte m

NEIS S2-2

NEIS S§2-3 ygllsalgrz Trabajadores en la cadena 127
Sistemas de supervision y auditorias y resultados de las
mismas NEIS S2-4

NEIS G1-2 NEIS G1 Conducta empresarial 158
Consumidores
Medidas para la salud y la seguridad de los . NEIS S4 Consumidores y usuarios
consumidores NEIS 54-1; NEIS S4-4 finales 130
Sistemas de reclamacion, quejas recibidas y resolucion . NEIS S4 Consumidores y usuarios
de las mismas NEIS S4-3; NEIS S4-5 finales 138
Informacion Fiscal
Politica fiscal GRI 207 ANEXO | Informacion adicional 163
Los beneficios obtenidos pais por pais GRI 207 ANEXO | Informacion adicional 163
Los impuestos sobre beneficios pagados GRI 207 ANEXO | Informacion adicional 163
Las subvenciones publicas recibidas GRI 207 ANEXO | Informacion adicional 163

Taxonomia de la UE

Metodologia propia basada en el

Taxonomia de la UE %r;&lggizento del Reglamento EU Informacién medioambiental 37

NEIS E1
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Anexo lll Plan Director ESG 2023-2025

En el ejercicio 2022, ROVI elaboré su Plan Director ESG 2023- 2025 que aprobd el Consejo de Administracion en el mes de
diciembre. Este Plan ha permitido a la Compaiia establecer las prioridades estratégicas en materia de sostenibilidad,
manifestando de manera transparente el compromiso con los grupos de interés en linea con lo definido tanto en la Politica de
Sostenibilidad del Grupo como en la Misién, la Vision y los Valores de ROVI.

Con un horizonte temporal de 3 afios, desde 2023 a 2025, el Plan Director se ha centrado en 5 pilares prioritarios, los cuales se
componen de 19 objetivos estratégicos en materia de ESG que se materializan en 45 indicadores. Estos objetivos e
indicadores fueron definidos por el departamento de ESG en estrecha colaboracién con los responsables de las distintas areas
de ROVI con el fin de garantizar su integracion en la estrategia de la Compafiia. A su vez, a través de la creacion de un Comité
de ESG, en este Plan se definen los procesos de monitorizacién de los indicadores de seguimiento y con caracter anual se
informa al Consejo del progreso realizado.

El punto de partida del Plan Director fue el analisis de doble materialidad actualizado en el ejercicio 2022 (véase capitulo 4.4
del Informe Integrado de ROVI 2023), a través del cual se identificaron los aspectos relevantes y prioritarios en materia de ESG
para el Grupo y para sus principales grupos de interés.

Con la informacion resultante de (i) el analisis de doble materialidad, (ii) los aspectos ESG evaluados por las agencias de
rating, (iii) los requerimientos de informacién de los diferentes marcos de reporte de la informacién no financiera y (iv) la
regulacion existente y futura, ROVI elabord su Plan Director 2023-2025 con el objetivo de impulsar la sostenibilidad en la
Compafiia destacando su contribucién a la consecucion de 11 de los 17 Objetivos de desarrollo Sostenible (ODS) de la Agenda
2030 de las Naciones Unidas.

En la tabla a continuacidon se muestra el estado de consecucién de los KPIs en 2023, 2024 y 2025. A lo largo de 2025 se ha
trabajado en la consecucion de los KPIs pendientes del Plan Director 2023-2025 al tiempo que se ha desarrollado el nuevo
Plan Director ESG (2026-2030), tomando como referencia los impactos, riesgos y oportunidades resultantes del analisis de
doble materialidad llevado a cabo en 2024 y revisado en 2025. El estado de consecucion de los KPIs se representa segun la
siguiente leyenda:

: Conseguido
: En progreso

: Pendiente en 2023 y 2024 y No conseguido en 2025
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Pilar 1: Referente de gobernanza comprometida con la sostenibilidad

Objetivo estratégico Descripcion de KPI Estado KP12023 = Estado KP12024 Estado KPI 2025

Crear un Comité de ESG que supervise la implementacion del
Plan Director e informe a la Comision de Nombramientos sobre su
Impulsar la sostenibilidad ~cumplimiento (2023).
en el modelo de gobierno

Mantener la vinculacion de la remuneracion variable de los
consejeros ejecutivos al desemperio en aspectos no financieros
(2023 — 2025).

Integrar los riesgos ESG en el mapa y la gestién corporativa de
riesgos (2023).

Implementar una gestién . - ) S s
eficiente de los riesgos I(ggggﬁgg; X)cuantlﬁcar los riesgos climaticos de transicion

ESG 0 MTeUeren
Reporting de riesgos y oportunidades climaticas bajo las
recomendaciones de TCFD (2024).

Garantizar la calidad y ! : .
fiabilidad de la Implantar un sistema de control interno de la Informacién No

informacién no financiera Financiera (2023).

Adaptacién a nuevos
modelos de financiacién

Incrementar el engagement con agencias de calificacion ESG y .105
sostenible

lograr una mejora continua de las calificaciones (2023 — 2025).

100% de empleados del Grupo ROVI, contratistas y consultores
que presten servicios de manera continua formados en materia de
Codigo Etico (2023 — 2024).

Establecer mecanismos que aseguren una correcta
implementacion de las practicas de Marketing Etico en Espafia y
filiales a través de una auditoria por un tercero independiente
(2023 - 2024).

Promover las buenas Proporcionar formacién en Marketing Etico al 100% de los
practicas de conducta empleados que tengan relacion con profesmnales sanitarios y
ética y cumplimiento organizaciones sanitarias (2023 — 2024).

Proporcionar formacién a proveedores recurrentes de Marketing
para garantizar su cumplimiento con los requerimientos de ROVI
en Marketing Etico (2023 — 2024).

Distribuir la Politica de Anticorrupcion y formar al 100% de los

empleados del Grupo ROVI a los que resulte de aplicacion, tanto ‘
en el contenido de la politica como en las normas anticorrupcion

especificas de cada pais (2023 — 2024).

100% de empleados del Grupo ROVI formados en materia de
prevencion de acoso (2023 — 2024).

104 En 2025 se ha revisado de nuevo la integracion de los riesgos ESG en el mapa corporativo de riesgos derivado de los resultados de la actualizacion del
analisis de doble materialidad llevado a cabo en 2024.
195 E| nivel de riesgo ESG en la calificacion del rating Sustainalytics ha ascendido con respecto a 2024 pasando de riego bajo a un riesgo medio.
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Pilar 2: Gestion sostenible frente a los retos ambientales globales

Objetivo estratégico Descripcién de KPI Estado KPI1 2023 = Estado KP12024 Estado KPI 2025

Analizar en 2023 opciones de sustitucién de combustibles
actuales para estudiar medidas de reduccion de emisiones de )
Alcance 1 en 2024 y 2025.

Reduccion de emisiones de Alcance 2 mediante la instalacion de
tecnologia LED en el 100% de la iluminacion exterior de las .
plantas de produccién (2025).

Ampliar la certificacion de Alcance 3 incluyendo emisiones .
procedentes de las filiales (2023).

Instalar cargadores eléctricos en todos los centros de trabajo ‘
(2023).

Alcanzar la neutralidad
climatica

Elaborar un Plan de de Movilidad Sostenible al Trabajo (PMST)
durante el afio 2023 para estudiar medidas de reduccion de o o @
emisiones de Alcance 3 en 2024 y 2025.

Alcanzar un 7% de autoconsumo de energia producida en el 2025 .
(considerando el consumo base del 2021).

Mantener la compensacion del 100% de las emisiones de CO, de
Alcances 1y 2 que no se hayan podido evitar o reducir en cada . ‘ .
periodo (2023 — 2025).

Estudiar la posibilidad de compensar las emisiones de CO, de
Alcance 3 que no se hayan podido evitar o reducir en cada '
periodo (2023 — 2025).

Priorizar el reciclado frente a la valorizacién de los residuos no
peligrosos (2023 — 2025).

Priorizar la recuperacién de residuos peligrosos frente a . . .107
tratamientos de destruccion (2023 — 2025).
003 e “Estudiar la posibilidad de sustitui el packaging PYC delos
gestion de residuos productos ROVI en presentacién de viales por PET reciclable o
(2023).

Estudiar la posibilidad de sustitucion del packaging PVC de
productos ROVI en presentacion de jeringas de las lineas ‘
Hospitalarias/Farmacia por PET reciclable (2023).

Analizar los consumos de agua en las plantas de ROVI en 2023

Promover la gestion 2 - ] 3 2
; con el objetivo de estudiar medidas de reduccién durante los afios
sostenible del agua 2024 y 2025. ‘

Pilar 3: Actor clave en el cuidado de las personas e integracion de talento especializado y diverso

Objetivo estratégico Descripcién de KPI Estado KPI1 2023 = Estado KP12024 Estado KPI 2025

Incrementar el nimero de horas de formacion del programa de . . .
desarrollo de jovenes talentos (2023 — 2025).

Asegurar la atraccion y : L " L
retencién de talento I2n(;:rgmentar la inversién de formacion de jévenes talentos (2023 — o o ®

especializado y diverso
Implementar nuevos protocolos en el proceso de seleccién
orientados a una contratacién responsable (2023 — 2025). .

196 Objetivo pospuesto ya que la ley que establece la obligacidon del PMST se aprobd en diciembre 2025. Este objetivo forma parte del nuevo Plan Director ESG
2026-2030.

197 El porcentaje de recuperacion de residuos peligrosos en 2025 fue menor que en 2024 debido a que el gestor que valorizaba los disolventes de Granada
perdio el permiso de emision de gases y por tanto la capacidad de certificar este residuo como valorizable, por lo que se ha tenido que asumir el destino de
destruccion del residuo en lugar del tratamiento de valorizacion.
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Objetivo estratégico Descripcién de KPI Estado KPI12023 = Estado KP12024 Estado KPI 2025

Analizar y presupuestar en 2023 programas dirigidos a fomentar el
bienestar de los empleados con el objetivo de establecer KPIs . .

Garantizar la seguridad,  para los afios 2024 y 2025.
salud y bienestar de los

empleados

Certificar el sistema de seguridad y salud en el trabajo del area no
industrial (2024 — 2025).

Elaborar e implantar un plan de formacion de empleados para
Fomentar el desarrolloy ~ cada una de las areas de la Compafiia (2023 - 2024).

12 fOrMACION CONLINUA &  ~ -~~~ =~ e o oo

los empleados Incrementar el nimero de empleados que ha recibido algun tipo
de formacion (2023 — 2025).

100% del personal involucrado en procesos de seleccién formado
en materia de igualdad (2023 — 2025).

Velar por la igualdad, la Incrementar el numero de mujeres en el Comité de Direccion
diversidad y la inclusion (2025).

Llevar a cabo las medidas derivadas del Plan de Igualdad para
evitar que se produzcan diferencias salariales (2023 — 2025).

Garantizar la calidad y Aumentar el nimero de horas de formacién en Calidad y
seguridad del producto Farmacovigilancia (2023 — 2025).

Identificar organizaciones que faciliten el suministro de
Promover programas de medicamentos en paises de renta media y baja, en situaciones
acceso al medicamento catastrdficas o de conflicto. Firmar acuerdos de colaboracién en
2023 y llevar a cabo acciones en los afios 2024 y 2025.

Pilar 4: Gestion responsable de la cadena de suministro garantizando los estandares éticos y ambientales en cada uno de los eslabones

Objetivo estratégico Descripcion de KPI Estado KPI1 2023 = Estado KP12024 Estado KPI 2025

Promover el alineamiento

de los proveedores con Incrementar de manera progresiva el nimero de proveedores
las Politicas de evaluados bajo criterios ambientales, éticos y de buen gobierno
Sostenibilidad de la (2023 - 2025).

Compaiiia

Revisar anualmente el estatus de las evaluaciones de
sostenibilidad recibidas por parte de los proveedores y

monitorizacion de aquellos en los que se detecten deficiencias
Implementar procesos de (2023 — 2025).

debida diligencia en T T
materia de sostenibilidad i X
en la cadena de valor Implementar controles internos para la proteccién de los Derechos

Humanos, la Sostenibilidad y la debida diligencia en la cadena de )

valor (2024 — 2025).

Pilar 5: Promotor de la I+D+i mediante el establecimiento de alianzas con actores clave

Objetivo estratégico Descripcion de KPI Estado KP12023 = Estado KP12024 Estado KPI 2025

Establecer y renovar acuerdos de colaboracion con centros de
investigacion y universidades con el fin impulsar la [+D de terapias
y medicamentos novedosos (2023 — 2025).

Establecer y renovar
alianzas estratégicas

Incrementar la inversion Incrementar un 20% el gasto en I+D en 2025 con respecto al
en I+D gasto medio del periodo 2020-2022.

Fomentar la transparencia Formalizar la posicion de ROVI en materia de transparencia de
de resultados procedentes datos de ensayos clinicos mediante la elaboracion y difusién de
de ensayos clinicos una politica (2023).
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Anexo IV - Informacion relativa a los puntos de datos
cubiertos en el presente Informe

Requisitos de divulgacion cubiertos y proceso de determinacion de la informacion material reportada:

De todas las tematicas enunciadas en el AR 16 de la NEIS 1, la tematica S3 Colectivos afectados se ha considerado como no
aplicable para ROVI desde el inicio del analisis. Esto es debido a que la actividad del Grupo no impacta sobre colectivos que
viven en zonas adyacentes a las operaciones de la empresa (colectivos locales) ni en los que viven a distancia. Tampoco
impacta sobre pueblos indigenas con sus relaciones comerciales a lo largo de la cadena de valor. Se considera que el principal
colectivo al que impacta el Grupo son los consumidores o usuarios finales que adquieren sus productos. En este sentido, como
dicha tematica ha sido descartada desde la fase de entendimiento, no se han llegado a identificar impactos, riesgos y
oportunidades asociados.

Asimismo, las siguientes sub-(sub-)tematicas también fueron excluidas desde el inicio del analisis por las siguientes razones:

« E3 - Extracciones de agua: la actividad del Grupo no implica la extraccidon directa de recursos hidricos, sino su
consumo a partir de la red de agua publica en las diferentes ubicaciones en las que tiene presencia directa, asi como en
las diferentes ubicaciones a lo largo de la cadena de valor. En este sentido, la extraccion ya esta contemplada en el
consumo y vertido de agua.

« E3 - Vertidos de agua en los océanos: la actividad del Grupo no genera vertidos directos sobre los océanos, sino
sobre los recursos hidricos locales de las zonas en las que esta presente (mayoritariamente vertido en la red de agua
publica de saneamiento y en el caso de la planta de San Sebastian de los Reyes, se vierte al rio). En relacion con la
cadena de valor, por un lado, el 97% de los proveedores del Grupo son Europeos y, por lo tanto, cumplen con la
regulacion de saneamiento y tratamiento de aguas y vertidos en la red de agua publica del pais. Por otro lado, el limite
establecido por ROVI a su cadena de valor no contempla posibles vertidos que acaben en los océanos tras el consumo
por parte de pacientes.

* E3 - Extraccion y utilizacion de los recursos marinos: ni la actividad del Grupo ni la de sus integrantes de la cadena
de valor esté relacionada con la extraccion y/o utilizacion de recursos marinos. Esto se ha comprobado a partir del
listado de proveedores del Grupo, asi como a partir del listado de materias primas consumidas por ROVI.

» E4 - Cambio climatico: ni la actividad del Grupo ni la de sus integrantes de la cadena de valor se encuentra ubicada en
zonas de gran diversidad bioldgica en las que el cambio climatico pueda impulsar la pérdida de biodiversidad debido a
su actividad.

* E4 - Explotacion directa: el Grupo no lleva a cabo explotaciéon directa de organismos (animales/plantas) con fines
alimenticios que generen una incidencia sobre la pérdida de biodiversidad. A pesar de que los proveedores de heparina
si que llevan a cabo explotacién directa de cabafias porcinas, se considera que dicha especie no se puede vincular a la
presente sub-sub-tematica dado que la misma no implica una explotacion directa que genere una incidencia directa
sobre la pérdida de la biodiversidad.

* E4 - Especies exéticas invasoras: ni el Grupo ni los integrantes de la cadena de valor trabajan con especies cuya
introduccién y/o propagacion por accion humana fuera de su habitat natural pueda amenazar la diversidad bioldgica, la
seguridad alimentaria y la salud y el bienestar humanos.

* E4 - Riesgo de extincion de las especies a escala mundial: ni la actividad del Grupo ni la de los integrantes de su
cadena de valor generan impactos sobre las especies locales, y no representan un riesgo de extinciéon para ninguna
especie a escala mundial.

 E4 - Degradacion de tierras: ni la actividad del Grupo ni la de sus integrantes de la cadena de valor se considera
intensiva en el uso de la tierra.

178



LABORATORIOS FARMACEUTICOS ROVI, S.A. Y SOCIEDADES DEPENDIENTES
Estado de Informacion No Financiera Consolidado e informacién sobre sostenibilidad

* E4 - Desertificacion: ni la actividad del Grupo ni la de sus integrantes de la cadena de valor genera degradacion de la
tierra en zonas éaridas, semiaridas y secas subhumedas.

* E4 - Sellado del suelo: ni la actividad del Grupo ni la de sus integrantes de la cadena de valor conlleva actividades
relacionadas con el sellado del suelo (por ejemplo, construccion de carreteras).

« E4 - Incidencias sobre los servicios ecosistémicos y dependencias: la actividad del Grupo no influye en los
beneficios que las personas obtienen de los ecosistemas. Por otro lado, en términos de aprovisionamiento de recursos
donde el Grupo tiene capacidad de control y actuacion, se realizé un analisis exhaustivo del listado de materias primas
utilizadas. En particular, se examiné el origen de dos materias primas concretas debido a su posible procedencia de
zonas de alta diversidad biolégica o de plantaciones antropogénicas. Dicho impacto ha sido contemplado en la sub-
tematica “factores de incidencia directa sobre la pérdida de biodiversidad”.

« 81y S2 - Vivienda adecuada: el Grupo no tiene control sobre la disponibilidad de viviendas habitables, de tamafio y
disefio adecuados para satisfacer las necesidades minimas de las familias de bajos ingresos de los trabajadores de la
cadena de valor. En lo que respecta a sus propios trabajadores, ROVI cumple con el Estatuto de los Trabajadores y con
el Real Decreto 231/2020, sobre el salario minimo interprofesional. Ademas, el 100% de sus empleados estan cubiertos
por el convenio colectivo. En cuanto a los trabajadores de la cadena de valor, el Cédigo Etico de proveedores especifica
que la remuneracion que el proveedor satisface a sus empleados debe de cumplir con los siguientes requisitos minimos:
vivienda adecuada, acceso a agua potable y acceso a zonas de aseo.

« 82 - Agua y saneamiento: el Grupo no tiene capacidad de control para garantizar la disponibilidad y la gestion
sostenible del agua y el saneamiento para los trabajadores de la cadena de valor.

* 83 - Colectivos afectados: la actividad del Grupo no impacta sobre colectivos que viven en zonas adyacentes a las
operaciones de la empresa (colectivos locales) ni en los que viven a distancia. Tampoco impacta sobre comunidades
locales ni pueblos indigenas con sus relaciones comerciales a lo largo de la cadena de valor. Se considera que el
principal colectivo al que impacta el Grupo son los consumidores o usuarios finales que adquieren sus productos. Para
comprobar la no aplicabilidad del presente estandar, se realizé un analisis exhaustivo del listado de materias primas
utilizadas, concluyendo que, aunque existen dos materias primas debido a su posible procedencia de zonas de alta
diversidad bioldgica o de plantaciones antropogénicas, no existe una correlacion directa entre la extraccion de las
mismas e impactos negativos sobre colectivos.

* 84 - Libertad de expresion: ni la actividad del Grupo ni la de sus colaboradores coarta la libertad de opinion y
expresion de los consumidores y usuarios finales por su condicion de sector altamente regulado.

En este sentido, todas las tematicas anteriormente enunciadas fueron descartadas y el analisis de IROs se centré en el resto
de las cuestiones contempladas en el listado del AR 16 (NEIS 1). El proceso llevado a cabo para evaluar dichas tematicas
puede consultarse en el requisito de divulgacion IRO-1 de la NEIS 2.

Del total de impactos, riesgos y oportunidades evaluados asociados al resto de teméaticas y sub-(sub-) tematicas establecidas
por las NEIS, las siguientes tematicas y sub-(sub-) tematicas han resultado ser no materiales para el Grupo:

Tematicas:

* E4 Biodiversidad y Ecosistemas: la tematica ha sido considerada no material debido a que ROVI minimiza el uso de
recursos naturales de zonas de gran biodiversidad biolégica o de zonas vulnerables a la pérdida de biodiversidad.
Ademas, el Grupo tiene implementados efectivos mecanismos y sistemas de control (estudios de impacto ambiental,
cumplimiento riguroso de las regulaciones sobre vertidos de aguas a través de las Autorizaciones Ambientales
Integradas y la adhesion al Punto SIGRE, entre otros).

Sub-(sub-) tematicas:

* E2 - Contaminacién de organismos vivos y recursos alimentarios.
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» E2 - Sustancias extremadamente preocupantes.

S1 - Condiciones de trabajo - Tiempo de trabajo.
*  S4 - Incidencias relacionadas con la informacion para los consumidores o usuarios finales - Privacidad.
*  G1 - Proteccion de los denunciantes.

Adicionalmente, la sub-sub-tematica de discriminacion (S4) se evaluo en un primer instante, aunque finalmente se llegé a la
conclusion de que la actividad del Grupo ni la de sus colaboradores pueden influir en la discriminacién o no discriminacion de
los consumidores y usuarios finales por la condicién de sector altamente regulado. En este sentido, ROVI no tiene capacidad
de control del precio de los medicamentos que comercializa, dado que de dicho control se encarga la Comision Interministerial
de Precios (Ministerio de Sanidad) en Espafia y en el resto de los paises donde comercializa se encarga el organismo
correspondiente en cada jurisdiccion. Por otro lado, ROVI, cumple como el resto de las entidades del sector, con la obligacion
de incluir en nombre comercial en Braille en los envases de los medicamentos que fabrica, exigencia de la Agencia Espafiola
de Medicamentos y Productos Sanitarios (AEMPS).

En relacién con el modo en el que ROVI ha determinado la informacién que debe divulgarse sobre IROs materiales, el area
ESG ha determinado un umbral de materialidad. Dicho umbral puede consultarse en el requisito de divulgacion IRO-1. A partir
de ese umbral definido, se ha procedido a la determinaciéon de tematicas materiales e IROs asociados, involucrando a los
grupos de interés internos para asegurar su coherencia. Como resultado del proceso anteriormente enunciado, a continuacion,
se presenta la tabla de los requisitos de divulgacion cumplidos en el presente Informe:

.. . 2 Apartado en el que P
m ReqUISItO = dIVUIgaCIon

Informacién General - NEIS 2

" a) Base para la
Base general para la elaboracion del Informe (BP-1) elaboracion 1
1 Bases para la
informacion general a) Base para la
Informacion relativa a circunstancias especificas (BP-2) elaboracion 2
El papel de los érganos de administracion, direccion y supervision (GOV-1) b) Gobernanza 4
Informacion facilitada a los érganos de administracion, direccion y supervision b) Gobernanza 9
de la empresa y cuestiones de sostenibilidad abordadas por ellos (GOV-2)
2. Gobernanza Integracién del rendimiento relacionado con la sostenibilidad en sistemas de
incentivos (GOV-3) b) Gobernanza 10
Declaracién sobre la diligencia debida (GOV-4) b) Gobernanza 10
Gestion de riesgos y controles internos de la divulgacion de informacion sobre
sostenibilidad (GOV-5) b) Gobernanza 1
Estrategia, modelo de negocio y cadena de valor (SBM-1) c) Estrategia 12
3. Estrategia Intereses y opiniones de las partes interesadas (SBM-2) c) Estrategia 21
Impactos, riesgos y oportunidades materiales y su interaccién con la estrategia y ¢) Estrategia 25

el modelo de negocio (SBM-3)
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4. Gestion de impactos,
riesgos y oportunidades

Informacion ambiental - E1, E2, E3, E5

Descripcion de los procesos para determinar y evaluar los impactos, los riesgos

y las oportunidades materiales (IRO-1)

Requisitos de divulgacion establecidos en las NEIS cubiertos por el Informe de

la empresa (IRO-2)

MDR-P: Politicas adoptadas para gestionar las cuestiones de sostenibilidad

materiales

Actuaciones y recursos en relacion con las cuestiones de sostenibilidad
materiales (MDR-A)

Seguimiento de la eficacia de las politicas y actuaciones a través de metas
(MDR-T)

Taxonomia de la Unién Europea

d) Gestion de
incidencias, riesgos y 29
oportunidades

d) Gestion de
incidencias, riesgos y 32
oportunidades

d) Gestion de
incidencias, riesgos y 32
oportunidades

d) Gestion de
incidencias, riesgos y 36
oportunidades

e) Parametros y
metas 36
e) Parametros y
metas 36

Antecedentes

Célculo de los principales
indicadores

Resultados

Taxonomia de la 37
Unidén Europea

Taxonomia de la 39
Unién Europea

Taxonomia de la 43
Unién Europea

Taxonomia de la 45
Unién Europea

Taxonomia de la

E1 - Cambio Climatico

1. Gobernanza

3. Gestion de impactos,
riesgos y oportunidades

Integracién del rendimiento relacionado con la sostenibilidad en sistemas de

incentivos (GOV-3)

Impactos, riesgos y oportunidades materiales y su interaccion con la estrategia y

el modelo de negocio (NEIS 2 SBM-3)

Descripcion de los procesos para determinar y evaluar los impactos, los riesgos
y las oportunidades materiales relacionados con el clima (NEIS 2 IRO-1)

Politicas relacionadas con la mitigacién del cambio climatico y la adaptacion al

mismo (E1-2)

Actuaciones y recursos relacionados con el cambio climatico (E1-3)

Unién Europea 47
NEIS E1 Cambio 53
climatico
NEIS E1 Cambio 53
climatico
NEIS E1 Cambio 55
climatico
NEIS E1 Cambio 56
climatico
NEIS E1 Cambio 62
climatico
NEIS E1 Cambio 63

climatico
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Metas relacionadas con la mitigacién del cambio climatico y la adaptacion al NEIS E1 Cambio 68
mismo (E1-4) climatico
Consumo y combinacion energéticos (E1-5) (’;llﬂgtle Cambio 68
Emisiones de GEI brutas de alcance 1, 2 y 3 y emisiones de GEI totales (E1-6) mﬁgtil Cambio 70
4. Pardmetros y metas T e
Absorciones de GEI y proyectos de mitigacién de GEI financiados mediante NEIS E1 Cambio 73
créditos de carbono (E1-7) climatico
Sistema de fijacion del precio interno del carbono (E1-8) mﬂgtil Cambio 74
Efectos financieros previstos de los riesgos fisicos y de transicién y de las NEIS E1 Cambio 74
oportunidades potenciales relacionadas con el cambio climatico (E1-9) climatico
E2 - Contaminacién
Procesos para determinar y evaluar los impactos, los riesgos y las NEIS E2 75
oportunidades materiales relacionados con la contaminacién (NEIS 2 IRO-1) Contaminacion
1. Gestion de impactos, NEISE2 ””””””””””””””””””””
riesgos y oportunidades Politicas relacionadas con la contaminacion (E2-1) Contaminacion 76
A NEIS E2
ctuaciones y recursos relacionados con la contaminacién (E2-2) Contaminacion 77
Metas relacionadas con la contaminacién (E2-3) gg#?aﬁzinacién 79
Contaminacion del aire, del agua y del suelo (E2-4) ggﬁaﬁzinacién 79
2. Pardmetros y metas T T e
Sustancias preocupantes y sustancias extremadamente preocupantes (E2-5) ggﬁaﬁwzin acion 80
Efectos financieros previstos de los impactos, los riesgos y las oportunidades NEIS E2 80
relacionados con la contaminacion (E2-6) Contaminacion
E3 - Recursos hidricos y marinos
Procesos para determinar y evaluar los impactos, riesgos y oportunidades NEIS E3 Recursos 81
materiales relacionados con los recursos hidricos y marinos (NEIS 2 IRO-1) hidricos y marinos
1. Gestion de impactos,
riesgos y oportunidades Politicas relacionadas con los recursos hidricos y marinos (E3-1) ”igl'ﬁ’:cliszaniglrjifgss 82
Actuaciones y recursos relacionados con los recursos hidricos y marinos (E3-2) ”iglrs:oEsaaniglrJi;Sg: 82
Metas relacionadas con los recursos hidricos y marinos (E3-3) mﬁlrici:sﬁﬁg%s:: 85
2. Parametros y metas Consumo de agua (E3-4) m%lrfxi:sﬁﬁgﬁf:: 85
Efectos financieros previstos de los impactos, los riesgos y las oportunidades NEIS E3 Recursos 87
relacionados con los recursos hidricos y marinos (E3-5) hidricos y marinos
E5 - Uso de recursos y economia circular
Procesos para determinar y evaluar los impactos, riesgos y oportunidades NEIS E5 Uso de
materiales relacionados con el uso de los recursos y la economia circular (NEIS  recursos y economia 88
2 IRO-1) circular
iy : NEIS E5 Uso de
1. Gestion de impactos, o ; . .
riesgos y oportunidades Politicas relacionadas con el uso de los recursos y la economia circular (E5-1) (r:?rcétljjrlzc:s y economia 89
Actuaciones y recursos relacionados con el uso de los recursos y la economia Fé%hsrsig ;J Z?:gr?omia 89

circular (E5-2) circular
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2. Parametros y metas

Informacion social - S1, S2, S4

Metas relacionadas con el uso de los recursos y la economia circular (E5-3)

Efectos financieros previstos de los impactos, riesgos y oportunidades
relacionados con el uso de los recursos y la economia circular (E5-6)

S1 - Personal propio

NEIS E5 Uso de
recursos y economia
circular

NEIS E5 Uso de
recursos y economia
circular

NEIS E5 Uso de
recursos y economia
circular

NEIS E5 Uso de
recursos y economia
circular

1. Estrategia

2. Gestion de impactos,
riesgos y oportunidades

3. Parametros y metas

Intereses y opiniones de las partes interesadas (NEIS 2 SBM-2)

Impactos, riesgos y oportunidades materiales y su interaccion con la estrategia y

el modelo de negocio (NEIS 2 SBM-3)

Procesos para colaborar con los trabajadores propios y los representantes de

los trabajadores en materia de impactos (S1-2)

Procesos para reparar los impactos negativos y canales para que los
trabajadores propios expresen sus inquietudes (S1-3)

Incidentes, reclamaciones e incidencias graves relacionados con los Derechos

Humanos (S1-17)

NEIS S1 Personal
propio

NEIS S1 Personal
propio

NEIS S1 Personal
propio

NEIS S1 Personal
propio

NEIS S1 Personal
propio

NEIS S1 Personal
propio

NEIS S1 Personal
propio

NEIS S1 Personal
propio

NEIS S1 Personal
propio

NEIS S1 Personal
propio

NEIS S1 Personal
propio

NEIS S1 Personal
propio

NEIS S1 Personal
propio

NEIS S1 Personal
propio

NEIS S1 Personal
propio

NEIS S1 Personal
propio

NEIS S1 Personal
propio

NEIS S1 Personal
propio

NEIS S1 Personal
propio
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m ReqUISItO o dIVUIgaCIon

S2 - Trabajadores de la cadena de valor

NEIS S2
Intereses y opiniones de las partes interesadas (NEIS 2 SBM-2) Trabajadores de la 123
cadena de valor
1. Estrategia T e
Impactos, riesgos y oportunidades materiales y su interaccion con la estrategia y "#rgg'saﬁ ores de la 123
el modelo de negocio (NEIS 2 SBM-3) oadenja de valor
NEIS S2
Politicas relacionadas con los trabajadores de la cadena de valor (S2-1) Trabajadores de la 125
cadena de valor
. ; NEIS S2
Procesos para colaborar con los trabajadores de la cadena de valor en materia Trabajadores de la 127
de impactos (52-2) cadena de valor
- . . . NEIS S2
2. Gestion de impactos, Procesos para reparar los impactos negativos y canales para que los Trabaiadores de la 127
riesgos y oportunidades trabajadores de la cadena de valor expresen sus inquietudes (S2-3) cad enja de valor
. . . NEIS S2
Actuaciones y recursos relacionados con los trabajadores de la cadena de valor Trabajadores de Ia 128
(52-4) cadena de valor
NEIS S2
3. Parametros y metas Metas relacionadas con los trabajadores de la cadena de valor (S2-5) Trabajadores de la 129
cadena de valor
S4 - Consumidores y usuarios finales
NEIS S4
Intereses y opiniones de las partes interesadas (NEIS 2 SBM-2) Consumidores y 130
usuarios finales
1. Estrategia T
Impactos, riesgos y oportunidades materiales y su interaccion con la estrategia y gsgusr;‘idores 131
el modelo de negocio (NEIS 2 SBM-3) usuarios finalesy
NEIS S4
Politicas relacionadas con los consumidores y usuarios finales (S4-1) Consumidores y 134
usuarios finales
. - : NEIS S4
Procesos para colaborar con los consumidores y usuarios finales en materia de Consumidores y 136
impactos (54-2) usuarios finales
- . . " NEIS S4
2. Gestion de impactos, Procesos para reparar los impactos negativos y canales para que los Consumidores 138
riesgos y oportunidades consumidores y usuarios finales expresen sus inquietudes (S4-3) usuarios finalesy
. . . - NEIS S4
Actuaciones y recursos relacionadas con los consumidores y usuarios finales Consumidores y 139
(54-4) usuarios finales
NEIS S4
3. Parametros y metas Metas relacionadas con los consumidores y usuarios finales (S4-5) Consumidores y 145
usuarios finales
Informacion
4. Informacion especifica _ especifica de la 146

de la Compaiiia

Informacién de gobernanza - G1

capitulo NEIS S4)

G1 - Conducta empresarial

Compaiiia (final del

1. Gobernanza

El papel de los érganos de administracion, direccion y supervision (NEIS 2 NEIS G1 Conducta
GOV-1) empresarial

151

184



LABORATORIOS FARMACEUTICOS ROVI, S.A. Y SOCIEDADES DEPENDIENTES
Estado de Informacion No Financiera Consolidado e informacién sobre sostenibilidad

“ ReqUiSito = diVUIgaCién Apa;t:?r?fg::neal =

Descripcion de los procesos para determinar y evaluar los impactos, los riesgos NEIS G1 Conducta 152
y las oportunidades materiales (NEIS 2 IRO-1) empresarial

NEIS G1 Conducta

Conducta empresarial y cultura corporativa (G1-1) empresarial 153
2. Gestion de IMPACTOS, - - oo
riesgos y oportunidades
Gestion de las relaciones con los proveedores (G1-2) gﬁlpsr e%; ri(;?nducta 158
Prevencion y deteccion de la corrupcion y el soborno (G1-3) glglpsre%;rg?nducta 159
Casos de corrupcién o soborno (G1-4) glrl:_]:)sreggrg?nducta 161
3. Parametros y metas Influencia politica y actividades de los grupos de presion (G1-5) grﬁ:ie%;rg?nd“da 161
Practicas de pago (G1-6) glrﬁ:)sre(:;rg?”d“da 162

Adicionalmente, ROVI ha incluido a continuacién una tabla detallada con los puntos de datos contemplados en la NEIS que se
derivan de otra legislacion de la Unién Europea:

Lista de puntos de datos incluidos en normas transversales y en normas tematicas derivados de otra
legislacién de la UE

Referencia del Reglamento
sobre la divulgacién de
informacion relativa a la

sostenibilidad en el sector

de los servicios
financieros'%®

Referencia del Reglamento
sobre los indices de
referencia’®

Referencia de la Legislacion

Requisito de divulgacién y E bre Clima!"
uropea sobre Clima

punto de datos conexo

Referencia del pilar 31%°

NEIS 2 GOV-1 Diversidad de

Indicador n.o 13 del cuadro 1
del anexo 1

género del consejo de
administracion apartado 21,
letra d

NEIS 2 GOV-1 Porcentaje de
miembros del consejo que son
independientes, parrafo 21 e)

Reglamento Delegado (UE)
2020/1816 de la Comision (5),
anexo Il

Reglamento Delegado (UE)
2020/1816 de la Comision (5),
anexo Il

NEIS 2 GOV-4 Declaracién de Indicador n.o 10 del cuadro 3
diligencia debida apartado 30  del anexo 1

198 Reglamento (UE) 2019/2088 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de noviembre de 2019, sobre la divulgacion de informacion relativa a la
sostenibilidad en el sector de los servicios financieros (DO L 317 de 9.12.2019, p. 1).

199 Reglamento (UE) n.o 575/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 26 de junio de 2013, sobre los requisitos prudenciales de las entidades de créditoy
las empresas de inversion, y por el que se modifica el Reglamento (UE) n.o 648/2012 (Reglamento sobre requisitos de capital, <RRC») (DO L 176 de 27.62013, p. 1).
TOReglamento (UE) 2016/1011 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 8 de junio de 2016, sobre los indices utilizados como referencia en los instrumentos
financieros y en los contratos financieros o para medir la rentabilidad de los fondos de inversion, y por el que se modifican las Directivas 2008/48/CE y 2014/17/
UE y el Reglamento (UE) n.o 596/2014 (DO L 171 de 29.6.2016, p. 1).

MReglamento (UE) 2021/1M9 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 30 de junio de 2021, por el que se establece el marco para lograr la neutralidad climatica
y se modifican los Reglamentos (CE) n.o 401/2009 y (UE) 2018/1999 («Legislacion europea sobre el clima») (DO L 243 de 9.7.2021, p. 1). (5) Reglamento Delegado
(UE) 2020/1816 de la Comision, de 17 de julio de 2020, por el que se complementa el Reglamento (UE) 2016/1011 del Parlamento Europeo y del Consejo en lo que
se refiere a la explicacion incluida en la declaracion sobre el indice de referencia del modo en que cada indice de referencia elaborado y publicado refleja los
factores ambientales, sociales y de gobernanza (DO L 406 de 312.2020, p.1). (6) Reglamento de Ejecucion (UE) 2022/2453 de la Comision, de 30 de noviembre
de 2022, por el que se modifican las normas técnicas de ejecucion establecidas en el Reglamento de Ejecucion (UE) 2021/637 en lo que respecta a la
divulgacion de informacion sobre los riesgos ambientales, sociales y de gobernanza (DO L 324 de 19.12.2022, p. 1).(7)Reglamento Delegado (UE) 2020/1818 de la
Comision, de 17 de julio de 2020, por el que se complementa el Reglamento (UE) 2016/1011 del Parlamento Europeo y del Consejo en lo relativo a los estandares
minimos aplicables a los indices de referencia de transiciéon climatica de la UE y los indices de referencia de la UE armonizados con el Acuerdo de Paris (DO L
406 de 312.2020, p.17).
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Requisito de divulgacion y

punto de datos conexo

Referencia del Reglamento
sobre la divulgacion de
informacion relativa a la

sostenibilidad en el sector

de los servicios financieros

Referencia del pilar 3

Referencia del Reglamento
sobre los indices de
referencia

Referencia de la Legislacion
Europea sobre Clima

NEIS 2 SBM-1 Participacion
en actividades relativas a
combustibles fésiles apartado
40, letra d), inciso i)

Indicador n.o 4 del cuadro 1
del anexo 1

Articulo 449 bis del
Reglamento (UE) n.o
575/2013; Reglamento de
Ejecucién (UE) 2022/2453 de
la Comision (6), cuadro 1:
Informacion cualitativa sobre
el riesgo ambiental y cuadro 2:
Informacion cualitativa sobre
el riesgo social

Reglamento Delegado (UE)
2020/1816, anexo Il

NEIS 2 SBM-1 Participacion
en actividades relacionadas
con la produccién de
sustancias quimicas apartado
40, letra d), inciso ii)

Indicador n.o 9 del cuadro 2
del anexo 1

Reglamento Delegado (UE)
2020/1816, anexo Il

NEIS 2 SBM-1 Participacion
en actividades relacionadas
con armas controvertidas
apartado 40, letra d), inciso iii)

Indicador n.o 14 del cuadro 1
del anexo 1

Reglamento Delegado (UE)
2020/1818 (7), articulo 12,
apartado 1 Reglamento
Delegado (UE) 2020/1816,
anexo |l

NEIS 2 SBM-1 Participacion
en actividades relacionadas

con el cultivo y la produccion
de tabaco apartado 40, letra
d), inciso iv)

Reglamento Delegado (UE)
2020/1818, articulo 12,
apartado 1 Reglamento
Delegado (UE) 2020/1816,
anexo Il

NEIS E1-1 Plan de transicion
para alcanzar la neutralidad
climatica para 2050 apartado
14

Reglamento (UE)- 2021/1119,
articulo 2, apartado 1

NEIS E1-1 Empresas
excluidas de los indices de
referencia armonizados con el
Acuerdo de Paris apartado 16,
letra g)

Articulo 449, letra a), del
Reglamento (UE) n.o
575/2013; Reglamento de
Ejecucién (UE) 2022/2453 de
la Comision, plantilla 1:
Cartera bancaria - Riesgo de
transicion ligado al cambio
climatico: calidad crediticia de
las exposiciones por sector,
emisiones y vencimiento
residual

Reglamento Delegado (UE)
2020/1818, articulo 12,
apartado 1, letras d) a g), y
articulo 12, apartado 2

NEIS E1-4 Metas de
reduccion de las emisiones de
GEIl apartado 34

Indicador n.o 4 del cuadro 2
del anexo 1

Articulo 449, letra a), del
Reglamento (UE) n.o
575/2013; Reglamento de
Ejecucion (UE) 2022/2453 de
la Comision, plantilla 3:
Cartera bancaria - Riesgo de
transicion ligado al cambio
climatico: parametros de
armonizacion

Reglamento Delegado (UE)
2020/1818, articulo 6

NEIS E1-5 Consumo de
energia a partir de fosiles no
renovables, desagregado por
fuentes (solo sectores con alto
impacto climatico) apartado 38

Indicador n.o 5 del cuadro 1 e
indicador n.o 5 del cuadro 2
del anexo 1

NEIS E1-5 Consumo y
combinacién energéticos
apartado 37

Indicador n.o 5 del cuadro 1
del anexo 1

NEIS E1-5 Intensidad
energética relacionada con
actividades en sectores con
alto impacto climatico
apartados 40 a 43

Indicador n.o 6 del cuadro 1
del anexo 1
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de los servicios financieros

Referencia del pilar 3

Referencia del Reglamento
sobre los indices de
referencia

Referencia de la Legislacion
Europea sobre Clima

NEIS E1-6 Emisiones de GEI
brutas de alcance 1,2y 3
emisiones de GEl totales
apartado 44

Indicadores n.os 1y 2 del
cuadro 1 del anexo 1

Articulo 449 bis; Reglamento
(UE) n.o 575/2013;
Reglamento de Ejecucwn
(UE) 2022/2453 de la
Comision, plantilla 1: Cartera
bancaria - Riesgo de
transicién ligado al cambio
climatico: calidad crediticia de
las exposiciones por sector,
emisiones y vencimiento
residual

Reglamento Delegado (UE)
2020/1818, articulo 5,
apartado 1, y articulos 6 y 8,
apartado 1

NEIS E1-6 Intensidad de
emisiones brutas de GEI
apartados 53 a 55

Indicador n.o 3 del cuadro 1
del anexo 1

Articulo 449 bis del
Reglamento (UE) n.o
575/2013; Reglamento de
Ejecucion (UE) 2022/2453 de
la Comisién, plantilla 3:
Cartera bancaria - Riesgo de
transicioén ligado al cambio
climatico: parametros de
armonizacion

Reglamento Delegado (UE)
2020/1818, articulo 8,
apartado 1

NEIS E1-7 Absorciones de
GEl y créditos de carbono
apartado 56

Reglamento (UE) 2021/1119,
articulo 2, apartado 1

NEIS E1-9 Exposicién de la
cartera de indices de
referencia a riesgos fisicos
relacionados con el clima
apartado 66

Reglamento Delegado (UE)
2020/1818, anexo Il
Reglamento Delegado (UE)
2020/1816, anexo I

NEIS E1-9 Desagregacion de
los importes monetarios por
riesgos fisicos agudos
crénicos apartado 66, letra a)
NEIS E1-9 Ubicacién de los
activos importantes expuestos
a riesgos fisicos significativos
apartado 66, letra c).

Articulo 449 bis del
Reglamento (UE) n.o
575/2013; Reglamento de
Ejecucion (UE) 2022/2453 de
la Comision, apartados 46 y
47; Plantilla 5. Cartera
bancaria. Riesgo fisico ligado
al cambio climatico:
exposiciones sujetas al riesgo
fisico.

NEIS E1-9 Desglose del valor
contable de sus activos
inmobiliarios por eficiencia
e?ergética apartado 67, letra
c).

Articulo 449 bis del
Reglamento (UE) n.o
575/2013; Reglamento de
Ejecucion (UE) 2022/2453 de
la Comision, apartado 34;
plantilla 2: Cartera bancaria -
Riesgo de transicion ligado al
cambio climatico: préstamos
garantizados por garantias
reales consistentes en bienes
inmuebles - Eficiencia
energética de las garantias
reales

NEIS E1-9 Grado de
exposicion de la cartera a
oportunidades relacionadas
con el clima apartado 69

Reglamento Delegado (UE)
2020/1818, anexo Il

NEIS E2-4 Cantidad de cada
contaminante enumerado en
el anexo Il del Reglamento
PRTR europeo (Registro
europeo de emisiones y
transferencias de
contaminantes) emitido al aire,
al agua y al suelo, apartado 28

Indicador n.o 8 del cuadro 1
del anexo 1, indicador n.o 2
del cuadro 2 del anexo 1,
indicador n.o 1 del cuadro 2
del anexo 1, indicador n.o 3
del cuadro 2 del anexo 1

NEIS E3-1 Recursos hidricos
y marinos apartado 9

Indicador n.o 7 del cuadro 2
del anexo 1

NEIS E3-1 Politicas
especificas apartado 13

Indicador n.o 8 del cuadro 2
del anexo 1
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referencia

Referencia de la Legislacion

Europea sobre Clima

NEIS E3-1 Gestion sostenible
de los océanos y mares
apartado 14

Indicador n.o 12 del cuadro 2
del anexo 1

NEIS E3-4 Total de agua
reciclada y reutilizada,
apartado 28, letra c)

Indicador n.o 6.2 del cuadro 2
del anexo 1

NEIS E3-4 Consumo total de
agua en m?® por ingresos netos
de las operaciones propias
apartado 29

Indicador n.o 6.1 del cuadro 2
del anexo 1

NEIS 2 - SBM-3 - E4 apartado
16, letra a), inciso i)

Indicador n.o 7 del cuadro 1
del anexo 1

NEIS 2 - SBM-3 - E4 apartado
16, letra b)

Indicador n.o 10 del cuadro 2
del anexo 1

NEIS 2 - SBM-3 - E4 apartado
16, letra c)

Indicador n.o 14 del cuadro 2
del anexo 1

NEIS E4-2 Practicas o
politicas agrarias o de uso de
la tierra sostenibles apartado
24, letra b)

Indicador n.o 11 del cuadro 2
del anexo 1

NEIS E4-2 Practicas o
politicas marinas u oceanicas
sostenibles apartado 24, letra
c)

Indicador n.o 12 del cuadro 2
del anexo 1

NEIS E4-2 Politicas para
hacer frente a la deforestacion
apartado 24, letra d)

Indicador n.o 15 del cuadro 2
del anexo 1

NEIS E5-5 Residuos no
reciclados apartado 37, letra
d

Indicador n.o 13 del cuadro 2
del anexo 1

NEIS E5-5 Residuos
peligrosos y residuos
radioactivos apartado 39

Indicador n.o 9 del cuadro 1
del anexo 1

NEIS 2 - SBM3 - S1 Riesgo de
casos de trabajo forzoso
apartado 14, letra f)

Indicador n.o 13 del cuadro 3
del anexo |

NEIS 2 - SBM3 - S1 Riesgo de
casos de trabajo infantil
apartado 14, letra g)

Indicador n.o 12 del cuadro 3
del anexo |

NEIS S1-1

Compromisos politicos en
materia de derechos humanos
apartado 20

Indicador n.o 9 del cuadro 3 e
indicador n.o 11 del cuadro 1
del anexo |

NEIS S1-1 Politicas de
diligencia debida respecto de
las cuestiones a que se
refieren los convenios
fundamentales 1 a 8 de la
Organizacion Internacional del
Trabajo apartado 21

Reglamento Delegado (UE)
2020/1816, anexo Il
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Referencia de la Legislaciéon
Europea sobre Clima

Requisito de divulgacion y

punto de datos conexo

NEIS S1-1 Procesos y

medidas de prevencion de Indicador n.o 11 del cuadro 3
trata de seres humanos del anexo |
apartado 22

NEIS S1-1 Politicas de

prevencion o sistema de Indicador n.o 1 del cuadro 3
gestion de accidentes en el del anexo |

lugar de trabajo apartado 23

NEIS S1-3 Mecanismos de

gestién de reclamaciones o Indicador n.o 5 del cuadro 3

quejas apartado 32, letra c) del anexo |

NEIS S1-14 Numero de

victimas mortales y numeroy Indicador n.o 2 del cuadro 3 Reglamento Delegado (UE)
tasa de accidentes laborales del anexo | 2020/1816, anexo Il

apartado 88, letras b) y c)

NEIS S1-14 Numero de dias
perdidos por lesiones,

accidentes, muertes o Indicador n.o 3 del cuadro 3

enfermedad apartado 88, letra del anexo |
e)
NEIS S1-16 Brecha salarial :
h - Indicador n.o 12 del cuadro 1 Reglamento Delegado (UE)
entre hombres y mujeres, sin 4o Zneyo | 2020/1816, anexo Il

ajustar apartado 97, letra a)

NEIS S1-16 Brecha salarial

excesiva entre el director Indicador n.o 8 del cuadro 3
ejecutivo y los trabajadores del anexo |

apartado 97, letra b)

NEIS S1-17 Casos de

discriminacion apartado 103, Indicador n.o 7 del cuadra 3

letra a del anexo |

NEIS S1-17. Incumplimiento

de los Principios Rectores de Reglamento Delegado (UE)
las Naciones Unidas sobre las Indicador n.o 10 del cuadro 1 2020/1816, anexo I
empresas y los Derechos e indicador n.o 14 del cuadro Reglamento Delegado (UE)
Humanos y las Lineas 3 del anexo | 2020/1818, articulo 12,
Directrices de la OCDE apartado 1

apartado 104, letra a)

NEIS 2 - SBM3 - S2 Riesgo

importante de trabajo infantil o Indicadores n.os 12y 13 del
trabajo forzoso en la cadena cuadro 3 del anexo |

de valor apartado 11, letra b)

NEIS S2-1 Compromisos
politicos en materia de
Derechos Humanos apartado
17

Indicador n.o 9 del cuadro 3 e
indicador n.o 11 del cuadro 1
del anexo 1

NEIS S2-1 Politicas

relacionadas con los Indicadores n.os 11y 4 del
trabajadores de la cadena de  cuadro 3 del anexo 1

calor apartado 18

NEIS S1-1. Incumplimiento de

los Principios Rectores de las Reglamento Delegado (UE)
Naciones Unidas sobre las : 2020/1816, anexo I
empresas Y los Derechos 'd”etf'gﬁg%q-o 10 del cuadro 1 Reglamento Delegado (UE)
Humanos y las Lineas 2020/1818, articulo 12,
Directrices de la OCDE apartado 1

apartado 19
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informacion relativa a la

sostenibilidad en el sector

de los servicios financieros

Referencia del pilar 3

Referencia del Reglamento
sobre los indices de
referencia

Referencia de la Legislacion

Europea sobre Clima

NEIS S2-1 Politicas de
diligencia debida respecto de
las cuestiones a que se
refieren los convenios
fundamentales 1 a 8 de la
Organizacion Internacional del
Trabajo apartado 19

Reglamento Delegado (UE)
2020/1816, anexo Il

NEIS S2-4 Problemas e
incidentes de Derechos
Humanos relacionados con las
fases anteriores y posteriores
de su cadena de valor
apartado 36

Indicador n.o 14 del cuadro 3
del anexo 1

NEIS S3-1 Compromisos
politicos en materia de
Derechos Humanos apartado
16

Indicador n.o 9 del cuadro 3 e
indicador n.o 11 del cuadro 1
del anexo 1

NEIS S3-1 Incumplimiento de
los Principios Rectores de las
Naciones Unidas sobre las
empresas y los Derechos
Humanos, los principios de la
OIT o las Lineas Directrices de
la OCDE apartado 17

Indicador n.o 10 del cuadro 1
del anexo 1

Reglamento Delegado (UE)
2020/1816, anexo Il
Reglamento Delegado (UE)
2020/1818, articulo 12,
apartado 1

NEIS S3-4 Problemas e
incidentes de Derechos
Humanos apartado 36

Indicador n.o 14 del cuadro 3
del anexo 1

NEIS S4-1 Politicas
relacionadas con los
consumidores y los usuarios
finales apartado 16

Indicador n.o 9 del cuadro 3 e
indicador n.o 11 del cuadro 1
del anexo 1

NEIS S4-1 Incumplimiento de
los Principios Rectores de las
Naciones Unidas sobre las
empresas y los Derechos
Humanos y las Lineas
Directrices de la OCDE
apartado 17

Indicador n.o 10 del cuadro 1
del anexo 1

Reglamento Delegado (UE)
2020/1816, anexo Il
Reglamento Delegado (UE)
2020/1818, articulo 12,
apartado 1

NEIS S4-4 Problemas e
incidentes de Derechos
Humanos apartado 35

Indicador n.o 14 del cuadro 3
del anexo 1

NEIS G1-1 Convencién de las
Naciones Unidas contra la
Corrupcion apartado 10, letra
b)

Indicador n.o 15 del cuadro 3
del anexo 1

NEIS G1-1 Proteccion de los
denunciantes apartado 10,
letra d)

Indicador n.o 6 del cuadro 3
del anexo 1

NEIS G1-4 Multas por infringir
las leyes de lucha contra la
corrupcion y el soborno,
apartado 24, letra a)

Indicador n.o 17 del cuadro 3
del anexo 1

Reglamento Delegado (UE)
2020/1816, anexo Il

NEIS G1-4 Normas de lucha
contra la corrupcion y el
soborno apartado 24, letra b)

Indicador n.o 16 del cuadro 3
del anexo 1
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