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1.1. Perfil

1. Acerca del orupo

de ROVI

ROVI es un grupo farmacéutico espafiol especializado, plenamente integrado y dedicado a la investigacion, desarrollo,
fabricacion bajo licenciay comercializacion de pequefas moléculasy especialidades biolégicas, que cuenta con tres
grandes pilares de crecimiento:

® | asespecialidades farmacéuticas: con una cartera diversificada de productos innovadores propios y comercializados bajo
licencia, protegida por patentes. Destaca la division de HBPM que representan, en 2018, el 40% de las ventas del grupo.

® | afabricacion para terceros de jeringas precargadas y formas orales.

® Una politica de I+D sdlida y de bajo riesgo.

Todas las empresas que forman el grupo ROVI son conscientes de que su actividad redunda en la mejora en la salud
que aportan sus productos y quieren dar respuesta a ciertas demandas sociales en relacion con los impactos de sus

actividades en la sociedad y en el medio ambiente. Por ello, el desarrollo econdmico de ROVI debe ser compatible
con sus comportamientos éticos, sociales, laborales, ambientales y de respeto a los derechos humanos.

[102-1, 102-3, 102-5]

DATOS SOCIETARIOS

Denominacion: Laboratorios Farmacéuticos Rovi, S.A.
Direccion: Julian Camarillo, 35. 28037 Madrid. Espaiia
Teléfono: 0034 91 375 62 30
Pagina web: WWwWw.rovi.es
Capital social: 3.364.137,90 euros
NuUmero de acciones: 56.068.965
Nominal 0,06€ accién
.- Fabricaciéon y comercializacién de productos farmacéuticos y servicios
Actividad: A n&
de fabricacion a terceros.
El grupo ROVI esta presente de forma directa en Espaiia, Portugal,
Mercados: Alemania, Francia, Reino Unido, Italia y Polonia y cotiza en las bolsas de
valores de Barcelona, Bilbao, Valencia y Madrid.
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Laboratorios
Farmacéuticos

ESTRUCTURA

SOCIETARIA Rovi 5
100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Frosst Bemipharma Pan Quimica - . Bertex Rovi Contract Rovi Rovi - q
Ibérica, Manufacturing, Farmacéutica, Gineladius, Pharma Manufacturing, Biotech Biotech, G?ﬁng 52\/5"
S.A. S.A. GmbH S.L. Limited S.R.L. M
99% 1%

Rovi Biotech,
tda.

[102-4,102-45]

Denominacién Social Domicilio

COMPOSICION
ACCIONARIAL

Laboratorios Farmacéuticos ROV, S.A. Madrid, C/Julian Camarillo, 35

5,116%

Wellington Management
Group, LLP

5,057%

Indumenta Pueri, S.L.

4,821%

Alantra Asset
Management, SCIIC, S.A.

4,787%

— JO Hambro Capital
Management Limited

— 3,390%

Pan Quimica Farmacéutica, S.A. Madrid, C/Rufino Gonzalez, 50

Gineladius, S.L. Madrid, C/Rufino Gonzalez, 50

Rovi Contract Manufacturing, S.L. Madrid, C/Julian Camarillo, 35

Bemipharma Manufacturing, S.L. Madrid, C/Julidn Camarillo, 35

Bertex Pharma GmbH Inselstr.17.14129 Berlin (Alemania)

62,102%

Norbel
Inversiones,
S.L

Alcald de Henares, Avenida Complutense, 140 Madrid
(Espana)

L\

Frosst lbérica, S.A.

Rovi Niotech, Ltda La Paz (Bolivia)

Davis House, 4th floor, Suite 425, Robert Street. CRO

Rovi Biotech Limited Q06 Crayeir (226 s

Rovi Biotech, S.R.L. Viale Achille Papa, 30. 20149 Milan (Italia)

Rovi GmbH Rudolf-Diesel-Ring, 6. 83607 Holzkirchen (Alemania) T Rowe Price
International
Rovi S AS. Rue du Drac, 24. 38180 Seyssins (Francia) Funds, Inc.

Rovi Biotech sp. z 0.0. or Rovi Biotech
spotka z 0.0

Warsaw, Mokotow, ul. Rzymowskiego 53, 02-697
Warsaw, Poland

AN 14,727%

Otros / Free float

@ Elaboracion, comercializacion y venta de productos farmacéuticos, sanitarios y de medicina
Importacion, exportacion, compra, venta, distribucion y comercializacion de articulos relacionados con el cuidado integral

@ Desarrollo, distribucion y comercio de productos farmacéuticos relacionados con tecnologia de micro-particulas.

' (*) A cierre de 2018, esta sociedad no formalba parte del perimetro de consolid



Memoria de RSC 2018

HISTORIA
Y PRINCIPALES
HITOS

Introduccion de
Bemiparina en el mercado
espafiol e inicio de las
actividades en Portugal

Ampliacion de cobertura internacional
a 59 paises

Acuerdo estratégico con Merck Sharp
& Dohme (MSD)

Acuerdos para la comercializacion de
productos de Novartis y Medice

Finalizado con éxito el estudio PRISMA-2 del
desarrollo clinico del nuevo inyectable de larga
duracion Risperidona ISM®

Inicio de la comercializacion de un biosimilar
de Enoxaparina en Alemania

Avance de los principales
resultados positivos del estudio en

' fase 3 de Doria® en pacientes con
m esquizofrenia.

—

998

Fundacion de la compania

Inicio de las investigaciones en
heparinas de bajo peso molecular

Internacionalizacion de ROVI
mediante aprobacion de
Bemiparina en el extranjero

Construccion de centro de [+D+iy
fabrica en Granada

Certificacion de la FDA para
planta de inyectables

Proceso de registro de un biosimilar de
Enoxaparina en EMA 'y FDA

Adquisicion de nueva planta de inyectables en
San Sebastian de los Reyes con la que refuerza
su capacidad de fabricacion a terceros, cimienta
el crecimiento de Bemiparina y el potencial
biosimilar de Enoxaparina

Acuerdo con Novartis para
la comercializacion de Neparvis®

Inicio de la Fase Il del ensayo clinico de
Doria® (Risperidona ISM®)

Lanzamiento de un biosimilar de la
Enoxaparina en Espana, Francia, Reino Unido,
Italia, Austria, Estonia y Letonia bajo el nombre
comercial “Enoxaparina Rovi”

MARCAS, SERVICIOS
Y PRODUCTOS

[102-2]

ROVI centra su actividad principalmente en nueve areas terapéuticas:

e Cardiovascular

e Osteoarticular/ Salud de la mujer
e Anestesia/ Dolor

® Contrastes para Radiodiagnostico
® Sistema Nervioso Central

e Urologia

® Endocrinologia

® Respiratorio

® Atencion Primaria

Memoria de RSC 2018

Los motores de crecimiento de ROVIson la Bemiparina, los acuerdos de licencias de distribucion (Neparvis®, Volutsa®,
Orvatez® y Ulunar®), el biosimilar de Enoxaparina, la cartera de productos de especialidades farmacéuticas exis-
tente, las nuevas licencias de distribucion de productos y los nuevos clientes en el area de fabricacion a terceros.

ESPECIALIDADES
FARMACEUTICAS

ROVI cuenta con una cartera diversificada compuesta por mas de cuarenta productos propios y comercializados bajo
licencia. Esta cartera posee un perfil defensivo, ya que no esta practicamente afectada por los precios de referencia

en Espana.

ROVI aspira a convertirse en uno de los lideres mundiales de heparinas de bajo peso molecular (HBPM), para ello
cuenta con dos productos de investigacion propia Hibor® y Enoxaparina. Esta division de heparinas de bajo peso

molecular representa el 40% de las ventas totales del grupo.

Hibor®

Hibor (Bemiparina) es una heparina de bajo peso molecular (anticoagulante de efecto rapido) indicada para la preven-
cion y el tratamiento de la enfermedad tromboembdlica venosa (ETV) tanto en pacientes quirdrgicos como meédicos
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y para el tratamiento agudo y a largo plazo de los pacientes que han sufrido un proceso de ETV.
proceso grave y potencialmente mortal que se caracteriza por la formacion de un coagulo de fibrin
en el interior de las venas del sistema venoso profundo, con las consecuencias que tiene la evolucio
VeNnoso, que puede crecer, progresar y fragmentarse. En este Ultimo caso, algunos de los fragme
llegar al pulmon, provocando un embolismo pulmonar. Solo en Espafa, se estima que se produc
cerca de 65.000 casos de trombosis venosa profunda y otros 25.000 de embolismo pulmonar (datos
de Thromb Haemost 2000, 2001y 2005).

En los Ultimos afos, Bemiparina se ha posicionado como una de las principales respuestas a nivel
contra esta enfermedad, tras expandir su presencia a 56 paises gracias a una red de alianzas estra
Actualmente, la Bemiparina es el principal producto de ROVI y representa el 32% de los ingresos o

grupo.
Enoxaparina ROVI

ROVI iniciaba en 2018 la comercializacion de su biosimilar de Enoxaparina (heparina de bajo pes
en Espafa bajo el nombre comercial “Enoxaparina ROVI". Con este lanzamiento, ROVI amplié su
Europa gque arrancaba en 2017 con la comercializacion del producto en Alemania y se extendia
semestre de 2018 a Reino Unido e Italia, y en el segundo a Austria, Estonia, Franciay Letonia, adem
Ademas, también en 2018, ROVI firmaba un acuerdo con Biogaran SAS, primera compafia farmacéu
de medicamentos genéricos y biosimilares, filial de |la sociedad Laboratorios Servier, para la comer
forma semiexclusiva de su biosimilar de Enoxaparina en Francia.

El biosimilar de Enoxaparina sédica de ROVI es un medicamento anticoagulante que pertenece
las heparinas de bajo peso molecular. Se usa para tratar y prevenir la trombosis venosa profunda
pulmonar.

A 31 de diciembre de 2018, ROVI ha obtenido por parte de las respectivas autoridades nacionales co

autorizacion para la comercializacion de su biosimilar de Enoxaparina en todos los paises europeos,
cion de Greciay Luxemburgo. El mercado de Enoxaparina alcanza mas de 900 millones de euros en E
estimaciones basadas en las ventas de 2018 reportadas por Sanofi-Aventis), con una cuota de mer
concentrada en Alemania, Francia, Espafa, Reino Unido, Portugal y Polonia (Datos de QuintilesIMS
en los que ROVI espera comercializar su producto directamente a través de sus filiales. Y fuera de

ha firmado en 2018 un acuerdo con Hikma Pharmaceuticals PLC, grupo multinacional farmacéut
para la distribucién y comercializacion en exclusiva de su biosimilar de Enoxaparina en 17 paises M
Medio y Norte de Africa): Arabia Saudi, Jordania, Argel, Egipto, Tunez, Sudan, Siria, Yemen, Irag, Om
Arabes Unidos, Kuwait, Qatar, Bahréin, Libia, Palestina y Libano. Ademas, ROVI firmé un acuerdo
una division de Novartis AG y un lider mundial en medicamentos genéricos y biosimilares, para la
comercializacion de su biosimilar de enoxaparina en 14 paises/regiones (Australia, Nueva Zelanda, Fil
Kong, Singapur, Vietnam, Malasia, Canada, Suréfrica, Brasil, Colombia, Argentina, México y Améric
virtud de este acuerdo, ROVI otorga a Sandoz una licencia exclusiva para comercializar el produc
estos paises, que son Hong Kong, Singapur y Vietnam.

ROVI fabrica y envasa su biosimilar de Enoxaparina en Espafia gracias a sus cuatro plantas de pr
las que invirtié 17,2 millones de euros entre 2014 y 2016 para aumentar la capacidad y preparar est
productivo. Las ventas de Enoxaparina en 2018 alcanzaron los 30,2 millones de euros.

Con el biosimilar de Enoxaparina, ROVI aspira a convertirse en uno de los principales jugadores eur
medioy largo plazo, a nivel mundial, gracias a la ventaja competitiva que ofrece la integracion vertica
en el grupo, en un mercado de 900 millones de euros donde solo hay otros dos biosimilares y au
presencia en mercados emergentes, con un potencial de 500 millones de euros.

1] Memoria de RSC 2018

A continuacion, se detallan los productos comercializados bajo licencia mas relevantes en cuanto a su contribucion
al EBITDA del grupo.

Neparvis®

En diciembre de 2016, ROVI inicid la comercializacion de Neparvis® (sacubitrilofvalsartan), de Novartis. Se trata de un
producto indicado para el tratamiento de pacientes adultos con insuficiencia cardiaca cronica sintomatica y fraccion
de eyeccion (la proporciéon de sangre que sale del corazén) reducida.

Hirobriz® Breezhaler® y Ulunar® Breezhaler®

En el Ultimo trimestre de 2014, ROVI comenzd a comercializar en Espafa Hirobriz Breehaler (maleato de indacaterol) y
Ulunar Breezhaler (maleato de indacateroly bromuro de glicopirronio). Ambos principios activos son broncodilatadores
de larga duracion de accion, indicados en el tratamiento de mantenimiento de la Enfermedad Pulmonar Obstructiva
Crénica (EPOC), en pacientes adultos, y se administran por via inhalatoria a través del dispositivo Breezhaler. ROVI
comercializa ambos productos bajo licencia de Novartis.

Volutsa®

En el primer trimestre de 2015, ROVI comenzd a comercializar Volutsa (succinato de solifenacina e hidrocloruro de
tamsulosina), un producto de Astellas Pharma indicado para el tratamiento de los sintomas moderados a graves de
llenado (urgencia, aumento de la frecuencia miccional) y sintomas de vaciado asociados a la hiperplasia prostatica
benigna (HPB) en hombres que no responden adecuadamente al tratamiento con monoterapia.

Vytorin®, Orvatez® y Absorcol®

Vytorin® (ezetimiba y simvastatina), Orvatez® (ezetimiba y atorvastatina) y Absorcol®, (ezetimiba) son productos
indicados como tratamiento complementario a la dieta en pacientes con hipercolesterolemia y son la primera de
las cinco licencias de comercializacion de MSD otorgados a ROVI. En el segundo trimestre de 2018, vencio la patente
del principio activo ezetimiba por lo que se redujo el precio de Absorcol®. Asimismo, se ha iniciado recientemente la
comercializacion de los medicamentos genéricos formulados con ezetimiba y simvastatina, por lo se ha reducido el
precio de Vytorin® para mantener su competitividad.

Medikinet® y Medicebran®

Medikinet (metilfenidato hidrocloruro de liberacion modificada) y Medicebran (metilfenidato hidrocloruro de libe-
racion inmediata) son productos de prescripcion que estan indicados para el tratamiento del TDAH (trastorno por
déficit de atencion e hiperactividad) en nifos y adolescentes. Ambos son productos de la compafiia Medice que ROVI
distribuye en exclusiva en Espafia desde diciembre de 2013.

En el primer trimestre de 2019, ROVI anuncidé la adquisicion de dos productos, Falithrom® y Polaramine®. Dichas
compras se engloban en su estrategia de apalancamiento operativo de sus filiales internacionales.

Falithrom®

ROVI, en enero de 2019, anunciaba la compra de Falithrom®, propiedad de Hexal AG, compafia de la division de
Sandoz de Novartis, para distribuirlo directamente en Alemania. Bajo este acuerdo, Falithrom® sera comercializado,
de forma directa, por ROVI en Alemania en cuanto hayan concluido los trémites administrativos de autorizacion de
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transferencia de la autorizacion de comercializacion ante el Instituto Federal Aleman de Medicamentos
Meédicos (BfArM).

a terceros en un amplio rango de formas farmacéuticas, incluyendo jeringas precargadas, viales, supositorios, compri-
midos, comprimidos recubiertos, capsulas duras y sobres.

Este producto se usa para la prevencion y el tratamiento de la enfermedad tromboembdlica, incluyen
venosa, troboembolismo y embolia pulmonar asi como para la prevencion de derrames isquémicos
con fibrilacion artrial.

ROVI cuenta con un perfil Unico en este mercado gracias a la unificacion de todos los servicios dentro de una misma
compania, desde el desarrollo de un proyecto hasta la liberacion final de un producto, pasando por los ensayos clinicos
previos, estudios de estabilidad, analisis fisicoquimicos y microbioldgicos, con el consiguiente ahorro de tiempo y
dinero para los clientes, ofreciendo un servicio personalizado en funciéon de las necesidades de cada cliente.
Polaramine® y Polaracrem TM
Los contratos que establece ROVI con sus clientes tienen una duracion de entre 3y 5 afos de media, algo que
contribuye a la generacion de un flujo estable y notable de ingresos. Ademas, el largo proceso regulatorio al que una
compafia farmacéutica tiene que enfrentarse al cambiar de fabricante hace que el modelo de negocio de fabrica-
cion a terceros genere la figura de los “clientes de por vida”, si el servicio ofrecido responde de forma dptima a sus
necesidades.

ROVI ha alcanzado un acuerdo con una filial de Merck Sharp and Dohme (“MSD") por el cual adquiere cie
para la linea de productos de maleato de dexclorfeniramina de MSD, que permiten a ROVI distribuir
directamente en Espafa, en sus diferentes formas farmacéuticas (comprimidos, jarabe y ampollas, co
bajo la marca POLARAMINE®, y la crema, comercializada bajo la marca POLARACREMTM),y en Francia,
tacion inyectable (ampollas).

La actividad de fabricacion a terceros se divide en:

Esta linea de productos pertenece a un grupo de medicamentos conocidos como antihistaminicos. Es
para el tratamiento sintomatico de la rinitis alérgica estacional y perenne, rinitis vasomotora, conjunti
manifestaciones alérgicas cutaneas no complicadas leves de urticaria y angioedemay reacciones a san
También estan indicados en el tratamiento de reacciones anafilacticas conjuntamente con adrenalina u
adecuadas, después de controlar las manifestaciones agudas. Estos productos a menudo alivian las ma
cutaneas tales como eczema alérgico, dermatitis atopica y de contacto, picaduras de insectos, derm
reacciones medicamentosas.

Inyectables

En la actualidad, ROVI esté situado como uno de los primeros fabricantes de jeringas precargadas en Europa por
numero de unidades fabricadas (llenadas) al afo. Con una capacidad de produccion anual de 270 millones de unidades,
existen muy pocos competidores en este mercado ya que las barreras de entrada son altas, debido al caracter biolo-
gico de los medicamentos que se fabrican y a las condiciones asépticas (manipulado del producto en salas estériles
controladas microbiolégicamente) en las que se realiza el llenado de jeringas precargadas.

® © & & 6 © &6 & &6 & & & 6 & 0 o 0 O O O O O 0 O o 0O 0O 0 0 00
La compania cuenta con una planta especializada en el envasado y empaquetado de soluciones parenterales en
jeringas precargadas SCF desde 0,5ml hasta 20ml (llenadas desde 0,2ml hasta 20ml) y en viales de 2ml a 10ml. Estas
jeringas y viales son llenadas en condiciones asépticas en salas estériles, mas esterilizacion terminal si el producto lo
requiere, y se ofrece la posibilidad adicional de colocar dispositivos de seguridad en las jeringas. Su capacidad anual
de viales es de 60 millones, mientras que la de supositorios asciende a 150 millones. La planta esta aprobada por los
reguladores europeosy estadounidenses. También cuenta con la aprobaciéon de las autoridades coreanas, brasilefas,
paises del Golfo Pérsico, asi como con las certificaciones ISO90071, ISO14001y OSHAS.

Agentes de contraste para diagnéstico por imagen y otros productos hospi

ROVI es una de las empresas lideres del mercado en la comercializacion de agentes de contraste, pro
hospitalario para el diagndstico por imagen (tomografia computerizada, resonancia magnética, ecogr
area, que supone Mas del 10% de los ingresos de la compania, estd compuesta por una amplia cartera
como los comercializados bajo licencia de Bracco: lomeron® e lopamiro® (para tomografia computeriza
cionismo), Multihance®y Prohance® (para resonancia magnética), Sonovue® (para ultrasonidos) y Bracc
EmpowerCTA+®, EmpowerMR® y CT Expres (sistemas de inyeccidon de contrate y material desechable

En los ultimos aflos, ROVI ha aumentado su capacidad de produccion tras acuerdos como el que firmd con Crucell
Spain, S.A. en 2015, que supuso la adquisicion de los activos de la planta de fabricacion de inyectables situada en San
Sebastian de los Reyes, con la finalidad esencial de poder ampliar en el futuro las lineas de produccién de inyectables
del Grupo ROVI (distintos a los que venia fabricando Crucell). En 2016 fue aprobada por las autoridades sanitarias
europeas, iniciando su andadura en 2017 y 2018 a pleno rendimiento.

La cartera de productos hospitalarios se completa con productos sanitarios destinados al cuidadoy m
de las vias venosas (Fibrilin® y Fibrilin Salino®).

Formas sélidas orales

ROVI posee una planta de formas sdlidas que cuenta con una larga tradicion en la fabricacion de productos farma-
céuticos y que utiliza la mas avanzada tecnologia en la fabricacion de formas orales (comprimidos, comprimidos
recubiertos, capsulas duras y sobres). La planta, de 83.000 metros cuadrados, posee una capacidad global anual
de 3.000 millones de comprimidos, 300 millones de capsulas duras y 30 millones de sobres en diferentes lineas de
fabricacion. Ademas, tiene una capacidad de almacenado de 9.000 palés.

FABRICACION
A TERCEROS

ROVI ha sabido colocarse estratégicamente para aprovechar la creciente tendencia de las companias f
a externalizar sus procesos de fabricacion. De esta manera, la compafia explota la alta capacidad d
disponible en sus instalaciones mediante la prestacion de toda la gama de servicios de fabricacion d
supositorios y de formas soélidas orales.

Para poder proveer a todos los mercados esta planta estd aprobada por las autoridades europeasy estadounidenses.
También dispone de la aprobacion de los reguladores japoneses, mexicanos, brasilefos, keniatas, bielorrusos y de
paises del Golfo Pérsico.

La compafia, a través de tres plantas de produccion: dos dedicadas a los inyectables (Rovi Contract Ma
San Sebastian de los Reyes) y otra especializada en formas sélidas orales (Frosst Ibérica), ofrece servicios
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PRINCIPALES MAGNITUDES

[102-7]
(en millones de euros) 2018 2017 2016
Ingresos totales 304,8 277,4 266,7
EBITDA 29,5 29,9 39,4
Deuda financiera neta -62,8 1,1 -9,0
Empleados 1.224 1.191 1.150

Modelo
de negocio

1.2.

ROVI es una compafia lider en especialidades farmacéuticas dedicada a la investigacion, desarrollo,
comercializacion de pequefas moléculasy especialidades bioldgicas. Cuenta con tres grandes pilares d

® Especialidades farmacéuticas: cartera diversificada de productos propiosy patentes de larga duracio
a convertirse en uno de los lideres mundiales de heparinas de bajo peso molecular (HBPM), graci
experiencia de la division de HBPM.

® Fabricacion para terceros: especialista en soluciones de jeringas precargadas y formas orales.
® Politica de I+D: sélida y de bajo riesgo.

El caracter, los principios y el compromiso de ROVI con la actividad que desarrolla le ha permitido obte
de ventajas competitivas posicionandolo como uno de los principales lideres de su nicho de mercado, u
ademas, posee fuertes barreras de entrada.
Desde su fundacion en 1946, ROVI se ha dedicado, principalmente, al estudio y desarrollo de farmaco

la heparina, un anticoagulante de efecto rapido. A partir de 1981, en sus derivados fraccionarios, las
bajo peso molecular (HBPM). Gracias a los 70 afios de experiencia de ROVI, su principal producto, la B

15 Memoria de RSC 2018

ha posicionado como uno de los principales tratamientos a nivel mundial contra la enfermedad trommboembdlica
venosa. El lanzamiento en 2017 del biosimilar de Enoxaparina supone la evolucion I6gica de la experiencia de ROVI
en el campo de las heparinas de bajo peso molecular.

Cartera diversificada y protegida por patentes

La compania tiene una cartera de mas de 40 productos, tanto de productos propios como de otros comercializados
bajo licencia, todos ellos con creciente demanda y que no estan practicamente afectados por el régimen de precios
de referencia en Espafa. Se agrupan en nueve areas terapéuticas con una treintena de productos para tanto para el
tratamiento de diferentes dolencias o como para diversos sistemas de diagnostico:

® Cardiovascular

® Osteoarticular (salud de la mujer)

® Respiratorio

® Anestesia - alivio del dolor

® Contrastes para radiodiagnostico

® Sistema nervioso central

® Urologia

® Endocrinologia

® Atencion primaria

Desde octubre de 2005, ROVI ha lanzado 14 nuevos productos.

Infraestructura con ventajas operativas

ROVI es una de las principales empresas del sector en el negocio de fabricacion a tercerosy uno de los lideres mundiales
en la produccion de jeringas precargadas. Posee una de las mayores plantas europeas para la fabricacion de formas
solidas orales y exporta a mas de 40 paises.

Sus plantas de produccion en Madrid y Alcala de Henares, junto con la de San Sebastian de los Reyes, han permitido
un aumento constante de las lineas de produccion de inyectables y estan aprobadas por los reguladores europeo
—Agencia Europea de Medicamentos (EMA)-y estadounidense —Food and Drug Administration (FDA)-.

Innovacion con bajo riesgo

ROVI opera con una estrategia de bajo riesgo, centrandose en enfermedades cronicas con necesidades médicas
amplias. Ademas, la compafia destina gran parte de sus ingresos a la investigacion para mantenerse a la vanguardia
tanto en el terreno de los productos como de los sistemas de fabricacion y desarrollo.
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1.3. Presencia
en el mundo

[102-6]

Laboratorios Farmacéuticos Rovi, S.A. tiene su domicilio social actual en Madrid (C/Julidn Camarillo, n® 35).
a estas oficinas, en 2017, ROVI abrié nuevas oficinas en Pozuelo de Alarcon, Madrid (Calle José Isbert, 2),
encuentra el equipo directivo, las areas de marketing, comercial y otros servicios centrales del grupo.

ROVI opera de forma directa en los siguientes paises:

® Espana, donde se desarrollan gran parte de sus operaciones de comercializacion, asi como la totalidad
de fabricacion y de actividades de investigacion y desarrollo.

® [rancia
e Portugal
e |[talia

e Alemania

® Reino Unido
® Polonia*

En estos Ultimos seis paises ROVI posee estructuras societarias a través de las que realiza actividades de ¢
cion directa de productos farmacéuticos. En el caso de las filiales francesa y polaca, la comercializacion d
no se habia iniciado a 31 de diciembre de 2018.
Adicionalmente, a traves de alianzas estratégicas con socios internacionales, al cierre del ejercicio 2018
buye su principal producto, Bemiparina, en mas de 50 paises del mundo y el biosimilar de Enoxaparina e

Austria, Espafa, Estonia Francia, Italia, Letonia y Reino Unido. Asimismo, ROVI posee tres plantas para la
a terceros y exporta a mas de 40 paises.

(*) A cierre de 2018, esta sociedad no formaba parte del perimetro de consolid
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PRESENCIA GLOBAL
DE BEMIPARINA

. Grupo . 55 paises . +60 paises ® 10 paises 14 paises
ROVI en los que se ha lanzado en los que el con el registro en proceso
el producto a través registro ha sido pendiente de de registro
de alianzas estratégicas aprobado aprobacion
Latinoamérica £n comercializacion Europa En comercializacién Africa £n comercializacién Asia En comercializacion

- Argentina - Albania - Libia - Hong Kong
- Belice - Austria - Argelia - Corea del Sur
- Costa Rica - Bielorrusia - Marruecos - India
- Rep. Dominicana - Bulgaria - China
- El Salvador - Rep. Checa Registro aprobado - Filipinas
- Guatemala - Georgia - Sudan
- Honduras - Grecia - Sudéafrica Registro aprobado
- Nicaragua - Estonia - Paquistan
- Panama - Hungria Pendiente aprobacién - Tailandia
- Venezuela - Irlanda -Tdnez
- Chile - Italia - Egipto Pendiente aprobacion
- Bolivia - Letonia - Indonesia
- México - Lituania Proceso de registro - Malasia
- Brasil - Moldavia - Botswana - Vietnam

- Polonia - Lesotho
Registro aprobado - Rumania - Namibia Proceso de registro
- Ecuador - Rusia - Suazilandia - Taiwan
- Peru - Eslovaquia - Singapur
- Colombia - Eslovenia

] Qgﬁglam do Orienl.:e En comercializacién

- Medio —Jorda_ma

- Kuwait
Registro aprobado -Yemén
- Portugal S ESn
- Siria

Pendiente aprobacién B lOrEan

- Bosnia Herzegovina -ra bi di

- Kazajistan - Arabia Saudi

- Suiza B ggsar;o

Azerbaiyan _UAE

Proceso de registro
- Armenia

- Kirguistan

- Croacia

- Serbia Montenegro
- Tajikistan

- Turkmenistan

- Uzbekistan

Pendiente aprobacion
-Iran

Proceso de registro
- Israel
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2.1. Declaracion
del consejero delegado

2. Gestion
responsable
y sostenible

[102-14]
_ La responsabilidad es una de las sefias de identidad que rige la actividad
diaria de ROVI. Nuestra empresa atesora décadas de experiencia traba-
jando en un area tan esencial para la sociedad como es la salud y como
compafiia tenemos claro que nuestro objetivo es contribuir a mejorar la
salud de los pacientes con productos de maxima calidad, fabricados bajo
los Mmas altos estdndares de excelencia y con maximo respeto a su entorno.

La responsabilidad social corporativa (RSC) es parte fundamental de la

identidad de ROVI. Se integra en la estrategia de negocio de la compafiia
‘ para asegurar la sostenibilidad de la empresa a largo plazoy para reforzar

la confianza de nuestros grupos de interés. La RSC esta integrada en su
. gobierno, gestion y actividad diaria.

Las decisiones sobre la estrategia de RSC recaen sobre el Comité de
Direcciony, en ultima instancia, sobre el Consejo de Administracion. Para
canalizarlas, ROVI ha articulado politicas de actuacion que expresan su
compromiso en materia de ética empresarial que sirven de gufa para la
actuacion del Consejo de Administracion y demas érganos del grupo en
sus relaciones con los grupos de interés.

Dentro de este ambito, en 2018 muchos de los esfuerzos de ROVI se han dirigido a reforzar su compromiso con la
gestion éticay la transparencia. Ejemplo de ello constituyen la actualizacion del Codigo Etico, de la Politica Antisoborno
vy Anticorrupcion y del Cédigo Etico para Proveedores, para dotar a nuestra organizacion de un marco de actuacion
con el gue garantizamos que nuestra actividad diaria se realiza de forma ética, honesta, integra y legal, acorde con
los principios y valores que definen a ROVI y sus filiales.

En el desarrollo de la actividad como empresa farmacéutica, ROVI no solo ofrece productos farmacéuticos de la
maxima calidad, sino que, ademas, apoya la investigacion y la divulgacion del conocimiento cientifico que permita
avanzar en el conocimiento de ciertas patologias. Todo hecho desde una compafia de origen espafol, que apuesta
por mantener y potenciar su actividad en Espafia al tiempo que expande su presencia internacional con filiales en
los principales mercados del entorno europeo.

Estamos convencidos de que sélo tienen futuro las empresas comprometidas con el desarrollo sostenible. Aquéllas
que apuesten por la creacion continuada de empleo de calidad y estable; que actlen para minimizar el impacto de su
actividad en el medio ambiente; que tengan por prioridad la inversion en investigacion y divulgacion del conocimiento
y que sometan su dia a dia a criterios de ética empresarial. Esta es, al menos, la vision de ROVI para los proximos afios,
para seguir creciendo como compahia responsable y en linea con los objetivos del Pacto Mundial de Naciones Unidas.

Juan Lépez-Belmonte Encina
CEOQO de Laboratorios Farmacéuticos ROVI
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2.2. Estrategia
y objetivos en RSC

[102-11,102-16, 103-1, 103-2, 103-3]
La mision, la vision y los valores de ROVI son las pautas que rigen todas las decisiones que se toman tant

desarrollo del negocio como en el desempeno profesional de sus trabajadores, orientando la estrategia
del grupo:

Mision
“Trabajamos por el bienestar de la sociedad y para mejorar la calidad de vida y la asistencia a los

promoviendo la salud humana a través de la investigacién, fabricacién, comercializacién y di
de medicamentos y otros productos sanitarios”.

Vision
“Aspiramos a ser reconocidos como un referente por nuestra labor en investigacién y desarrollo

productos, y a ser percibidos como el proveedor de confianza por nuestro compromiso con la f:
comercializacién y distribucion de medicamentos y productos sanitarios”.

Valores

Honestidad, integridad Equipo, colaboracién, o I8 o
pors = H 9 Eficiencia

y ética implicacion

Coherencia Compromiso Justicia

Autocritica Cooperacion Objetividad

Equidad Empatia Equilibrio

Justicia Co-responsabilidad Determinacion

Honradez Solidaridad Rentabilidad

Legalidad

Beneficio del paciente Respeto Innovacien

(Satisfaccion del cliente) P

Comprom!go Consideracion Proactividad

Involucracion ) .

Ermpbatia Veracidad Implicacion
pati Honradez Creatividad

Cercania

Proactividad

[102-12]
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Todos estos factores se vertebran en la gestion diaria de ROVI a través de los siguientes principios de actuacion:

Legalidad

Cumplir la legalidad vigente en los lugares en los que se encuentran las empresas
de ROVI.

Derechos
humanos

Apoyar, mediante su adopcion y divulgacion, la integracion de los principios del
Pacto Mundial de Naciones Unidas, asi como de otros instrumentos internacionales,
especialmente en los ambitos de los derechos humanos, las practicas laborales, el
medio ambiente y la lucha contra la corrupcion.

Etica

Seguir las directrices del Cédigo Etico, que recoge el compromiso de la Sociedad
con los principios de la ética empresarial y la transparencia en todos los ambitos de
actuacion y regula los comportamientos responsables de todos los profesionales del
grupo en el desarrollo de su actividad.

Honestidad

Favorecer las practicas de libre mercado, rechazando cualquier tipo de practica
ilegal o fraudulenta, implementando mecanismos efectivos de prevencion,
vigilancia y sancién de irregularidades.

Comunicacién

Impulsar las vias de comunicacién y dialogo, asi como favorecer las relaciones

del grupo con sus accionistas, inversores, empleados, clientes, proveedores y, en
general, con todos sus grupos de interés. De esa forma se contribuye a alcanzar una
sintonia entre los valores empresariales y las expectativas sociales adaptando, en la
medida de lo posible, las politicas y estrategias del grupo a sus intereses, inquietudes
y necesidades, utilizando todos los instrumentos de comunicacion a su alcance tales
como el contacto directo y la pagina web corporativa del grupo.

Medio Ambiente

Conservacion y promocioén del medio ambiente. ROVI desarrolla su actividad bajo
el firme compromiso de contribuir a la sostenibilidad desde la perspectiva ambiental,
materializdndose este compromiso a través de la integracion del medio ambiente en
las distintas areas de negocio, la preservacion de la biodiversidad, la prevencion de

la contaminacion, la gestion eficiente de los recursos y adaptacion y mitigacion del
cambio climatico, de conformidad con lo establecido en la Politica Medioambiental
del grupo.

Contribucién a
la sociedad

Los tributos que ROVI satisface en los lugares en los que se desarrolla su actividad
constituyen la principal aportaciéon de las sociedades del grupo al sostenimiento de
las cargas publicasy, por tanto, una de sus contribuciones a la sociedad.

Transparencia

Compromiso con la transparencia como una forma de transmitir confianza y
credibilidad dentro de los grupos de interés. Esto implicara:

a. Difundir informacion relevante y veraz a los grupos de interés, cumpliendo con
los requisitos legales de informacion publica que pudieran existir.

b. Elaborary publicar informacién financiera y no financiera, utilizando, en este
Ultimo caso, alguna de las metodologias aceptadas internacionalmente,
y sometiéndola a los procesos de verificacion internos y externos que se
consideren oportunos y que garanticen su fiabilidad e incentiven su mejora
continua.
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En base a estos principios, se asume que el desarrollo econdmico de ROVI tiene que ser compatible con
tamiento ético tanto en lo social como en lo laboral, ambiental y de respeto a los derechos humanos.
realiza de difusion, conocimiento e implementacion de estos valores, que a su vez sirven de guia para las
y decisiones del Consejo de Administracion y el resto de 6rganos de ROVI en su relacion con los grupos
la expresion del compromiso del grupo en materia de ética empresarial y sostenibilidad.

Para ello, se han desarrollado los siguientes instrumentos de apoyo:

1. Politica de Responsabilidad Social Corporativa

2, Politica Integrada de Gestién (Medio Ambiente y Seguridad y Salud en el Tra
3. Cédigo Etico

&, Memoria Anual de Responsabilidad Social Corporativa

La aplicacion de estos instrumentos y principios en el dia a dia de ROVI permite mantener una direccion
constante para la consecucion de los siguientes objetivos de sostenibilidad:

Favorecer la consecucion de los objetivos estratégicos del grupo.

Mejorar la competitividad del grupo mediante la asuncion de practicas de gestion
en la innovacion, la igualdad de oportunidades, la productividad, la rentabilidad y la
sostenibilidad.

Gestionar de forma responsable los riesgos vy las oportunidades derivados de la evol
entorno, asi como maximizar los impactos positivos de su actividad en los distintos

OBJETIVOS L ; ; . i
en los que operay minimizar, en la medida de lo posible, los impactos negativos.

Fomentar una cultura de comportamientos éticos e incrementar la transparencia
empresarial para generar la credibilidad y confianza en los grupos de interés, entre |
encuentra la sociedad en su conjunto.

Promover las relaciones de confianza y la creacion de valor para todos sus grupos d
dando una respuesta equilibrada e integradora a todos ellos.

La integracion de la Responsabilidad Social Corporativa en la gestion del grupo ROVI se realiza mediante la Pol
de RSC, que explica que el Comité de Direccion tiene atribuida la competencia de disefar, evaluar y revisar
general la Politica de Responsabilidad Social Corporativa. Es tarea del Consejo de Administracion del grupo
controlar que la Direccion cumpla con los objetivos marcados y respete el objeto de interés social de la com

Desde 2017 se constituyo un érgano interno permanente con facultades de informacion, asesoramiento y pr
es el Comité de Responsabilidad Social/Equipo de Desempenio Social. Dentro de su @mbito de actuacion
midad con las competencias establecidas, este Comité informa anualmente al Comité de Direcciony a la
Nombramientos y Retribuciones sobre el grado de avance en el cumplimiento de la Politica y de la estrat
2018 ha sido el ano de puesta en funcionamiento efectiva de este equipo de trabajo y entre los aspectos tr.
reuniones del Equipo de Desempefio Social ha estado el seguimiento al objetivo de Mejora de la Comunica
en ROVI, con la puesta en funcionamiento de un canal de television interno en las sedes de la compania.
han presentado en el Equipo de Desempefo Social los resultados de un analisis de los indicadores de br
en la compafiia encargado a la auditora Pricewaterhouse Coopers Auditores y que ha concluido que en R
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discriminacion salarial por razén de sexo, ni diferencias retributivas que no estén fundamentadas en factores de tipo
personal (nivel de formacion, experiencia laboral, antigledad, etc.) y se han revisado los resultados de las distintas audi-
torfas internas y externas realizadas en la compania en 2018.

En paralelo, la Comision de Auditoria tiene reconocida entre sus funciones la revision de la politica de responsabilidad
social corporativa, velando por que esté orientada a la creacion de valor, y efectuando el seguimiento de la estrategia
y practicas de RSCy la evaluacion de su grado de cumplimiento. Esta comision se encarga también de supervisar y
evaluar los procesos de relacion con los distintos grupos de interés.

Adicionalmente, el Grupo ROVI reforzé el area de RSC con la incorporacidon de un profesional en la materia, cuyas
funciones estan dedicadas exclusivamente a Comunicaciéony RSC, dependiente del director de Recursos Humanosy
la Direccion General. Se encarga de impulsar las vias de dialogo necesarias con los grupos de interés de la compafiia,
asi como de coordinar acciones que satisfagan las expectativas de estos grupos de interésy que, a su vez, sean acordes
con los valores de ROVI, sus necesidades e intereses.

2.3. Nuestros grupos
de interés

[102-40, 102-42,102-43]

En la estrategia de negocio de ROV, la responsabilidad social corporativa (RSC) es fundamental para asegurar la soste-
nibilidad de laempresa a largo plazoy para reforzar la confianza de los distintos grupos de interés con los que ROVI esta
vinculada. ROVI considera que la RSC es un compromiso adquirido con la sociedad, ante laimportancia de su trabajoy
sus productos en la mejora de la salud y la calidad de vida de las personas. Por ello, en los Ultimos afios ha desarrollado
una intensa actividad para apoyar la investigacion y fomentar la prevencion y el conocimiento de ciertas enfermedades.

La compafia ha identificado a seis colectivos que contribuyen directa o indirectamente a la buena marcha de sus
actividades, y los objetivos que espera de su relacion con cada uno de ellos:

Empleados

Cenerar entusiasmo vy facilitar la formacion y la motivacion.
Proveedores

Encontrar en ROVI un aliado para el beneficio mutuo.
Accionistas

Crear mas valor de forma sostenible en el tiempo.
Clientes/Pacientes/Profesionales

Ofrecer productos basados en la calidad y la experiencia.

Sociedad y Medio ambiente

Contribuir de forma activa al progreso social y la proteccion el medio ambiente.
Administraciones Publicas

Crear vias de colaboracion con la administracion.
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Medios de comunicacién Clientes
y retroalimentacion con grupos de interés
El grupo considera esencial establecer relaciones comerciales duraderas basadas en la cercania, en una actitud de servicio
permanente y en la confianza. Todo ello comienza con una total transparencia y apertura a estos a través de los distintos
canales de consultas establecidos, para gestionar las solicitudes de informacion tanto por parte de los socios internacio-

nales como por parte de los clientes directos, pacientes y profesionales.

La empresa trata de mantener un didlogo fluido y constante para detectar y dar respuesta a sus interes
yendo asf a la viabilidad del negocio a largo plazo. Para ello cuenta con diversos canales de comunicaci
para conocer las necesidades de sus grupos de interés y dar respuesta a sus expectativas y necesidade

En este sentido, desde 2008, los socios internacionales distribuidores de bemiparina cuentan con la web
www.bemimed.com y desde 2009, ROVI cuenta con un portal exclusivo para profesionales sanitarios en su web
(Www.rovi.es) para canalizar sus solicitudes de informacion. En cada una de las empresas del grupo existen profesionales
formados para la atencidn de las principales consultas que puedan surgir tanto a clientes (socios 0 mayoristas) directos
Ccomo a pacientesy profesionales.

Trabajadores

® Buzones de sugerencias: se pueden encontrar a lo largo de las instalaciones, y tienen como objeti
comunicacion anénima de mejoras a los empleados.

® Mecanismos de comunicacion confidencial para reportar cualquier irregularidad que suponga un inc

de la legalidad vigente, el Cédigo Etico de ROVI o las normas y politicas internas. Este es el medio por el que tambien se pueden recibir reclamaciones, instante en el que la compafia pone en marcha
un proceso de investigacion con el fin de identificar la causa e impedir que vuelva a repetirse. Esta investigacion puede
implicar a varios departamentos o, incluso, a los proveedores y/o subcontratistas. La eficacia de estas acciones es analizada,

anualmente, en la revision del sistema por la Direccion de ROVI,

Proveedores

® Enviodedocumento voluntariodenominado “Compromiso con la RSC” a todos los proveedores y su

del grupo, en el que solicita certificaciones o les insta a adoptar buenas practicas. Del mismo modo ROVI, como empresa fabricante y distribuidora de medicamentos esta comprometida con la seguridad
de los pacientes a los que se les administran nuestros medicamentos. Para ello, tiene establecidos los controles apropiados
para que los medicamentos mantengan el mejor balance beneficio/riesgo y, ademas, ha implantado un sistema de
farmacovigilancia que permita detectar las posibles reacciones adversas que se produzcan con nuestros medicamentos

y productos sanitarios. Una reaccion adversa es cualquier respuesta a un medicamento que sea nociva y no intencionada.

® Auditorias in-situ en las que se comprueba que:
- Los proveedores operan en conformidad con las regulaciones nacionales y locales.

ROVI tiene habilitadas diversas direcciones de correo electrénico, en funcion del pais, para la notificacion reac-
ciones adversas:

- Hay ausencia de incumplimientos importantes en materia de seguridad laboral.

- No se dan practicas que atenten contra los derechos de los trabajadores.

Pais Numero de teléfono Email

® Mecanismos de comunicacion confidencial para reportar cualquier irregularidad que suponga un inc Espafia +34.91761 75 61/ +34 661 888 642 farmacovigilancia@rovi.es

de la legalidad vigente o el Codigo Etico para Proveedores de ROVI. Portugal +351 213105 617 / +351 918 466 100 farmacovigilancia@rovisa.com.pt

Accionistas Reino Unido +44 (0) 203 642 06 77 uk-pharmacovigilance@rovicom
Alemania +49 8024 478255 pharmakovigilanz@rovi.com

La compania, desde su salida a bolsa, informa con regularidad de todas sus actividades y mantiene al d ltalia +39 3457081782 farmacovigilanza@rovi.com

‘Politica de Comunicacién con accionistas, inversores institucionales y asesores de voto'. - — .
Francia +33 476 969 621 fr-pharmacovigilance@rovi.com
Polonia +48 608 096 772 phv@pharmconsult.com.pl

CANALES DE COMUNICACION DIRECTA CON INVERSORES: Sociedad y medio ambiente

El compromiso de ROVI con la sociedad y con la proteccion del medio ambiente es firme y constante y estd integrado
en la actividad diaria.

e jr@rovi.es
La politica medioambiental de la compafia se basa en compromisos de mejora continua, en el cumplimiento de los
requisitos legales y en requerimientos voluntarios adicionales. En relacion con las consultas ambientales, ROVI dispone
de un procedimiento corporativo (SOPc813 “Comunicacion, participacion y consulta”) a través del cual se gestionan las
comunicaciones (consultas, quejas, etc.) relacionadas con medio ambiente y seguridad y salud laboral. En la web corpora-
tiva (WWW.rovi.es) se encuentran, a disposicion del publico, las certificaciones de calidad, medio ambiente y seguridad
y salud en el trabajo de las que disponen las empresas del grupo.

e Formulario web en www.rovi.es/contacto

Los accionistas tienen la posibilidad de recibir automaticamente informacion financiera de ROVI a través d
de alertas por correo electréonico. Ademas, el grupo ofrece informacion regular, puntual y relevante de
como presentaciones y documentos legales econdmico-financieros y de gobierno corporativo, en la se
pondiente a Inversores y Accionistas de la web corporativa WWW.rovi.es.

ROVI destina, adicionalmente, parte de sus recursos a impulsar la investigacion médica. Durante los Ultimos afos, la
compania ha desarrollado una intensa actividad para apoyar la investigacion y fomentar la prevencion y el conocimiento
de ciertas enfermedades.
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2.2. Analisis de
materialidad

[102-44,102-47]

Con la finalidad de determinar los temas mas relevantes para ROVIy para sus diferentes grupos de inter
cicio de su actividad, en 2017 se elabord un analisis de materialidad en colaboracion con la consultora P
consistio en un diagnoéstico externo —donde se analizé a cuatro empresas del mismo sector, 15 estudios d
informaciones aparecidas en medios generalistas, econdmicos y sectoriales—y otro interno—con una autoe
desempeno del grupo y seis entrevistas a miembros del equipo directivo—. De tal manera se identificaro
materiales, agrupados en ocho categorias.

BUEN GOBIERNO Y COMPORTAMIENTO ETICO
1. Gobierno responsable

2. Etica y compliance

3. Riesgos y gestion de crisis

TRANSPARENCIA Y DIALOGO
4. Transparencia informativa
5. Dialogo y relacion con los grupos de interés

CALIDAD Y SEGURIDAD DE PRODUCTOS
6. Calidad de los productos
7. Farmacovigilancia y seguridad de los productos

MEDIO AMBIENTE

8. Economia circular

9. Emisiones atmosféricas

10. Cambio climatico

11. Contaminacion por farmacos

RELACION CON CLIENTES, PACIENTES Y PROFESIONALES SANITARIOS
12. Atencion y relacion con clientes, pacientes y profesionales sanitarios

ENTORNO DE TRABAJO

13. Seguridad y bienestar

14. Formacion y desarrollo

15. Atraccion y fidelizacion del talento
16. Didlogo y comunicacion interna

CADENA DE SUMINISTROS
17. Responsabilidad en la cadena de suministro

SALUD Y BIENESTAR DE LA SOCIEDAD

18. Acceso a los medicamentos

19. Investigacion y desarrollo

20. Contribucion al progreso socio-econdmico de las comunidades en las que opera ROVI
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La siguiente matriz de materialidad muestra el grado de influencia de estos asuntos para los objetivos a largo plazo
de ROVI entendida dicha influencia en un doble eje: la influencia en el éxito del negocio y la importancia para los
grupos de interés.
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Influencia sobre el negocio
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2.5. Etica
e integridad

Con lafinalidad de reafirmar los valores y principios que son fundamento de las actividades de ROV, el
con un Codigo Etico, aprobado por el Consejo de Administracion, cuyo objetivo es que todas las inter
los accionistas y con la sociedad en general estén regidas por la ética y las buenas practicas. Este codi
obligado cumplimiento para todos los empleados y sirve de guia en el desempefio de sus funciones y
conflictos de interés.

Segun lo establecido en el cddigo, la compafiia se compromete a aplicar los mas altos estandares éticos
rencia en sus comunicaciones, registros de informacion e informes tanto financieros como referidos a s
y actividades. Esto conlleva la obligacion de que, en la confeccion de la contabilidad, de los estados fina
registrosy cuentas del grupo o individuales, se cumple con los requerimientos legalesy con la correcta
los principios de contabilidad vigentes, con el objetivo de ofrecer una vision exacta de las actividades e
v la situacion financiera de la empresa.

Asimismo, ROVI cuenta con el “Codigo Etico para Proveedores’. El objetivo principal de este Codigo es
sus proveedores y otros integrantes de la cadena respeten la legislacion vigente y los valores y princi
durante la ejecucion de su prestacion de servicios para el grupo.

El Organo encargado de velar por el cumplimiento del Cédigo Etico es la Funcidon de Cumplimiento (f
Departamento de Cumplimientoy el Comité de Cumplimiento), quien tiene asignada esta funcion en s
la Funcion de Cumplimiento Normativo”, aprobado por la Comision de Auditoria el 25 de julio de 2017.
Cumplimiento es un érgano colegiado de caracter interno y permanente que reporta directamente a la
Auditoria y tiene la consideracion de érgano asesor de dicha comision en materia de cumplimiento. El D
de Cumplimiento es el area responsable de llevar a cabo las actividades de coordinacion de cumplimi
a dia, prestando apoyo al Comité de Cumplimiento e informandole de los asuntos relevantes.

A su vez, ROVI cuenta con un Canal Etico, que puede y debe ser utilizado por parte de cualquier e
sociedad para poner en conocimiento del Comité Etico, drgano encargado de su gestion, cualquier inc
de la legalidad vigente, del codigo ético, de las politicas internas, de los coédigos y normas voluntarias a
estd adherida, como el Codigo de Buenas Practicas de la Industria Farmacéutica, asi como cualquier
financiera y contable. Los empleados de ROVI pueden comunicarse con el Canal Etico a través del corre
canaletico@rovi.es, o través de correo fisico.

Asimismo, ROVI cuenta con un Canal Etico especifico para proveedores, socios, colaboradores, etc. qu
poner en conocimiento de la organizacion cualquier irregularidad que hubieran podido detectar, asi co
plimientos del Cédigo Etico para Proveedores del Grupo ROVI. Se han habilitado distintos mecanismo:
proveedores puedan comunicarse con el Canal Etico para Proveedores de ROVI, entre ellas, se encuentr
de correo electrénico canaleticoproveedores@rovi.es, asi como un buzén fisico en las oficinas de ROVI.

Ambos canales estan regulados por el “Reglamento del canal ético para Empleados y Proveedores”
dltima actualizacion aprobada por la Comision de Auditoria el 7 de noviembre de 2017, donde se est
érgano encargado de la gestion de éstos canales es el Comité Etico, quien es a su vez el encargado de
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todas las denuncias presentadas sean atendidas y gestionadas de forma adecuada, completa y confidencial. Dicho
organo es el encargado de analizar incumplimientos y proponer acciones correctoras. Las posibles sanciones que se
deriven de incumplimientos son responsabilidad del Departamento de Recursos Humanos.

La Sociedad cuenta con una Politica Anti-Soborno y Anti-Corrupcion, aplicable a todos los empleados y agentes de
ROVI, gue regula las pautas de actuacion que todos deben observar de cara a evitar cualquier conducta que pudiera
llegar a ser constitutiva de corrupcion. [205-2]

ROVIse compromete a apoyar activamente la Declaracion Universal de los Derechos Humanosy exige a sus empleados
el cumplimiento de dichos principios en su actividad diaria del grupo. La Sociedad combate las practicas que atentan
contra la dignidad de las personas y la discriminacion laboral.

A lo largo de 2018 el personal de ROVI ha recibido formacién sobre el Cédigo Etico. Dicha formacion ha tenido dos
objetivos principales: el primero, reforzar la idea de que todos los empleados y miembros de érganos de gobierno
de ROVI estan sujetos al mismo y que éste es de obligado cumplimiento para todos y, segundo, impartir formacion
sobre todos los principios de actuacion recogidos en el Cédigo Etico, sus posibles aplicaciones e interpretaciones.

ROVItambién se esfuerza por realizar un adecuado seguimientoy control de las recomendaciones del Cédigo Unificado
de Buen Gobierno de las Sociedades Cotizadas, de ahi que (i) el 25 de julio de 2017 el Consejo de Administracion
aprobara una nueva actualizacion del “Reglamento Interno de Conducta en los Mercados de Valores” que sirve para
ajustar las actuaciones de la Sociedad, sus érganos de administracion, empleados y demas personas sujetas a las
normas de conducta a la normativa relacionada con los mercados de valores; y que (ii) el 7 de noviembre de 2017
la Comisiéon de Auditoria aprobd el Reglamento de la Comision de Auditoria, a tenor de las recomendaciones de la
Guia Técnica 3/2017 dela CNMV sobre comisiones de auditoria. De este modo, la empresa dispone de mecanismos
para evitar conductas que perjudigquen a sus accionistas y grupos de interés, como la concentracion de poderes, la
falta de transparencia o la falta de independencia de los auditores.
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2.6. Gestion
del riesgo

ROVI dispone de un Sistema de Gestion y Control de Riesgos que permite identificar, clasificar, evaluary
a posibles contingencias que pudieran evitar la consecucion de los objetivos corporativos.

Los objetivos de este sistema, cuya supervision recae sobre la Comision de Auditoria, son favorecer el ¢
de los objetivos propuestos, evitar impactos negativos derivados de la materializacion de riesgos, preser
y reputacion de la sociedad, tener una continuidad en el analisis y deteccion de posibles amenazas, obte
cion contable fiable y reforzar la confianza en que la sociedad cumple las normas de aplicacion.

ROVI sigue un modelo de gestion y control de riesgos basado en tres lineas de defensa.

® | aprimeralinea de defensa esta constituida por las diferentes areas operativas del grupo quienes, en
diario de sus operaciones, deben identificar, clasificar, evaluar y monitorizar los riesgos, segun el ni
aceptado por ROVI.

® | asegunda linea de defensa esta constituida por la funcion de control y gestion de riesgos, encargada
el sistema de control y gestion de riesgos, colaborando en el establecimiento inicial del mismo y co
una vez implantado, a su mejora, haciendo seguimiento de su funcionamiento y coordinando su d

® |[aterceralinea de defensa es Auditoria Interna, que supervisa los sistemas de control interno y gesti
auditando tanto la primera como la segunda linea de defensa.

Responsabilidad en el control, seguimiento y gestién de riesgos

Segun se establece en el Reglamento del Consejo de Administracion de la Sociedad, el Consejo de Admi
pleno tiene reservada la competencia de aprobar la Politica de Gestion y Control de Riesgos, incluidos lo
como el seguimiento periddico de los sistemas internos de informacion y control. En funcion de esta co
mayo de 2016 fue aprobada la Politica de Gestion y Control de Riesgos, en la que se incluyen los principi
de la gestion de riesgos en ROVI. Segun esta Politica los drganos que intervienen en esta gestion son:

® Comision de Auditoria: 6rgano encargado de revisar y supervisar los dispositivos de control interno
riesgos de la Sociedad, asi como su eficacia, para que los principales riesgos se identifiguen, gesti
conocer adecuadamente.

e Comité de Direccion: que identifica, clasifica, evalla y monitoriza los riesgos, teniendo en cuenta |
vy los niveles de riesgos aceptables fijados por la Comision de Auditoriay aplica las medidas previstas
el impacto de los mismos en caso de que llegaran a materializarse.

e Responsable del Sistema de Gestién y Control de Riesgos: que asume la tarea de implantar este
borando en el establecimiento inicial del mismoy contribuyendo, una vez implantado, a su mejora, m
su funcionamiento y coordinando su desarrollo. Asimismo, informa a la Comision de Auditoria peri
sobre el correcto funcionamiento del sistema y/o los riesgos que se hayan materializado.
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PROCESO DE CONTROL
Y GESTION DE RIESGOS

[102-15]

Los pasos que sigue ROVI en la gestion de riesgos son los siguientes:

® Fijaciéon del nivel de riesgo. Anualmente la Comision de Auditoria establece una escala de valoracion de riesgos
en funcion del posible impacto (financiero, estratégico, reputacional, etc.) y de su probabilidad de ocurrencia.

e Identificacién. Las diferentes areas de ROVI proceden a la identificacion de los riesgos que pueden incidir en la
consecucion de sus objetivos. Una vez identificados los riesgos se clasifican en:

- Estratégicos: aquellos que afectan a objetivos de alto nivel, directamente relacionados con el plan estratégico
de ROVI.

- Operacionales: son los que afectan a los objetivos vinculados a la eficiencia y eficacia de las operaciones,
incluyendo objetivos relacionados con el desempefoy la rentabilidad.

- De Reporting: afectan a los objetivos de fiabilidad de la informacion suministrada, tanto interna como
externamente.

- De Cumplimiento: son aquellos que afectan al cumplimiento de las diferentes normasy legislacién aplicable.

e Evaluacién. Cada uno de los riesgos identificados es valorado en funcién de la probabilidad de ocurrencia e
impacto. La valoracion obtenida determinara la posicion de cada riesgo en el mapa de riesgos corporativo.

°* Determinacion de la respuesta al riesgo. Sc adoptan medidas para enfrentar los riesgos identificados de |a
manera mas eficaz y econémica posible, minimizando la exposicion. Paralelamente, se deberan arbitrar meca-
nismosy procedimientos que permitan a la direccion supervisar la implantacion de las acciones de neutralizacion
y el control de su eficacia.

° Monitorizacién de la gestién de riesgos. Todos los departamentos disponen de sistemas de informacion perié-
dicos y continuos, capaces de captar oportunamente los cambios producidos o que se vayan a producir y que
puedan impedir el cumplimiento de los objetivos en las condiciones previstas asi como la viabilidad, eficiencia,
eficacia y suficiencia de las respuestas establecidas para los riesgos.

e [Informacién de la Comisién de Auditoria. La Comision de Auditoria es informada, al menos semestralmente,
sobre los siguientes aspectos de la gestion de riesgos:

- SielSistema de Controly Gestion de Riesgos esta operando de forma eficaz o no, teniendo en cuenta las posi-
bles condiciones cambiantes tanto internas como externas.

- Silasincidencias en la Gestion de los Riesgos son rapidamente detectadas y solucionadas.

- Siel Mapa ha sido debidamente actualizado con los cambios que resulten de aplicacion (cambios en los riesgos
contemplados, nuevos riesgos aplicables, etc.).

- Sialguno de los riesgos contemplados en el Catalogo o cualquier otro riesgo se ha materializado en el periodo
anterior.
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Sistemas de control y gestion de riesgos
en relacion con el proceso de emision de informacion financiera (SCIIF)

El sistema de Control Interno sobre la Informacion Financiera (SCIIF) tiene como objetivo obtener una
razonable sobre la fiabilidad de la informacion financiera. Los érganos responsables son:

. Clientes,
Pacientes y
Profesionales

® [l Consejo de Administracion, responsable de la existencia y mantenimiento de un adecuado y efe
de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del Consejo de Administracion, en su version aproba
abril de 2016.

® | a Alta Direccion tiene asumidas las funciones de implantacion y disefo del SCIIF, segun se indica t
el reglamento antes mencionado.

® | aComisién de Auditoria es el drgano encargado de la supervision del SCIIF, segun se indica en los E
la Sociedad, en Reglamento del Consejo de Administracion y en el Reglamento de la Comision de Au
asigna, entre otras, las siguientes responsabilidades:

- Supervisar el proceso de elaboracion y presentacion, asi como la integridad de la informacion fina
tiva a la Sociedad y, en su caso, al grupo, revisando el cumplimiento de los requisitos normativos, la
delimitacion del perimetro de consolidacion y la correcta aplicacion de los criterios contables v
recomendaciones o propuestas al Consejo de Administracion, dirigidas a salvaguardar su integrid

- Revisary supervisar peridodicamente los sistemas de control interno y gestion de riesgos, asi como
para que los principales riesgos se identifiquen, gestionen y den a conocer adecuadamente.

- Revisar la claridad e integridad de toda la informacion financiera y no financiera relacionada g
haga publica, como pueden ser los estados financieros, informes de gestion y control de riesgos € i
gobierno corporativo, valorando en qué casos se debe involucrar a los auditores de cuentas en la
alguno de los informes adicionales a los estados financieros.
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3.1. Principios
de gestion

ROVI mantiene un triple compromiso con los clientes, los pacientesy los profesionales. Son el centro de
diariay con los que quiere alcanzar un alto grado de satisfaccion, creando solidas relaciones de confianza

El objetivo principal es la busqueda permanente de la satisfaccion de sus necesidades y expectativas, ya s
la oferta de servicios ‘a la carta’ en su area de fabricacion a terceros, como ofreciendo las mejores opcio
miento a los profesionales sanitarios y sin olvidar a los pacientes, que pueden beneficiarse de los ultim
los mejores medicamentos para el tratamiento de sus dolencias.

La Politica General de RSC del grupo establece como principio de actuaciéon en relacion con estos grupo
oferta de un servicio basado en la calidad y la experiencia, conscientes de que son la base del negocio de
y con lo que se asumen la siguiente lista de compromisos implicitos:

® Apostar por farmacos innovadores como motor de crecimiento de ROVI.

® Prestar especial atencion a la proteccion de la salud y seguridad de nuestros clientesy pacientesa lo|
el ciclo de vida de nuestros productos, mediante el cumplimiento estricto de la legislacion aplicabl

e Mantener la debida confidencialidad en el tratamiento de sus datos.
e Cestionary resolver sus consultas y reclamaciones en el plazo mas breve posible.

® Realizar un seguimiento de la experiencia del cliente, mediante encuestas que midan su satisfaccio
mediosy sistemas que permitan una escucha activay permanente del cliente en todos aquellos proc
ciones en los que este se relaciona con la compafia.

® Mantener canales de comunicacion adecuados y eficientes utilizando para ello, los medios que mejo

® Respetar y cumplir las normas que regulan las actividades de comunicacion y marketing y asumi
voluntarios que dan transparencia y veracidad a dichas acciones.

El grupo divide su actividad en fabricacion a terceros y distribucion de productos, fabricados en sus plan
cializados bajo licencia. ROVI ofrece a otros laboratorios la posibilidad de externalizar sus procesos de fa
un amplio rango de formas farmacéuticas que incluye desde jeringas precargadas, viales, supositorios, ¢
capsulas duras y sobres.

Asi mismo, los productos de ROVI son distribuidos a filiales y partners internacionales, mayoristas far
oficinas de farmacia y hospitales de toda Espafa, lo que constituyen un nuevo grupo de clientes difere
la compania.

Finalmente, ROVI lleva afos trabajando como partner comercializador de medicamentos y dispositi
para otras companias.
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El grupo considera esencial establecer relaciones comerciales duraderas basadas en la cercania, en una actitud de
servicio permanente y en la confianza. Para ello, cuenta con un canal de consultas establecido para las solicitudes
de informacion tanto por parte de los socios internacionales, a través de un portal exclusivo creado en 2008, www.
bemimed.com, como por parte de los clientes directos, pacientes y profesionales.

3.2. Balance del ejercicio
y retos de futuro

Garantizar la calidad, la seguridad y la eficacia de los productos que la Compariia pone en el mercado es el objetivo
principal de ROVIy de todas las personas que la forman. Para ello, todas las empresas del grupo tienen establecidos
procedimientos que describen los controles realizados en todas las fases de los procesos, desde la investigacion y desa-
rrollo de productos, la recepcion de materias primas, materiales de acondicionamiento, produccion, almacenamiento
y distribucion hasta el consumo de los clientes.

Los estandares fijados cumplen totalmente con las exigencias internas de la Compania, pero también con las externas
gue imponen los organismos reguladores de los distintos productos que forman la cartera de ROVI.

Con el fin de evaluar el cumplimiento de estos procedimientos, en todas las instalaciones del grupo se realizan audi-
torias internas periddicamente. Anualmente, ademas, se realizan revisiones por Direccidon en la que se analizan los
principales puntos de mejora de nuestras organizaciones.

Por otra parte, las auditorias de calidad de entidades externas muestran el compromiso con la mejora continuay con
el mantenimiento de altos estandares de calidad.

Ademas, y en funcion de la frecuencia establecida en la legislacion aplicable a los productos, todas las empresas
del grupo son inspeccionas por las Autoridades Sanitarias tanto espafolas como de los paises a los que nuestros
productos son exportados
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3.3. Innovacién

La investigacion y el desarrollo son factores estratégicos para competir en el mercado actual y diferenci
compafias del sector. ROVI es una empresa que apuesta por la innovaciéon, con una cartera de patente
por mas de 500 expedientes de los cuales 408 son patentes concedidasy 98 estan en fase de examen

La actividad de investigacion, desarrollo y fabricacion de productos farmacéuticos de ROVI se coor
mente en Espafa, repartida entre los centros de Madrid y de Granada. La compania esta, por tanto, co
completamente con la innovacion y dicha implicacion queda plasmada en cifras como la creciente
[+D en 2018, cuando se incrementd hasta los 32,4 millones de euros, frente a los 28,3 millones de eu
los 17,5 millones de 2016, debido a actuaciones como el desarrollo del ensayo de Fase Il de Risperido
la Fase | de Letrozol ISM®.

Los desarrollos actuales de investigacion se dirigen primordialmente a tres areas: tecnologias de li
farmacos, glicomica y tecnologias multicapas de aplicacion a catéteres uretrales. La cartera de produ
en fase de investigacion y desarrollo se centra principalmente en derivados heparinicos y otros glicosa
y en el desarrollo de nuevos sistemas de liberacion controlada basados en la tecnologia patentada
objeto de obtener nuevos productos farmacéuticos que permitan sustituir la administracion de farm
a tomas diarias en tratamientos cronicos o prolongados por sistemas de administracion controlada.

ROVI ha conseguido importantes progresos en el desarrollo del primer candidato de su tecnologia pu
racion de farmacos, registrado bajo la marca DORIA®. Este primer candidato garantiza una liberacion
de risperidona, un medicamento antipsicotico de segunda generacion de uso consolidado para el tra
la esquizofrenia. Tras finalizar con éxito el programa de investigacion clinica en fases | y Il del mism
el ensayo pivotal de fase Il PRISMA-3 con el reclutamiento del primer paciente en mayo de 2017 y se
actualizacion del proyecto con los detalles del disefio y del coste de la fase I, junto con una presentaci
a analistasen octubre de 2017. En marzo de 2019, ROVI publicd un avance de los principales resultados
estudio en Fase lll de DORIA® y que demuestran que se han alcanzado variables de eficacia primaria
para los pacientes con exacerbacion aguda de la esquizofrenia. En consecuencia, ROVI tiene previs
un NDA (New Drug Application), dossier de registro en Estados Unidos que se presenta a la FDA (Fo
Administration), en la segunda mitad de 2019.

El estudio PRISMA-3 es un ensayo clinico multicéntrico, aleatorizado, con doble enmascaramiento, co
placebo, para evaluar la eficacia y seguridad de las inyecciones intramusculares mensuales del produc
con la marca DORIA® en pacientes con exacerbacion aguda de esquizofrenia. En Estados Unidos y
alrededor de 3 millones de pacientes (Fuente IQVIA) con diagnostico de trastorno esquizofrénico; e
no puede curarse, pero si hay tratamientos que controlan eficazmente los sintomas. Estos tratamie
antipsicoticos de segunda generacion (SGA), que presentan un perfil predecible de eficacia y seguri
la risperidona es uno de los principios activos mas ampliamente utilizados.

Los inyectables de larga duracion (LAI) se estan convirtiendo en la referencia para el cuidado de la e
en lugar del tratamiento oral, y con DORIA®, ROVI trata de ocupar un puesto destacado en los
tratamiento de la esquizofrenia con LAl de Estados Unidos y Europa, con un valor total estimado en 2
millones de ddlares 3.300 millones de ddlares en Estados Unidos y 900 millones de dolares en los cinc
mercados de Europa- (Fuente IQVIA).
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Por otra parte, en noviembre de 2017 se iniciaba el desarrollo clinico con Letrozol, el primer inhibidor de la aroma-
tasa inyectable de accion prolongada para el tratamiento del cancer de mama hormono-dependiente y segundo
candidato de ROVI basado en su tecnologia ISM®. A lo largo de 2018 se ha estado llevando a cabo el primer ensayo
clinico de fase |, el estudio LISA-1. Este estudio es abierto, de dosis Unicas ascendentes para evaluar el perfil farma-
cocinético, la seguridad y la tolerabilidad de inyecciones intramusculares de Letrozol ISM®, con concentraciones
diferentes, en mujeres postmenopausicas sanas.

Ambos proyectos estan suponiendo un esfuerzo econémico importante para la compania, viéndose éste respaldado
con la concesion de ayudas publicas procedentes del Centro de Desarrollo Tecnoldgico Industrial (CDTI).

Al mismo tiempo, ROVI estd volcada en el impulso y apoyo a la investigacion tanto académica como en el tejido
empresarial nacional a través de pequefias y medianas empresas. Por ello, mantiene acuerdos con diferentes
universidades para sumar esfuerzos y potenciar las actividades de caracter cientifico, tecnoldgico, formativo y de
difusion del conocimiento en Espafia cooperando de forma constante con la Universidad de Granada en actividades
de investigacion y formacion del personal cientifico a través de proyectos enmarcados dentro de las convocatorias
de incentivos de la Corporacion Tecnoldgica de Andalucia. De igual forma durante la anualidad 2018 se han lide-
rado dos consorcios de investigacion con PYMES, BIOMAP enmarcado dentro del Programa Feder Interconnecta
y BLUESPE que también cuenta con la financiacion del Centro para el Desarrollo Tecnolégico Industrial.

UNION EUROPEA

Fondo Europeo de
Desarrollo Regional (FEDER)

Una manera de hacer Europa

A Centro para el
,_ Desarrollo
Frvios v Tecnologico
Industrial

C-+t=ar
rporacion Tecnologica
de Andalucia

i
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3.4. Calidad

Garantizar la calidad, la seguridad y la eficacia de los productos que la compafiia pone en el mercado, e
principal de ROVIy de todas las personas que la forman. Para ello todas las empresas del grupo tienen
procedimientos que describen los controles realizados en todas las fases de los procesos desde la inv
desarrollo de productos, la recepcion de materias primas, materiales de acondicionamiento, produccio
miento y distribucion hasta nuestros clientes.

Los estandares fijados cumplen en su totalidad con las exigencias internas de la compafia y, también, con
que imponen los organismos reguladores de los distintos productos que forman nuestra cartera. Con el fi
el cumplimiento, de estos procedimientos, en todas las instalaciones de ROVI se realizan auditorias inter
camente. Anualmente se realizan revisiones por la Direccion del grupo en la que se analizan los princi
de mejora de todas las organizaciones que lo componen.

Adicionalmente, las auditorias de calidad llevadas a cabo por entidades externas, muestran el compro
con la mejora continua y con el mantenimiento de altos estandares de calidad. En funcion de la frecue
cida en la legislacion aplicable a los productos, todas las empresas del grupo son inspeccionadas por las
Sanitarias, tanto espafolas como de los paises a los que los productos de ROVI son exportados.

Rovi
Lab. Fcos. q 5 Rovi
Lab. Fcos Pan Rovi establ. L B.loiiech Biotech Rovi
A P GmbH Limited S.A.S
Rovi Quimica Permanente (Alemania) (Reino S.R.L. (Franci
Portugal Unido) (Italia)
General Uds. Fabricadas/ 15 o 55 25353 296268 312,691 135192 1168.506 0
Uds. Distribuidas
N replamauones 155 9 10 3 = 4 0
de clientes
Reclamaciones
de clientes
Reclarnacion/ g, 354,99 3375 0 22 3 0
millén ud.
o
N rEUIEEES o 0 9 171 19 0 0
Consultas clientes
de clientes
- calidad +
terapéuticas  Consultas/ 2n 0,00 3038 547 141 0 0
millon ud.

29 Memoria de RSC 2018

3.5. Farmacovigilancia
seguridad de los productos

Laboratorios Farmacéuticos ROVI,como empresa investigadora, fabricante y distribuidora de medicamentos, estd muy
comprometida con la seguridad de los pacientes a los que se les administran sus medicamentos cara a la deteccion de
cualquier reaccion adversa, es decir, cualquier respuesta a un medicamento que sea nociva y no intencionada.

Para ello, tiene establecidos los controles apropiados para que éstos mantengan un balance 6ptimo entre beneficioy
riesgoy ha implantado un sistema de farmacovigilancia que permite detectar las posibles reacciones adversas que se
produzcan con los medicamentos y productos sanitarios que comercializa.

Ademas, ROVI tiene habilitadas diferentes formas de comunicacién como el correo electrénico
farmacovigilancia@rovi.es y un teléfono (+34 9176175 61) para la notificacion reacciones adversas, ademas de
la pagina web de ROVI (WWW.rovi.es) donde se indica cémo proceder en el caso que se quiera notificar una reaccion
adversa. En ese instante, la compania pone en marcha su sistema de farmacovigilancia para recoger la maxima informa-
cion posible y poder realizar una adecuada relacion de causalidad entre la reaccion adversa y la toma del medicamento.

En cumplimiento de las pautas establecidas, durante el 2018 se ha registrado un total de 870 reacciones adversas con
todos los medicamentos que ROVI comercializa.
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4&.1. Principios
de gestion

&. Recursos
humanos

El compromiso de ROVI con los empleados es la clave del éxito de la compafiia. La empresa trabaja y promueve las
buenas relaciones, el buen tratoy la tolerancia entre sus empleados y colaboradores, mediante actividades y programas
formativos y facilitando espacios de dialogo y mediacion.

El disefio e implementacion de Politicas de Desarrollo de Talento Humano constituyen el proceso mediante el cual
el Grupo ROVI, en funciéon de sus objetivos, establece sus necesidades de personal y define los planes y programas
de gestion del talento humano, con el fin de integrar la gestion y las practicas de personal con las prioridades de la
organizacion.

Para ROVI es crucial la formacion y preparacion de sus empleados y por eso la compania destina importantes recursos
para invertir en capital humano. A través de la preparacion y la formacion fomenta asi la evolucion y crecimiento
profesional, implicando tanto al profesional como a sus responsables directos. Los jovenes profesionales cuentan con
el apoyo de compaferos con mas experiencia que les orientan y contribuyen a desarrollar sus capacidades técnicas.
De esta forma, ROVI promueve y asegura el trasvase de conocimiento y experiencia adquirida por los profesionales
sénior, otro de los grandes valores de la plantilla del grupo, hacia las nuevas generaciones.

Organizacién del tiempo de trabajo

ROVI desarrolla su actividad econémica en tres entornos diferenciados, el area de produccion industrial, el area
comercialy el de estructura industrial/oficinas. Cada uno de ellos tiene una dindmica diferenciada en su actividad, que
requiere de diferentes horarios y formas de organizacion del tiempo de trabajo. En todos ellos, la compariia fornenta
la aplicacion de criterios de ordenacion del tiempo de trabajo y del disfrute del tiempo de descanso que faciliten al
maximo posible la conciliacion de la vida familiar y laboral, y el ejercicio responsable de la maternidad y la paternidad
por parte de los empleados de ROVI.

Elentorno industrial, que engloba a los empleados adscritos a las plantas de produccion de productos farmacéuticos,
hace necesario que el personal que desarrolla labores de fabricacion o directamente relacionadas con ésta, tengan
un horario coincidente con los periodos horarios de actividad de los procesos de produccién. Ello motiva que el colec-
tivo indicado trabaja, en general, en régimen de turnos de trabajo. Siendo conscientes de que el trabajo en turnos
presenta mas penosidad, éste se aplica en caso de no haber otra alternativa posible compatible con la viabilidad de la
actividad y la demanda de producto a fabricar, y se intenta generar dindmicas de rotacion lo menos gravosas posible.
El periodo de disfrute de vacaciones en el dambito industrial también se halla supeditado al volumen de actividad y es
preciso fijarlo con caracter general en fechas fijas para toda la plantilla. En todo caso, se procura que sea siempre en
el periodo estival y ROVI se compromete a que, como minimo, la mitad de las vacaciones se disfrute en tal periodo.
Adicionalmente, los periodos de descanso programados para ajustar el calendario laboral de este colectivo se fijan
coincidiendo con periodos escolares no lectivos para hacer posible su disfrute con el resto de la familia.

Los empleados adscritos al area comercial desarrollan su actividad en horario diurno, coincidente con el de los clientes
a los que promocionan nuestros productos. Por la naturaleza de su actividad tienen un alto grado de autonomia en
la planificacion de su trabajo que les permite conciliar su labor profesional con las necesidades que pueden surgir
en su vida familiar.
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El area que correspondiente al personal de estructura industrial y de oficinas se rige por una ordenacio
de trabajo de horario flexible. Ello les permite fijar su hora de comienzo y fin de la jornada laboral con u
eleccion del empleado, con arreglo a sus necesidades o preferencias.

En estos dos ultimos colectivos, las vacaciones se disfrutan preferentemente en periodo estival y se fij
adicionalmente periodos de descanso en periodos escolares no lectivos.

4.2. Balance del ejercicio
y retos de futuro

Las principales magnitudes referentes a la estructura del personal de ROVI reflejan que la gestion de la
2018 ha continuado la senda del incremento sostenido de afios anteriores, en coherencia con la estrate
miento continuado de la compafia y orientado a adecuar la plantilla a las necesidades actuales del ne

La estrategia de gestion de contratacion formenta el empleo estable mediante contratos indefinidos vy
atendiendo de forma equilibrada con ambos las necesidades estructurales y puntuales de plantilla. Ello
la distribucion de los empleados donde prima la contratacion indefinida y la estabilidad en el empleo.

En las contrataciones realizadas en 2018, se ha continuado la apuesta por la creacion de empleo con p
jovenes, al mismo tiempo que se complementa con profesionales con experiencia con ello se logra
equilibrada que permite afrontar la estrategia de la empresa.

Se aprecian, asimismo, los resultados de los esfuerzos de la empresa para mantener y consolidar en su
equilibrio entre hombres y mujeres y promover la inclusion y el acceso en condiciones equitativas a can
discapacidad, coherentes con su estrategia de consolidar la diversidad y la igualdad de oportunidades

de su cultura.
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DISTRIBUCION
EMPLEADOS POR SEXO
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2018
Hombres 558
Mujeres 666
TOTAL 1.224
DISTRIBUCION DISTRIBUCION
EMPLEADOS POR EMPLEADOS POR
EDAD/SEXO PAIS/SEXO
Hombres Mujeres TOTAL Hombres Mujeres TOTAL

18-30 afos 78 106 184 Espafa 550 654 1.204
31-40 anos 156 216 372 Reino Unido - 1 1
41-50 afos 195 213 408 Alemania 3 3 6
51-60 anos 109 N4 223 Italia 3 3 6
>60 afios 20 17 37 Francia 1 1 2

Portugal 1 4 5
TOTAL 558 666 1.224

TOTAL 558 666 1.224
DISTRIBUCION
EMPLEADOS POR TIPO
DE CONTRATO/SEXO

Hombres Mujeres TOTAL DISTRIBUCION

Indefinido T. Completo 462 532 994 81%
Indefinido T. Parcial - 4 4 0%
Total Indefinidos 462 536 2998 82%
Temporal Obra 2 3 5 0%
Temporal acumulacion tareas 47 55 102 8%
Temporal interinidad 4 6 10 1%
Formativos/Practicas 27 49 76 6%
Temporal T. Parcial 15 17 32 3%
Temporal tiempo completo-discapacitados 1 - 1 0%
Total Temporales 96 130 226 18%
TOTAL 558 666 1.224
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DISTRIBUCION
EMPLEADOS POR TIPO

DE CONTRATO/EDAD

4.3. Igualdad de oportunidades
y conciliacion

18-30 31-40 41-50 51-60 >60
Indefinido 79 328 370 213 8
Temporal Obra 2 2 1 - -
Temporal acumulacion tareas 31 31 33 7 1
Temporal interinidad 1 5 3 1 ) ROVI esta comprometida con el establecimiento y desarrollo de politicas que integren la igualdad de trato y oportuni-
Formativos/Practicas 69 6 1 - - dades entre mujeresy hombres, y la no discriminacion por razon de género ni de ninguna otra condicién personal en
Ternporal T. Parcial > . . > o8 los procesos de seleccion, en las promociones, en el desarrollo profesional y en la politica de compensacion con la cual
se retribuye a las personas que trabajan.
TOTAL 184 372 408 223 37

Para ello, cuenta con un Plan de Igualdad de Oportunidades para garantizar la igualdad de oportunidadesy la no discri-
minacion, y para fomentar la incorporacion de nuevas acciones en esta materia que establece mecanismos en areas
como la seleccion y contratacion, promocion internay desarrollo profesional, formacion, retribucion, conciliacion, violencia
de género y prevencion del acoso y comunicacion. El compromiso de ROVI con la igualdad y la no discriminacion,
también se recoge en el Cédigo Etico de la empresa y en los principios que rigen los programas y acciones formativas.

En aplicacion del Plan de igualdad, se ha creado la Comisiéon de Igualdad de Oportunidades, que tiene como mision
principal realizar un adecuado seguimiento de las medidas implantadas y para velar por el compromiso ROVI esta
R Ota C i O/ n comprometida

Esta Politica de Igualdad se refleja tambiéen en el Consejo de Administracion de ROVI, donde el criterio de seleccion
para el nombramiento de consejeros se fundamenta en el mérito de los candidatos (personas de reconocida solvencia,
competencia y experiencia) pudiendo incluir entre los potenciales candidatos tanto a hombres como a mujeres que
cumplan con las anteriores exigencias. Por este motivo, uno de los objetivos de ROVI en esta politica de igualdad en la
seleccion de consejeros es que en el afo 2020 el numero de consejeras represente, al menos, el 30 por ciento del total
de miembros del Consejo de Administracion.

DISTRIBUCION DISTRIBUCION DESPI
DESPIDOS POR SEXO POR EDAD/SEXO

Hombres 17 En todos y cada uno de los ambitos en que se desarrolla la actividad de |la Sociedad, desde la seleccidon a la promocion,
Mujeres 1 HomESSS g pasando por la politica salarial, la formacion, las condiciones de trabajo y empleo, la salud laboral, la ordenacion del
18-30 afios 2 tiempo de trabajo y la conciliacion, ROVI asume el principio de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres,
TOTAL 33 ) atendiendo de forma especial a la discriminacion indirecta, entendiendo por ésta la situacion en que una disposicion,
sha0anos 3 criterio o practica aparentemente neutros, pone a una persona de un sexo en desventaja particular respecto de personas
41-50 afios 5 del otro sexo. Como resultado de estas politicas, la plantilla de ROVI esta formada por un porcentaje de mujeres superior
520 afios 3 al de hombres.
>60 anos 4
ROVI no tolera el acoso y rechaza cualquier forma de violencia, de acoso fisico, sexual, psicolégico, moral, el abuso de
TOTAL 17 autoridad en el trabajo o cualquier otra forma de acoso o conducta que genere un ambiente intimidatorio u ofensivo

para los derechos de nuestros empleados. Por ello, ROVI cuenta con un Protocolo para la Prevencion y Tratamiento de los
casos de Acoso Moraly Sexual en el puesto de trabajo que todos los empleados tienen obligacion de conocer y respetar.

Para garantizar un adecuado tratamientoy respuesta de las denuncias que pueda recibir informando de la vulneracion
del protocolo citado, del Cédigo Etico o, en general, sobre las distintas politicas y procedimientos aprobadas, ROVI ha
puesto a disposicion de sus empleados, proveedores, socios comerciales, agentes y colaboradores un Canal Etico. El
Reglamento del Canal Etico regula el procedimiento a seguir para la gestion y tramitacion de las denuncias y notifica-
ciones recibidas y garantiza que, ante una actuacion potencialmente contraria a los principios y valores de la empresa,
ésta pueda reaccionar de manera rigurosa, eficaz y diligente.
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Conciliaciéon laboral y fomento de su ejercicio corresponsable
[401-2]

En ROVIse aplican un conjunto medidas de conciliacion de la vida familiar y laboral y opciones adaptadas
realidades personales y familiares, dirigidas a generar un entorno laboral que posibilite la consecucion
calidad de vida y armonia entre su vida familiar y la promocioén y carrera profesional de sus empleados.

La empresa aplica tanto las medidas de conciliacion recogidas por la legislacion y las mejoras introducidas p
colectivo de la industria quimica la compafia, como un conjunto de medidas que las amplian y mejora

En lo referido a jornada laboral y descansos, ROVI mantiene flexibilidad horaria en el inicio y fin de la jo
para el personal de oficina y de estructura del area industrial, permite cambios de turno o dia entre com
area industrial y reducciones de jornada adaptadas a las necesidades de cada persona. Asimismo, se ofre
en los calendarios de vacaciones siempre que la actividad del area del empleado sea compatible.

En el aspecto retributivo, ROVI garantiza que la maternidad no suponga una merma econémica en los i
tuales de una mujer embarazada. Asi, la compania abona un complemento salarial por el que completa la p
recibe de la Seguridad Social hasta el 100% de su salarioy la disponibilidad solicitar ticket guarderia, ticke
y seguro médico dentro de su propuesta de salario a la carta. Ademas, ROVI ofrece a todos los emplead
una cobertura en la pdliza de seguro de vida con cargo a la empresa.

Con el objeto de evitar viajes y desplazamientos innecesarios, el grupo dota de ordenador portatil a to
que lo precisa, con conectividad a la intranet de la compafia, y fomenta el uso de videoconferencia y reu
Asimismo, si la labor desempefiada lo permite, se gestiona la posibilidad de teletrabajo en las Ultimas se
cion. Adicionalmente, en los centros de trabajo con dificultades para el aparcamiento de vehiculos en la
empresa pone a disposicion de las mujeres gestantes una serie de plazas de parking que facilitan su m
centro de trabajo.

Desconexién laboral

Con el objetivo de que los empleados puedan disfrutar de forma efectiva de su tiempo de descanso y de g
su intimidad personal y familiar, ROVI fomenta practicas alineadas con la desconexion laboral, evitando la ¢
a los mismos por cualquier canal (teléfono, email o cualquier otro) fuera del horario laboral salvo necesi
imprevista y no atendible por otros medios.

Asimismo, se evita la convocatoria de reuniones en la Ultima parte de la jornada para evitar desajustes en |
de ésta que afecten a la conciliacion de la vida laboral y familiar.

Politicas de remuneracién
La remuneracion media de los empleados en 2018 fue de 38.735 euros, lo que supone un aumento del 1%
La remuneracion media de los miembros del Comité de Direccion de la Compafia en 2018, incluyend
fija, variable y en especie, es de 234.142 euros en el caso de los hombres y de 135462 euros en el caso de |

diferencia entre ambos se debe a que en el caso de los hombres tres de ellos son tambien Consejeros Ej
salarios reflejan las responsabilidades adicionales que asumen.
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REMUNERACION
MEDIA DEL COMITE
DE DIRECCION

Hombres Mujeres PROMEDIO
Retribucion Fija 163.430 € 93419 € 128.425 €
Retribucion variable 61960 € 36.763 € 49.362 €
Retribucion en especie 8752 € 5280 € 7.016 €
TOTAL 234142 € 135.462 € 184.802 €

Brecha salarial

ROVI tiene la conviccion de la necesidad de la aplicacion de forma efectiva el principio de igual salario por un trabajo de
igual valor y toma ese principio como base en su politica salarial, aplicandolo en su practica de fijacion de salarios en el
momento de la contratacion del empleado, y en las revisiones de su salario a lo largo de su vida laboral.

REMUNERACION
MEDIA

POR SEXO VARIACION
2018 2017 ]
Hombres 40733 € 40953 € 1%
Mujeres 36738 € 35534 € 3%
PROMEDIO 38735 € 38.244 € 1%

Con el objeto de asegurar la aplicacion del principio de igualdad salarial, ROVI monitoriza la brecha salarial de género
mediante la evaluacion periddica de indicadores que relacionan diferencias salariales por puestos de trabajo y sexo,
para tutelar posibles diferencias entre sexos y poder reducirlas.
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REMUNERACION
MEDIA* POR GRUPO

&.4. Atraccion de talento

VARIACI ®
V &
ke
p RO F ES I O N A L / S EXO Hombres Mujeres Hombres Mujeres y fo r m a c. o n
1 1531€ 14.892 € 0€ 17472 €
2 16677 € 17012 € 16170 € 16194 €
3 19.000 € 19266 € 18209 € 19.065 €
4 25082 € 23432 € 25641 € 23736 €
5 42078 € 40546 € 41099 € 38237 € El éxito del grupo pasa, indispensablemente, por seleccionar y retener talento de forma transparente y efectiva. El
5 50426 € 36687 € 5153 € 37993 € g Departamento de Recursos Humanos es el responsable del disefio y gestion de las politicas de formacion, atraccion
- SIS TS e ... ! Y r.ete.n.czlon del talento, siendo el encargado de aplicar la Politica de Seleccion en las contrataciones que se basa en
principios como:
8 105465 € 105050 € 153205 € 146,637 € -
(0} 202978 € 130.182 € 197584 € 112505 € ° |g ua|dad de Oportunidades‘
Filiales 87949 € 72367 € 106.499 € 103300 €
® Objetividad e imparcialidad. Los procesos de seleccion se realizan en base a criterios de méritos y capacidad.

(*) No se incluye la remuneracion de las becas, ya que no cuentan con Grupo Profesional
(**) Grupo Profesional correspondiente con el XIX Convenio Colectivo de la Industria Quimica

e Confidencialidad en el proceso.

® [avorecer la contratacion de jovenes, de personas de colectivos excluidos o de personas con distintas capacidades.
ROVI realizé en 2018 un encargo de aseguramiento limitado de los indicadores de brecha salarial por cat
sional de las empresas del grupo a la auditora Pricewaterhouse Coopers Auditores. Los indicadores co
al periodo anual comprendido entre el 01/04/2017 y el 31/03/2018 y han sido elaborados tomando com
la metodologia, de fecha de enero de 2015, publicada por el Ministerio de Presidencia, Relaciones con
lgualdad, relativa al calculo de la brecha salarial de género.

® Promocioén y potenciacion de candidaturas internas.

Priorizar la formacion es una inversion a largo plazo para que el talento de la compariia esté bien preparadoy desarrolle
su maximo potencial. Para ROVI es crucial la formacion y preparacion de sus empleados y por eso la compafiia destina
importantes recursos para invertir en capital humano. Através de la preparacion y la formacion fomenta asi la evolucion
y crecimiento profesional, implicando tanto al profesional como a sus responsables directos.

Es por ello, que trabaja para que los empleados dispongan de la formacion necesaria para atender no sélo a los requeri-
mientos de su puesto de trabajo, sino también para hacer frente a las exigencias de futuro derivadas del uso de las nuevas
tecnologias, equipos, instrumento, etc. o derivadas de la necesidad de asumir mayores responsabilidades o proyectos.

REMUNERACION
MEDIA POR 2018 2017
E DA D/ S EXO Hombres Mujeres Hombres Mujeres

Para elaborar los planes de formacién anuales, detectamos las necesidades de formaciéon de cada area, proceso en el
que esta involucrado recursos humanos, la direccion y los mandos intermedios. El plan anual esta alineado con los obje-
tivos estratégicos y de negocio, a través de la formacion se pretende ayudar de una forma eficiente a que las personas

18-30 afios 21966 € 21983 € 21099 € 19.787 € colaboren y aporten valor a la consecucion y logro de los objetivos estratégicos de ROVI.
31-40 afios 30535 € 34460 € 29625 € 32108 € ) ) o . )

Al mismo tiempo, todos los empleados cuentan con Planes Individuales de Desarrollo. En funcion de las necesidades
41-50 afos 47312 € 45095€ 46989 € 45167 € concretas detectadas, se ponen en marcha distintas alternativasy planes formativos para formentar los planes de carrera.
51-60 afos 58097 € 41546 € 55003 € 28357 € Se trabaja desde un modelo de formacion donde se fomenta la autorresponsabilidad y el compromiso. De esta manera,
60 afos 23459 € Toos € 53148 € e e ! el 10% del desarrolloy aprendizaje se produce a través de acciones formativas presenciales o en formato virtual o e-lear

ning, el 20% a través del feed-back, de la observacion o con el apoyo de mentores, coaches, asociaciones profesionales,
espacios de reflexion, conversaciones con otras personas, lideres... Por Ultimo, el 70% del desarrollo y aprendizaje se
formaliza a través de las experiencias en el puesto de trabajo, de aplicar nuevos aprendizajes en situaciones reales, de
resolver problemas, de participar en proyectos, en nuevos retos, de rotar por diferentes departamentos, etc... Teniendo
Los indicadores citados realizan un analisis diagnostico de la plantilla del grupo para conocer las difer en cuenta siempre el perfil profesional y las necesidades de cada area.
retribuciones entre hombresy mujeres dentro de los mismos puestos de trabajo. En el analisis de dichos
se aprecia que no hay discriminacion salarial por razén de sexo, ni diferencias retributivas que no esten
tadas en factores de tipo personal (nivel de formacion, experiencia laboral, antigledad, etc.), o del puest

(funciones realizadas, nivel de responsabilidad, o jornada, etc.).
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[404-1]

HORAS DE FORMACION ,
POR C ATEG ORII A CATEGORIA PROFESIONAL
PROFESIONAL L 2 s 4 s s 1 a8 o om

Principios fundamentales
de los programas/acciones formativas
del Grupo ROVI

Los programas de formacion contendran aspectos relacionados con el respeto a los derechos huma
fomentaran una cultura de comportamiento ético.

Horas de formacion = 9734 30141 38606 87354 29960 41808  170) 1275 24.0579
No discriminacion por sexo, edad o procedencia. Los profesionales en igualdad de puesto y desarroll
profesional tienen las mismas oportunidades de ofertas formativas.
HORAS POR INVERSION
: . . . ) | EMPLEADO EN FORMACION
Las acciones formativas respetaran el marco regulatorio actual y exigente del entorno de trabajoy d
negocio. ROVI facilitard la formacion sobre nuevas normativas para que los trabajadores puedan con
cumplir la legislacion en vigor. , ,
horas por empleado euros por empleado
(media)

Se propiciara el uso de diferentes herramientas para las formaciones (presenciales, online, plataform

Se formmentara la difusion y la puesta en comun del conocimiento existente dentro de la compania, el
aprendizaje continuo y el intercambio cultural.

Becas y programas de practicas y colaboracion con instituciones educativas

Para el Grupo ROVI, la colaboracion con Universidades y Centros de Formacion Profesional es clave par
nuevoy joven talento a la compania. Es por esto, que contamos con mas de 20 acuerdos con Universidades
nivel nacional para que los estudiantes de Grado de Ultimo ano, los estudiantes de Masters o los Doctoran
realizar sus practicas en diferentes areas de la compania, al igual que los estudiantes de formacion profes
la posibilidad de cubrir sus créditos de practicas en alguna de las emypresas del grupo.

4&.5. Informacion
sindical

El 85% de las personas que cursan una beca con ROVI acaban incorporandose con un contrato en la c
posibilidad que tienen los jévenes talentos de formarse y la inversion que el grupo hace en dicha formac
pensable para contar con una cantera preparada para el futuro.

ROVI mantiene un entendimiento adecuado con los representantes de los trabajadores. Las relaciones laborales en
ROVI se fundamentan en el respeto a los representantes legales de los trabajadores, en el riguroso cumplimiento de las
diferentes reglamentaciones que le son de aplicacion y en un didlogo permanente que permite generar una relacion
constructiva y de confianza entre ambos.

El didlogo social se articula a través de la comunicacion fluida por todos los medios disponibles y especialmente del
mantenimiento de reuniones, tanto periddicas, conforme al calendario programado, como puntuales, a peticion de la
empresa o los representantes de los trabajadores. Ello permite monitorizar el estado de acuerdos y solventar con celeridad
incidencias que surgen en el devenir cotidiano de la empresa.

Un aspecto destacable de nuestros Comités de Empresa es su alta representatividad y participacion en los Comités de
Seguridad y Salud Laboral. En ellos, de forma regular y periddica, se consultan, debaten y proponen las actuaciones de Ia

90% 90% 90%

de las becas del de las becas de las becas tiene empresa en esta materia, asi como las incidencias acaecidas y las propuestas de medidas correctivas.
Grupo ROVI son son a jornada una duracién
remuneradas completa de 6+6 meses [403-1]

YA

ROVI
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Los asuntos principales que se tratan en estos comités paritarios son la evaluacion y valoracion de los riesgo
dotacion de equipos de proteccion individual, las instalaciones de proteccion, la informacion y formacion s
laborales, entre otros temas. Mediante estos érganos paritarios los empleados de ROVI estan representado
nivel en esta materia.

Durante el afo 2018, las relaciones laborales han transcurrido con normalidad y sin incidentes de conflictivid
delafose hainiciadoy finalizado dos negociaciones destacables en relacion con conceptos retributivos, con
sustancial de las condiciones de trabajoy con un proceso de traslado ente centros de trabajo, que han conclui

ROVIinforma a susempleados a traves de diferentes canales disponibles de los asuntos de interés general, hitos
acuerdos o cambios organizativos. Los medios utilizados intentan aprovechar los mejores avances técnico!
para llegar a toda la plantilla, tanto a aquella parte que tiene acceso a medios informaticos en el desarrollo
como a aguella que no lo tiene. Asi, la comunicacion se realiza desde el canal de television interno, de los
anuncios o el correo electronico o mediante la aplicacion para teléfonos moviles actualmente en proceso de i

Es de destacar que la totalidad de los empleados de ROVI en Espafia trabaja con condiciones laborales reg
XVIII convenio de Industrias Quimicas, cuya Ultima firma y actualizacion esta vigente desde 2015. EI100% de lo
estd cubierto por este convenio o los aplicables en cada area especifica de trabajo (oficinas, comercial, etc.).
no solo cumple con la legalidad, sino que implementa alguna mejora como el pago del complemento a las
de la Seguridad Social en caso de baja médica.

[102-41]

Los empleados de las filiales en el resto de Europa también se rigen por el convenio colectivo correspondie
aquellos casos en que la legislacion local establece que les es de aplicacion la ley laboral general, por el redu
de empleados de la filial.

4.6. Salud
seguridad

El bienestar y la salud de los trabajadores repercuten directamente en la creacion de valor de la empresa. L
riesgos relacionados con el personal es competencia del departamento encargado en exclusividad de los asp
nados con la gestion medioambiental, asi como los correspondientes a la seguridad y salud en el trabajo de t

Dicho departamento es el responsable de la gestion de riesgos laborales. ROVI cuenta con una Politica de Gesti
de Medio Ambientey Prevencion de Riesgos Laborales, aplicable a todo el grupo, cuyo objetivo proteger la vida,
y salud de todos los trabajadores, tanto propios como de empresas colaboradoras. Dicha Politica se apoya en
procedimientos corporativos, asi como en procedimientos locales o instrucciones de trabajo especificas de
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Los principales riesgos laborales identificados por ROV, siguiendo lo establecido en el procedimiento corporativo de
Identificacion de peligros, evaluacion de riesgos y determinacion de controles, son, principalmente, los propios de una
planta de producciéon: contacto y la exposicion a productos quimicos, exposicion al ruido, sobreesfuerzos, etc.

La gestion de estos riesgos se realiza a través de la planificacion de la actividad preventiva (existencia de procedimientos
especificos cuyo cumplimiento minimiza la probabilidad de ocurrencia de estos riesgos) y formativa (existen planes de
formacion y actualizacion en materia de riesgos laborales). Ademas, los riesgos identificados se gestionan segun los
procedimientos especificos creados para hacer el control y seguimiento periddico de acciones, como los que regulan los
permisos de trabajo, inspecciones de seguridad, identificacion y evaluacion de requisitos legales.

La aplicacion de todas estas politicasy procedimientos han facilitado el cumplimiento del objetivo de accidentalidad para
el ano 2018 en todas las sociedades del grupo. En concreto, el Grupo ROVI se marcd como objetivo de accidentalidad un
indice de incidencia (nimero de accidentes / nimero de trabajadores * 100) con baja del 1.5 % y sin baja del 3%. Por otro
lado, cada planta, de forma particular, define objetivos especificos en materia de prevencion. Ejemplo de ellos pueden
ser los siguientes:

® Adquirir un sistema de neutralizacion de productos quimicos que permita minimizar las lesiones por contacto quimico
en los puestos de Laboratorio y Produccion con respecto al afo 2017. Este objetivo se ha marcado en las plantas de
Madrid y San Sebastian de los Reyes.

® |ncremento con respecto al afio 2017 del 20% de los operarios del Area de Producciéon con formacion mas amplia en
materia de prevencioén. Este objetivo se ha marcado en la planta de Granada.

® Disminucion de la categoria del riesgo moderado asociado a la caida a distinto nivel en la Tarea de Montaje/ Desmontaje
de valvula rotativa en Roller Compactor. Este objetivo se ha marcado en la planta de Alcala de Henares.

Por otra parte, en su faceta de promocion de habitos de vida saludable entre los empleados se han seguido potenciando
las iniciativas que estan en marcha desde 2015 como los desayunos saludables, el vending saludable en las plantas, la
practica de deportes en centros deportivos cercanos y la participacion en carreras populares y solidarias, organizadas
desde el area de Responsabilidad Social Corporativa de ROVI.

Con el objeto de no realizar viajes y desplazamientos evitables y mitigar el riesgo de accidentes in itinere, ROVI dota de
ordenador portatil a todo el personal que lo precisa con conectividad a la red ROVIy fomenta el uso de videoconferencia
y reuniones online. Asimismo, si la labor desempefada lo permite, se organiza teletrabajo en las Ultimas semanas de
gestacion. Adicionalmente, en los centros de trabajo con dificultades para el aparcamiento de vehiculos en la via publica,
pone a disposicion de las mujeres gestantes plazas de parking.

INDICE DE
FRECUENCIA DE
ACCIDENTES DE
TRABAJO* POR
SEXO

INDICE DE
GRAVEDAD DE
ACCIDENTES DE
TRABAJO* POR
SEXO

INDICE DE
INCIDENCIA DE

ACCIDENTES DE

TRABAJO* POR
SEXO

2018 2018 2018
Hombres 3,176 Hombres 0,229 Hombres 0,375
Mujeres 4,662 Mujeres 0,125 Mujeres 0,674
TOTAL 3,919 TOTAL 0,177 TOTAL 0,524

(*) Indice calculado como
N° accidentes / N° horas trabajadas * 1000000

(*) Indice calculado como
N° jornadas perdidas / N° horas trabajadas * 1000

(*) Indice calculado como
N° accidentes / N° de trabajadorea *100

NOTA: se han incluido los accidentes in itinere y datos del personal del Grupo ROVI, quedan excluida la informaciéon del personal

contratado a través de Empresa de Trabajo Temporal.
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La aplicacion de todas estas medidas ha facilitado el cumplimiento del objetivo de accidentalidad para el afio 20
las sociedades del grupo, siendo la tasa menor del 15% de accidentes por nimero de trabajadores en todos s

. Proveedores

Accidentes Dias Victimas

con baja perdidos mortales

14 602,5 O

indice frecuencia de indice indice
accidentes con baja de gravedad de incidencias
3,919 o177 0,524

Absentismo

Para ROVI, una buena gestion en esta materia repercute directamente en la salud y bienestar de su planti

consecuencia de éste, en la productividad, en el rendimiento econdémico de la compania y en el logro de su
estratégicos.

Los niveles de absentismo de ROVI estan por debajo de los correspondientes al sector en que desarrolla s
pese a que el numero de dias de ausencia en 2018 ha ascendido a 9.972, lo que equivale a 79.776 hora
perdidas, lo que supone un 2,09% de absentismo.

2018 2017
Grupo econémico Comp. sector Grupo econémico
{ndice de Absentismo Absoluto total 2,25% 3,44% 2,03%
ndice de Absentismo Absoluto AT+EP 0,16% 0,20% 0,19%
{ndice de Absentismo Absoluto CC 2,09% 323% 1,84%
2018 2017
Dias Dias indice indice Dias Dias indi
de baja trabajados Absentismo  Abs. sector de baja trabajados Absentism
TOTALES 9972 443.803 2,25% 3.44% 8943 440.817 2,03%

Fuente: Mutua de Accidentes de Trabajo FREMAP. Informe Anual de Absentismo Global Grupo ROVI.
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5.1. Principios
de gestion

[102-9, 102-10]

ROVI establece una serie de principios de actuacion especificos alineados con los principios y valores de |
y dirigidos a reforzar la sostenibilidad y el beneficio competitivo de la cadena de valor consciente de qu
dores son un grupo de interés estratégico para sus actividades. El grupo pone el maximo esfuerzo e
miento de sus compromisos donde priman los criterios de seleccion y transparencia informativa y es
del importante rol que juegan en este sentido los proveedores para su negocio.

ROVI cuenta con una politica de seleccion de proveedores que incluye un listado de los criterios qu
para seleccionar cada tipo de proveedor. Dicha politica prevé una evaluacion inicial y otra periddica.
configura un listado de proveedores homologados custodiado por el Departamento de Calidad. Existe, a
Politica de contratacion y pago a proveedores con el objetivo de establecer un marco de relaciones con
y acreedores comun para todo el grupo en la que se establece que proveedores con volumen anual po
100.000 euros tengan siempre contrato debidamente firmado, regula como se deben enviar y registrar
y los medios de pago aceptados.

Como se indica en el Cédigo Etico de ROV, se rechaza cualquier practica que incluya el soborno o la
como via para la obtencion de una decision favorable a sus intereses, y no tolera practicas cuyo fin sea
cios a través de medios indebidos.

Ningun empleado de ROVI puede ofrecer a un tercero cualquier tipo de beneficio que pretenda i
que se haga con la intencion de influenciar de manera ilicita la capacidad de ese tercero para adopta
empresariales objetivas y legitimas. De igual modo, los empleados de ROVI tienen expresamente prohi
cualqguier forma de corrupciéon o soborno que sea ofrecido por un tercero.

Toda interaccion con profesionales sanitarios, organizaciones sanitarias, sistemas sanitarios, farmacias
compradores, distribuidores, proveedores, socios comerciales, funcionarios, y cualquier tercero en g
estar presidida por la legalidad y la ética, y estar alineada con los valores de ROV, las politicas de la ¢
leyes que nos resultan de aplicacion y los estandares de la industria.

ROVI cuenta con una politica anticorrupcion que regula tanto la entrega de regalos como su acept
politica debera ser conociday respetada por todos los profesionales. En todo caso, la aceptacion y entreg
nunca podra ser utilizada como subterfugio para sobornar o encubrir una actuacion ilicita.
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PROVEEDORES
POR VOLUMEN
DE COMPRA
14%

[0) . .
76 /O Otros comunitarios
Espanoles

TS 10%

No comunitarios

Durante 2018, ROVI ha trabajado con 7.819 proveedores, procedentes de 35 paises. A la hora de analizar la tipologia
de estos proveedores, hay que destacar el peso que tienen los proveedores espafoles para la compafia que repre-
sentan un 76% del total y mas del 90% operan en paises pertenecientes a la Unién Europea. En este punto, cabe
destacar el efecto de la apertura de nuevas filiales en los principales mercados europeos que también estimulan la
contratacion de proveedores locales para la prestacion de servicios. Ademas de los espafioles y segun la cantidad de
proveedores diferentes (sin atender a la cuantia de sus facturas), ROVI cuenta con un alto numero de prestadores
de servicios alemanes, portugueses, franceses, ingleses e italianos.

5.2. Balance del ejercicio
y retos de futuro

Desde 2013, el grupo cuenta con una politica de pago a proveedores con el objetivo de establecer un marco de relaciones
con proveedoresy acreedores comun para todo el grupo. Este elemento garantiza la plena eficiencia en la contabilizacion
de las facturas, una adecuada politica de pagos y una mayor homogeneidad en las negociaciones. El periodo medio de
pago a proveedores de ROVI en el ejercicio 2018 fue de 51 dias, seguin los plazos méximos legales previstos en la Ley 17/2010,
que fue modificada por la Ley 11/2013.
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5.3. RSC en la cadena
de proveedores

. Sociedad

ROVI exige a todos sus proveedores a que garanticen factores como la igualdad de oportunidades, la
laboral o el cuidado del medio ambiente y a que manifiesten su compromiso con uNos pPrincipios basic
y conducta profesional. Al mismo tiempo, trata de implicar a proveedores y subcontratistas en la adop
mejores practicas de responsabilidad social corporativa para la regulacion de sus actividades de acuer
estandares incluidos en la certificacion SA-8000, SGE-21 o similar.

La compafiia cuenta con dos mecanismos para tratar de garantizar e impulsar la adopcion de buena
de responsabilidad corporativa en su cadena de suministro:

e Envio periddico del documento voluntario “Compromiso con la RSC” a todos los proveedores y subc
del grupo, en el que solicita certificaciones como la SA-8000 o les insta a adoptar buenas practicas. Ac
mas del 55% de estas empresas han suscrito este compromiso con la responsabilidad social. El objeti
es lograr que todos los proveedores se adhieran a esta iniciativa.

e Auditorias in situ en las que se comprueba que los proveedores operen en conformidad con las re
nacionales y locales, que no haya incumplimientos en materia de seguridad laboral y que no se lle
practicas que atenten contra los derechos de los trabajadores. Entre otros aspectos, los auditores se as
gue se proporciona un ambiente de trabajo seguro, se cumplen las legislaciones en materia medioa
los empleados no son sometidos a abuso o discriminacion..

El Grupo ROVI cuenta con un Coédigo Etico para Proveedores en el que se establece que todos los pr

deberan respetar la proteccion de los derechos humanos y laborales fundamentales, reconocidos inte

mente. En concreto, el Cédigo Etico para Proveedores exige que todos ellos cumplan con los siguientes
® Eliminacion del trabajo forzoso.

® FEliminacion del trabajo infantil.

® Respeto del derecho de asociacion y negociacion colectiva.

® |gualdad de oportunidad y no discriminacion.

® FE| proveedor debera proporcionar un entorno de trabajo justo, libre de violencia de cualquier tipo.

® Respeto por la legislacion vigente en materia de jornada laboral y remuneracion.

Cabe destacar que mas del 90% de los proveedores del Grupo ROVI operan en paises pertenecientes

Europea, y aquellos que desarrollan su actividad fuera de la Union Europea lo hacen en paises que g

reconocido prestigio en la Comunidad Internacional, por lo que el riesgo de que algun proveedor inc
obligaciones en materia de Derechos Humanos se considera poco probable, limitado y controlado.
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6.1. Principios
de gestion

La actividad de ROVI tiene un impacto directo en la sociedad a diferentes nivelesy el grupo es muy co
ello. Desde sus inicios esta permanentemente implicado en el apoyo a la investigacion meédica, co
con la educacion superior en Espafa y actla de forma responsable tanto ante sus obligaciones fiscal
su papel de empleador y agente econémico mas cercano.

La Politica General de RSC del grupo establece como principio de actuaciéon en relacion con la Socied
buir de forma activa al progreso social y, en este sentido, ROVI estd comprometida con el desarrollo e
social de las dreas en las que desarrolla su actividad.

Compromiso con la sociedad

ROVI asume el impacto que su actividad genera en la sociedad, evaluando y gestionando los riesg
cieros, éticos, de reputacion, sociales y medioambientales y se compromete con aquellas iniciativas o
sociales que beneficien a la sociedad. ROVI considera que sus ambitos de accién social prioritaria son |
la discapacidad y su integracion laboral, la promocion de la salud, el fomento de la investigacion, com
la formacion y el voluntariado corporativo.

6.2. Balance
del ejercicio

ROVI mantiene acuerdos de colaboracion con entidades publicasy privadas con el fin de aunar esfuerzos queii
las actividades de caracter cientifico, tecnoldgico, formativo y de difusion del conocimiento.

Con el objetivo de que estudiantes cualificados accedan al entorno laboral, mejoren sus habilidades, co
y experiencia, la Compania tiene en marcha un programa de practicas en la empresa. Para ello, existen ¢
colaboracion con 73 centros de formacion (universidades, institutos, centros de formacion reglada y escuelas
de toda Espana. Estas practicas ayudan a los estudiantes a iniciarse en la vida laboral dentro de un ambien
profesional y en 2018 participaron 49 personas.
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Compromiso con la investigacion
[102-13]

ROV, al mismo tiempo, destina parte de sus recursos a impulsar la investigacion médica. Durante los Ultimos afos, se
ha desarrollado una intensa actividad para apoyar la investigacion y fomentar la prevencion y el conocimiento de ciertas
enfermedades en colaboracion con profesionales sanitarios.

ROVI estd volcada en el apoyo a la investigacion colaborativa, manteniendo importantes acuerdos de cooperacion con
diferentes organismos publicos y universidades, como el acuerdo de colaboracion con la Universidad de Granada con el
que pretende aunar esfuerzos que incrementen las actividades de caracter cientifico, tecnoldgico, formativo y de difusiéon
del conocimiento.

La Compafifa también colabora con sociedades cientificas de distinta indole en el apoyo del afan innovador de los profe-
sionales sanitarios. Ejemplo de ello son los Premios SEFH/ROVI al Desarrollo de la Farmacia Hospitalaria que desde hace
dos anos se entregan junto a la Sociedad Espafiola de Farmacia de Hospital (SEFH) y con los que se reconocen a aquellos
proyectos que supongan una aportacion de soluciones innovadoras y beneficiosas para el bienestar y calidad de vida de
los pacientes.

Desde junio de 2016, tanto ROVI como el resto de la industria farmacéutica, comenzo a publicar los datos de pagos reali-

zados a profesionales sanitarios con el fin de aportar una mayor transparencia a esta relacion. El importe destinado a estas
donaciones en 2018, como ya ocurria en 2017, se comunicara en el Informe Anual del grupo.

[201-1]

VALOR ECONOMICO
GENERADO
Y DISTRIBUIDO

MILLONES DE EUROS 2018 2017 2016

VALOR ECONOMICO GENERADO 304,8 2774 2708

VALOR ECONOMICO DISTRIBUIDO

Accionistas 45 6,0 91
Proveedores 1727 1547 1535
Sociedad -1,2 0,3 1,8
1+D 324 28,3 17,5
Empleados 70,2 64,0 60,5
Proveedores de capital 08 09 0,5
Amortizaciones y depreciaciones 120 1,5 1,0
Reservas 134 .8 17,0
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Apoyo a colectivos con discapacidad

ROVI es consciente de que el colectivo de las personas con discapacidad es uno de los grupos en riesgo de
mas dificultades a la hora de acceder a un empleo. Adicionalmente, tiene la conviccion de que la compani
con la aportacion de las personas con capacidades diferentes, que ofrecen valor afladido a la compania.

Como expresion de lo anterior, ROVI estd comprometida con la integracion laboral de las personas con di
formenta su contratacion en plantilla. Asi a 31de diciembre de 2018, el nUmero de empleados con discapacid
en la actividad de la empresa era de 25. De ellos 20 de forma directa, en la plantilla de ROVIy 5 a traves de
trabajo temporal:

e ISS Facility Services (Gelim). ROVI tiene contratado el servicio de limpieza de sus oficinas a cargo
con discapacidad.

e [llunion, con la que el Grupo ROVI tiene contratado el servicio de lavanderia.

e Fundacién Manantial, que tiene como objeto la integracion de personas con trastorno ment
Fundacion estd homologada para trabajar con el Grupo ROVI en la realizacion de re-acondicionami
darios de nuestros productos, ademas de servicios de caterin en las oficinas del grupo.

La empresa mantiene un acuerdo por el que desarrolla un programa de empleo con apoyo con la Fundacion
a lainclusion laboral de las personas con discapacidad intelectual. ROVI cree firmemente en las capacidad
socialesy laborales de las personas con discapacidad intelectual y que pueden desarrollar un trabajo de ca
reciben la formacion y los apoyos necesarios.

Adicionalmente a los anterior, ROVI desarrolla actuaciones de fomento de la integracion laboral de este co
ambitos. En primer lugar, dentro de sus actividades vinculadas a la Responsabilidad Social Corporativa, cola
camente con diversas entidades sin animo de lucro que desarrollan su actividad en el dmbito de la ayuda a
laboral y social de personas con discapacidad intelectual. Asimismo, tiene como proveedores a Centros
Empleo en diversos servicios en las diferentes areas de actividad de la empresa.

Los problemas de accesibilidad fisica a los entornos laborales vy la dificultad para el uso de objetos y produ
dientemente de sus capacidades técnicas, cognitivas o fisicas son barreras que dificultan la plena integracion
laboral y social a las personas con discapacidad.

Respecto a la primera de las barreras, ROVI promueve que los centros de trabajo en que desarrolla su activid
sibles por todas las personas, en condiciones de seguridad y comodidad y de forma autdnoma. En este am
ejecutando un plan de obras de reforma en sus centros de trabajo que tiene como objetivo permitir la acc
mismos de personas con discapacidad. En aplicacion del plan, actualmente ya son accesibles cinco de lo
de trabajo que tiene y esta planificada la adecuacion de los dos centros restantes para que permitan su ac

Por otra parte, los productos que comercializa ROVI son también rotulados con lenguaje Braille para invide
gue sean utilizables por éstos de forma autonomay asi consigan de forma plena los objetivos para los que est.

Y finalmente, ROVI también promueve la sensibilizacion como primera herramienta para combatir las b
personas con discapacidad. En este sentido, desarrolla actividades de voluntariado corporativo en colabora
dades sin animo de lucro dedicadas a la integracion social de personas con discapacidad fisica, mental e i
esta forma, los empleados han podido conocer de primera mano las principales barreras que las persona
cidad deben superar en dia a dia. Estas actividades son difundidas a través del canal de television interna
y de las publicaciones internas periddicas. Con ello se comparte con los empleados el compromiso de la ¢
trata de concienciar sobre la discapacidad y combatir la discriminacion que sufre este colectivo.
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Accién social, patrocinio y mecenazgo

ROVI mantiene un constante compromiso con la accidn social cercana a su entorno y colabora permanentemente con
instituciones sin animo de lucro. Asi,en 2018 ha continuado su colaboracion con el Cruz Roja Granada en sus proyectos de
asistenciay proteccion a la infancia; con Proyecto Hombre Granada, para la continuidad de sus actividades de reinsercion,
y con Fundacién Recover, cooperando con sus programas de mejora de la asistencia sanitaria en Africa.

La Compania ha seguido apostando por la colaboracion con entidades que trabajan en la integracion y normalizacion
de las personas con discapacidad a través de la practica deportiva, como son Fundacion También y Fundacion Deporte
& Desafio.

De la mano de muchas de estas fundaciones se ha permitido profundizar la oferta de actividades de voluntariado corpo-
rativo, para que los empleados de ROVI conozcan el mundo de la discapacidad en primera persona gracias a las jornadas
de deporte inclusivo como el Campus de Esqui Adaptado en Sierra Nevada (Granada), el Descenso del Sella Adaptado
(Asturias), la VII Carrera Popular Madrid También Solidario, la Jornada de Ecosenderismo (Madrid) o la de Multideporte
(Madrid). En 2018, 135 empleados de ROVI participaron en alguna de las actividades programadas por el area de RSC.

Ademas, en la linea de promover habitos de vida saludables y de colaborar con entidades sin animo de lucro que trabajan
por la inclusion de colectivos de riesgo o de mejorar la asistencia sanitaria en el mundo, ROVI colabord como patrocinador
por primera vez con varias carreras solidarias como la de la VIl Carrera Solidaria por la Salud Mental, que organiza Fundacion
Manantial en Madrid o la | Carrera Solidaria Medicusmundi Sur, de Medicusmundi Sur (Granada).

Fundacion Prodis también se incorpord en 2018 al listado de fundaciones colaboradoras de ROVI. En este caso, por una
doble via: Prodis ha asistido a la Compafiia en el proceso de incorporacién de una persona con sindrome de Down en
el Departamento de Recursos Humanos de ROVI y su Centro Especial de Empleo ha trabajado como proveedor del
Departamento de Responsabilidad Social Corporativa de material deportivo para los voluntariados corporativos (camisetas,
gorras, etc.). De esta manera, Prodis se suma a otros proveedores como ISS Facility Services (Gelim), llunion o Fundacion
Manantial a quienes contrata determinados servicios que llevan a cabo personas con discapacidad.

Adicionalmente, durante todo 2018 ROVI ha continuado con el trabajo del Comité de Donaciones, que canaliza las peticiones
de colaboracion gue recibe ROVI de organizaciones sanitarias y entidades de caracter social o humanitario. Su mision es
la de revisar cada solicitud y comprobar que cumple la legislacion, la Politica de RSC, el Codigo de Buenas Practicas de la
Industria Farmacéutica y el Codigo Etico de ROVI.

Voluntariado y coparticipacion

Desde 2016, ROVI mantiene un proyecto de voluntariado corporativo que ya se ha convertido en un pilar de la accion
social de la compania con el objetivo de continuar creciendo en compromiso y solidaridad. El objetivo de este programa
es dar a todos los empleados la oportunidad de ser protagonistas del cambio, colaborando como voluntarios en acciones
sociales organizadas con las fundaciones y ONG con las que ROVI mantiene una colaboracion desde hace afios. En 2018,
este programa continuo a través de las siguientes actividades:

® Carrera Solidaria por la Salud Mental, de Fundacion Manantial (17 de febrero).

® Campus de esqui Adaptado con Fundacion También en Sierra Nevada, Granada (17 de marzo).

® \/oluntariado del Dia de la Madre con Fundacidén Recover en Fuenlabrada (6 de mayo).

® Jornada de Ecosenderismo con la Fundacion Deporte & Desafio, en Madrid (2 de junio).

® | Carrera Solidaria MedicusmundiSur en Granada, de la MedicusmundiSur (1 de julio).
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® Descenso del Sella Adaptado, con la Fundacion También, en Asturias (27 de julio).

e Jornada de Multideporte con la Fundacion Deporte & Desafio, en el Complejo Deportivo de Somonte
(15 de septiembre).

. Accionistas

e Carrera Solidaria por la Infancia, de Cruz Roja Granada, en Granada (28 de octubre).
® Carrera Madrid También Solidario, de la Fundacion También, en Madrid (28 de octubre).
Relaciones con las administraciones publicas y responsabilidad fiscal

Como proveedor de principios activos, medicamentos yproductos sanitarios, ROVI mantiene una relacion co
las agencias sanitarias. El grupo vela de forma activa por la vigilancia y rigurosa observacion de los requerimien
por dichos organismos en todas sus actividades - desarrollo industrial, fabricacion y suministro de product
suministro de unidades para ensayos clinicos -, realizadas siempre en un entorno de cumplimiento estricto
requisitos legales y reglamentarios que les aplican, asi como las autorizaciones concedidas por las autoridad

Por otra parte, ROVI cuenta con una Politica Fiscal Corporativa que establece su compromiso con el cumplimie
de los requerimientos fiscales aplicando buenas practicas tributarias y actuando con transparencia, con el
impuestos de manera responsable y eficiente y con la promocion de relaciones cooperativas con los gobiern:
de evitar riesgos significativos y conflictos innecesarios. Como soporte a la practica tributaria, ROVI cuenta c
cios de un asesor fiscal externo que mantiene al grupo actualizado en novedades en esta materia y aconseja
dudas. Adicionalmente, revisa la preparacion y presentacion de los diferentes impuestos, asi como la toma d
en materia fiscal por parte del grupo.

Beneficios Impuestos
MILES DE EUROS antes de sobre Beneficios

Impuestos Pagados
Laboratorios Farmacéuticos Rovi, S.A. N.444 (3.108)
Laboratorios Farmacéuticos Rovi, S.A. establecimiento permanente Portugal (343) (33)
Laboratorios Farmacéuticos Rovi, S.A. establecimiento permanente Polonia ) -
Laboratorios Farmacéuticos Rovi, S.A. establecimiento permanente Alemania - -
Rovi Contract Manufacturing, S.L.* 16.348 -
Bemipharma Manufacturing, S.L.* (30) -
Pan Quimica Farmacéutica, S A* 531 -
Gineladius, S.L* ) -
Frosst Ibérica, S.A* 5.351 -
Bertex Pharma GmbH - -
Rovi Biotech, Limited (30) -
Rovi Biotech, S.R.L. 9 -
Rovi Biotech, GmbH (82) -
Rovi SAS. (729) -
Rovi Biotech, Ltda. - -
TOTAL - (3141)

(*) Estas sociedades forman parte del grupo fiscal 362/07 del que Laboratorios Farmacéuticos
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Los dos compromisos de ROVI con sus accionistas son claros: creacion de valor y transparencia. La co
su salida a bolsa, mantiene una intensa actividad de relacion con inversores e informa con regula
sus actividades y mantiene al dia y aplica su ‘Politica de Comunicacion con accionistas, inversores in
asesores de voto'.

Ademas, cuenta con diferentes canales de comunicacion directa con inversores. Los accionistas, silod

posibilidad de recibir automaticamente informacion financiera de ROVI a través de un sistema de ale
electronicoy el grupo ofrece informacion regular, puntual y relevante de la compariia como presenta
mentos legales econémico-financieros y de gobierno corporativo, que pueden consultarse en la web

Actividad de relaciéon con inversores

Al mismo tiempo, ROVI mantiene una continua actividad a lo largo del afo a través de reuniones, f
con inversores. A lo largo de 2018, ROVI ha llevado a cabo 12 roadshows, ha participado en 9 eventos ¢
ha realizado 23 visitas a inversores y conferencias telefénicas, lo que en total ha supuesto la atencion
inversores.

Coberturas de analistas

A 31 de diciembre de 2018, ROVI cuenta con 14 coberturas de analistas. En 2018, 2 nuevas casas de ana
Renta4, iniciaron cobertura sobre ROVIy otras 2 casas de analisis retomaron la cobertura, Banco Sant
Cheuvreux. El consenso de analistas recomienda “Comprar” ROVI, con un precio objetivo medio de
6% por encima del precio de cierre de la accion a 31/12/2018 que se situd en los 17,45 euros.

Ampliacién de capital
[102-10]

En 2018, ROVI incrementd sus fondos propios en 88 millones de euros. Los gastos netos relacionados ¢
se situaron en los 3,9 millones de euros, por lo que la ampliacion de capital neta ascendio a 84,1 millo

La finalidad de los fondos obtenidos del Aumento de Capital es financiar parcialmente los ensayos clin
Il de Risperidona ISM® y otros gastos relativos a Risperidona ISM® hasta su comercializacion, si se
financiar, integra o parcialmente, los ensayos clinicos de la Fase | de Letrozol ISM®, para apoyar la com
curso de su biosimilar de Enoxaparina Becat® y cualesquiera otras necesidades generales corporativa
incluir adquisiciones.

Ala fecha de publicacion de esta memoria, ROVI ha utilizado, entre otros usos, 22,5 millones de euros d
para adquirir Falithrom® y Polaramine®.
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Estructura de capital

A 31 de diciembre de 2018, los accionistas significativos, con participacion superior al 3%, son los que se reflejan en
la tabla de abajo.

ACCIONISTAS
SIGNIFICATIVOS

PORCENTAJE DE DERECHOS DE VOTO DIRECTO INDIRECTO TOTAL
Norbel Inversiones, S.L. 62,102% - 62,102%
Indumenta Pueri, S.L. - 5057% 5057%
Alantra Asset Management, SGIIC, S.A. - 4,821% 4,821%
T. Rowe Price Associates, Inc - 3,390% 3,390%
JO Hambro Capital Management Limited - 4.7787% 4787%
Wellington Management Group, LLP - 5116% 5116%
TOTAL 62,102% 23,171% 85,273%

Los accionistas significativos poseen el 85,273% del capital de ROVI.

En octubre de 2018, el incremento de los fondos propios supuso la dilucion del accionista mayoritario, Norbel
Inversiones, S.L., cuya participacion se redujo del 69,640% al 62,102%.

Todos nuestros accionistas significativos acudieron a la ampliacion de capital con la excepcion de JO Hambro Capital
Management.

Cabe resaltar la incorporacion de Wellington Management Group como accionista significativo, que acudio a la
ampliacion de capital con una participacion del 3,013%. Desde la ampliacion hasta el 31/12/2018, Wellington ha incre-
mentado su posicion en 2,103 pp hasta el 5116%.
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8.1. Principios
de gestion
medioambiental

8. Medio
ambiente

El compromiso de ROVI con la proteccion del medio ambiente es firme y constante y esta integrado en la actividad
diaria. ROVI es consciente de que en su trabajo diario impacta inevitablemente en el entorno y en la seguridad
y salud en el trabajo de varias formas, ya que cada una de sus empresas tienen un contexto diferente segun
estén dedicadas a la fabricacion o comercializacion, asi como por su ubicacion. Por ello, ROVI se compromete
a minimizar los efectos de su actividad, cuando y donde ello sea posible, poniendo ademas todos los medios
necesarios para garantizar la seguridad y salud de las personas.

La Politica General de RSC del grupo destaca el cuidado del medio ambiente como base imprescindible de
sus actuaciones. Unido a los principios de calidad y de seguridad laboral, para la protecciéon de los empleados
de ROVI, constituyen los pilares sobre los que asienta los principios de gestion sostenible, desde la perspectiva
medioambiental, de su actividad. Esto se materializa en acciones dirigidas a la prevencidn de la contaminacion,
la gestion eficiente de los recursos y la promocion de la responsabilidad medioambiental de conformidad con
lo establecido en la Politica de Gestion Integrada de Medio Ambiente y Prevencion de Riesgos Laborales, que
rige la actividad de ROVI en cuestiones medioambientales.

El grupo cuenta con un departamento encargado en exclusividad de los aspectos relacionados con la gestion
medioambiental, asi como los correspondientes a la seguridad y salud en el trabajo que en 2018 gestiond un
presupuesto de 1.047.972 euros destinados a diferentes actuaciones basadas en los compromisos de mejora
continua, en el cumplimiento de los requisitos legales y en requerimientos voluntarios adicionales a través de la
implantacion de soluciones de eficiencia energética, la gestion racional de los recursos naturales y el reciclaje
de los residuos generados, aspectos que son la base de la estrategia medioambiental de la compafia.

La pieza fundamental para asegurar la correcta gestion de los aspectos ambientales es la implantacion de
un sistema de gestion medioambiental basado en los criterios establecidos por el estandar internacional ISO
14001:2015. Estas certificaciones reconocen la calidad del sistema de gestion ambiental de ROVIy avalan su
compromiso con el medio ambiente mas alla de la legislacion nacional vigente.

Estas certificaciones reconocen la calidad del sistema de gestion ambiental de ROVIy avalan su compromiso
con el medio ambiente mas alla de la legislacion nacional vigente. En la actualidad, las sociedades del grupo
Laboratorios Farmacéuticos Rovi, S.A., Rovi Contract Manufacturing S.L. y Frosst Ibérica S.A. cuentan con sus
sistemas de gestion ambiental certificados en base a la norma ISO 14001:2007. En el ejercicio 2018, se han certi-
ficado a su vez, estos sistemas en la nueva version de este estandar internacional, la norma ISO 14001:2015.

ROVI dispone de un procedimiento corporativo de comunicacidon, participacion y consulta a través del cual se
gestionan las consultas, quejas, sugerencias, etc. relacionadas con aspectos del medio ambiente, seguridad y
salud laboral. Ademas, en la web corporativa (WWW.rovi.es) se encuentran a disposicion del publico, las certi-
ficaciones de medio ambiente de las que disponen las empresas del grupo.

Entre los principales riesgos relacionados con la actividad medioambiental, aparte de los inherentes a la
misma, se encuentran los relativos al acceso y control de la regulacion medioambiental en los diferentes
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ambitos en los que opera ROVI, asi como las posibles restricciones administrativas por local
concreto, los siguientes:

8.2. Consumos
y residuos

® |ncumplimiento de requisitos legales causados por una identificacion deficiente de requisitos legal
medioambiental o aspectos ambientales o de emergencias que pueda derivar en posibles sanci
faccion de grupos de interés.

e No adaptarse en plazo a un cambio en la tendencia legislativa o a una nueva normativa de aplicac
® Posibles restricciones administrativas por localizacion.

La propia actividad de ROVI genera una serie de residuos y un compromiso de la propia compania que establece
como una de sus prioridades el tratamiento y reduccion de los mismos con el fin de minimizar su impacto y prevenir
sus efectos contaminantes. Los procesos relacionados con el tratamiento de residuos se orientan principalmente a
su minimizacion en los procesos productivos y a una correcta gestion, una vez producidos, y para favorecer su apro-
vechamiento y reciclaje en los casos en los que sea posible.

® |mpacto en los bienes materiales y humanos por incidente ambiental de vecinos y empleados
® Malas practicas ambientales de contratas fijas o del personal propio que las supervisa.

® |ncumplimiento en materia de ruido que deriven en contingencias o sanciones administrativas.
Respecto a la energia, en todas las plantas de productos de ROVI se realiza un control mensual y reporte de indica-

doresde agua, luzy gas, analizando posibles desviaciones. Asimismo, en el negocio de Distribucion, se ha contratado
la energia con un proveedor de energia 100% renovable.

e Contaminacion por superacion de los valores Iimite de emision contaminantes de calderas o de vert
subterraneas que puedan derivar en una sancioén administrativa.

® |ncidencias en el transporte de residuos peligrosos que deriven en sancion.
A continuacion, se muestran los principales indicadores en materia medioambiental. Se han divididos los datos entre
diferentes sociedades o negocios para posibilitar la comparativa entre ellos, ya que las unidades producidas se miden
en diferentes unidades para cada una de las sociedades/negocio. En concreto:

® Carencias en formacion del personal en materia medioambiental.

® Realizacion de emisiones a la atmodsfera por falta de mecanismos para evitar fugas de producto e

® Planta de fabricacion propia de Laboratorios Farmacéuticos ROVI, S.A. en Granada: se trata de la planta en la que
se producen Bemiparinay Enoxaparina, los principios activos de los principales productos de investigacion propia
de ROVI. En este caso, las unidades producidas se miden en MUI, actividad del principio activo producido.

® Falta de control de facturas de consumo que derivan en un consumo inapropiado de agua o de e

e Mezcla de distintos tipos de residuos y generacion de residuos peligrosos.

® Negocio de Distribucion de Laboratorios Farmacéuticos ROVI, S.A. y filiales: en este caso, se utilizan unidades

e Falta de certificacion de eficiencia energética. distribuidas.

® Plantas productivas de inyectables de la sociedad Rovi Contract Manufacturing, S.L. (Plantas de San Sebastian de
los Reyesy Madrid): en este caso, las unidades producidas se expresan en unidades individuales envasadas. Planta
productiva de formas soélidas de la sociedad Frosst Ibérica, S.A. en Alcala de Henares: para este caso, se utiliza
pack de formas solidas orales acondicionados como unidad producida (comprimidos, comprimidos recubiertos,
capsulas duras y sobres).

® No presentacion en plazo de la declaracién anual de residuos y plan de minimizacion.

Por otro lado, ROVI gestiona aspectos ambientales indirectos, fruto de relaciones comerciales, prod
cios que puedan tener efectos negativos en el ambito medioambiental. Por cada planta product
un analisis del ciclo de vida del proceso o producto, donde se identifican, bidireccionalmente, todo
ambientales directos e indirectos (provenientes de proveedores) implicados. Una vez identific
Procedimiento Corporativo de Identificacion y Evaluacion de Aspectos Ambientales, se realiza
aquellos aspectos indirectos sobre los que se tenga capacidad de actuacion.

La posible materializacion de los riesgos medioambientales se gestiona, asimismo, a través del P
Corporativo de Identificacion y Evaluacion de Aspectos Ambientales, que establece el modo de i
comunicacion y cuantificacion de los riesgos ambientales.
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[301-1, 302-1, 303-1]

RESIDUOS*
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Cambio climatico

Como contribucion a la lucha contra el cambio climatico, ROVI no solo tiene en cuenta el consumo de energia eléc-
trica, sino que mide otros factores en sus instalaciones como las emisiones de CO, procedentes del consumo de
gas natural y gasoleo, derivadas de la electricidad y de los automaviles, asi como de otras sustancias susceptibles de
contribuir al deterioro de |la capa de ozono.

[305-1]

EMISIONES A
LA ATMOSFERA*

ROVI Granada ROCM Frosst

Toneladas de residuos peligrosos generados 1.037 186 176
Toneladas de residuos no peligrosos generados 1.336 464 283
TOTAL RESIDUOS 2.373 651 459
Tn de residuo peligroso/millén de uds. 0,003 170 517
Tn de residuo no peligroso/milléon de uds. 0,004 424 8,31
TN RESIDUO/MILLON DE UDS. 0,008 5,95 13,49
DE ENERGIA*

ROVI Granada ROCM Frosst
kWh de energia eléctrica consumidos 3002572 7206.775 8100.71
kWh de energia / millén de unidades producidas 10 65.863 238.256
kWh de gas natural consumidos 1941716 6.371676 14.426.850
kWh de gas natural / millén de unidades producidas 6 58.231 424.319
Litros combustible vehiculos 500 409 1279
RECURSOS NATURALES*

ROVI Granada ROCM Frosst
m?* de agua consumidos 27399 51.842 62.516
m? de agua / millén de unidades producidas 0,1 473,8 1.838,7

(*) Los datos relativos al Ultimo mes de 2018 son una estimacion realizada en base a la informaci

ROVI Granada ROCM Frosst Distribuciéon
Toneladas de CO, emitidas 1135 3073 4936 290
Toneladas de CO, / millén de unidades 0,004 28,08 145,18 13,47

(*) Los datos relativos al Ultimo mes de 2018 son una estimacion realizada en base a la informacion de periodos anteriores.

La emision de gases de efecto invernadero por ROVI siempre ha salido no significativoy muy por debajo de los niveles
establecidos legalmente. Asimismo, en el negocio de Distribucion, se ha aprobado, en Espana, la elaboracion de un
Plan de Movilidad que pretende la disminucion de consumos de combustibles y electricidad, que son las Unicas
emisiones que se realizan.
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9.1. Acerga @dla
este informe

9. Informacion
compliementa

[102-46, 102-48, 102-49, 102-50, 102-51, 102-52, 102-53]

La presente memoria describe las principales actividades llevadas a cabo por ROVI en materia de Responsabilidad
Social Corporativa (RSC). Siguiendo el caracter anual planteado por la compania, ROVI quiere dar a conocer los avances
y retos asociados con su RSC, asi como las acciones que permiten contribuir a la sostenibilidad de nuestra sociedad
en esta materia para 2018.

Este informe se ha preparado siguiendo las recomendaciones de los estandares Global Reporting Initiative (GRI)
para la elaboracion de informes de sostenibilidad 2016. En el apartado 9.2 del presente documento se incluye una
tabla que traza el numero del indicador con el apartado del presente documento en el que se incluye la informacion
correspondiente. El compromiso de ROVI con la gestidon ética y la transparencia se refleja en el desarrollo de sus
codigos internos. Ademas, ROVI ha aplicado el estandar SA-8000 “Responsabilidad Social “a la naturaleza, magnitud
e impacto de sus actividades, productos y servicios, lo que contribuye a reforzar sus principios de actuacion

Los datos incluidos en la presente memoria abarcan el aflo natural 2018. La Ultima memoria anual se elabord en 2018,
incluyendo los datos del afio natural 2017. De esta forma cumplimos los ciclos anuales de presentacion de memoria.

Los datos aportados en este documento se refieren al perimetro total de Grupo ROVI excepto en aguellos casos en
los que se indique un perimetro diferente.

En caso de que requiera informacion sobre alguno de los datos incluidos en la presente Memoria la compania ha
puesto a su disposicion un canal de comunicacion directo a través del correo ir@rovi.es.
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9.2. indice de
contenidos GRI

[102-55]
Ver Informe
Anual de
102-18 Estructura de gobernanza Gobierno
CONTENIDOS GRI G4 gg{gora“vo
102-40 Lista de grupos de interés 23
102-41 Acuerdos de negociacion colectiva 52
102-42 Identificacion y seleccion de grupos de interés 23
Contenidos generales 102-43 Enfogues para la participacion de los grupos de interés 23
102-44 Temas y preocupaciones clave mencionados 26
102-1 Nombre de la organizacion
102-45 Entidades incluidas en los estados financieros consolidados 6
102-2 Actividades, marcas, productos y servicios
102-46 Definicion de los contenidos de los informes 75
102-3 Ubicacion de la sede y las Cobertura del tema
102-4 Ubicacion de las operaciones 102-47 Lista de los temas materiales 26
102-5 Propiedad y forma juridica 102-48 Reexpresion de la informacion 75
102-6 Mercados servidos 102-49 Cambios en la elaboracion de informes 75
102-7 Tamano de la organizacion 102-50 Periodo objeto del informe 75
102-8 Informacion sobre empleados y otros trabajadores 102-51 Fecha del dltimo informe 75
102-9 Cadena de suministros 102-52 Ciclo de elaboracion de informes 75
102-10 Cambios significativos en la organizacion 102-53 Punto de contacto para preguntas sobre el informe 75
y su cadena de suministro
Este informe
102-11 Principio o enfoque de precaucion se ha
-, -, ) . laborado de
o Declaracion de elaboracion del informe de conformidad € :
102-12 Iniciativas externas 102-54 con los Estandares GRI gggf@rsmmad
102-13 Afiliacion a asociaciones Estandares GRI:
opciéon Esencial
102414 Declaracion de altos ejecutivos responsables )
de la toma de decisiones 102-55 Indice de contenido de GRI 76
102-15 Principales impactos, riesgos y oportunidades Ver Estado de
102-56 Verificacion externa Informaciéon no
102-16 Valores, principios, estandares y normas de conducta Financiera 2018
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GRI 200 DIMENSION ECONOMICA

103-1 Explicacion del tema material y su Cobertura 20
103-2 Enfoque de gestion y sus componentes 20
103-3 Evaluacion del enfoque de gestion 20
201-1 Valor econdmico directo generado y distribuido ol
e o el 29
GRI 300 DIMENSION MEDIO AMBIENTAL
103-1 Explicacion del tema material y su Cobertura 20
103-2 Enfoque de gestidon y sus componentes 20
103-3 Evaluacion del enfoque de gestion 20
301-1 Materiales utilizados por peso o volumen 72
302-1 Consumo energético dentro de la organizacion 72
303-1 Extraccion de agua por fuente 72
305-1 Emisiones directas de GEI (alcance 1) vE
GRI 400 DIMENSION SOCIAL
103-1 Explicacion del tema material y su Cobertura 20
103-2 Enfogue de gestion y sus componentes 20
103-3 Evaluacion del enfoque de gestion 20
4012 geneﬁcios para los empleados a tie.mpo completo que no se 46
an a los empleados a tiempo parcial o temporales
4031 Representacion de los trabajadores en comités formales 51
trabajador-empresa de salud y seguridad
404-] Media de horas de formacion al ano por empleado 51
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