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ROVWVI

A LA COMISION NACIONAL DEL MERCADO DE VALORES

Madrid, 24 de abril de 2013

Laboratorios Farmacéuticos Rovi, S.A. ("ROVI” o la “Sociedad”), en

cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 82 de la Ley del Mercado de Valores

hace publico el siguiente

HECHO RELEVANTE

El Consejo de Administracion de la Sociedad, en su reunion de 23 de abril de

2013, ha adoptado, entre otros, los siguientes acuerdos:

Convocar a los sefores accionistas a la Junta General de Accionistas, que
previsiblemente se celebrara el proximo dia 12 de junio de 2013 a las
11:00 horas, en primera convocatoria, en el Hotel AC CUZCO, situado en
el Paseo de la Castellana 133, 28046 — Madrid.

La Sociedad ha publicado en el dia de hoy el anuncio de convocatoria de
la Junta General Ordinaria de Accionistas en la pagina web de la Sociedad
(www.rovi.es) y en uno de los diarios de mayor circulacion en Espafia y
pondra a disposicién de los accionistas en la pagina web de la Sociedad
(www.rovi.es) dicha convocatoria, asi como el resto de documentacién

que debe ser sometida a la Junta General de Accionistas.

Se adjuntan a la presente el anuncio de convocatoria de la Junta General
de Accionistas, las propuestas de acuerdos del Consejo de Administracion

a adoptar, en su caso, por la Junta General, el Informe Anual del Comité
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de Auditoria del ejercicio 2012 y el Informe sobre remuneraciones de los

consejeros de la Sociedad.

Asimismo, se informa de que tanto las cuentas anuales y los informes de
gestion individuales de la Sociedad y consolidados auditadas de la
Sociedad y su grupo correspondientes al ejercicio 2012 que se someten a
la aprobacidon de la Junta General, que incluyen el Informe Anual de
Gobierno Corporativo correspondiente al ejercicio 2012 y los contenidos
del articulo 61 bis de la Ley del Mercado de Valores, ya se remitieron a la
Comisidon Nacional del Mercado de Valores y han sido asimismo puestos a
disposicién de los accionistas en la pagina web de la Sociedad junto con el
resto de documentacion relativa a la Junta General que debe ponerse a

disposicién de los accionistas con ocasion de la convocatoria.

Proponer a la Junta General de Accionistas, entre otros acuerdos, la
distribucion de un dividendo por importe de 0,1366 euros brutos por

accion.

Sin otro particular, les saluda atentamente,

D. Juan Lopez-Belmonte Encina
Director General y Consejero Delegado
Laboratorios Farmacéuticos ROVI, S.A.
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LABORATORIOS FARMACEUTICOS ROVI S.A.

Julidn Camarillo, 35 Eax: 91 304 78 81

Teléfono 91 375 62 30

28037 MADRID

LABORATORIOS FARMACEUTICOS ROVI, S.A.

JUNTA GENERAL ORDINARIA DE ACCIONISTAS

El Consejo de Administracion de LABORATORIOS FARMBGOTICOS ROVI, S.A.
(“ROVI” o la “Sociedad) convoca a los sefiores accionistas a la Juntar@e@rdinaria,
que se celebrara en el Hotel AC CUZCO, situadd &aseo de la Castellana 133, 28046
— Madrid, el dia 12 de junio de 2013, a las 11:6@&$, en primera convocatoria y al dia
siguiente, 13 de junio de 2013, en el mismo lugaa Ja misma hora en segunda
convocatoria, al objeto de deliberar y resolver@eele los asuntos comprendidos en el
siguiente:

ORDEN DEL DIA

1. Examen y aprobacidon, en su caso, de las cuentas anuales individuales de la
Sociedad (balance, cuenta de pérdidas y ganancias, estado de cambios en el
patrimonio neto, estado de flujos de efectivo y memoria) y de las consolidadas de
la Sociedad con sus sociedades dependientes (balance, cuenta de resultados,
estado de resultado global, estado de cambios en el patrimonio neto, estado de
flujos de efectivo y memoria), asi como del informe de gestion individual de la
Sociedad y del informe de gestion consolidado de la Sociedad con sus sociedades
dependientes, todos ellos correspondientes al ejercicio social cerrado a 31 de
diciembre de 2012.

2. Examen y aprobacion, en su caso, de la propuesta de aplicacién del resultado
correspondiente al ejercicio social cerrado a 31 de diciembre de 2012.

3. Examen y aprobacion, en su caso, de la gestion y actuacién del Consejo de
Administracién durante el ejercicio social cerrado a 31 de diciembre de 2012.

4. Examen y aprobaciéon, en su caso, de la retribucién anual de los miembros del
Consejo de Administracién para el ejercicio 2013.

5. Reeleccion, en su caso, de los auditores de cuentas de la Sociedad y de su grupo
para el ejercicio 2013.

6. Delegacion de facultades para la formalizacion e inscripcion de los acuerdos
adoptados por la Junta General y para llevar a cabo el preceptivo depdsito de
cuentas.

PUNTOS DE CARACTER CONSULTIVO




7. Informe anual sobre remuneraciones de los consejeros de la Sociedad.

COMPLEMENTO DE LA CONVOCATORIA Y PRESENTACION DE
PROPUESTAS

Los accionistas que representen, al menos, el gacciento del capital social, podran
solicitar que se publique un complemento a la coatmia de la Junta General de
Accionistas incluyendo uno o mas puntos en el OdigrDia, siempre que los nuevos
puntos vayan acompafiados de una justificacion csuenaso, de una propuesta de
acuerdo justificada. El ejercicio de este derechlbech hacerse mediante notificacion
fehaciente que habrd de recibirse en el domiciboiad de ROVI (Laboratorios
Farmaceéuticos Rovi, S.A., Junta General, ¢/ Ju@marillo, 35, 28037, Madrid)
dentro de los cinco dias siguientes a la publicad&la presente convocatoria.

Asimismo, los accionistas que representen al mehasnco por ciento del capital
social podréan, en el mismo plazo de los cinco digsientes a la publicacion de la
convocatoria, presentar propuestas fundamentadasacderdo sobre asuntos ya
incluidos o que deban incluirse en el Orden delddig#orme a lo previsto en el articulo
519.2 de la Ley de Sociedades de Capital.

En el escrito de notificacion se hard constar ehlme o denominacién social del
accionista o accionistas solicitantes, y se acoanpgafa oportuna documentacion —
copia de la tarjeta de asistencia o certificado letftimacion— que acredite su
condicion de accionista, a fin de cotejar estarméxion con la facilitada por la
Sociedad de Gestion de los Sistemas de Registmmp&@usacion y Liquidacion de
Valores, S.A.U. (IBERCLEAR), asi como el contenidel punto o puntos que el
accionista plantee o el contenido de la propuegstapuestas que el accionista formule.

En el caso de que el accionista plantee un nuemtopupuntos del Orden del Dia, se
podra requerir al accionista para que acompafiénigurdie la propuesta o propuestas y
el informe o informes justificativos de las propiassa que se refieran los puntos
incluidos en el complemento, en los supuestos eregalmente sea necesario.

El complemento de la convocatoria se publicara quince dias de antelacién, como
minimo, a la fecha establecida para la celebraaédla Junta en primera convocatoria.

DERECHO DE ASISTENCIA

Los accionistas podran asistir a la Junta Generdlationistas cualquiera que sea el
namero de acciones de las que sean titulares seguierconsten inscritas a su nombre
en el registro de anotaciones en cuenta correspatedcon cinco dias de antelacion a
aquél en que haya de celebrarse la Junta, debmerdditar esta circunstancia a la
entrada del local donde se celebre la Junta Germssdle dos horas antes de la hora
prevista para el inicio de la reunién, mediantedarespondiente tarjeta de asistencia
en la que se indicara el nimero, clase y seriagladciones de su titularidad, asi como
el nidmero de votos que puede emitir. La tarjetaesstirA por las entidades
participantes en IBERCLEAR en favor de los titutad® las acciones que acrediten
tenerlas inscritas con cinco dias de antelacioqueelaen que haya de celebrarse la
Junta en primera convocatoria.

A los efectos de acreditar la identidad de losatstas, o de quien validamente les
represente, a la entrada del local donde se celahlenta General de Accionistas se



podra solicitar a los asistentes, junto a la prtes&n de la tarjeta de asistencia, la
acreditacion de su identidad mediante la presa@mtadel Documento Nacional de
Identidad o de cualquier otro documento oficial vgor generalmente aceptado a
estos efectos.

Una vez finalizado el proceso de registro de @asjele asistencia y representacion y de
constatarse la existencia de quérum suficienttgrseara la lista de asistentes.

Una vez cerrada la admision de las tarjetas deéeasia y delegacion, se facilitara a
los accionistas 0, en su caso, a los representdatéstos que accedan con retraso al
lugar de celebracion de la Junta General, unaaiciaih a fin de que, siempre que asi lo
deseen, puedan seguir el desarrollo de la reupgno, ni los referidos accionistas ni
los representados seran incluidos en la lista ideeates.

DELEGACION DE LA REPRESENTAC[ON Y VOTO A TRAVES DE MEDIOS
DE COMUNICACION A DISTANCIA

l. Derecho de representacion y delegacion a distancia

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 8da$ Estatutos Sociales y 12 del
Reglamento de la Junta General, todo accionistdaqga derecho de asistencia podra
hacerse representar en la Junta General por aggan@e aunque no sea accionista de la
Sociedad, cumpliendo los requisitos y formalidagb@gidos por la Ley, los Estatutos
y el resto de normativa interna de la Sociedadeué sea de aplicacion.

La delegacion de la representacion debera ser cuewmghda y firmada por el
accionista, suscribiendo la correspondiente tagetasistencia y delegacion.

La persona a cuyo favor se confiera la represamagiel voto debera ejercitarla
asistiendo personalmente a la Junta, haciendogentte la tarjeta de asistencia y
delegacion en las mesas de registro de entradeacdenstas, en el lugar y dia
sefalado para la celebracion de la Junta Genealakge dos horas antes de la hora
prevista para el inicio de la reunion.

La representacion es siempre revocable. La asiatenia Junta del representado, ya
sea fisicamente o por haber emitido el voto a wiséa supone la revocacion de
cualquier delegacion, sea cual sea la fecha ddlagké el caso de que un accionista
realice varias delegaciones o emita varios vot@sgbecera la ultima representacion o
el ultimo voto emitido que haya sido recibido par $ociedad dentro del plazo
establecido.

La representacion debera conferirse con caragvexces para cada Junta General, por
escrito y podra conferirse por medios de comunicaaidistancia.

En caso de que se hayan emitido instruccionesgrter gel accionista representado, el
representante emitird el voto con arreglo a lagnassy tendra la obligacion de
conservar dichas instrucciones durante un afio desdéebracion de la Junta.

El representante podra tener la representaciorédedenun accionista sin limitacion en
cuanto al nuimero de accionistas representados.dGuan representante tenga
representaciones de varios accionistas, podréaremitis de signo distinto en funcion
de las instrucciones dadas por cada accionista.

En todo caso, el niumero de acciones representad@snsputara para la valida
constitucion de la Junta.



Los documentos en los que consten las represenéscpara la Junta General deberan
incluir al menos las siguientes menciones:

(@) Fecha de celebracion de la Junta General yderQdel Dia.

(b) Identidad del representado y del representdfttecaso de no especificarse, se
entendera que la representacion ha sido otorgatiatimamente a favor del
Presidente del Consejo de Administracién, del CenseDelegado o del
Secretario del Consejo de Administracion, sin peigude lo sefialado mas
adelante para el caso de conflicto de intereses.

(c) Numero de acciones de las que es titular ebaista que otorga la representacion.

(d) Las instrucciones sobre el sentido del voto detionista que otorga la
representacion en cada uno de los puntos del Q@ielddia.

El Presidente de la Junta General o las personsigndelas por su mediacion, se
entenderan facultadas para determinar la validdasdeepresentaciones conferidas y el
cumplimiento de los requisitos de asistencia aildalGeneral.

Lo dispuesto en los parrafos anteriores no sergadyi¢é cuando el representante sea
conyuge, ascendiente o descendiente del represegtadi lo acredite; ni tampoco
cuando aquél ostente poder general conferido aitugacpublica con facultades para
administrar todo el patrimonio que el representadgre en territorio nacional y asi lo
aporte.

A los efectos de lo dispuesto en los articulos 526 de la Ley de Sociedades de
Capital (LSC), se informa de que el Presidenteaddéuhta, asi como cualquier otro
miembro del Consejo de Administracion, pueden ename en conflicto de intereses
() respecto de los puntos 3.° (Aprobacion de Ki@e y actuacion del Consejo de
Administracion durante el ejercicio 2012), 4.° (@mpacion de la retribucién de los
miembros del Consejo de Administracion para etgjier2013) y 7.° (Sometimiento a
votacion con caracter consultivo del informe ansabre remuneraciones de los
consejeros) del Orden del Dia; y (ii) en los sufpserecogidos en los apartados a), b),
c), o d) del articulo 526.1 de la LSC (nombramiemézleccién o ratificacion de
administradores, destitucion, separacion o cesaddenistradores, ejercicio de la
accion social de responsabilidad y aprobaciéon ificetion de operaciones de la
sociedad con el administrador que se trate) quenaudpresentarse fuera del Orden
del Dia con arreglo a la Ley. En relacion con toeltis, si el representado no hubiera
impartido instrucciones de voto precisas, la repesion, salvo indicacion expresa en
contrario, se entendera conferida al Secretaria denta General de accionistas.

Cuando se confiera por medios de comunicaciontardisg, solo se reputara valida la
representacion que se efectue:

1. Mediante correspondencia postal

Se remitira al domicilio social de la Sociedad (tuatorios Farmacéuticos Rovi, S.A.,
Junta General, ¢/ Julian de Camarillo, 35, 2803@didl) la tarjeta de asistencia y
delegacion expedida por la entidad participantéB&RCLEAR 0 puesta a disposicion
de los accionistas por la Sociedad en su pagiea (www.rovi.e9, debidamente
firmada y cumplimentada por el accionista. Se halarégarantizar la representacion
atribuida y la identidad del representado.

En el dia y lugar de celebracion de la Junta, égeasentantes designados deberan
identificarse, lo que podran hacer desde dos hantes a la hora de la celebracion de la



Junta, mediante su Documento Nacional de ldentmlacbalquier otro documento
oficial en vigor generalmente aceptado a estostefecon el fin de que la Sociedad
pueda comprobar la representacion conferida, débianompafar copia de la tarjeta de
asistencia y delegacion remitida a la Sociedad.

2. Mediante comunicacion electrénica

Sera admitida la representacion otorgada mediambeigicacion electronica a partir del
dia 10 de mayo de 2013 a través de la pagida de la Sociedadwiww.rovi.e9,
accediendo al espacio dedicado al efecto y sigoniehdrocedimiento alli establecido.

Para ello sera necesario disponer de la firmarélgca reconocida, en los términos
previstos en la Ley 59/2003, de 19 de diciembrdijrd® electronica, siempre que esté
basada en un certificado electrénico reconocidaedacion con el cual no conste su
revocacion y que (i) sea un Certificado ElectrordedJsuario emitido por la Autoridad
Publica de Certificacion Espafola (CERES) dependiele la Fabrica Nacional de
Moneda y Timbre o (ii) se halle incorporado al Dmemto Nacional de Identidad
Electronico emitido de conformidad con el Real [Ré&xr1553/2005, de 23 de
diciembre, por el que se regula la expedicion detunento Nacional de Identidad y
sus certificados de firma electronica.

En el dia y lugar de celebracion de la Junta, égsessentantes designados deberan
identificarse, o que podran hacer desde dos harees a la hora de la celebracién de la
Junta, mediante su Documento Nacional de ldentmlacbalquier otro documento
oficial en vigor generalmente aceptado a estosafecon el fin de que la Sociedad
pueda comprobar la representacion conferida, acbamg® copia del documento
electréonico que el accionista haya rellenado epdginaweb de la Sociedad para
conferir tal representacion.

[I.  Derecho de voto y ejercicio del derecho de voto a@sthncia

Los accionistas con derecho de asistencia y votirapoemitir su voto sobre las
propuestas relativas a puntos comprendidos endsrQtel Dia con caracter previo a la
celebracion de la Junta, mediante corresponderastalpo mediante comunicacion
electrénica, en los términos previstos en la Laylps articulos 32 y 34 de los Estatutos
Sociales y en los articulos 10 y 24 del Reglamdatta Junta General.

1. Voto mediante correspondencia postal

Para la emisién del voto por correo, el acciontghera cumplimentar y firmar la
tarjeta de asistencia, delegacion y voto expedida favor por la entidad participante
en IBERCLEAR o puesta a disposicién de los acciagipor la Sociedad en su pagina
web (www.rovi.e9, en la que hara constar su sentido del voto —varfaen contra,
abstencién o en blanco—, marcando con una cruza aradilla correspondiente del
cuadro que figurara en la tarjeta de asistenclagdeion y voto.

Una vez cumplimentada y firmada, el accionista ébeld remitir mediante correo
postal al domicilio social de la Sociedad (LaboriaFarmacéuticos Rovi, S.A., Junta
General, ¢/ Julian de Camarillo, 35, 28037 Madrid).

En el supuesto de que la tarjeta de asistenciaauogore el apartado relativo al voto a
distancia, el accionista podra utilizar el formidade votacion a distancia que con este
fin encontrard en la pagineeb de la Sociedadaww.rovi.es.



Dicho formulario, debidamente firmado, debera heedlegar a la Sociedad mediante
correo postal a la direccion indicada en el paraafi@rior, junto con la correspondiente
tarjeta de asistencia, debidamente firmada.

2. Voto mediante comunicacién electrénica

A partir del 10 de mayo de 2013, el accionista iémipodra emitir su voto mediante
comunicacion electronica autorizada con su firnegtebnica legalmente reconocida en
los mismos términos previstos en el epigrafe 2agartado | anterior para conferir su
representacion y en el apartado Il siguiente. Btovse emitirh por medio de
comunicacion a la Sociedad efectuada a través deaginaweb (www.rovi.e9
accediendo al espacio dedicado al efecto y sigoiehdrocedimiento alli establecido.

[ll. Disposiciones comunes a la delegacion y al voto iatdncia

Para su validez, la representacion conferida yo#d emitido por cualquiera de los

medios de comunicacion a distancia (postal o @eia) deberan recibirse por la

Sociedad antes de las veinticuatro horas del dfeediatamente anterior al previsto

para la celebracion de la Junta General en pric@ngocatoria. En caso contrario, la
representacion se tendré por no conferida y el potano emitido. Con posterioridad al

plazo indicado, s6lo se admitiran los votos preiséex emitidos en el acto de la Junta
General por el accionista titular o por la persgne le represente validamente.

Cuando el accionista ejercite su derecho de vatndiera su representacion utilizando
medios de comunicacion a distancia, sus acciorer@e constar inscritas a su nombre
en el registro de anotaciones en cuenta correspotedcon cinco dias de antelacion, al
menos, a aquél en que haya de celebrarse la Jantadh

Asimismo, la validez de la representacion conferydael voto emitido mediante
comunicacién a distancia esta sujeta a la compi@aecon el fichero facilitado por
IBERCLEAR— de la condicién de accionista. En casaltvergencia entre el nimero
de acciones comunicado por el accionista que aenfierepresentacion o emite su voto
mediante comunicacion a distancia y el que constld® registros de anotaciones en
cuenta que comunique IBERCLEAR, se considerar&doala efectos de quérum y
votacion, y salvo prueba en contrario, el nUmer@act2ones facilitado por esta ultima
entidad.

La representacion conferida y el voto emitido meiiacorrespondencia postal o
electrénica podra dejarse sin efecto por revocaexpmesa del accionista efectuada por
el mismo medio empleado para conferir la repres@nao emitir el voto, dentro del
plazo establecido.

Antes de su nombramiento, el representante defkerdnar con detalle al accionista de
si existe situacion de conflicto de intereses. Bicenflicto fuera posterior al
nombramiento y no se hubiese advertido al accenispresentado de su posible
existencia, debera informarle de ello inmediatameBin ambos casos, de no haber
recibido nuevas instrucciones de voto precisas @gada uno de los asuntos sobre los
que el representante tenga que votar en nombracdanista, debera abstenerse de
emitir el voto.

En caso de que un accionista confiera su represéntanediante correspondencia
postal 0 comunicacion electrénica a la Sociedaldsaonsejeros o al Secretario del
Consejo, pero no incluyera en la misma instrucagoera el ejercicio del voto o se
suscitaran dudas sobre el destinatario o el alcdada representacion, se entendera
que (i) la delegacion se efectua indistintamentéear del Presidente del Consejo de



Administracion, del Consejero Delegado o del Sac®@t del Consejo de
Administracion; (i) se refiere a todas las progasgjue forman el Orden del Dia de la
Junta General; (iii) se pronuncia por el voto fade a las mismas; y (iv) se extiende,
asimismo, a los puntos que puedan suscitarse fietr@rden del Dia, respecto de los
cuales el representante ejercitara el voto enrgideeque entienda mas favorable a los
intereses del representado.

De la misma forma, el accionista que emita su ve¢diante correspondencia postal o
comunicacion electrénica y no hiciera constar marcalguna o ninguna de las casillas
destinadas a sefialar el voto respecto de los pdetd3rden del Dia, se entendera que
desea votar a favor de las respectivas propuestasuladas por el Consejo de
Administracion.

Se establecen las siguientes reglas de prelacitbe dalegacion, voto a distancia y
presencia en la Junta:

(@) La asistencia personal a la Junta del accionistahgibiera delegado o votado a
distancia previamente, sea cual fuere el medi@add para su emision, dejara
sin efecto dicha delegacién o voto.

(b) En el caso de que un accionista realice variagydelenes o emita varios votos,
prevalecerda la ultima representaciéon o el ultimdovemitido que haya sido
recibido por la Sociedad dentro del plazo estatieci

(c) Como regla particular, el voto efectuado a través cdialquier medio de
comunicacion a distancia hara ineficaz cualquiergaimiento de representacion
electrénica o mediante tarjeta impresa en papeegaanterior, que se tendra por
revocada, o posterior, que se tendra por no efgatua

(d) Tanto la representacion como el voto emitido aadish quedaran sin efecto por
la enajenacion de las acciones que confieren etterde asistencia de que tenga
conocimiento la Sociedad al menos cinco dias atdgdsa fecha prevista para la
celebracion de la Junta.

La Sociedad pondra a disposicion de los accionetasu paginaveb (www.rovi.e9
los formularios que deberan utilizarse para el yaorepresentacion y a distancia.

En caso de que el accionista sea persona jurighta,deberd comunicar a la Sociedad
cualquier modificacion o revocacion en las facudtade las que goce su representante
y, por tanto, la Sociedad declina cualquier respoifisad hasta que se produzca dicha
notificacion.

Es responsabilidad exclusiva del accionista laotlistde su firma electronica.

La Sociedad se reserva el derecho a modificar,esdsp, cancelar o restringir los
mecanismos de voto y delegacién a distancia cueambmes técnicas o de seguridad lo
requieran o impongan.

Laboratorios Farmaceéuticos Rovi, S.A. no sera msqlole de los perjuicios que
pudieran ocasionarse al accionista derivados deaayesobrecargas, caidas de lineas,
fallos en la conexién, mal funcionamiento del saovide correos o0 cualquier otra
eventualidad de igual o similar indole, ajenas\elantad de la Sociedad, que impidan
la utilizacion de los mecanismos de voto y deleyaai distancia.

Respecto a los accionistas personas juridicasdouglncorreo postal sea el medio de
comunicacion a distancia empleado para conferiepaesentacion a un tercero o votar,
sera necesario remitir a la Sociedad, junto coresio de documentacién requerida



conforme a estas reglas, una copia de los podertskrsona fisica que en nombre y
representacion de tal accionista persona juriddcdiare la representacién a un tercero
o ejerce el voto a distancia.

DERECHO DE INFORMACION

De conformidad con los articulos 272 y 518 de lp dle Sociedades de Capital, a partir
de la convocatoria de la Junta y hasta su celéhracualquier accionista podra obtener
de forma inmediata y gratuita la siguiente documednh que ha sido puesta a
disposicion de los accionistas en el domicilio abygia través de la pagineeb de la
Sociedad ww.rovi.e9 y remitida asimismo a la Comision Nacional delrbéelo de
Valores:

- Anuncio de convocatoria.
- Numero total de acciones y derechos de voto eeclzafde la convocatoria.

- Texto integro de las propuestas de acuerdos aad@pt su caso, por la Junta
General Ordinaria de Accionistas de la Sociedatttion con cada uno de los
puntos comprendidos en el Orden del Dia.

- Informe Financiero Anual correspondiente al ejeoci2012, que incluye las
cuentas anuales individuales y consolidadas, fosnres de gestion, individual y
consolidado, y los respectivos informes de los taumek de cuentas
correspondientes al ejercicio 2012.

- Informe Anual de Gobierno Corporativo correspontéieal ejercicio 2012.

- Informe explicativo sobre las materias previstaskarticulo 61 bis de la Ley
24/1988, de 28 de julio, del Mercado de Valore® s@ anexa al Informe Anual
de Gobierno Corporativo.

- Informe Anual del Comité de Auditoria relativo @reicio 2012.

- Informe anual sobre remuneraciones de los consejet® Laboratorios
Farmacéuticos Rovi, S.A., en virtud de lo previstoel articulo 61 ter de la Ley
del Mercado de Valores, que se sometera a votatgdia Junta General de
Accionistas, como punto separado del Orden delyDéan caracter consultivo.

- Modelo de tarjeta de asistencia, delegacion y aalstancia.

De acuerdo con los articulos 197 y 520 de la Le$adedades de Capital y 31 de los
Estatutos Sociales, desde el mismo dia de pubdicase la convocatoria de la Junta
General y hasta el séptimo dia anterior al previstta la celebracion de la Junta,
inclusive, los accionistas podran solicitar del €xa de Administracion, acerca de los
asuntos comprendidos en el orden del dia, lasnrd#oiones o aclaraciones que estimen
precisas, o formular por escrito las preguntas egignen pertinentes. EI Consejo de
Administracion estara obligado a facilitar por @&scla informacion solicitada hasta el
dia de la celebracion de la Junta General.

Ademas, con la misma antelacion y por escrito,rbalenente durante la celebracion de
la Junta, los accionistas podran solicitar lasraclanes que estimen precisas acerca de
la informacion accesible al publico que la Societiafliera facilitado a la Comision
Nacional del Mercado de Valores desde la celebmad& la dltima Junta General y
acerca del informe del auditor.



Las solicitudes de informacion podran realizarseliarge la entrega de la peticion en
el domicilio social; mediante su envio a la Soadik@ar correspondencia postal a la
direccion de correo Laboratorios Farmacéuticos R8VA., Junta General, Julian
Camarillo, 35, 28037, Madrid; o mediante comuniga@lectronica a distancia a través
de la paginaveb de ROVI (vwww.rovi.eg en el lugar establecido al efecto.

Seran admitidas como tales aquellas peticioneasgue el documento electrénico en
cuya virtud se solicita la informacion, incorpora firma electrénica legalmente
reconocida del accionista, en los términos presign la Ley 59/2003, de 19 de
diciembre, de Firma Electronica, siempre que edtésadas en un certificado
electrénico reconocido respecto del cual no cossteevocacion y que (i) sea un
Certificado Electronico de Usuario emitido por latéridad Publica de Certificacion

Espafiola (CERES) dependiente de la Fabrica Nacamaloneda y Timbre o (ii) se

halle incorporado al Documento Nacional de Idemtidalectronico emitido de

conformidad con el Real Decreto 1553/2005, de 2@iclembre, por el que se regula la
expedicion del Documento Nacional de Identidad y sertificados de firma

electronica.

Cualquiera que sea el medio que se emplee paraikiéa de las solicitudes de
informacion, la peticion del accionista debera uirclsu nombre y apellidos,
acreditando las acciones de las que es titularjamidcopia de la tarjeta de asistencia
o certificado de legitimacion, con objeto de qutaésformacion sea cotejada con la
relacion de accionistas y el numero de accionesuan@mbre facilitada por
IBERCLEAR, para la Junta General de que se tratereSpondera al accionista la
prueba del envio de la solicitud a la Sociedacdend y plazo.

La paginaweb de la Sociedad detallara las explicaciones petti@separa el ejercicio
del derecho de informacién del accionista en lositéos previstos en la normativa
aplicable.

Las peticiones de informacion se contestaran, wem comprobada la identidad y
condicion de accionista del solicitante, antesadéuhta General de accionistas.

Los administradores estan obligados a facilitanfarmacion por escrito, hasta el dia
de celebracién de la Junta General, salvo en Esseen que:

(@) la publicidad de los datos solicitados pueda pe@rda juicio del Presidente, los
intereses sociales;

(b) la peticion de informacion o aclaracion no se rafe asuntos comprendidos en el
Orden del Dia ni a la informacién accesible al pabfjue se hubiera facilitado
por la Sociedad a la Comision Nacional del Mercaldo Valores desde la
celebracion de la dltima Junta General,

(c) la peticion de informacién o aclaracién solicitadarezca la consideracion de
abusiva, entendiéndose por tal la que esté relad#mon informacion (i) que
haya estado o esté sujeta a algun procedimientizigudo administrativo
sancionador, (ii) que esté protegida por el seccetnercial, industrial, de la
propiedad industrial o intelectual, (iii) que akeet la confidencialidad de datos y
expedientes de caracter personal, (iv) cuya dicidgaesté prohibida por un
compromiso de confidencialidad asumido por la Stadde o (v) que verse sobre
cualquier otra materia que a juicio motivado deksRtente pudiera ser
considerada abusiva sin perjuicio de lo dispuesttas disposiciones legales o
reglamentarias aplicables o en las resolucionasigles;



(d) con anterioridad a la formulacién de la pregundainformacion solicitada esté
clara y directamente disponible para todos losomisias en la paginaeb de la
Sociedad bajo el formato pregunta-respuesta; o

(e) asiresulte de disposiciones legales o reglamastarde resoluciones judiciales.

No obstante, la excepcion indicada en el incisoadgrior no procedera cuando la
solicitud esté apoyada por accionistas que repsenl menos, la cuarta parte del
capital social.

Las peticiones de informacion se contestaran urma ceenprobada la identidad y
condicion de accionista del solicitante, antesadé&uhta General de Accionistas a traves
del mismo medio en que se formularon, a menos ljaecenista sefale al efecto otro
distinto. En todo caso, los administradores podu#sar la informacion en cuestion a
través de correo certificado con acuse de recitnrofax.

FORO ELECTRONICO DE ACCIONISTAS

De acuerdo con el articulo 539.2 de la Ley de Sacies de Capital y en los términos
referidos en el mismo, con el fin de facilitar lanwnicacion de los accionistas con
caracter previo a la celebracion de la Junta Gersrdabilitard un Foro Electronico de
Accionistas en la paginaeb de la Sociedad, al que podran acceder con laslakebi
garantias tanto los accionistas individuales coasodsociaciones voluntarias que al
amparo de lo previsto en dicho articulo puedantdairs

En el Foro podran publicarse propuestas que pratepoesentarse como complemento
del orden del dia anunciado en la convocatoriaicisales de adhesion a tales
propuestas, iniciativas para alcanzar el porcestajeiente para ejercer un derecho de
minoria previsto en la Ley, asi como ofertas oquates de representacion voluntaria.

INTERVENCION DE NOTARIO EN LA JUNTA

De conformidad con lo establecido en el articul@ 2@ la Ley de Sociedades de
Capital, el Consejo de Administracion ha acordaderir la asistencia de Notario a los
efectos de que proceda a levantar Acta de la Junta.

OTRA INFORMACION DE INTERES PARA LOS ACCIONISTAS

Se hace constar que es muy probable que la Junerdbele Accionistas se celebre en
primera convocatoria, es decir, el dia 12 de jul@o2013 en el lugar y hora antes
indicados.

Toda la informacién y documentacion de la Juntag&sde accionistas se encuentra
también a disposicion de los accionistas en la n@dgveb de la Sociedad
(www.rovi.eg.

Los datos de caracter personal que los accionfatakten a la Sociedad para el
ejercicio o delegacion de sus derechos de asiatgneoto en la Junta General o que
sean facilitados a estos efectos por las entidadesarias y sociedades y agencias de
valores en las que dichos accionistas tengan defasio custodiadas sus acciones o
por la entidad legalmente habilitada para la ll@@aadel registro de anotaciones en
cuenta, IBERCLEAR, seran tratados por la Sociedad la finalidad de gestionar el
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desarrollo, cumplimiento y control de la relacidtianarial existente (en particular,

pero no limitado a lo relativo a la organizaciéanweocatoria y celebracion de la Junta
General). A estos efectos, los datos se incorporarficheros cuyo responsable es
Laboratorios Farmacéuticos Rovi, S.A. Los datosr@moder comunicados al Notario

que asistird a la Junta General, asi como a aguefoeros que tengan reconocido el
derecho de informacion previsto en la ley, o addesial publico en la medida en que
consten en la documentacion disponible en la pagida de la Sociedad o se

manifiesten en la Junta General, cuyo desarrolldrégpcser objeto de grabacion

audiovisual y difusién publica en dicha pagineb. Al asistir a la Junta General, el

asistente presta su consentimiento para esta gbabadifusion.

El titular de los datos tendra, en todo caso y daamsulte legalmente procedente,
derecho de acceso, rectificacién, oposicién o dacdm de los datos recogidos por
Laboratorios Farmacéuticos Rovi, S.A. Dichos devsclpodran ser ejercidos, de
conformidad con lo dispuesto en la Ley Organical299, de 13 de diciembre, de
Proteccion de Datos de Caracter Personal, dirigiend escrito a Laboratorios

Farmacéuticos Rovi, S.A., calle Julian Camarillaymero 35, 28037, Madrid,

adjuntando fotocopia del DNI o pasaporte.

En caso de que en la tarjeta de asistencia o a#begae incluyan datos de caracter
personal referentes a personas fisicas distintastitgar, el accionista debera
informarles de los extremos contenidos en los fagranteriores y cumplir con
cualesquiera otros requisitos que pudieran semplieaaion para la correcta cesion de
los datos personales a la Sociedad, sin que l@&utideba realizar ninguna actuacion
adicional.

Madrid, a 23 de abril de 2013
El Presidente del Consejo de Administracién y Congero Delegado
D. Juan Lépez-Belmonte Lépez
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PROPUESTAS DE ACUERDOS FORMULADAS POR EL CONSEJO DE
ADMINISTRACION A LA JUNTA GENERAL ORDINARIA DE ACCI___ONISTAS DE
LABORATORIOS FARMACEUTICOS ROVI, S.A. CONVOCADA PAR_AEL 12 DE

JUNIO DE 2013 EN PRIMERA CONVOCATORIAY PARA EL 13 DE JUNIO DE
2013, EN SEGUNDA CONVOCATORIA

Los acuerdos que el Consejo de Administracién deotadorios Farmacéuticos Rovi, S.A.
(“ROVI” o la “Sociedad) propone para su aprobacion por la Junta Gensoal los

siguientes:

PUNTO PRIMERO DEL ORDEN DEL DIA

Examen y aprobacion, en su caso, de las cuentas ades individuales de la Sociedad

(balance, cuenta de pérdidas y ganancias, estadeaiabios en el patrimonio neto, estado

de flujos de efectivo y memoria) y de las consdligs de la Sociedad con sus sociedades

dependientes (balance, cuenta de resultados, estimesultado global, estado de cambios

en el patrimonio neto, estado de flujos de efectivanemoria), asi como del informe de

gestion individual de la Sociedad y del informe destion consolidado de la Sociedad con

sus sociedades dependientes, todos ellos corresgioied al ejercicio social cerrado a 31 de
diciembre de 2012

PROPUESTA DE ACUERDO RELATIVO AL PUNTO PRIMERO

Se propone la aprobacion de las cuentas anuale$diurmles de Laboratorios Farmacéuticos
Rovi, S.A. (balance, cuenta de pérdidas y gananesiado de cambios en el patrimonio neto,
estado de flujos de efectivo y memoria) y de laantas anuales consolidadas de Laboratorios
Farmacéuticos Rovi, S.A. con sus sociedades degreedi (balance, cuenta de resultados,
estado de resultado global, estado de cambios @atemonio neto, estado de flujos de
efectivo y memoria), asi como del informe de gesiialividual de la Sociedad y del informe
de gestion consolidado de la Sociedad con sus dsm@e dependientes, todos ellos
correspondientes al ejercicio social cerrado a 8lddiembre de 2012 y que fueron
formulados por el Consejo de Administracion en@eselebrada con fecha 20 de febrero de
2013.



PUNTO SEGUNDO DEL ORDEN DEL DIA

Examen vy aprobacion, en su caso, de la propuesta adicacion del resultado

correspondiente al ejercicio social cerrado a 31dleiembre de 2012

PROPUESTA DE ACUERDO RELATIVO AL PUNTO SEGUNDO

Se propone aprobar la aplicacion del resultado ditada por el Consejo de Administracion

en sesion celebrada con fecha 20 de febrero ded@8e detalla a continuacion:

El Consejo de Administracion propone a la Junta eég@nde Accionistas distribuir la
totalidad del resultado individual positivo del rejeio 2012 por importe de 20.634.233,13

euros como sigue:

- A dividendo a repartir entre los accionistdsiporte maximo a distribuir correspondiente a

un dividendo fijo de 0,1366 euros brutos por acq@on la totalidad de las 50.000.000 de
acciones ordinarias en circulacién a la fecha dmdtacion de las Cuentas Anuales):
6.830.000 euros.

- A Remanentel3.804.233,13 euros.

En consecuencia, se propone pagar un importe 86® duros brutos por accion a cada una
de las 50.000.000 acciones ordinarias en circutagiéon derecho a percibirlo en la fecha en
que se efectle el correspondiente pago.

El citado importe se hara efectivo el dia 3 dejdil 2013, a través de Banco Santander, S.A.
de acuerdo con las normas de funcionamiento dede®xd de Gestion de los Sistemas de

Registro, Compensacion y Liquidacion de Valorea, 3. (IBERCLEAR).



PUNTO TERCERO DEL ORDEN DEL DIA

Examen y aprobacion, en su caso, de la gestion tyacion del Consejo de Administracion

durante el ejercicio social cerrado a 31 de diciemlole 2012

PROPUESTA DE ACUERDO RELATIVO AL PUNTO TERCERO

Se propone aprobar la gestion social y la actuatiérada a cabo por el Consejo de

Administracion de la Sociedad durante el ejercscoial cerrado a 31 de diciembre de 2012.



PUNTO CUARTO DEL ORDEN DEL DIA

Examen y aprobacion, en su caso, de la retribucimual de los miembros del Consejo de

Administracion para el ejercicio 2013

PROPUESTA DE ACUERDO RELATIVO AL PUNTO CUARTO

Se propone a la Junta General la aprobacion deainbucion total anual a favor de los

miembros del Consejo de Administracion para elcegjey 2013 de un maximo de 1.871.000

euros, que se desglosa en los siguientes conceptos:

Un importe maximo de 500.000 euros asignado a lesmbros del Consejo de

Administracion por el desarrollo de sus funcionesic consejeros. Esta cantidad se
corresponde con la retribucién de todos los cons®jele forma conjunta. El Consejo
de Administracion distribuira entre sus miembrds eantidad, teniendo en cuenta las
funciones y responsabilidades ejercidas por cadaepero dentro del propio Consejo

y de sus Comisiones.

914.000 euros asignados a los consejeros ejecutioo® retribucion global por
distintos conceptos por el ejercicio de sus furesogjecutivas y de alta direccion. El
Consejo de Administraciéon distribuira entre susmfieos esta cantidad, teniendo en

cuenta las funciones y responsabilidades ejergidasada consejero ejecutivo.

Conforme a lo previsto en el articulo 45 de losaftsbs Sociales, los consejeros
ejecutivos podran recibir adicionalmente un inaentie cuantia variable por importe
maximo de 457.000 euros que podran percibir los&jernos ejecutivos de ROVI, en

su caso, en funcion de los resultados de la Satiediativos al ejercicio 2013.

Por ultimo, se propone delegar en el Consejo deididtracion de la Sociedad la distribucion

de estas cantidades entre sus miembros, en fudei@u dedicacion y la naturaleza de sus

servicios, previo informe de la Comision de Nomhemtos y Retribuciones.



PUNTO QUINTO DEL ORDEN DEL DIA

Reeleccidon, en su caso, de los auditores de cuedeata Sociedad y de su grupo para el

ejercicio 2013

PROPUESTA DE ACUERDO RELATIVO AL PUNTO QUINTO

Para el cumplimiento de la obligacién legal de fiacion de las cuentas anuales de la
Sociedad por auditores de cuentas, y a propues@odaté de Auditoria, se propone reelegir
a PricewaterhouseCoopers Auditores, S.L. como @udg cuentas de la Sociedad y de su

grupo consolidado para el ejercicio 2013.

Se hace constar que la entidad de auditoria PriedvweauseCoopers Auditores, S.L., tiene su
domicilio social en Madrid, Torre PWC, Paseo d€&stellana, 259B, N.I.F. B-79031290 y
gue esta inscrita en el Registro Mercantil de Midrn la hoja 87250-1, folio 75, tomo 9.267,
libro 8.054, seccion 32; y en el Registro Oficial Auditores de Cuentas con el nimero
S0242.

Se propone ademas autorizar al Consejo de Adnaniétr de la Sociedad, con facultad de
sustitucién, para determinar la remuneracién dditaude cuentas de acuerdo con las bases
econdmicas aplicables con caracter general pamatidad de auditoria citada y, en particular,
para celebrar el correspondiente contrato de aareighto de servicios, con las clausulas y
condiciones que estime convenientes, quedandongué facultado para realizar sobre el
mismo las modificaciones que sean pertinentes derdg con la legislacion vigente en cada

momento.



PUNTO SEXTO DEL ORDEN DEL DIA

Delegacion de facultades para la formalizacion esamipcion de los acuerdos adoptados por

la Junta General y para llevar a cabo el preceptdepodsito de cuentas

PROPUESTA DE ACUERDO RELATIVO AL PUNTO SEXTO

Se propone acordar la delegacién, sin perjuicitasi@lelegaciones incluidas en los anteriores
acuerdos, y en los mas amplios términos, al Corgejddministracion, con facultades de
sustitucion en cualquiera de sus miembros, todos de forma solidaria, cuantas facultades
sean precisas para interpretar, ejecutar y llevaleao efecto los acuerdos adoptados en la
presente Junta General, incluyendo el otorgamiel®ocuantos documentos publicos o
privados sean precisos, la publicacion de cualesguanuncios que sean legalmente
exigibles, la inscripcién en cualesquiera registyae resulten oportunos y la realizacion de
cuantos actos y tramites sean necesarios al efasitagomo, entre otras, las facultades de
subsanar, aclarar, interpretar, completar, preasaoncretar, en su caso, los acuerdos
adoptados vy, en particular, subsanar los defeotagiones o errores, de fondo o de forma,
que fuesen apreciados, incluso los apreciados ealifecacion verbal o escrita del Registro
Mercantil, y pudieran obstaculizar la efectividadelyacceso de estos acuerdos y de sus
consecuencias al Registro Mercantil, al RegistrdadBropiedad, a la Oficina Espafiola de
Patentes y Marcas, 0, en su caso, a los registinototiales de asociaciones y fundaciones de
las comunidades autbnomas que corresponda o aquie otros, asi como, en particular,

para llevar a cabo el preceptivo depdsito de csesrizel Registro Mercantil.



PUNTO DE CARACTER CONSULTIVO

PUNTO SEPTIMO DEL ORDEN DEL DIA

Informe anual sobre remuneraciones de los consego®s la Sociedad

PROPUESTA RELATIVA AL PUNTO SEPTIMO

El Consejo de Administracion, en cumplimiento deicalo 61 ter de la Ley del Mercado de
Valores y del articulo 27 del Reglamento del Camsig Administracion, ha elaborado un
informe anual sobre las remuneraciones de consejem® ha sido puesto a disposicion de los
accionistas desde la convocatoria de esta Juntar@gnque, previo informe favorable de la
Comisién de Nombramientos y Retribuciones, presaritaJunta General de Accionistas, y

somete a su votacion con caracter consultivo, goumto separado del Orden del Dia.



INFORME QUE ELABORA EL COMITE DE AUDITORIA SOBRE SUS
ACTIVIDADESEN EL EJERCICIO 2012

l. Introduccién

De conformidad con lo previsto en los articulos 47 de los Estatutos Sociales y 13 del
Reglamento del Consgjo de Administracion de Laboratorios Farmacéuticos Rovi, S.A.
(“ROVI” o la “Sociedad”), en relacion con la regulacion del Comité de Auditoria, se
establece que dicho Comité elaborara un informe anual sobre su funcionamiento, destacando
las principales incidencias surgidas, si las hubiese, en relacion con las funciones que le son
propias. En consecuencia, e Comité de Auditoria elabora € presente informe, en € que
igualmente podra incluir, cuando |o considere oportuno, propuestas para mejorar las reglas de
gobierno de la Sociedad.

El presente informe, correspondiente a las actividades desarrolladas por e Comité de
Auditoriadurante el gercicio 2012, estara a disposicion de accionistas e inversores atraves de
la pagina web de la Sociedad (www.rovi.es) desde la convocatoria de la Junta General
Ordinaria de Accionistas.

. Composicion

Los citados articulos 47 de los Estatutos Sociales y 13 del Reglamento del Consgjo de
Administracion establecen que el Comité de Auditoria estara integrado por un minimo de tres
CONSgleros que, en su mayoria, serén externos, esto es, que no posean funciones directivas o
gjecutivas en la Sociedad y que no mantengan ademas con la Sociedad relacion contractual
distinta de la condicion por la que se les nombre. Los miembros del Comité, y de forma
especial su Presidente, seran nombrados por el Consglo de Administracion teniendo en cuenta
Sus conocimientos y experiencia en materia de contabilidad, auditoria o gestion de riesgos asi
COmo por sus conocimientos, aptitudes y experiencia en relacion con los demas cometidos del
Comité. El Presidente del Comité de Auditoria sera necesariamente un consgero
independiente, debiendo ser sustituido cada cuatro afnos, y pudiendo ser reelegido, en su caso,
unavez transcurrido un plazo de un afio desde la fecha de su cese.

Durante € gercicio 2012 € Comité de Auditoria no ha variado su composicion, siendo la
siguiente:

(1) D. Migud Corsini Freese (Presidente) es consgjero externo independiente de ROVI.
Fue nombrado consgjero de ROVI por cooptaciéon e 12 de noviembre de 2008 y
ratificado y reelegido por la Junta General de Accionistas celebrada € 17 de junio de
2009. El Sr. Corsini es, a su vez, miembro de la Comision de Nombramientos y
Retribuciones. D. Miguel Corsini fue presidente de RENFE y forma parte del Consgjo
de Administracion de la sociedad Testa Inmuebles en Renta, S.A.

(i)  D. Enrique Castellon Leal (Vocal) es consgero externo independiente de ROVI. Fue
nombrado consgero de ROVI e 24 de octubre de 2007, siendo reelegido por € plazo
estatutario de cinco afios por la Junta General celebrada el 13 de junio de 2012, y es, a
su vez, miembro de la Comision de Nombramientos y Retribuciones. Asesora de
manera estable a varias fundaciones dedicadas a la investigacion en ciencias de la
salud y desarrolla actividades de consultoria en Castellén Abogados. Ha trabajado
como consultor en asuntos de politicas de salud del Banco Interamericano de
Desarrollo (grupo del Banco Mundial). Ha sido Viceconsgjero de Sanidad y Servicios
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Sociales de la Comunidad de Madrid y subsecretario del Ministerio de Sanidad y
Consumo y es Socio fundador y Presidente del Consgo de Administracion de
CrossRoadBiotech.

(iii)  D. Javier Lopez-Belmonte Encina (Secretario), es consgjero gecutivo de ROVI. Se
incorpord ala Sociedad en el afo 2000 y es Director Financiero desde el afio 2001.

En consecuencia, la composicion del Comité se corresponde con lo establecido en €
Reglamento del Consgjo de Administracion y en la Disposicion Adicional Decimoctava de la
Ley del Mercado de Vaoresy consta de suficientes consejeros independientes para garantizar
la imparcialidad y objetividad de criterio del Comité de Auditoria. Su Presidente también es
un consejero independiente.

[1l. Reuniones

Con carécter ordinario, e Comité de Auditoria se reline trimestramente a fin de revisar la
informacion financiera periodica que haya de remitirse a las autoridades bursétiles asi como la
informacion que e Consgo de Administracion ha de aprobar e incluir dentro de su
documentacion publica anual. Asimismo, puede reunirse a peticion de cualquiera de sus
miembros y cada vez que lo convogue su Presidente, que debera hacerlo siempre que €
Consgjo 0 su Presidente solicite la emision de un informe o la elaboracion y adopcién de
propuestas y, en cualquier caso, siempre que resulte conveniente para el buen desarrollo de
sus funciones.

El Comité de Auditoria da cuenta de su actividad y responde ddl trabajo realizado ante €
primer pleno del Consgjo de Administracion posterior a sus reuniones, levantandose acta de
sus reuniones de las que se remite copia atodos los miembros del Consgjo.

El Comité de Auditoria se hareunido en cuatro ocasiones durante el gercicio 2012.

En consecuencia, e Comité de Auditoria se ha reunido con la frecuencia necesaria para un
correcto desempefio de sus funciones y los miembros del Comité han acudido a las reuniones
celebradas.

IV. Actividadesdesarrolladas durante el gercicio 2012

Este Comité, en cumplimiento de las funciones que asume en virtud del articulo 13 del
Reglamento del Consegjo, ha centrado los objetivos de sus reuniones durante el afio 2012 en
las siguientes actividades principales:

. Revision delainformacién financiera periédica

Como cada afo, el Comité ha supervisado € proceso de elaboracion y laintegridad de
la informacion financiera trimestral y semestral, tanto individual como consolidada,
gue e Consgo de Administracion debe suministrar al mercado y remitir ala Comision
Nacional del Mercado de Vaores en virtud de sus obligaciones de informacion
periodica como sociedad cotizada.

En este sentido, e Comité ha revisado, con caracter previo a su remision, €
cumplimiento de los requisitos normativos, la adecuada delimitacion del perimetro de
consolidacién y la correcta aplicacion de los criterios contables en la informacion
financiera periddicay todo ello en los plazos establecidos |egalmente al efecto.
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Revision delas cuentas anuales

El Comité de Auditoria, con € fin de evitar que las cuentas anuales individuales y
consolidadas formuladas por € Consgo de Administracion se presenten en la Junta
General con salvedades en e informe de auditoria, con caracter previo a dicha
formulacién, hallevado a cabo, entre otras, las siguientes tareas:

= Revisar las cuentas de la Sociedad.

= Vigilar  cumplimiento de los requerimientos legales y |a correcta aplicacion de
los principios de contabilidad generalmente aceptados.

= Conocer € proceso de informacion financiera, los sistemas de control internos de
la sociedad y comprobar la adecuacion e integridad de 1os mismos.

» Revisar lainformacion financiera periddica que deba suministrar el Consgjo alos
mercados y a sus 6rganos de supervision.

El Comité de Auditoria ha informado favorablemente al Consglo de Administracion
con carécter previo alaformulacion de las cuentas anuales.

En este sentido, se hace constar que los informes de auditoria de las cuentas anuales
individuales y consolidadas de ROV no han presentado sal vedades en 2012.

Auditoria externa

El Comité de Auditoria ha supervisado las relaciones con los auditores externos, asi
como el cumplimiento del contrato de auditoria, procurando que la opinion sobre las
cuentas anuales y los contenidos principales del informe de auditoria fueran
redactados de forma claray precisa.

El Comité propuso a Consgjo de Administracion, para su sometimiento a la Junta
General de Accionistas, la reeleccion de PriceWaterhouseCoopers Auditores, S.L.
como auditores de cuentas externos para revisar las cuentas anuales del gercicio 2012.

Asimismo, e Comité de Auditoria ha verificado, ya en 2013, que los trabajos
contratados con & Auditor de Cuentas cumplen con los requisitos de independencia
establecidos en €l Real Decreto Legidativo 1/2011, de 1 dejulio, por € que se aprueba
€l texto refundido de la Ley de Auditoria de Cuentas.

La Ley de Auditoria de Cuentas requiere que e Comité de Auditoria emita
anualmente, con carécter previo al informe de auditoria de cuentas, un informe en €
gue se expresara una opinion sobre la independencia de |os auditores. Sobre la base de
este requerimiento y a la confirmacion de independencia recibida de los auditores,
Comité de Auditoria ha concluido que no existen razones objetivas que permitan
cuestionar laindependencia del auditor de cuentas.

Auditoriainterna

El Comité de Auditoria ha desempefiado con eficiencia las funciones relativas a la
auditoria interna de la Sociedad que le han sido atribuidas en € Reglamento del
Consgjo, fundamentalmente, las siguientes: (i) velar por laindependenciay eficaciade
la funcién de auditoria interna; (ii) proponer la seleccién, nombramiento, reeleccion y
cese del responsable del servicio de auditoria interna; (iii) recibir informacion
periddica sobre sus actividades; y (iv) verificar que laata direccién tiene en cuenta las
conclusiones y recomendaciones de sus informes.
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Asimismo, la auditoria interna de la Sociedad ha informado periodicamente al Comité
de Auditoria sobre sus actividades. En este sentido, la auditoria interna elaboré € plan
anual de trabgjo de los auditores internos para €l gercicio 2012 que fue examinado y
aprobado por e Comité. Asimismo, elabord un informe de sus actividades de auditoria
interna llevadas a cabo durante € gjercicio 2011 en € cual se detallaba € estado de
gecucion de determinados cometidos encomendados por e Comité de Auditoria
durante este gjercicio y que fue aprobado por el Comité de Auditoria.

Revisién dela normativa de gobierno corporativo

En €l gercicio 2012, e Comité de Auditoria propuso a Consegjo de Administracion la
modificacion del Reglamento del Consgjo de Administracion, asi como también
propuso que el Consegjo de Administracion presentara ala Junta General de accionistas
la modificacion de los Estatutos de la Sociedad y del Reglamento de la Junta con los
siguientes fines: (a) incorporar los cambios normativos introducidos a raiz de la
entrada en vigor € 2 de octubre de 2011 de la Ley 25/2011, de 1 de agosto, de reforma
parcia de la Ley de Sociedades de Capital y de incorporacion de la Directiva
2007/36/CE, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 11 de julio, sobre € gercicio
de determinados derechos de los accionistas de sociedades cotizadas y del Real
Decreto-ley 9/2012, de 16 de marzo, de simplificacion de las obligaciones de
informacion y documentacién de fusiones y escisiones de sociedades de capital en
virtud del cual se modifica, entre otras, la Ley de Sociedades de Capital; (b) gustar la
redaccion de algunos articulos para adaptarlos al nuevo articulo 61.ter de la Ley del
Mercado de Vaores tras la aprobacion de la Ley 2/2011, de 4 de marzo; y (c)
introducir mejoras de carécter técnico en la redaccion de los textos cuya modificacion
Se propuso.

Cumplimiento de la nor mativa de gobierno cor por ativo

El Comité de Auditoria ha velado, ademés, por € cumplimiento del Reglamento
Interno de Conducta, del Reglamento del Consegjo de Administracion y, en genera, de
las reglas de gobierno corporativo de la Sociedad durante el gercicio 2012, sin que se
hayan detectado en este sentido incumplimientos rel evantes.

Este Comité ha revisado y aceptado e Informe Anua de Gobierno Corporativo
correspondiente a gercicio 2011 que, de acuerdo con la redaccion del articulo 538 de
la Ley de Sociedades de Capital, debe incluirse, en una seccion separada, en €
Informe de Gestion que acompafa a las Cuentas Anuales.

Politica de control y gestion de riesgos y Sistemas de Control Interno sobre
Informacion Financiera (“ SCIF”)

En cumplimiento del articulo 5.3 del Reglamento del Consgjo de Administracion, el
Comité de Auditoria aprobd durante el gercicio 2008 una politica de control y gestion
de riesgos.

El Comité de Auditoria, de acuerdo con e articulo 13.2 del citado Reglamento, ha
supervisado la implementacion y cumplimiento de la Politica de Control y Gestion de
Riesgos que incide en la consecucion de los objetivos corporativos durante € gjercicio
2012. A tal fin, & Comité de Auditoria ha revisado periodicamente los sistemas de
control interno y gestion de riesgos, con e objetivo de identificar y gestionar los
principales riesgos de la Sociedad, asi como de darlos a conocer adecuadamente.
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En este sentido, e Comité de Auditoria ha analizado e informado al Consgo de
Administracién sobre € seguimiento, andlisis y cumplimiento de la politica de control
y gestion de riesgos que incide en la consecucion de |os objetivos corporativos.

En relacion con los SCIIF, y de conformidad con los articulos 47.2 de los Estatutos
Sociales y 13.2 de Reglamento del Consgo de Administracion, € Comité de
Auditoria ha supervisado el funcionamiento de los sistemas de control interno sobre el
proceso de elaboracion y presentacion de la informacion financiera regulada relativa a
la Sociedad y su grupo afin de velar por su integridad, vigilar e cumplimiento de los
requerimientos legales y la correcta aplicacion de los principios de contabilidad
generalmente aceptados, contando para ello con la colaboracion directa de los
auditores internos y externos.

o Andlisis de operaciones vinculadas con consegjerosy accionistas significativos

Este Comité se encarga del andlisis de las operaciones vinculadas de la Sociedad de
conformidad con la Orden EHA/3050/2004, de 15 de septiembre, relativa a la
informacion de las operaciones vinculadas que deben suministrar las sociedades
emisoras de valores admitidos a negociacion en mercados secundarios oficiales, y de
informar, en su caso, a Consgo de Administracion sobre las mismas con caracter
previo a que éste adopte | as correspondientes decisiones.

De acuerdo con lo dispuesto en € articulo 39 del Reglamento del Consgjo de
Administracion, e Comité de Auditoria informé favorablemente sobre una operacion
vinculada relativa a un contrato de arrendamiento entre la Sociedad, como
arrendataria, y la sociedad Norba Inversiones, S.L., como arrendadora, compafia en la
que D. Juan Lépez-Belmonte Ldpez tiene una participacion mayoritaria de forma
indirecta, y trasladd su decision a Consgjo de Administracion que la autorizé en su
reunion de 25 de abril de 2012.

. Revision del plan estratégico o de negocio

El Comité de Auditoria ha revisado e plan estratégico o de negocio, asi como los
objetivos de gestion y presupuestos anuales la Sociedad.

V. Propuestasrelativas a las reglas de gobierno de la Sociedad

Entre las funciones que los Estatutos Sociales, € Reglamento del Consgjo de Administracion
y € Reglamento Interno de Conducta en los Mercados de Vaores atribuyen a Comité de
Auditoria, se encuentra la de hacer las propuestas necesarias para su mejoray las relativas a
las reglas de gobierno de la Sociedad, cuando € Comitée |o considere oportuno.

El Consgjo de Administracion, a propuesta del Comité de Auditoria, ha procedido en el
giercicio 2012 a proponer a la Junta General de Accionistas la modificacion de los Estatutos
de la Sociedad y del Reglamento de la Junta, a fin de adaptar esta normativa interna tal y
como se ha sefialado en el apartado anterior. Asimismo, se propuso laintroduccion de mejoras
de carécter técnico en la redaccion de los textos cuya modificacion se proponia. La Junta
General de Accionistas, en su reunion celebrada € 13 de junio de 2012, aprobd dichas
modificaciones, que fueron comunicadas debidamente a la Comisién Nacional del Mercado
de Vaoresy a mercado mediante hecho relevante.
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Asimismo, a propuesta también del Comité de Auditoria, € Consgjo de Administracion, en su
reunion celebrada e 25 de abril de 2012, acord6 modificar el Reglamento del Consgjo de
Administracion con el mismo fin que se ha expuesto anteriormente.

El Comité propone revisar en 2013 la aplicacion de esta normativay analizar las nuevas leyes

y reglamentos publicados para, en su caso, introducir las reformas que pudieran ser
convenientes 0 necesarias.

El presente informe, correspondiente a las actividades desarrolladas por € Comité de
Auditoria durante el periodo transcurrido entre el 1 de enero y € 31 de diciembre de 2012, de
conformidad con e articulo 13.4 del Reglamento de Consgo de Administracion, estara a
disposicion de accionistas e inversores a través de la pagina web de la Sociedad
(www.rovi.es) desde la convocatoria de la Junta General de Accionistas.

* * *

En Madrid, a 19 de febrero de 2013
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INFORME ANUAL SOBRE REMUNERACIONES DE CONSEJEROS DE
LABORATORIOS FARMACEUTICOS ROVI, S.A. (2013)

l. Introduccion

El presente informe sobre remuneraciones de caonsejéel ‘Informe sobre
Remuneracione$) de Laboratorios Farmaceuticos ROVI, S.ARQVI” o la “Sociedad)

ha sido elaborado de acuerdo con lo previsto antieulo 61.ter de la Ley 24/1988, de 28
de julio, del Mercado de Valores (laey del Mercado de Valored) y en los articulos 27
y 28 del Reglamento del Consejo de AdministraciéfadSociedad.

El presente informe se elevara al Consejo de Aditnation en pleno que, a su vez,

deliberard sobre el mismo y procedera, en su casaprobarlo para posteriormente

someterlo a votacion, con caracter consultivo yaonto separado del orden del dia, a la
Junta General de Accionistas de la Sociedad.

A los efectos de cumplir con lo dispuesto en dtald 61.ter de la Ley del Mercado de
Valores, el presente Informe sobre Remuneraciomasyie los siguientes apartados:

— Principios y objetivos de la politica de retributs.

— Resumen de la politica de retribuciones aplicadardea el afio 2012, incluyendo el
detalle de las retribuciones devengadas por canl@eifos consejeros.

— Politica de remuneraciones de la Sociedad aprgi@da Consejo para el afio 2013.

— Condiciones de los contratos de los consejeros gjeen funciones de alta
direccion.

— Politica de remuneraciones de la Sociedad prep@stalos proximos afios.

Adicionalmente, a efectos aclarativos, se incluyec@mienzo de este Informe de
Remuneraciones un apartado referido a los prirgigioobjetivos de la politica de
retribuciones.

[I.  Principios y objetivos de la politica de retribucimes

Para elaborar la politica de retribuciones, la Gainide Nombramientos y Retribuciones

ha tomado en consideracion, en todo momento, éttiiz mantenida por la Sociedad de

que las retribuciones de los consejeros sean éassps para atraer, retener y motivar a los
consejeros con perfiles profesionales destacadpsopiados para contribuir a alcanzar los
objetivos estratégicos de la Sociedad.

En particular, la politica de retribuciones de tmmsejeros de ROVI se basa en los
siguientes principios:

e La Comisibn de Nombramientos y Retribuciones prepoal Consejo de
Administracion la politica de retribuciones de @jasos con el fin de que se someta a
su consideracion y se apruebe por dicho Consejmféime de Remuneraciones, que
incluye la referida politica de retribuciones, saqr4 a disposicion de los accionistas
con ocasion de la convocatoria de la Junta Ger@mdinaria de Accionistas de la
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Sociedad para su votacion, con caracter consultmmo punto separado del orden del
dia.

« Partiendo de la cantidad maxima anual fijada y lagula por la Junta General, se
propone a la Junta la delegacion en el Consejo diaiistracion de la facultad de
distribucion de esa cantidad entre sus miembrosuecién de su dedicaciéon y la
naturaleza de sus servicios, previo informe de &niSion de Nombramientos y
Retribuciones.

» Las retribuciones que perciben los consejeros pdesarrollo de sus funciones en el
Consejo seran compatibles e independientes de lesdas, retribuciones,
indemnizaciones, o compensaciones de cualquiee atssablecidos con caracter
general o individual para aquellos miembros del Segm de Administracion que
cumplan funciones ejecutivas, cualquiera que sewtiaraleza de su relacién con la
Sociedad, ya sea laboral -comun o especial deliaétecion- mercantil o de prestacion
de servicios.

» Laretribucion de los consejeros externos ser&dasaria para que se corresponda a la
dedicacion, cualificacion y responsabilidad quecaigo exija, pero no tan elevada
como para comprometer su independencia.

* De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 26.3 Risfjlamento del Consejo de
Administracion, la Sociedad mantiene un seguro efgpansabilidad civil para sus
consejeros.

[ll. Politica de retribuciones de los consejeros correspdiente al ejercicio 2012

La retribucién de los miembros del Consejo de Adstriacidn se encuentra regulada en el
articulo 45 de los Estatutos Sociales y en loswdds 25 a 28 del Reglamento del Consejo
de Administracién de ROVI.

De conformidad con lo previsto en el mencionadicaid 45 de los Estatutos Sociales, los
miembros del Consejo de Administracion tienen derex ser retribuidos por el ejercicio
de su cargo mediante una cantidad anual, fija ynetalico, que debera ser determinada
por la Junta General. Si asi lo acuerda la Junteek@g el Consejo de Administracion
puede distribuir entre sus miembros la retribucd@ordada por la Junta, teniendo en
cuenta las funciones y responsabilidades ejerggdasada uno de ellos dentro del propio
Consejo de Administracion o de sus comisiones ddigg y, en su caso, las funciones
ejecutivas que desarrollan.

Adicionalmente, y con independencia de la retriboccontemplada anteriormente, se
prevé la posibilidad de que la Junta General deiohgstas establezca sistemas de
remuneracion (i) referenciados al valor de cotizaae las acciones; o (ii) que conlleven
la entrega de acciones de la Sociedad o de soeiedbad grupo; de derechos de opcion
sobre acciones, o de instrumentos referenciadwalatl de la accion. De acuerdo con el
articulo 26 del Reglamento del Consejo de Admiagstmn, las remuneraciones mediante
entrega de acciones de la Sociedad o de sociedatigsupo, opciones sobre acciones o
instrumentos referenciados al valor de la acci@,ciscunscribirAn a los consejeros
ejecutivos.
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La Junta General de Accionistas de ROVI celebrads8 ele junio de 2012, acordo fijar
una retribucion total anual a favor de los miemhtelsConsejo de Administracion para el
ejercicio 2012, de un maximo de 1.879.600 eurasgldsada en los siguientes conceptos:

® 600.000 euros asignados a los miembros del Comkejddministracion por el
desarrollo de sus funciones como consejeros. Estiadad se corresponde con la
retribucién de todos los consejeros de forma cdajun

(i) 914.000 euros asignados a los consejeros ejecutivo® retribucion global por
distintos conceptos por el ejercicio de sus furesogjecutivas y de alta direccion.

(i)  Un incentivo de cuantia variable por importe maxia® 365.600 euros que,
conforme al articulo 45 de los Estatutos Socigleslrian percibir adicionalmente
los consejeros ejecutivos de ROVI, teniendo en teuelas funciones vy
responsabilidades ejercidas por cada consejero furenén, entre otros, de los
resultados de la Sociedad relativos al ejercicit220

La Junta aprob6 delegar en el Consejo de Admigistiade la Sociedad la distribucion de
estas cantidades entre sus miembros en funciom dedicacion y la naturaleza de sus
servicios, previo informe de la Comision de Nomhemtos y Retribuciones.

En consecuencia, el Consejo de Administracionéado a cabo la distribucion entre sus
miembros de 411.333 euros de la cantidad maxin@d€®00 euros aprobada por la Junta
a favor de los componentes del Consejo de Admawgin como retribucion fija anual
para el ejercicio 2012 por el desarrollo de su<ifures como consejeros, que ha sido
asignada teniendo en cuenta las funciones y reabihidades ejercidas por cada consejero
y previa propuesta de la Comisién de Nombramieptstribuciones.

Asimismo, el Consejo ha acordado la distribuci@ireelos consejeros ejecutivos de la
retribucion global fija anual de 914.000 euros corawibucion por el ejercicio de sus

funciones ejecutivas y de alta direccion, de canfdad con lo estipulado en sus contratos
ejecutivos y con los términos y condiciones acondadon la Sociedad, tomando en
consideracion las funciones y responsabilidadexidgs por cada consejero y sobre la
base de la propuesta presentada por la ComisiBloaidramientos y Retribuciones.

Respecto al incentivo de cuantia variable por uponte maximo de 365.600 euros
aprobado por la Junta para los consejeros ejesytoConsejo ha llevado a cabo la
distribucion del mencionado importe, a propuestdad€omision de Nombramientos y
Retribuciones, teniendo en cuenta el grado de cangm de los objetivos estratégicos y
operativos del Plan de Negocio establecidos par&rapo al inicio del ejercicio, la

contribucién al crecimiento tanto organico comovdlr de la Sociedad, la consolidacion
durante el ejercicio de alianzas estratégicas y famcion de las funciones vy

responsabilidades ejercidas por cada uno de laeos ejecutivos.

La relacion, por tanto, entre la retribucién deatay por los consejeros ejecutivos y el
beneficio neto consolidado obtenido por el grupdviRén el ejercicio pasado seria de un
7,7 %.

El siguiente cuadro detalla las remuneracioneviddiales devengadas por los consejeros
de la Sociedad durante el afio 2012:
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Remuneracion
por sus
funciones
como Remuneracion por sus funciones
Consejeros como Ejecutivos
Miles de Euros Miles de Euros
Seguros
Planes de de
Fijo Variable | Pensiones vida TOTAL
Presidente y
Consejero
D. Juan L6pez-Belmonte Lopez Delegado 60 167 66 13 306
D. Enrique Castellén Leal Vicepresidente 60 60
Consejero
D. Juan L6pez-Belmonte Encina Delegado 60 280 118 10 0,2 468,
D. Miguel Corsini Freese Vocal 60 60
D. Javier Lépez-Belmonte Encina Vocal 60 202 91 10 0,1 363,1
D. lvan Lépez Belmonte-Encina. Vocal 60 202 91 10 20 363,2
D Francisco de Paula Lombardo
Enriquez* Vocal 19 19
D. Gonzalo Suarez Martin** Vocal 32 32
TOTAL 411 851 366 43 0,5 1.671,

* Consejero hasta el 24 de abril de 2012, fechaeea dimitid.

** Consejero desde el 25 de abril y hasta el 8 deiembre de 2012, fecha en que dimitid.

IV. Politica de remuneraciones de los consejeros parbegercicio 2013

La Sociedad tiene previsto continuar durante efcigi®@ 2013 con su politica de
remuneraciones de consejeros anteriormente deswitendo en cuenta los siguientes
aspectos para la determinacién de la cantidad lgioheal maxima correspondiente que se

propondra a la Junta General como retribucion pb@onsejo de Administracion:

(i)

(ii)

(iii)

la disminucién de la de la cantidad global asigradas miembros del Consejo de

Administracion por el desarrollo de sus funciomra®@ consejeros teniendo en cuenta
la composicion cuantitativa del Consejo, incluyemtitha cantidad, como en afios
anteriores, una parte destinada a poder compehsesfuerzo especial de los

miembros del Consejo en la consecucion de objetieosalor estratégico para la

Sociedad,;

la inclusion, como en afios anteriores, en la cadtiglobal a distribuir entre los
miembros del Consejo de Administracion de la remagién que perciben los
ejecutivos por el ejercicio de sus funciones ejeasty de alta direccién, en aras a
potenciar el principio de plena transparencia dedéibuciones; y

la elevacién del limite maximo del rango considergmhra calcular el bono
conjunto a percibir por los consejeros ejecutivasrelacion con los objetivos
fijados para el ejercicio 2013 de un 40 a un 50%adetribucién global fija como
altos directivos, a fin de poder contemplar compeimes a esfuerzos especiales
en la consecucion de objetivos de valor estratuaca la Sociedad.
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De conformidad con lo anterior, se sometera a tab@eion de la Junta General de la
Sociedad, a celebrar previsiblemente en el mesunie de 2013, una retribucion total

anual a favor de los componentes del Consejo deiisinacion de un maximo de

1.871.000 euros, que se desglosara en los sigsienteeptos:

® 500.000 euros asignados a los miembros del Comsejddministraciéon por el
desarrollo de sus funciones como consejeros. Estiadad se corresponde con la
retribucibn de todos los consejeros de forma cdajurEl Consejo de
Administracion distribuira entre sus miembros estatidad, teniendo en cuenta las
funciones y responsabilidades ejercidas por cadesepero dentro del propio
Consejo y/o de sus comisiones.

(i) 914.000 euros asignados a los consejeros ejecutivo® retribucién global por
distintos conceptos por el ejercicio de sus funesogjecutivas y de alta direccion.
El Consejo de Administracion distribuird entre susembros esta cantidad,
teniendo en cuenta las funciones y responsabilgdaegcidas por cada consejero
ejecutivo.

(i)  Un incentivo de cuantia variable por importe maxio® 457.000 euros que
percibirdn los consejeros ejecutivos de ROVI, encaso, en funcion de los
resultados de la Sociedad relativos al ejercicib32én los términos que se detallan
en el siguiente epigrafe.

La politica de la Sociedad, como en afos anterisigge siendo la de proponer a la Junta
General la delegacion en el Consejo de Adminigiradie la facultad de distribucion de
estas cantidades entre sus miembros, partienda @antidad global anual maxima a
aprobar por dicha Junta, en funcién de la dedicagida naturaleza de los servicios de
cada consejero, previo informe y propuesta emitidtal efecto por la Comision de
Nombramientos y Retribuciones.

No esta previsto que los consejeros perciban dureinejercicio 2013 retribuciones de

caracter variable ni que sean beneficiarios demigs de prevision tales como pensiones
complementarias, seguros de vida o figuras anglagdgo las correspondientes a los

consejeros ejecutivos por el desempefio de susofwexide alta direccion durante el

ejercicio y que estan descritas en el siguienteapa

La retribucion devengada por cada consejero segeeeo la memoria anual de forma
individualizada. Asimismo, también se recoge einfekme anual de gobierno corporativo,
de forma agregada, la remuneracion por tipo deejerts

V. Condiciones de los contratos de los consejeros gagrcen funciones de alta
direccion
Las principales condiciones que deben observarctogratos de los altos directivos

(incluyendo los consejeros ejecutivos con las @adridades que se detallan a
continuacion) son las siguientes:

* Normas de Conducta en los Mercados de Valdres consejeros ejecutivos, en tanto
que altos directivos, tienen la obligacion de obsefas previsiones del Reglamento
Interno de Conducta en los Mercados de Valoresad&otiedad, especialmente en lo
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relativo a las obligaciones de confidencialidadnyrelacion con las situaciones de
conflicto de interés.

Retribucién Los consejeros ejecutivos percibiran por el dggfia de sus funciones
de alta direccion durante el afio 2013 las retrimes establecidas en sus contratos,
que ascenderan a un importe global médximo de 9040fbs, y que incluyen, al igual
que para el resto de altos directivos, sueldo §gguros de vida e invalidez y otras
compensaciones establecidas con caracter genesiatlgzersonal de la Sociedad.

El salario fijo de los consejeros ejecutivos, coshalel resto de la plantilla de ROVI
sera objeto de revision de acuerdo con el poraereaiablecido en el Convenio
General de Quimicas para el afio 2013.

Los pagos de primas por seguros de vida de losguadeneficiarios los consejeros
ejecutivos ascienden a un importe anual agregadixiapdo de 500 euros. Dichos
seguros ofrecen coberturas para el caso de musneah muerte por accidente y por
accidente de trafico y para el caso de invalidemmpaente absoluta, debido a
enfermedad o accidente de cualquier tipo. Estédgicegue durante el ejercicio 2013 se
realicen pagos por este concepto por un importgasim

Al igual que para el resto de altos directivos, coga se ha mencionado con
anterioridad, se ha fijado para los consejerosugjaxs un incentivo de cuantia

variable para el ejercicio 2013, que también seetera a la aprobacion de la Junta
General de Accionistas. La retribucion variabléaaka vinculada a los resultados de la
Sociedad y la consecucion de los objetivos marcgdeshan de estar alineados con el
interés social asi como al desempefio profesionaudebeneficiarios y no deriva

simplemente de la evolucién general de los mercadielssector de actividad de la

Sociedad u otras circunstancias similares.

Los criterios para la determinacién de la retribnovariable (o bono) correspondiente
a los consejeros ejecutivos para el ejercicio 26&3basaran en los siguientes
parametros:

— la evolucidén de los ingresos operativos del Grug@VRde acuerdo con los
objetivos presupuestados y establecidos en el 8¢arNegocio asi como el
cumplimiento de los objetivos estratégicos deteatds en dicho Plan;

— junto a esta referencia cuantitativa esencial, alrara la contribucion al
crecimiento tanto organico como de valor de la &taxl, entre otros, mediante la
obtencién de alianzas estratégicas o la realizag@mperaciones de inversion
durante el ejercicio que permitan a la Sociedaorzaf sus bases de crecimiento
actual y futuro. Asimismo, se tendrd en cuentaeshdollo y la capitalizacion de
inversiones realizadas;

- al final del ejercicio también se consideraran ©tetementos cualitativos que
permitan modular la fijacion del importe de retdlin variable. Entre otros
elementos, se valorara la evolucion de la Sociddagte a la evolucion de
entidades comparables, la situacion general detader el acaecimiento de
hechos significativos con impacto en los resultatita Sociedad o la evaluacion
global del desempefio de sus funciones por pattesdmnsejeros.
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El bono conjunto a percibir por los consejerosgjgos en relacion con los objetivos
fijados para el afio 2013, ha sido estimado por dai€ion de Nombramientos y

Retribuciones en un rango de entre un 20% y un &% retribucion global fija como

altos directivos, en funcién de la consecucién ake dbjetivos establecidos para el
Grupo al inicio del ejercicio y de los criterios tamormente mencionados. La
determinacion exacta del importe correspondientecada consejero ejecutivo
correspondera al Consejo de Administracion.

Por lo tanto, el importe absoluto maximo al qudalarigen la retribucién variable de
los consejeros ejecutivos para el afio 2013 serd®d©00 euros.

La Sociedad no tiene ningun importe ahorrado o atamho para prestaciones de
pension, jubilacién o similar. Sin embargo, taloyno viene haciendo desde hace afios,
tiene previsto realizar durante el afio 2013 apamas anuales al plan de pensiones
individual de aportaciones definidas que tiene redatio en favor de ciertos directivos
por un importe global no superior a 60.000 eurespd que aproximadamente 45.000
euros se efectuaran en favor de consejeros ejesutiv

« Extincidbn Los contratos de los consejeros ejecutivos gaeca funciones de alta
direccion estan concertados por un tiempo de diumagidefinida y no incluyen
clausulas relativas a primas de contratacion.

Para eventuales indemnizaciones por cese a inmidé la Sociedad, salvo que exista
causa que justifique un despido procedente, lae8adi se remite al articulo 56.1 del
Estatuto de los Trabajadores, habida cuenta deldaidn laboral comun previa que

existe en la mayoria de los casos.

VI. Politica de remuneraciones de la Sociedad previspara los proximos afios

En estos momentos, la Sociedad no prevé cambitansigdes respecto a su politica de
retribucién de consejeros para ejercicios futuros.

VII. Comisién de Nombramientos y Retribuciones

La Comision de Nombramientos y Retribuciones de R€¥/el érgano encargado de la
elaboracion del presente Informe sobre Remuneresjoerlevandolo al Consejo de
Administracion para, en su caso, su aprobaciérerdpsefiando un importante papel en
todas las cuestiones en que se materializa el mismo

* * *

La Comision de Nombramientos y Retribuciones acem&u reunion de 19 de febrero de
2013 elevar el presente Informe sobre Remuneraxiah€onsejo de Administracion de
ROVI, que lo aprobo6 en su sesion de fecha 20 derfelole 2013.

De acuerdo con el articulo 61.ter de la Ley deldddo de Valores y 27 del Reglamento
del Consejo de Administracion, el Consejo somedevatacion de la Junta General, como
punto separado del orden del dia, y con caractasuttivo, este Informe sobre
Remuneraciones que sera puesto a disposicion deadasnistas con ocasion de la
convocatoria de la proxima Junta General.
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