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INFORMACIÓN COMPLEMENTARIA AL CONTENIDO DEL INFORME  
ANUAL DE GOBIERNO CORPORATIVO SOBRE LOS ASPECTOS DE LA 
ESTRUCTURA DE CAPITAL, EL SISTEMA DE GOBIERNO Y LOS  
SISTEMAS INTERNOS DE CONTROL Y GESTIÓN DE RIESGOS EN 
RELACIÓN CON EL PROCESO DE EMISIÓN DE INFORMACIÓN 
FINANCIERA DE LABORATORIOS FARMACEUTICOS ROVI, S.A.  A LOS 
EFECTOS DEL ARTÍCULO 61 BIS DE LA LEY DE MERCADO DE VALORES  

El Consejo de Administración de Laboratorios Farmacéuticos Rovi, S.A. (en adelante 
“ROVI ” o la “Sociedad”), de conformidad con lo establecido en el artículo 253 de la 
Ley de Sociedades de Capital, ha formulado, en su reunión de 20 de febrero de 2013, las 
cuentas anuales, el informe de gestión individual y consolidado y la propuesta de 
aplicación del resultado de la Sociedad correspondiente al ejercicio 2012. 

De conformidad con lo dispuesto en el artículo 61 bis de la Ley 24/1988, de 28 de julio, 
del Mercado de Valores (la “Ley del Mercado de Valores”), el Consejo de 
Administración de ROVI, ha acordado poner a disposición de sus accionistas junto con 
el Informe Anual de Gobierno Corporativo (el “IAGC ”) correspondiente al ejercicio 
2012, el presente informe complementario que incorpora los contenidos incluidos en el 
artículo 61 bis de la Ley del Mercado de Valores, no recogidos específicamente en 
ninguno de los apartados del modelo de IAGC y formularios en vigor. 

En particular, el contenido adicional al que hace referencia el citado artículo es el 
siguiente: 

a) La estructura de capital, incluidos los valores que no se negocien en un mercado 
regulado comunitario, con indicación, en su caso, de las distintas clases de acciones 
y, para cada clase de acciones, los derechos y obligaciones que confiera. 

A 31 de diciembre de 2012, el capital social de ROVI ascendía a 3.000.000,00 euros, 
dividido en 50.000.000 de acciones de 0,06 euros de valor nominal cada una, totalmente 
suscritas y desembolsadas.  

Todas las acciones de la Sociedad son ordinarias y de una misma clase, gozando todas 
ellas de los mismos derechos políticos y económicos previstos en la Ley. No existen 
derechos de voto distintos para ningún accionista ni acciones que no sean 
representativas del capital. Tampoco se han emitido valores que no se negocien en un 
mercado regulado comunitario. 

b) Cualquier restricción a la transmisibilidad de los valores y cualquier restricción 
al derecho de voto. 

No existen restricciones estatutarias a la transmisibilidad de los valores representativos 
del capital social ni al ejercicio del derecho de voto. 

c) Normas aplicables a la modificación de los Estatutos de la Sociedad 

De conformidad con lo establecido en los artículos 27, párrafo 2.º de los Estatutos 
Sociales de ROVI y 5.g) del Reglamento de la Junta General de Accionistas (el 
“RJGA”), será la Junta General quien pueda acordar cualquier modificación de los 
Estatutos Sociales. Según el mismo artículo 27, párrafo 2.º de los ES y el artículo 15 del 
RJGA, para ello será necesaria, en primera convocatoria, la concurrencia de accionistas 
presentes o representados que posean, al menos, el cincuenta por ciento del capital 
suscrito con derecho a voto. En segunda convocatoria, será suficiente el veinticinco por 
ciento de dicho capital, si bien, según el artículo 15 del RJGA, cuando concurran 
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accionistas que representen menos del cincuenta por ciento del capital suscrito con 
derecho a voto, los acuerdos de modificación de Estatutos sólo podrán adoptarse 
válidamente con el voto favorable de los dos tercios del capital presente o representado 
de la Junta General. 

Por último, los párrafos 6.º y 7.º del artículo 34 de los Estatutos Sociales establecen que 
los acuerdos de la Junta se adoptarán con el voto favorable de la mayoría del capital, 
presente o representado. Quedan a salvo los supuestos en los que la Ley o los Estatutos 
estipulen una mayoría superior y, en particular, cuando concurran accionistas que 
representen menos del cincuenta por ciento del capital suscrito con derecho a voto, los 
acuerdos relativos a los asuntos a que se refiere el artículo 194 de la Ley de Sociedades 
de Capital, requerirán para su validez el voto favorable de las dos terceras partes del 
capital social presente o representado en la Junta.  

d) Acuerdos significativos que haya celebrado la sociedad y que entren en vigor, 
sean modificados o concluyan en caso de cambio de control de la sociedad a raíz de 
una oferta pública de adquisición, y sus efectos, excepto cuando su divulgación 
resulte seriamente perjudicial para la sociedad. Esta excepción no se aplicará 
cuando la sociedad esté obligada legalmente a dar publicidad a esa información. 

No existen acuerdos significativos con estas características, si bien no puede descartarse 
que, debido al gran número de contratos suscritos por la Sociedad, alguno de ellos 
incluya cláusulas que prevean modificaciones o la resolución o terminación de los 
mismos en caso de operaciones societarias que supongan cambios de control en la 
Sociedad. 

e) Los acuerdos entre la sociedad y sus cargos de administración y dirección o 
empleados que dispongan indemnizaciones cuando éstos dimitan o sean despedidos 
de forma improcedente o si la relación laboral llega a su fin con motivo de una 
oferta pública de adquisición. 

No existen cláusulas de blindaje con ningún administrador, directivo o empleado de la 
Sociedad. 

f) Descripción de las principales características de los sistemas internos de control 
y gestión de riesgos en relación con el proceso de emisión de información 
financiera. 

De conformidad con el artículo 5.3, segundo párrafo, del Reglamento del Consejo de 
Administración de ROVI, el Consejo tiene la responsabilidad de la existencia y 
mantenimiento de un adecuado y efectivo sistema de control interno sobre la 
información financiera de la Sociedad. Asimismo, el artículo 13.2, apartado segundo, 
sobre las funciones del Comité de Auditoría en relación con los sistemas de información 
y control interno, dispone en su apartado (b) que corresponde al Comité de Auditoría 
revisar y supervisar periódicamente los sistemas de control interno y gestión de riesgos, 
así como su eficacia, para que los principales riesgos se identifiquen, gestionen y den a 
conocer adecuadamente. 

La Sociedad adjunta la siguiente información en relación con los 16 indicadores 
propuestos por la Comisión Nacional del Mercado de Valores en su guía para la 
preparación de la descripción del sistema de control interno sobre la información 
financiera publicada en junio de 2010: 
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Indicador 1.- Qué órganos y/o funciones son los responsables de: (i) la existencia y 
mantenimiento de un adecuado y efectivo Sistema de Control Interno sobre la 
Información Financiera (SCIIF); (ii) su implantación; y (iii) su supervisión. 

El Reglamento del Consejo de Administración recoge como atribución al Consejo de 
Administración la responsabilidad de la existencia y mantenimiento de un adecuado y 
efectivo SCIIF, mientras que la implantación y diseño del mismo corresponde a la Alta 
Dirección. 

El Órgano encargado de la supervisión del SCIIF es el Comité de Auditoría, según se 
indica en los Estatutos de la Sociedad y en el Reglamento del Consejo de 
Administración.  

Indicador 2.- Qué departamentos y/o mecanismos están encargados  

- (i) del diseño y revisión de la estructura organizativa;  

El diseño y la revisión de la estructura organizativa son desarrollados por la Dirección 
de Recursos Humanos con la involucración de la Dirección del departamento 
correspondiente. Existen organigramas específicos para cada área financiera, con un 
adecuado nivel de detalle donde se establecen las líneas de responsabilidad y autoridad. 

(ii) de definir claramente las líneas de responsabilidad y autoridad, con una adecuada 
distribución de tareas y funciones;  

Cada puesto de trabajo tiene definidas por escrito unas tareas y responsabilidades en la 
elaboración y supervisión de la información financiera. Las líneas de autoridad y 
responsabilidad están detalladas en los organigramas departamentales. Asimismo, en los 
procedimientos relacionados con la elaboración de la información financiera se indican 
las responsabilidades de las distintas áreas de la empresa. 

y (iii) de que existan procedimientos suficientes para su correcta difusión en la entidad, 
en especial, en lo relativo al proceso de elaboración de la información financiera. 

Los procedimientos relativos a la elaboración de la información financiera se 
comunican a los responsables de la función financiera, además de estar publicados en la 
Intranet de la Sociedad. 

Indicador 3.- Si existen, especialmente en lo relativo al proceso de elaboración de la 
información financiera, los siguientes elementos: 

- (i) Código de conducta, órgano de aprobación, grado de difusión e instrucción, 
principios y valores incluidos (indicando si hay menciones específicas al registro de 
operaciones y elaboración de información financiera), órgano encargado de analizar 
incumplimientos y de proponer acciones correctoras y sanciones. 

La Sociedad posee un Código Ético, aprobado por el Consejo de Administración y de 
aplicación a todos los empleados, que tiene como principio fundamental de actuación 
para todos los empleados, a quienes ha sido comunicado, la obligación de mantener una 
conducta conforme a los más altos estándares de integridad, honestidad, diligencia y 
equidad en todas sus actividades de negocio. Todas las interacciones con accionistas y 
con la Sociedad en general deben estar regidas por la ética y las buenas prácticas. 

Según lo establecido en el Código Ético, la Sociedad se compromete a aplicar los más 
altos estándares éticos y de transparencia en sus comunicaciones, registros de 
información e informes de cualquier tipo, financiero o referidos a sus productos y 
actividades. Esto conlleva la obligación de que en la confección de la contabilidad, de 
los estados financieros, libros, registros y cuentas del Grupo o individuales se cumplirá 
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con los requerimientos legales y con la correcta aplicación de los principios de 
contabilidad vigentes, con el objeto de ofrecer una visión exacta de las actividades 
empresariales y de la posición financiera de la empresa. 

El Reglamento del Código Ético establece como órgano encargado de analizar 
incumplimientos y de proponer acciones correctoras y sanciones a la Comisión de 
Seguimiento del Código Ético. 

- (ii) Canal de denuncias, que permita la comunicación al comité de auditoría de 
irregularidades de naturaleza financiera y contable, en adición a eventuales 
incumplimientos del código de conducta y actividades irregulares en la organización, 
informando en su caso si éste es de naturaleza confidencial. 

El Reglamento del Código Ético establece un canal de denuncias a utilizar en caso de 
detectar infracciones al Código Ético por parte de cualquier empleado de la Sociedad.  

Adicionalmente, la Sociedad posee un canal de denuncias confidencial específico para 
irregularidades financieras y contables. 

- (iii) Programas de formación y actualización periódica para el personal involucrado 
en la preparación y revisión de la información financiera, así como en la evaluación 
del SCIIF, que cubran, al menos, normas contables, auditoría, control interno y gestión 
de riesgos. 

La Sociedad cuenta con una importante estabilidad laboral entre los empleados que 
participan en la elaboración de la información financiera, quienes tienen los 
conocimientos necesarios para la realización de las funciones asignadas. En el caso de 
producirse cambios en la legislación aplicable o en las funciones asignadas a personal 
involucrado en estas actividades, se llevan a cabo programas de formación específicos, 
coordinados con el área de Recursos Humanos. 

Adicionalmente, la Sociedad cuenta con la colaboración de asesores externos que 
prestan su apoyo al personal de la función financiera en cuestiones relativas a 
actualizaciones en materia fiscal, legal y contable y con los que existe un contacto 
regular.  

Indicador 4.- Cuáles son las principales características del proceso de identificación 
de riesgos, incluyendo los de error o fraude, en cuanto a: 

- Si el proceso existe y está documentado. 

La Sociedad cuenta con una Política de Control y Gestión de Riesgos, por la cual se 
identifican y evalúan, entre otros, los riesgos financieros más significativos.  

- Si el proceso cubre la totalidad de objetivos de la información financiera (existencia y 
ocurrencia; integridad; valoración; presentación, desglose y comparabilidad; derechos 
y obligaciones), si se actualiza y con qué frecuencia. 

La Sociedad posee un mapa de riesgos que refleja aquéllos que pueden impactar en los 
principales procesos de ROVI. Los procesos de negocio, a su vez cuentan con un 
análisis detallado de riesgos y controles que cubren la totalidad de los objetivos de la 
información financiera. Este mapa se actualiza de forma anual. 

- La existencia de un proceso de identificación del perímetro de consolidación, teniendo 
en cuenta, entre otros aspectos, la posible existencia de estructuras societarias 
complejas, entidades instrumentales o de propósito especial. 
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El perímetro de consolidación de la Sociedad es revisado y actualizado mensualmente 
por el área responsable de la consolidación, con la correspondiente supervisión 
trimestral del Comité de Auditoría, que es el órgano encargado de revisar la adecuada 
delimitación del perímetro de consolidación y la correcta aplicación de los criterios 
contables. 

No existen estructuras societarias complejas y, al producirse escasas variaciones en el 
perímetro, cualquier cambio es indicado en la información financiera anual y semestral 
emitida por la Sociedad. 

- Si el proceso tiene en cuenta los efectos de otras tipologías de riesgos (operativos, 
tecnológicos, financieros, legales, reputacionales, medioambientales, etc.) en la medida 
que afecten a los estados financieros. 

Los riesgos operativos, tecnológicos, legales, reputacionales, medioambientales, etc. 
que pudieran tener un impacto significativo en la información financiera son 
gestionados y evaluados según lo indicado en la Política de Gestión y Control de 
Riesgos. 

- Qué órgano de gobierno de la entidad supervisa el proceso. 

Los riesgos más significativos, tanto financieros como de cualquier otra tipología, son 
comunicados al Comité de Auditoría para su posterior información al Consejo de 
Administración. El Comité de Auditoría es el órgano encargado de la supervisión del 
sistema de identificación y gestión de riesgos. 

Indicador 5.- Documentación descriptiva de los flujos de actividades y controles 
(incluyendo los relativos a riesgo de fraude) de los distintos tipos de transacciones que 
puedan afectar de modo material a los estados financieros, incluyendo el 
procedimiento de cierre contable y la revisión específica de los juicios, estimaciones y 
proyecciones relevantes. 

La Sociedad posee descripciones de los flujos de actividades de los principales procesos 
con impacto en la información financiera, entre ellos, el procedimiento de cierre 
contable y de elaboración de informes donde se especifica el proceso de revisión de 
juicios, estimaciones y proyecciones relevantes. Para cada uno de estos procedimientos 
se han identificado los controles más significativos y las transacciones que pudieran 
afectar de modo material a los estados financieros.  

Indicador 6.- Políticas y procedimientos de control interno sobre los sistemas de 
información (entre otras, sobre seguridad de acceso, control de cambios, operación de 
los mismos, continuidad operativa y segregación de funciones) que soporten los 
procesos relevantes de la entidad en relación a la elaboración y publicación de 
información financiera. 

La Sociedad cuenta con una política de seguridad que abarca los aspectos referentes a 
seguridad física lógica, seguridad en el procesamiento de datos y seguridad de usuario 
final. Entre las medidas más relevantes se encuentran los controles de acceso a las 
aplicaciones, y las copias de respaldo y recuperación. 

Asimismo, existen contratos de mantenimiento y desarrollo de los sistemas informáticos 
en los que se contemplan los aspectos relativos a la seguridad, recuperación, control de 
cambios, etc. ROVI cuenta con puestos operativos disponibles en el Centro de 
Procesamiento de Datos que pueden ser utilizados en caso de indisponibilidad de los 
terminales de las oficinas principales de la Sociedad, lo que posibilitaría la continuidad 
de las operaciones.  
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Indicador 7.- Políticas y procedimientos de control interno destinados a supervisar la 
gestión de actividades subcontratadas a terceros, así como de aquellos aspectos de 
evaluación, cálculo o valoración encomendados a expertos independientes, que 
puedan afectar de modo material a los estados financieros. 

En la actualidad la única transacción externalizada con impacto relevante en la 
información financiera es el proceso de elaboración de nóminas. El proceso de gestión 
de nóminas es monitorizado por el departamento de Recursos Humanos. Las actividades 
de supervisión se encuentran reflejadas en la documentación descriptiva de flujos y 
actividades de la Sociedad. 

Indicador 8.- Procedimientos de revisión y autorización de la información financiera 
y la descripción del SCIIF, a publicar en los mercados de valores, indicando sus 
responsables. 

Una vez concluido el proceso de cierre y de elaboración de informes mencionado en el 
indicador 5, y con carácter previo a su comunicación a los mercados, la información es 
revisada por el Comité de Auditoría y aprobada por el Consejo de Administración, lo 
que queda recogido en las actas de estos órganos. 

Respecto a la descripción del SCIIF ésta es revisada tanto por las Direcciones 
Financiera y de Auditoría Interna como por los Órganos de Gobierno mencionados 
anteriormente como parte de la información periódica que ROVI remite a los mercados.  

Indicador 9.- Una función específica encargada de definir y mantener actualizadas 
las políticas contables ("área o departamento de políticas contables"), así como de 
resolver dudas o conflictos derivados de su interpretación, manteniendo una 
comunicación fluida con los responsables de las operaciones en la organización. 

En el Departamento Financiero de la Sociedad, en concreto en el área contable, existe 
una función específica encargada de definir y mantener actualizadas las políticas 
contables.  

Indicador 10.- Un manual de políticas contables actualizado y comunicado a las 
unidades a través de las que opera la entidad. 

La Sociedad posee un manual de políticas contables donde se incluyen los principales 
criterios contables a tener en cuenta en la elaboración de la información financiera. 
Dicho manual es actualizado por el Departamento Financiero de ROVI con carácter 
anual. La última actualización se produjo en diciembre de 2012. 

Indicador 11.- Mecanismos de captura y preparación de la información financiera 
con formatos homogéneos, de aplicación y utilización por todas las unidades de la 
entidad o del grupo, que soporten los estados financieros principales y las notas, así 
como la información que se detalle sobre el SCIIF. 

Todas las sociedades que forman parte del Grupo ROVI utilizan el mismo sistema de 
captura y preparación de la información financiera. Al tratarse de un grupo de 
sociedades en el que la función financiera está muy centralizada, las actividades clave 
desarrolladas en la elaboración de la información financiera son realizadas por el mismo 
equipo de empleados para todas las sociedades del Grupo, lo que garantiza la 
homogeneidad de la información. 

El Departamento Financiero es el responsable de agregar, homogeneizar y reportar la 
información, utilizando unos sistemas y aplicaciones comunes para ello. El 
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Departamento Financiero utiliza la aplicación SAP para obtener la información 
financiera. 

Indicador 12.- Si cuenta con una función de auditoría interna que tenga entre sus 
competencias la de apoyo al comité de auditoría en su labor de supervisión del 
sistema de control interno, incluyendo el SCIIF. 

La Sociedad cuenta con una función de auditoría interna que apoya al Comité de 
Auditoría en la supervisión del control interno de la información financiera. 

La Sociedad dispone de una función de auditoría interna que, bajo la supervisión del 
Comité de Auditoría, vela por el buen funcionamiento de los sistemas de información y 
control internos. El responsable de la función de auditoría interna presenta al Comité de 
Auditoría su plan anual de trabajo, asimismo le informa directamente de las incidencias 
que se presenten en su desarrollo y somete al Comité, al final de cada ejercicio, un 
informe de actividades. 

Indicador 13.- Si cuenta con un procedimiento de discusión mediante el cual el 
auditor de cuentas (de acuerdo con lo establecido en las NTA), la función de 
auditoría interna y otros expertos, puedan comunicar a la alta dirección y al comité 
de auditoría o administradores de la entidad las debilidades significativas de control 
interno identificadas durante los procesos de revisión de las cuentas anuales o 
aquellos otros que les hayan sido encomendados. Asimismo informará de si dispone 
de un plan de acción que trate de corregir o mitigar las debilidades observadas. 

Los auditores externos y el responsable de auditoría interna reportan, al menos 
anualmente, acerca de las debilidades significativas de control interno identificadas en 
el desempeño del trabajo de auditoría. En el caso de que sea detectada alguna debilidad 
relevante, tienen la capacidad de comunicarlo de forma inmediata al Comité de 
Auditoría. Asimismo, existen mecanismos de seguimiento de las incidencias relevantes 
identificadas. 

Indicador 14.- Una descripción del alcance de la evaluación del SCIIF realizada en el 
ejercicio y del procedimiento por el cual el encargado de ejecutarla comunica sus 
resultados, si la entidad cuenta con un plan de acción que detalle las eventuales 
medidas correctoras, y si se ha considerado su impacto en la información financiera. 

Durante el ejercicio 2012 se ha realizado una actualización de todos los procesos con 
impacto relevante en la información financiera. 

Las medidas correctoras identificadas con impacto significativo en la información 
financiera han sido incluidas en el Informe Anual de Auditoría Interna que se presenta 
al Comité de Auditoría al final de cada ejercicio.  

Indicador 15.- Una descripción de las actividades de supervisión del SCIIF realizadas 
por el comité de auditoría. 

El Comité se ha reunido trimestralmente a fin de revisar la información financiera 
periódica remitida a la Comisión Nacional del Mercado de Valores. Ha supervisado el 
proceso de elaboración y la integridad de la información financiera trimestral y 
semestral, tanto individual como consolidada. En concreto, el Comité ha revisado, con 
carácter previo a su remisión, el cumplimiento de los requisitos normativos, la adecuada 
delimitación del perímetro de consolidación y la correcta aplicación de los criterios 
contables en la información periódica y todo ello en los plazos establecidos legalmente 
al efecto. 
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El Comité de Auditoría ha sido informado periódicamente por la auditoría interna de las 
actividades relacionadas con el SCIIF. En este sentido, la auditoría interna elaboró el 
plan anual de trabajo de auditoría interna para el ejercicio 2012 que fue examinado y 
aprobado por el Comité de Auditoría y que contenía, entre otros, los trabajos a realizar 
durante el 2012 con relación al SCIIF. El Comité de Auditoría ha recibido el Informe 
Anual de Auditoría relativo al ejercicio 2012 donde se ha detallado el estado de 
ejecución de las labores de auditoría interna sobre el SCIIF, entre otros trabajos, y 
donde se han notificado los resultados, indicándose, en su caso, los aspectos que 
pudieran tener un impacto relevante en la información financiera. 

Por último, el Comité de Auditoría, con el fin de evitar que las cuentas anuales 
individuales y consolidadas formuladas por el Consejo de Administración se presenten 
en la Junta General con salvedades en el informe de auditoría, con carácter previo a 
dicha formulación, ha llevado a cabo, entre otras, las siguientes tareas: revisar las 
cuentas anuales, vigilar el cumplimiento de los requerimientos legales y la correcta 
aplicación de los principios de contabilidad generalmente aceptados y conocer el 
proceso de información financiera, los sistemas de control internos de la Sociedad y 
comprobar la adecuación e integridad de los mismos. 

El Comité de Auditoría ha informado favorablemente al Consejo de Administración con 
carácter previo a la formulación de las cuentas anuales. 

Indicador 16.- Si la información del SCIIF remitida a los mercados ha sido sometida 
a revisión por el auditor externo, en cuyo caso la entidad debería incluir el informe 
correspondiente. En caso contrario, debería informar de sus motivos. 

La información sobre el SCIIF incluida en el Informe Anual de Gobierno Corporativo 
de la Sociedad del ejercicio 2012 ha sido sometida a revisión por un auditor externo, 
incluyéndose una copia del informe emitido como Anexo a la presente. 

*      *      * 

En Madrid, a 20 de febrero de 2013 






