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1.-Antecedentes

El Codigo Etico de Rovi recoge el compromiso del Grupo Rovi de competir de manera legitima
en el mercado ya que su éxito a largo plazo se fundamenta en lograr la excelencia en todas las
areas de actividad del Grupo, logrando el mejor resultado posible mediante una competencia
leal, y sin llevar a cabo practicas que afecten al mercado libre.

Este compromiso es compatible con los intereses estratégicos del Grupo y exige que por parte
del Grupo Rovi se adopten las decisiones necesarias para contar con una Politica de
Competencia que proporcione una guia de actuacién a todas las personas incluidas dentro su
ambito de aplicacion que ayude a cumplir el citado compromiso.

2.- Ambito de aplicacién

La presente politica resulta de aplicacién directa y obligatoria para todas las sociedades del
Grupo ROVI con independencia de su ubicacién geografica y alcanza a todas las actividades
desarrolladas por el Grupo. Y por tanto debe ser respetada y cumplida por todos los
profesionales de ROVI, con independencia de su nivel jerdrquico, ubicacion geografica y de la
sociedad del Grupo para la que presten servicios.

Los profesionales que actien como representantes del Grupo en sociedades o entidades no
pertenecientes a él observaran esta politica en el ejercicio de tal actividad en la medida en que
no sea incompatible con las normas de la sociedad o entidad en la que ejerzan dicho cargo.

Asimismo, los responsables de ROVI promoverdn el cumplimiento de esta politica en aquellas
sociedades o entidades en las que ROVI, sin ostentar una participacion mayoritaria, esté
encargada de su gestion.

De igual modo, cualquier persona, agente o entidad que actle en representacion de cualquiera
de las sociedades pertenecientes al Grupo ROVI, debera cumplir con las normas y principios aqui
recogidos.

La presente Politica conforma la piedra angular del Modelo de Cumplimiento de Competencia
de ROVI por lo que todas las personas sujetas estdn obligadas a cumplir y respetar lo aqui
establecido. El cumplimiento de esta politica y de las leyes de competencia es obligatorio. Todas
las personas sujetas a la presente Politica deberan velar por que las personas a su cargo
conozcan, comprendan y cumplan la presente politica, liderando con el ejemplo y siendo un
referente de conducta.

3.- Legislacion aplicable.

La normativa de defensa de la competencia tiene por objetivo proteger la libre competencia en
el mercado. Cuando las empresas activas en un mismo mercado compiten, sus clientes y, en
ultima instancia, los consumidores se ven beneficiados porque tendran acceso a bienes y
servicios de mayor calidad, mds innovadores y con precios y condiciones comerciales mas
competitivos. A su vez, la competencia entre operadores de un mismo sector fomenta el
crecimiento de la economia. Al reducirse las barreras de acceso, se atraeran nuevas inversiones,
creciendo con ello el nivel de empleo. La libre competencia asegura una asignacion mas eficiente
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de los recursos, en favor de los operadores mas competitivos, con un mejor desempefio en el
mercado.

Las normas aplicables en el ambito del Derecho de la Competencia en la Unién Europea mas
relevantes son los articulos 101 y siguientes del Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea
(“TFUE”). La mayor parte de los paises en los que el Grupo Rovi opera de forma directa estan
dentro de la Unidén Europea por lo que la mayor parte de las normativas locales estan inspiradas
por los mismos principios.

De conformidad con la normativa de defensa de la competencia estan prohibidos:

(i) los acuerdos o prdcticas concertadas entre empresas que restringen la
competencia;
(ii) el abuso de la posicidon de dominio;

(iii) también estdn prohibidas las practicas desleales que distorsionan la competencia y
afectan al interés publico.

Es responsabilidad de cada empleado conocer y respetar las leyes de competencia que resulten
de aplicacién en cada territorio.

La presente Politica tiene vocacién general, por lo que puede darse la circunstancia de que
algunos paises impongan requisitos diferentes en esta materia, por lo que, en caso de duda
entre lo establecido por la norma nacional y la presente politica, se deberd atender siempre al
requisito mas restrictivo.

3.1.- Exencidn intragrupo.

Se ha sefialado que las normas de competencia prohiben los acuerdos o practicas concertadas
entre empresas que restringen la competencia. No obstante, esta prohibicién no se aplica a las
empresas que estan bajo el control exclusivo de una misma sociedad matriz. Por tanto, la
prohibicion de acuerdos o practicas concertadas entre empresas que restringen la competencia
no son de aplicacion a las relaciones comerciales entre las empresas del Grupo ROVI.

3.2.- Consecuencias derivadas del incumplimiento de las normas de competencia.

Las infracciones de las normas de competencia pueden desencadenar graves consecuencias
para las empresas y sus directivos:

. Consecuencias para los representantes legales y
Consecuencias para ROVI s
directivos de ROVI

e Multa por importe de hasta el 10 % de la | e Multas personales de hasta 60.000 euros.

facturacién mundial anual del Grupo ROVI. e Daiio reputacional
e Reclamaciones de dafios y perjuicios. e Tendrdn que dedicar esfuerzos y tiempo a la
e Prohibicidn de contratar con la Administracion investigacion de la autoridad de competencia.
Publica. e Posible responsabilidad laboral.

e Inaplicabilidad de los contratos o cldusulas | e Posible responsabilidad penal.
considerados ilegales.

e Dafio reputacional.

e Costes derivados de la investigacion.

e Posible responsabilidad penal.
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4.- Objetivo de la presente Politica de Competencia.

La presente Politica tiene como objetivo principal ayudar a cumplir la normativa de defensa de
la competencia que le resulte de aplicacién al Grupo Rovi en el desarrollo de sus actividades.

El Grupo Rovi busca competir de manera efectiva en todos aquellos paises en los que opera,
dentro del marco legal y sin el riesgo de incurrir en infracciones del derecho de la competencia,
con el objetivo de fomentar la confianza de todos sus grupos de interés. Por ello se compromete
a competir de forma leal en el mercado y sin llevar a cabo practicas que afecten al mercado libre.

La Politica de Competencia del Grupo Rovi se establece con el objetivo de:

- Fijar los principios y criterios que deben tomarse en consideracidn en materia de
cumplimiento normativo de competencia y en la prevencidn de conductas
anticompetitivas.

- Establecer un marco comun y homogéneo de control y de gestién de los riesgos de
infracciones de competencia en las areas de negocio.

- Fomentar una cultura pro-competitiva empresarial en la organizacién y en los procesos de
toma de decisiones y de formaciéon de la voluntad de administradores, directivos y
empleados.

Esta Politica debera ser entendida conjuntamente con aquellas otras politicas y procedimientos
de aprobacién de operaciones, firma de contratos y otras materias que sean de aplicacion en
cada momento.

5.- Principios de actuacién.

La actuacién de todas las personas sujetas a la presente Politica debe estar sujeta a los siguientes
principios de actuacion:

5.1.- Acuerdos entre competidores.

5.1.1.- Acuerdos prohibidos: Las normas de competencia prohiben los acuerdos entre empresas
competidoras que tienen un objeto o efecto restrictivo de la competencia. Como principio
general, la normativa de competencia prohibe las siguientes practicas:

- Fijacion de precios. Cualquier acuerdo con competidores para fijar o coordinar los precios
u otros factores que afecten al precio, aunque sea de manera indirecta, como descuentos,
método de determinacién del precio, costes, plazos de pagos, etc. esta prohibido. No es
necesario que se alcance un acuerdo, ya que cualquier conversacién sobre precios o
cualquier informacidn de precios recibida de un competidor puede servir de prueba de una
actividad ilegal. Estas prohibiciones también pueden afectar a los precios de compra.

- Acuerdos de reparto de mercado / clientes. Los acuerdos entre competidores para
asignarse mercados geograficos o de producto, territorios de venta, cuotas de mercado o
clientes, estan prohibidos.

- Acuerdos colusorios en concursos o licitaciones publicas (amafios de licitaciones). Los
acuerdos entre competidores relativos a precios, términos y condiciones de las ofertas a
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remitir como respuesta a un concurso / licitacién, incluidos los acuerdos para no licitar, son
ilicitos y estan prohibidos por las normas de competencia.

- Recursos humanos. Los responsables de recursos humanos pueden infringir también las
normas de competencia, por ejemplo, alcanzando acuerdos con otras empresas dirigidos a
no captarse empleados o a limitar las remuneraciones conjuntamente con competidores
en un sector.

- Compromisos de limitar la produccién o la innovacion. Los acuerdos entre competidores
para limitar la produccién o la innovacién estan prohibidos, por lo general.

- Boicot. Los acuerdos entre competidores consistentes en el rechazo a vender / comprar a
una empresa (cliente o proveedor) en particular estan prohibidos. Los competidores no
pueden colaborar para excluir a los rivales de un mercado concreto.

Pautas de actuacion

Se debe evitar Se debe hacer

> Formalizar un acuerdo con un competidor cuyo
resultado fuera un aumento de los precios para
los clientes, una reduccién de la producciéon o
menos innovacion.

> Intercambiar cualquier informacion
comercialmente  sensible que no sea
imprescindible para las operaciones con un cliente
o proveedor que a la vez sea competidor.

> Si planifica colaborar, por ejemplo, en un
proyecto conjunto o hacer negocios con un
competidor, remita de inmediato el proyecto al
Departamento de Cumplimiento y / o al
Departamento Legal.

> Remita siempre cualquier borrador de acuerdo
con competidores al Departamento de
Cumplimiento y / o al Departamento Legal antes

de que se firme.

> Solicite asesoramiento juridico en caso de que
vaya a asistir a una reunion con un competidor y
un cliente en comun.

> Si recibe informacién comercialmente sensible
de un competidor, podngalo en inmediato
conocimiento del Departamento de
Cumplimiento y/o Legal, para que le indique como
proceder. Nunca oculte esta circunstancia.

5.1.2.- Acuerdos entre competidores admitidos por el Derecho de la Competencia: Las nhormas
de competencia no prohiben todos los acuerdos entre competidores, ya que cuando éstos
generan suficientes eficiencias y ventajas para los consumidores, como para compensar sus
efectos restrictivos, estos acuerdos serdn compatibles con las normas de competencia.

Existen diferentes categorias de acuerdos de cooperacién horizontal susceptibles de ser
considerados compatibles con las normas de competencia:

- Acuerdos de | + D. Abarcan la externalizacion de determinadas actividades de | + D, la
investigacion conjunta o el desarrollo de tecnologias o productos innovadores.

- Acuerdos de transferencia de tecnologia.

- Acuerdos de compra conjunta.

- Acuerdos de normalizacidn y estandarizacion.

- Acuerdos de fabricacion.

- Acuerdos de licensing-in o licensing out.
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- Acuerdos de copromocién o comarketing.

Estos acuerdos deberan ser revisados por el Departamento de Cumplimiento de forma previa a
su formalizacién, al objeto de poder revisar el cumplimiento de la legislacion vigente.

5.2.- Intercambios de informacion.

El intercambio directo (con el competidor) o indirecto (a través de terceros, por ejemplo,
clientes, proveedores, asociaciones, etc.) de Informacién Comercialmente Sensible entre
competidores puede vulnerar las leyes de Competencia.

De forma general, se considera informacidon comercialmente sensible la relativa a aspectos
comerciales o estratégicos, presentes o futuros, como:

v'  precios de venta y de compra, incluyendo descuentos, recargos o términos y
condiciones;

cantidades proyectadas para producir o vender, volimenes de venta o produccién,
beneficios o capacidad de produccién;

costes, suministros o margenes de venta;

negociaciones con clientes especificos o proveedores;

estrategias comerciales futuras;

en el caso de que se vaya a participar en una licitacion, las ofertas a presentar;
cualquier otra informacién de negocio que normalmente se consideraria confidencial.

\

SNENENENAN

En caso de duda, se debera consultar con el Departamento de Legal o el Departamento de
Cumplimiento.

No obstante, el intercambio de informacidn esta permitida en 2 supuestos:

(i) El intercambio de informacidon se permite bajo ciertas circunstancias (por ejemplo,
informacidn histérica, agregada o en general que no revele la identidad del competidor).

(ii) Informacidn necesaria para la preparacion de ofertas comerciales concretas facilitada
de forma proactiva (nunca reactiva) por el cliente. Dicha informacién deberia, ademas,
ser ciega (es decir, que no revele la identidad del competidor).

En todo caso:

- Siserecibe informacidn comercialmente sensible de un competidor debe informarse de
inmediato al Departamento de Cumplimiento para recibir instrucciones sobre como
proceder al existir un alto riesgo de que se trate de una infraccion de las normas de
competencia.

- Siempre que se reciba informacion comercialmente sensible sobre un competidor de
forma licita por proceder de fuentes publicas o porque nos ha sido entregada en una
negociacién con un cliente deberd indicarse en un documento interno la fuente y fecha
de la informacidn, para poder acreditar su origen.

5.3.- Asociaciones empresariales o sectoriales.
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Es legitimo que las empresas pertenezcan a asociaciones empresariales o sectoriales. Estas
pueden ser Utiles para transmitir la opinion del sector a las Administraciones o para poner en
valor el impacto positivo de la industria en la sociedad. No obstante, las asociaciones
empresariales, no pueden ser utilizadas como un lugar para el intercambio de informacidn
comercialmente sensible, la coordinacidn de actuaciones con competidores o para celebrar
acuerdos anticompetitivos.

Los empleados del Grupo Rovi tan sélo podrdn pertenecer a asociaciones que cumplan con los
siguientes requisitos minimos:

- Deberan verificar que la asociacién dispone de normas que regulen las relaciones entre
socios de forma que se proteja el cumplimiento de la normativa sobre competencia.

- Todas las reuniones deberan disponer de un orden del dia.

- Laasociacion debera levantar acta por escrito de las reuniones.

En caso de duda sobre la asociacidn o sobre el contenido del orden del dia se deberd consultar
con el Departamento de Cumplimiento de forma previa.

No obstante, lo anterior, si durante el transcurso de las reuniones en la asociacidn se produjeran
actuaciones contrarias a las leyes de competencia, el representante del Grupo Rovi debera:

- Oponerse a debatir cualquier cuestiéon susceptible de ser calificada como
anticompetitiva.

- Asegurarse de que quede reflejada por escrito su oposicion a debatir.

- Abandonar la reunién de forma inmediata.

- Informar al departamento de Cumplimiento a la mayor brevedad.

5.4.- Acuerdos con distribuidores y mavyoristas.

Las normas de competencia prohiben determinadas restricciones acordadas entre empresas
situadas a diferente nivel de la cadena de produccion o distribucién ("acuerdos verticales"), de
ahi que de forma previa a la suscripcidn de un acuerdo con distribuidores y mayoristas sea
necesario consultar al Departamento de Cumplimiento.

En general, las cldusulas de los acuerdos con distribuidores y mayoristas que presentan riesgos
de infraccién de las normas de competencia son:

- Acuerdos de exclusividad, marca Unica u obligaciones de no competir, cuando excedan
de cinco afos de duracidn.

- Determinadas obligaciones de no competencia postcontractuales.

- Prohibicién de ventas fuera del territorio contractual.

- Prohibicién del comercio paralelo en la Unidn Europea (“UE”).

- Fijaciéon del precio de reventa.

- Prohibicién de ventas por internet.

El término acuerdo se interpreta de manera amplia, por lo que una mera circular enviada a los
proveedores puede ser considerada un acuerdo.
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5.5.- Abuso de posicion de dominio.

Las normas de competencia prohiben a los operadores dominantes abusar de su posicién de
dominio. Un operador es considerado dominante si es lider en su mercado y dispone de una
cuota de mercado elevada o significativa.

En general se identifican las siguientes conductas de riesgo si se dispone de una posicién
dominante en el mercado:

- Negativas injustificadas de suministro.

- Compromisos de compra en exclusiva.

- Descuentos de fidelizacion.

- Precios predatorios: un precio bajo ofrecido por una empresa dominante se considerard
predatorio y estara prohibido si (i) esta por debajo del coste y (ii) su objetivo es eliminar a
un competidor del mercado o dificultar la entrada al mercado de un nuevo competidor.

- Estrechamiento de margenes.

- Precios discriminatorios: la empresa dominante no debe aplicar condiciones desiguales a
prestaciones equivalentes

- Venta vinculada de productos diferentes o descuentos por compra conjunta.

- Desprestigio y obstaculizacion a competidores.

- Acciones judiciales reiteradas y sin fundamento contra competidores.

- Precios excesivos.

- Los acuerdos de “pay-for-delay”.

5.6.- Actos de competencia desleal en perjuicio de competidores.

A continuacion, se enumeran ejemplos de conductas desleales que el Grupo Rovi no debe llevar
a cabo en perjuicio de sus competidores:

- Denigracion: Se considera desleal la realizacién o difusion de manifestaciones sobre Ila
actividad, las prestaciones, el establecimiento o las relaciones mercantiles de un
competidor que sean aptas para menoscabar su crédito en el mercado, a no ser que sean
exactas, verdaderas y pertinentes.

- Engafio: Se considera desleal cualquier conducta que contenga informacién falsa o
informacidn que, aun siendo veraz, por su contenido o presentacién induzca o pueda
inducir a error a los destinatarios, siendo susceptible de alterar su comportamiento
econdmico.

- Venta a pérdida: Salvo disposicién normativa en contrario, la fijacién de precios es libre. No
obstante, la venta realizada bajo coste, o bajo precio de adquisicidn, se reputara desleal en
los siguientes casos: (i) cuando sea susceptible de inducir a error a los consumidores acerca
del nivel de precios de otros productos o servicios del mismo establecimiento; (ii) cuando
tenga por efecto desacreditar la imagen de un producto o de un establecimiento ajenos; o
(iii) cuando forme parte de una estrategia encaminada a eliminar a un competidor o grupo
de competidores del mercado.

- Violacion de secretos: Se considera desleal la violacion de los secretos empresariales de un
competidor.
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- Induccién a la infraccion contractual: Se considera desleal inducir a los trabajadores,
proveedores o clientes de un competidor, a que infrinjan los deberes contractuales basicos
que han contraido con dicho competidor.

- Violaciéon de normas: Se considera desleal prevalerse en el mercado de una ventaja
competitiva adquirida mediante la infraccion de las leyes.

5.7.- Control de concentraciones.

Las operaciones como fusiones, adquisiciones de empresas y negocios y la creacién de empresas
en participacion pueden estar sometidas a notificacién obligatoria ante las autoridades de
competencia y sélo podran ejecutarse si se cuenta con la aprobacién previa de la autoridad.

La realizacion de este tipo de operaciones debe ser informada al Departamento de
Cumplimiento y deberd contar con el asesoramiento de abogados especializados en Derecho de
la Competencia.

6.- Desarrollo de un Modelo de Cumplimiento en materia de Competencia.

ROVI cuenta con un Programa de Cumplimiento de Competencia destinado a evitar infracciones
de la normativa de defensa de la competencia. Dicho Programa y la Politica de Competencia han
sido aprobados por el Consejo de Administracion.

El Programa de Cumplimiento de Competencia del Grupo Rovi cumple los requisitos
establecidos en la Guia sobre los programas de cumplimiento en relacién con las normas de
defensa de la competencia de la CNMC y se integra en el Modelo de Cumplimiento Normativo
del Grupo Rovi.

El Modelo de Cumplimiento en materia de Competencia del Grupo Rovi esta integrado por los
siguientes elementos:

1. Identificacion y valoracién de los riesgos de infraccién en materia de derecho de la
competencia con la ayuda de las distintas Areas de Negocio de la Compafiia, asi como la
priorizacion de los mismos en funcién de su potencial impacto y su probabilidad de
ocurrencia.

2. Identificacion de las medidas de mitigacion mas adecuadas a la naturaleza de los
riesgos identificados. ROVI cuenta con politicas, procedimientos y procesos
encaminados a dar respuesta a los riesgos identificados para asegurar el cumplimiento
normativo y la capacidad de detectar los incumplimientos que potencialmente puedan
producirse.

3. Monitorizacion periddica sobre el nivel de cumplimiento de los controles
identificados, para conocer su nivel de cumplimiento y su idoneidad.

4. Difusiony formacion del Modelo de Cumplimiento y de las politicas que lo desarrollan
y complementan.
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5. Supervision del Modelo de Cumplimiento a través de los planes periddicos de
supervisién se velara por el buen funcionamiento, adecuada difusién y actualizacion del
Modelo de Cumplimiento de Competencia.

6. Implantacion de Planes de Accidn si se detectan riesgos que no cuenten con medidas
de actuacién o de control adecuadas.

7. Comunicacion de los incumplimientos a través de los canales de comunicacion vy
buzones de denuncia habilitados al efecto.

8. Reporte a los Organos de Administracién de ROVI de los resultados obtenidos de los
planes de evaluacion y supervisién periddicos del Modelo de Cumplimiento y de los
incumplimientos detectados.

9. Desarrollo y actualizacion continua del Modelo de Cumplimiento, por cambios en los
blogues normativos, por cambios en la estructura societaria o de actividades, o por
deficiencias o irregularidades detectadas.

10. Establecimiento de las medidas disciplinarias adecuadas, ante el incumplimiento de la
Ley, las politicas o de cualquier otra normativa interna o procedimiento de actuacién
implantado por ROVI, y/o de cualquier actuacion que pudiera ser considerada
antijuridica o delictiva.

7.- Difusiéon y Formacion.

Con el fin de garantizar la eficacia del Modelo de Cumplimiento, en el cual se integra la presente
Politica de Competencia y el Programa de Cumplimiento de Competencia, el Grupo Rovi
establecera planes formativos adecuados.

8.- Canales de comunicacidn para la resolucion de cualquier duda.

Si cualquier persona sujeta a la presente Politica tuviera dudas sobre su aplicacién o la manera
en la que la presente Politica se puede o debe aplicar a una situacién concreta, debera consultar
con el Departamento de Cumplimiento de forma previa o con el Departamento Legal.

9.- Responsabilidades en relaciéon con el Modelo de Cumplimiento de Competencia.

La Comision de Auditoria de ROVI es el responsable del Modelo de Cumplimiento de
Competencia de ROVI, quien delega en el Comité de Cumplimiento y en el Departamento de
Cumplimiento el desarrollo, ejecucidn y supervisién del programa. El Departamento de
Cumplimiento debera informar periédicamente al Comité de Cumplimiento, a la Comisién de
Auditoria y al Consejo de Administracion sobre el desarrollo del Modelo de Cumplimiento de
Competencia.

10.- Sistema Disciplinario.
Los incumplimientos de la Ley, las politicas, procedimientos o normas internas que configuran
el Modelo de Cumplimiento de Competencia, y/o cualquier actuacién que pudiera ser

considerada antijuridica, anticompetitiva o delictiva, podran ser sancionados de conformidad
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con lo establecido en la legislacidn aplicable o en el régimen disciplinario previsto en el Convenio
Colectivo correspondiente. Asimismo, se tendran en cuenta las leyes aplicables en las distintas
jurisdicciones en las que ROVI desarrolla su actividad.

Se podran proponer medidas disciplinarias para corregir las infracciones detectadas, llegando
incluso a la reduccidn de ingresos del infractor (como la desactivacion del plan de incentivos) la
limitacion de posibilidades de promocidn e incluso al despido del trabajador.

Tratandose de administradores se estard a lo dispuesto en la normativa mercantil.

11.- Denuncia de infracciones.

Cualquier incumplimiento de los principios y obligaciones recogidos en esta Politica debera ser
comunicado a la mayor brevedad al superior jerarquico, al departamento de Cumplimiento o al
Canal Etico. El incumplimiento de la presente obligacidon supone una infraccién de lo establecido
en la presente Politica y en el Cddigo Etico y podrd dar lugar a las sanciones y acciones

correspondientes.

De igual modo, los agentes, consultores e intermediarios tienen obligaciéon de denunciar los
incumplimientos de la presente politica a través del canal ético para proveedores.

La defensa de la competencia debe ser un compromiso de toda la organizacién y para ello es
imprescindible que todas las personas sujetas a la presente politica colaboren no sdlo

cumpliendo con lo aqui establecido sino también denunciando sus incumplimientos.

El funcionamiento del Canal Etico se regula en el Reglamento del Canal Etico para Empleados y
Proveedores.

12.- Vigencia.

La Politica de Competencia ha sido aprobada por el Consejo de Administracién de ROVI en su
reunidn de 9 de mayo de 2023, fecha de su entrada en vigor.
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