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Magnitudes financieras
y NO financieras

Magnitudes financieras wviiones de euros

Desempeno
financiero 247,0 240,9

Cifra de negocio

EBITDA

EBIT 21,8 27,7
Beneficio neto 19,8 241
Inversiones

Deuda financiera

Deuda financiera neta

218,9

25,5

23,0

2015 2014 2013
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Estructura
financiera sélida

Deuda neta/EBITDA

0,38
0,23 0,18
Deuda neta/recursos propios
7
0,0 0,05
-0,04

Datos bursatiles

Numero de acciones

Cotizacion al cierre

50.000.000

14,44 euros

Capitalizacion al 31/12  722.000.000 euros

Dividendo total

Dividendo por accion
pagado en 2015 con cargo
a los resultados de 2014
Dividendo por accion
propuesto con cargo a los

resultados de 2015

Pay out (como % del
beneficio neto consolidado)

Beneficio por accion
PER

Revalorizacion en 2015

6.950.000 euros

0,1690 euros

0,1390 euros

35%

0,40 euros

36,1

40,2%
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Magnitudes no financieras

Recursos Humanos Medioambiente
Numero de empleados medio 1.102 1.082 Emics(i)ones 8.219,76 5.123,88
e 2
Creacion neta de empleo 20 112 Toneladas
i i ; Generacion de residuos 519,06 838,22
Diversidad (hombres / mujeres) ~ 495/607 480/ 602 neligrasos
;. Toneladas
Por geografia
) Generacion de residuos 852,58 817,52
Madrid 835 809 no peligrosos
Toneladas
Granada 54 54 o
Energia eléctrica 16.659.473 17.668.424
Alcala de Henares 213 219 EV?leumlda
Horas de formacion R0 el Gas natqcrial 20.778.025  4.221.476
.. consumido
Rotacion 2,89% 2,49% kWh
Accidentalidad 2,9% 1,6% Combustible de 394.677 417.055
vehiculos
Tasa de absentismo 342% 2,00% Litros

Comunidad Valor econémico generado (millones de euros)
Valor distribuido (millones de euros)
Accionistas
Proveedores
Sociedad

1+D

Empleados

Proveedores de capital
Amortizaciones y depreciaciones
Reservas (valor retenido)

2015 2014 2013
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Perfil del grupo

ROVI es una compafiia farmacéutica especializada dedi-
cada a la investigacion, desarrollo, fabricacion y comer-
cializacion de pequefias moléculas y especialidades biolé-
gicas. Su actividad abarca la comercializacion de productos
propios y productos bajo licenciay la prestacion de servicios
a terceros, como produccion, envasado, empaquetado o
elaboracion de ensayos clinicos.

Dentro de su cartera de productos propios destaca
Bemiparina, que actualmente se distribuye en mas de 50
paises mediante alianzas estratégicas y se ha convertido
en una de las primeras propuestas terapéuticas para la
prevencion y el tratamiento de la enfermedad tromboem-
bdlica venosa.

Por otra parte, la compafiia ofrece una amplia gama de
servicios a terceros, desde la produccion, envasado, empa-
quetadoy distribucion del producto hasta la elaboracion de
ensayos clinicos.

Datos societarios

Denominacion:
Laboratorios Farmacéuticos Rovi, S.A.

Direccion:
Julian Camarrillo, 35
28037 Madrid. Espana

Teléfono:
003491 37562 30

Pagina web:
WWW.rovi.es

Capital social:
3.000.000,00 euros

Numero de acciones:
50.000.000

Nominal:
0,06 euros accion

Actividad:
Fabricacién y comercializacion de productos
farmacéuticos y servicios de fabricacion a terceros.

Mercados:

El grupo ROVI esta presente de forma directa en
Espana y Portugal y cotiza en las bolsas de valores
de Madrid, Barcelona, Bilbao, Valencia.

INFORME ANUAL 2015
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Estructura societaria

Laboratorios
Farmacéuticos Matriz
Rovi, S.A.

Rovi Contract
Manufacturing,
S.L.

Frosst Pan Quimica Bertex
Ibérica, Farmacéutica, Pharma
S.A. S.A. GMBH

100% 100% 1% 100%

Rovi

Bemipharma . .
Manufacturing, Gineladius, Biotech
S.L.

Limited

S.L.

INFORME ANUAL 2015
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Composicion accionarial

5 000/ (*) Norbel Inversiones, S.L. estd participada
, (e} o
. por la familia Lépez-Belmonte.
Indumenta Pueri, S.L.
(**) Nmas1 Asset Management, SGIIC, S.A.

5’02% es una sociedad gestora de instituciones de
69’64% NmasT A inversién colectiva a la que los accionistas
Norbel —— Nmasi Asset QMC Il Iberian Capital Fund FIL y QMC If
.or € Management, SGIIC, S.A. Iberian, S.L. han delegado la gestidn de su
Inversiones, — o participacién en ROVI y que, por tanto,
S.L. 3,01 70 gjercita los derechos de voto
T. Rowe Price correspondientes a dichos accionistas.
_I O Associates, Inc.
(o)
1 7,33 70 Free float
Historia Inicio de las Internacionalizacién de Construccion de
investigaciones en ROVI mediante centro de I+D+i
heparinas de bajo aprobacion de Bemiparina  y una fabrica en
peso molecular en el extranjero Granada
Fundacién Introduccién de Bemiparina en el Ampliacion de
dela mercado espanol e inicio de las cobertura internacional
compaiiia actividades en Portugal a 59 paises

INFORME ANUAL 2015
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Hitos
2015

Adquisicion de nueva planta de
inyectables en San Sebastian de
los Reyes con la que refuerza su
capacidad de fabricacion a
terceros, cimienta el crecimiento
de Bemiparina y el potencial
biosimilar de enoxaparina

Finalizado con éxito el
estudio PRISMA-2 del
desarrollo clinico del nuevo
inyectable de larga duracién
Risperidona ISM®

11

Acuerdo
estratégico con
Merck Sharp &
Dohme (MSD)

N

Acuerdos para la
comercializacion de productos
de Novartis y Medice

AN
SCRCHCE

Acuerdo con Laboratoires

Servier para comercializacion FDA para planta de
de Corlentor

Certificacion de la Proceso de registro de un

biosimilar de enoxaparina en
inyectables EMA'y FDA

INFORME ANUAL 2015
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Estimados accionistas,

Es para mi un placer presentarles el Informe Anual 2015
de Laboratorios ROVI. En él podran encontrar cumplida
informacion sobre los aspectos mas relevantes del pasado
ejercicio en lo referido tanto a las actividades desarrolladas
como a la evolucién de los negocios y a sus politicas
corporativas.

Siguiendo la estela del anterior, este informe presenta, de
forma integrada, una informacién transparente y relevante
sobre la actividad de la compafiia durante 2015 en aspectos
tanto financieros como no financieros. Entendemos que
una vision global del negocio y de la gestion de su impacto
en el entorno permite valorar adecuadamente y de forma
simultanea el desarrollo de la compafia y el avance de esta
en su estrategia de sostenibilidad.

Pero, antes de adentrarse en la lectura detallada del Informe,
permitanme algunas observaciones sobre los aspectos
mas relevantes de lo que en él se contiene.

En lo referido al desempefio financiero, hay que decir que
ROVI continda en la senda del crecimiento sostenido de
los dltimos afios a pesar del dificil entorno econémico y
regulatorio en el que nos encontramos. Los ingresos totales
han sido los mas altos de la historia de la compafiia, con un
incremento del 3% respecto al aflo anterior, hasta alcanzar
los 247 millones de euros. Por dar una referencia compa-
rativa, esta cifra representa mas del doble de los ingresos
obtenidos en el ejercicio 2007, el afio de la salida a bolsa.

El crecimiento de los ingresos responde a la estrategia de
fortalecimiento de dos de nuestros pilares: el negocio de fabri-
cacion a terceros de inyectables, cuyas ventas se incremen-
taron un 10%, y el negocio de especialidades farmacéuticas,

L£L OSINGRESOS TOTALES HAN
SIDO LOS MAS ALTOS DE LA
HISTORIA DE LA COMPANIA"

INFORME ANUAL 2015
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a través del lanzamiento de cuatro nuevos productos, que
cuentan con buenas perspectivas de ventas. De hecho, los
productos farmacéuticos con prescripcidn crecieron un 7%,
hasta alcanzar los 150,5 millones de euros en 2015.

Las ventas de Bemiparina, nuestro producto estrella,
también han tenido un comportamiento positivo en Espafia
durante 2015, con un crecimiento del 5%, hasta alcanzar
los 50,4 millones de euros. Las ventas internacionales
del producto permanecieron estables y las ventas totales
aumentaron un 3% en 2015, hasta los 75,1 millones de
euros.

Enestalinea, y conlamirada puesta en 2016, conflamos en
guelatasade crecimiento de los ingresos operativos de ROV
se sitle entre el 5% y el 9%, a pesar de que Farmaindustria
solo espera un ligero incremento del mercado farmacéutico
espafiol del 0,6% y el prondstico de IMS Health para el gasto
farmacéutico en Espafia apunta a una tasa de crecimiento
anual deentre el 1,3% y el 1,6% para el periodo 2016-2019.

La solidez de nuestro balance y nuestra capacidad de
generacion de caja han permitido impulsar el crecimiento
organico de la compafia. Este crecimiento viene dado
por el lanzamiento de nuevos productos —como han sido
recientemente Volutsa®, Ulunar®, Hirobriz®, Orvatez® o
Medikinet®—, con los que pretendemos lograr una posicion
ventajosa dentro del actual entorno competitivo.

La solidez financiera también nos ha permitido buscar
el crecimiento inorganico. A este respecto, el hecho mas
destacable del afo ha sido la adquisicién de una planta de
inyectables en San Sebastian de los Reyes que fortalece
nuestra capacidad de fabricacion a terceros, cimienta el
crecimiento de Bemiparina y del potencial biosimilar de
enoxaparina.

€€ LA SOLIDEZ DE NUESTRO
BALANCE Y NUESTRA
CAPACIDAD DE GENERACION
DE CAJA HAN PERMITIDO
IMPULSAR EL CRECIMIENTO
ORGANICO"

La innovacion, clave para ROVI

En el apartado de innovacion y tecnologia, hemos logrado
superar una nueva fase en el desarrollo clinico del nuevo
inyectable de larga duracion Risperidona ISM® tras la finali-
zacion con éxito del estudio PRISMA-2. Asimismo, estamos
esperanzados con la obtencidon de la autorizacion, por parte
de las autoridades sanitarias europeas, para comercializar
una heparina de bajo peso molecular, biosimilar de enoxa-
parina, en Europa en 2016.

Laimplicacion de ROVI con lainnovacion ha quedado plas-
mada en sus cifras: la inversién en [+D aumenté un 37%,
hasta los 16,6 millones de euros. Este dato es especial-
mente revelador al compararlo con los gastos generales,
comerciales y administrativos que solo crecieron un 4%
en 2015, y principalmente a causa del lanzamiento de los
nuevos productos.

La inversion que durante 2015 hemos realizado en investi-
gacion y desarrollo responde a nuestra apuesta firme por
comercializar productos propios de calidad y éxito en un

INFORME ANUAL 2015
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futuro inmediato. Los 16,5 millones invertidos han tenido
un impacto negativo en la cifra de EBITDA, que ha dismi-
nuido un 13% respecto al afio anterior, y se ha situado en
los 31,8 millones de euros. Estamos convencidos de que
en este apartado recuperaremos muy pronto la senda del
crecimiento sostenido.

Los buenos resultados de ROVI también han tenido impacto
en la accioén, que ha continuado generando valor para el
accionista. Durante 2015, los titulos de ROVI registraron una
elevada revalorizacion del 40,2%. Por ello, y con el objeto de
premiar la confianza y fidelidad de los accionistas, propon-
dremos en la Junta General de Accionistas un dividendo
de 0,1390 euros por accidén con cargo a los resultados de
2015 Los buenos resultados financieros de ROVI vienen
acompanados de un coherente desempefio en los aspectos
no financieros de la compafiia, es decir, aquellos que se
encuentran ligados a nuestro compromiso con la sociedad,
con la salud y con la calidad de vida de las personas, asi
como con el cuidado del medio ambiente. Con el objetivo
de hacer cada dia mas patente y efectivo este compromiso
con la sostenibilidad, ROVI sigue avanzando en la gestion y
enla comunicacion de los temas relevantes para sus grupos
de interés, tal y como se refleja en este informe.

Mi obligacion como Presidente es garantizar a los conse-
jeros, empleados, accionistas y proveedores, la transpa-
rencia de nuestras cuentas. Para ello, hemos incorporado
hace afios las préacticas, principios y recomendaciones del
mas alto nivel en materia de gobierno corporativoy sistemas
de control interno sobre informacion financiera. En parti-
cular, la Sociedad hace un adecuado seguimiento y control
del cumplimiento de las recomendaciones del Cédigo de
Buen Gobierno de las Sociedades Cotizadas publicado por
la Comision Nacional del Mercado de Valores y de los indi-
cadores propuestos por esta misma Comision en su guia

para la preparacion de la descripcion del sistema de control
interno sobre la informacién financiera (SCIIF), respecto
de los que se informa en el Informe Anual de Gobierno
Corporativo que hace publico la Sociedad anualmente. La
Sociedad considera estas practicas como un sistema gene-
rador de valor y seguridad para sus accionistas.

Termino recalcando que ROVI cuenta con un gran poten-
cial de futuro, no solo por su capacidad de desarrollo sino
también por el elevado nivel de profesionalidad y compro-
miso de las personas que lo integran. Sin la implicacion
y esfuerzo de las personas que componen sus equipos
ninguno de los resultados de la empresa se habria obtenido.

Los mas de 1.100 profesionales que componen actual-
mente ROVI nos permiten afrontar con garantias las
exigencias competitivas del mercado global y continuar
esforzandonos para crear valor mas alla de los resultados
econémicos.

h

J———

Juan Lépez-Belmonte Lopez
Presidente

INFORME ANUAL 2015
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El presente Informe Anual recoge informacion relevante
de ROVI sobre aspectos financieros, estratégicos y de
ASG (ambientales, sociales y de gobernanza empresarial)
durante el ejercicio 2015. El anterior se elabord en 2015,
incluyendo los datos del afio natural 2014. La informacion
aportada en este documento se refiere al conjunto de la
compafiia, excepto en aquellos datos en los que se espe-
cifigue un perimetro concreto diferente.

La estructura de la informacion aqui contenida sigue el
marco [IR] del Integrated International Reporting Council
(IIRC) y, para los aspectos no financieros, la guia para
la elaboracion del Informe de Sostenibilidad del Global
Reporting Initiative (GRI) version 4.

Este Infome Anual contiene informaciones con previsiones
de futuro. Dichas informaciones implican riesgos cono-
cidos y desconocidos, incertidumbres y otros factores
gue pueden hacer que los resultados, la rentabilidad o los
logros reales de ROVI, o sus resultados industriales, sean
materialmente diferentes de los resultados, rentabilidad
o logros futuros, expresados o implicitos en dichas infor-
maciones sobre previsiones de futuro.

Las informaciones contenidas en este documento
representan las perspectivas y previsiones de ROVI a
la fecha de este documento. ROVI desea hacer constar
gue los acontecimientos y desarrollos futuros pueden
provocar cambios en dichas perspectivas y previsiones.
Ello no obstante, si bien ROVI puede optar por actua-
lizar estas informaciones con previsiones de futuro en
algun momento posterior, desea advertir expresamente
de que no esta obligada a hacerlo. Estas declaraciones
con previsiones de futuro no deben tomarse como base,
en el sentido de que representan las perspectivas o

previsiones de ROVI, en cualquier fecha posterior a la
fecha de este documento.

Cualquier consulta referida a este informe puede diri-
girse a:

Relacion con inversores

C/ Alfonso Gomez, 45 A
28037 Madrid

Tel: + 34 91 244 44 22
Fax: + 3491 304 78 81
Email: ir@rovi.es

INFORME ANUAL 2015
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|dentidad y compromiso

Mision, vision y valores

Mision .6

Trabajar para el bienestar de la sociedad, promoviendo la salud humana a través de la produc-
cion de medicamentos y otros productos sanitarios. Investigamos para crecer en salud.

Vision E}a

ROVI aspira a ser reconocido como un referente por la investigacion y produccién de productos
encaminados a la mejora de la salud.

Valores @

0 ‘I El principal activo de la empresa somos O Hacemos nuestras las preocupaciones de los
todos nosotros. clientes y compartimos sus éxitos.

0 2 Sentimos los cambios como oportunidades O Nuestra diversidad en formacion, experiencia y
reales de desarrollo. puntos de vista nos hace ser mejores.

0 3 Es importante sentir que todos los dias O Apostamos por farmacos innovadores
aprendemos algo nuevo. como motor de crecimiento.

04 Nos gusta asumir responsabilidades de O 9 Nos marcamos a nosotros y a nuestros colabora-
principio a fin. dores estrictos estandares éticos.

0 5 Sabemos que debemos ganarnos la 'I Nuestro éxito final depende
conflanza de los pacientes dia a dia. del esfuerzo de todos.

JAVUAN

ROVI
INFORME ANUAL 2015
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La RSC, un compromiso
con la sociedad

La Responsabilidad Social Corporativa (RSC) representa
una parte fundamental para ROV y esté integrada dentro
de la estrategia de negocio de la compafiia para asegurar
la sostenibilidad de la empresa alargo plazo y para reforzar
la confianza de los grupos de interés.

La RSC es un compromiso que ROVI ha adquirido con
la sociedad, ante la importancia de su trabajo y sus
productos en la mejora de la salud y la calidad de vida
de las personas. Por ello, en los Ultimos afos ha desarro-
llado una intensa actividad para apoyar la investigacion
y fomentar la prevencién y el conocimiento de ciertas
enfermedades.

La compafia integra la RSC en su gobierno, su gestion
y su actividad diaria. Las decisiones sobre la estrategia
de RSC recaen sobre el Comité de Direccién y, en Ultima
instancia, sobre el Consejo de Administracion.

El compromiso de ROVI con la gestién ética y la trans-
parencia se refleja en la nueva Politica General de RSC
aprobada por el Consejo de Administracion durante 2015.

Objetivos de la politica de RSC
e instrumentos de apoyo

Todas las empresas que forman el grupo ROVI, cons-
cientes de la mejora en la salud que aportan sus productos,
quieren dar respuesta a ciertas demandas sociales en rela-
cion con los impactos de sus actividades en la sociedad
y en el medio ambiente.

Por ello, el desarrollo econémico de ROVI debe ser compa-
tible con sus comportamientos éticos, sociales, laborales,
ambientales y de respeto de los derechos humanos.

El conocimiento, difusion e implementacion de estos
valores, que expresan el compromiso del grupo en
materia de ética empresarial y responsabilidad social
corporativa, sirven de guia para la actuacion del Consejo
de Administracion y demas érganos de ROVI en sus rela-
ciones con los grupos de interés.

Los instrumentos de apoyo desarrollados son: la Politica
de Responsabilidad Social Corporativa, la Politica
Integrada de Gestion (Medio Ambiente y Seqguridad y
Salud en el Trabajo), el Cédigo Etico y la Memoria Anual de
Responsabilidad Social Corporativa. Estos instrumentos
puestos en practica deben:

* Favorecer la consecucion de los objetivos estratégicos
del grupo.

* Mejorar la competitividad del grupo mediante la asun-
cion de practicas de gestion basadas en la innovacion,
laigualdad de oportunidades, la productividad, la renta-
bilidad y la sostenibilidad.

® Gestionar de forma responsable los riesgos y las opor-
tunidades derivados de la evolucion del entorno, asi
como maximizar los impactos positivos de su actividad
en los distintos territorios en los que opera y minimizar,
en la medida de lo posible, los impactos negativos.

* Fomentar una cultura de comportamientos éticos e
incrementar la transparencia empresarial para generar
credibilidad y confianza en los grupos de interés, entre
los que se encuentra la sociedad en su conjunto.

INFORME ANUAL 2015
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® Promover las relaciones de confianza y la creacion
de valor para todos sus grupos de interés, dando una
respuesta equilibrada e integradora a todos ellos.

Por todo ello y para poder desarrollar de forma adecuada
estos objetivos, se establecen ocho principios generales
de actuacion.

£ EL COMPROMISO DE ROVI
CON LA GESTION ETICA Y LA
TRANSPARENCIA SE REFLEJA
EN LA NUEVA POLITICA
GENERAL DE RSC APROBADA

EN 2015
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Principios generales de actuacion

O

—

Cumplir con la legalidad.

Cumplir con la legalidad vigente
en los lugares en los que se
encuentran las empresas de
ROVI.

Apoyar los principios
del Pacto Mundial de
Naciones Unidas.

Apoyar, mediante su adopcién
y divulgacion, la integracion de
los principios del Pacto Mundial
de Naciones Unidas, asi como
de otros instrumentos inter-
nacionales, especialmente en
los &mbitos de los derechos
humanos, las practicas labo-
rales, el medio ambiente y la
lucha contra la corrupcion.

e

Seguir las directrices del
Cadigo Etico.

Este recoge el compromiso de
la Sociedad con los principios de
la ética empresarial y la transpa-
rencia en todos los dmbitos de
actuaciony regula los comporta-
mientos responsables de todos
los profesionales del grupo en el
desarrollo de su actividad.

%4

Favorecer las practicas de
libre mercado.

Rechazando cualquier tipo
de préctica ilegal o fraudu-
lenta, implementando meca-
nismos efectivos de preven-
cion, vigilancia y sancién de
irregularidades.

Compromiso con la
transparencia.

Como una forma de transmitir
conflanza y credibilidad dentro
de los grupos de interés. Esto
implicara:

a. Difundirinformacion relevante
y veraz alos grupos de interés,
cumpliendo con los requisitos
legales de informacion publica
gue pudieran existir.

b. Elaborar y publicar informa-
cién financiera y no financiera,
utilizando, en este ultimo
caso, alguna de las metodo-
logias aceptadas internacio-
nalmente, y sometiéndola a
los procesos de verificacion
internos y externos que se
consideren oportunos y que
garanticen su fiabilidad e
incentiven sumejora continua.
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Impulsar las vias de
comunicacion y dialogo.

Asi como favorecer las rela-
ciones del grupo con sus accio-
nistas, inversores, empleados,
clientes, proveedores y, en
general, con todos sus grupos de
interés. De esa forma, se contri-
buye a alcanzar una sintonia
entre los valores empresariales
y las expectativas sociales
adaptando, en la medida de lo
posible, las politicas y estrate-
gias del grupo a sus intereses,
inquietudes y necesidades, utili-
zando todos los instrumentos
de comunicacion a su alcance
tales como el contacto directo
y la pagina web corporativa del

grupo.

&,

Conservacion y promocion
del medio ambiente.

ROVI desarrolla su actividad bajo
el firme compromiso de contribuir
a la sostenibilidad desde la pers-
pectiva ambiental, materializan-
dose este compromiso a través de
la integracién del medio ambiente
en las distintas areas de negocio,
la preservacién de la biodiver-
sidad, la prevencion de la conta-
minacion, la gestion eficiente de
los recursos y adaptacion y miti-
gacion del cambio climatico, de
conformidad con lo establecido
en la Politica Medioambiental del

grupo.

Responsabilidad fiscal.

Los tributos que ROVI satisface
en los lugares en los que se
desarrolla su actividad consti-
tuyen la principal aportacion
de las sociedades del grupo al
sostenimiento de las cargas
publicasy, por tanto, una de sus
contribuciones a la sociedad.

INFORME ANUAL 2015
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Relacion con los
grupos de interés

Conocer las expectativas de los grupos de interés
forma parte de la estrategia de RSC de ROVI. Por ello,
la empresa trata de mantener un didlogo fluido y
constante para detectar y dar respuesta a sus inte-
reses, asegurando asi la viabilidad del negocio a
largo plazo. La compafifa ha identificado cinco
colectivos que contribuyen, directa o indirecta-
mente, a la buena marcha de sus actividades:

LA EMPRESA TRATA DE
MANTENER UN DIALOGO
FLUIDO Y CONSTANTE
CON SUS GRUPOS DE

INTERES"
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Grupos de
interés

EMPLEADOS
Generar entusiasmo
y facilitar la
formaciony la
motivacion.

ACCIONISTAS
Crear mas valor de
forma sostenible
en el tiempo.

PROVEEDORES

Encontrar en ROVI un
aliado para el
beneficio mutuo.

CLIENTES

Ofrecer un servicio
basadoen la
calidady la
experiencia.

V/

25

SOCIEDAD Y
MEDIO AMBIENTE
Contribuir de forma activa al

progreso social y proteger el
medio ambiente.
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CANALES DE COMUNICACION

La compafia ha establecido diversos canales de comu-
nicacion y consulta para conocer las necesidades de sus
grupos de interés y dar respuesta a sus expectativas.

Trabajadores

Con respecto a los trabajadores, estos pueden hacer uso
delos buzones de sugerencias que se pueden encontrar a
lo largo de las instalaciones, y tienen como objetivo facilitar
la comunicacion anénima de mejoras a los empleados.

Ademas, ROVI dispone de un mecanismo que les permite
comunicar de forma confidencial y, si se considera apro-
piado, de forma andnima, cualquier irregularidad que
pudiera ser considerada antijuridica, delictiva o que
suponga un incumplimiento de los principios establecidos
en el Cadigo Etico de ROVI.

El objetivo del establecimiento de este mecanismo
persigue mejorar las medidas de vigilancia y control que
toda empresa cotizada debe llevar a cabo para evitar acti-
vidades delictivas, ilegales o que sean contrarias a sus
principios éticos internos.

Proveedores

Los proveedores de ROVI son un aliado fundamental para
la compafiia. ROVI envia periddicamente un documento
voluntario denominado “‘compromiso con la RSC" a todos
los proveedores y subcontratistas del grupo, en el que
solicita certificaciones o les insta a adoptar buenas prac-
ticas. Asimismo, se realizan auditorias in-situ en las que se
comprueba que los proveedores operen en conformidad
con las regulaciones nacionales y locales, que no haya

incumplimientos importantes en materia de seguridad
laboral y que no se lleven a cabo practicas que atenten
contra los derechos de los trabajadores.

Accionistas

Desde su salida a bolsa, ROVI ha mantenido un compro-
miso de transparencia con los accionistas, a los que
informa con reqgularidad de sus actividades. La compafiia
ha puesto a su disposicion un canal de comunicacion
directo a través del correo ir@rovi.es y se puede solicitar
informacion a través de la web corporativa (http://www.
rovi.es/inversores/solicitudinformacion.php). Asimismo,
los accionistas tienen la posibilidad de recibir automati-
camente informacién financiera de ROVI a través de un
sistema de alertas por correo electrénico (http://www.rovi.
es/ inversores/alertasEmail.php).

ROVI considera prioritario dar respuesta a las consultas
y peticiones formuladas por los accionistas e inversores
registradas de manera que puedan mantenerse al dia
sobre la marcha del grupo.

En el ejercicio 2015, ROVI hizo publica su ‘Politica de
Comunicacioén con accionistas, inversores institucionales
y asesores de voto' a través de su pdgina web (http://www.
rovi.es/inversores/caucesComunicacion.php).

Durante 2015, ROVI ha llevado a cabo 10 roadshows, ha
participado en 10 eventos con inversores y ha recibido 16
visitas de inversores a sus instalaciones, o que en total ha
supuesto la atencion de mas de 150 inversores.

Asimismo, ROVI pone a disposicién de todos sus
accionistas e inversores la informacién relevante de
la compafiia: presentaciones y documentos legales
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econémico-financieros y de gobierno corporativo, que
pueden consultarse en la web corporativa (Www.rovi.es).

Clientes

Los clientes de ROVI también cuentan con su canal de
consultas para las solicitudes de informacion tanto por
parte de los socios internacionales, a través de un portal
exclusivo (www.bemimed.com), como por parte de los
clientes directos, pacientes y profesionales. Asimismo, en
el caso de que se produzca una reclamacion, la compania
inicia un proceso de investigacion para identificar la causa
de la misma con el objetivo de impedir que se repita.

Sociedad y medio ambiente

El compromiso de ROVI con la sociedad y con la protec-
cion del medio ambiente es firme y constante y estd inte-
grado en la actividad diaria. La politica medioambiental de
la compafiia se basa en compromisos de mejora continua,
en el cumplimiento de los requisitos legales y en reque-
rimientos voluntarios adicionales. En relacién con las
consultas ambientales, ROVI dispone de un procedimiento
corporativo (SOPc813 “Comunicacion, participacion y
consulta") a través del cual se gestionan las comunica-
ciones (consultas, quejas, etc.) relacionadas con medio
ambiente y seguridad y salud laboral. En la web corporativa
(www.rovi.es) se encuentran, a disposicion del publico, las
certificaciones de calidad, medio ambiente y seguridad
y salud en el trabajo de las que disponen las empresas
del grupo. Ademas, ROVI destina parte de sus recursos
a impulsar la investigacion médica. Durante los ultimos
anos, la compafia ha desarrollado una intensa actividad
para apoyar la investigacion y fomentar la prevencion y el
conocimiento de ciertas enfermedades.

€€ ROVIHA DESARROLLADO UNA
INTENSA ACTIVIDAD PARA
APOYAR LA INVESTIGACION Y
FOMENTAR LA PREVENCION
Y EL CONOCIMIENTO DE
CIERTAS ENFERMEDADES"
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Unidades de negoclio

Tres pilares de crecimiento

ROVI es una compafiia lider en especialidades farmacéuticas dedicada a la investigacion, desarrollo, fabricacion y
comercializacion de pequefias moléculas y especialidades bioldgicas.

El grupo cuenta con tres grandes pilares de crecimiento:

=

D

Las especialidades La fabricacion para terceros Una politica de I+D+i
farmacéuticas, con una de jeringas precargadas y solida y de bajo riesgo.
cartera diversificada de formas sdlidas orales.

productos propios y patentes
de larga duracion.
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El crecimiento de estos pilares proporciona a ROVI un perfil defensivo que le ha permitido incrementar sus beneficios 29
durante los ultimos afios, a pesar del dificil entorno que atraviesa el sector, lastrado por el recorte del gasto publico

farmacéutico.

Pilares de crecimiento

Fabricacion para terceros
de jeringas precargadas y
de formas solidas orales

Empresa espafiola
lider en especialidades
farmacéuticas

Sélido 1+D+iy amplia

cartera de productos
en desarrollo

Ingresos 2015:

62,3 Mné€

2004-15 TACC*
15%

Ingresos 2015:

183,5 Mn€

2004-15 TACC*
13%

INGRESOS OPERATIVOS 2015: 246,0 MILLONES €
2004-15 TACC*: 13%

(*) TACC: Tasa anual de crecimiento compuesto.

fvn
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Ventajas
competitivas

il§]

Cartera diversificada
y protegida por patentes

ROVI cuenta con una serie de ventajas competitivas que
le han permitido posicionarse como uno de los principales
lideres de su nicho de mercado, un sector que, ademas,
posee fuertes barreras de entrada.

Conocimiento
unico de las HBPM

Desde su fundacién en 1946, el negocio de ROVI
se ha centrado, principalmente, en el estudio y
desarrollo de farmacos basados en la heparina, un
anticoagulante de efecto rapido, y desde 1981 en
sus derivados fraccionarios, las heparinas de bajo
peso molecular (HBPM). Gracias a estos casi 70
afos de experiencia, el principal producto de ROV,
Bemiparina, se esta posicionando como uno de los
principales tratamientos a nivel mundial contra la
enfermedad tromboembdlica venosa.

La compafifa cuenta con una cartera diversificada
dividida en siete franquicias, que esta integrada
por productos propios y otros comercializados
bajo licencia. Estos productos cubren necesidades
de creciente demanda y no estan afectados por el
régimen de precios de referencia en Espafia, por lo que
el recorte del gasto publico farmacéutico observado
en los ultimos afos ha tenido un impacto minimo en
las cuentas del grupo. Desde octubre de 2005, ROVI
halanzado una veintena de nuevos productos. De aqui
a julio de 2019 se espera el lanzamiento de cuatro
nuevos productos bajo licencia de MSD.

La actividad de ROVI abarca, principalmente, siete
areas terapéuticas con una treintena de productos:

+ Cardiovascular

+ Osteoarticular (salud de la mujer)
+ Respiratorio

+ Anestesia - alivio del dolor

+ Contrastes para radiodiagnéstico
+ Sistema nervioso central

+ Atencioén primaria

También cuenta con una linea de productos OTC (sin
prescripcion médica).
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Infraestructura con
ventajas operativas

ROVI es una de las principales empresas del sector
en el negocio de fabricacion a terceros. La empresa
es uno de los lideres mundiales en la produccion
de jeringas precargadas. Se trata de un negocio
solido y duradero, ya que existen pocas compafias
a nivel mundial que ofrezcan este tipo de servicios,
los contratos estan orientados a largo plazo y las
barreras de entrada son elevadas. Asimismo, ROV
posee una de las mayores plantas europeas para
la fabricacion de formas sdélidas orales y exporta a
mas de 40 paises. Ambas plantas estan aprobadas
por los reguladores europeo —Agencia Europea de
Medicamentos (EMA)—y estadounidense —Food and
Drug Administration (FDA)—.

En 2015, ROVI reforzé el negocio de fabricacion
con la adquisicién de activos de una planta
de fabricacion en San Sebastian de los
Reyes, propiedad de Crucell, con
la finalidad esencial de poder
ampliar en el futuro las
lineas de produccion
de inyectables del

grupo.

—~—
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Innovacion con bajo riesgo

ROVI destina gran parte de sus ingresos a la inves-
tigacion, aun asi, la compafiia opera con una estra-
tegia de bajo riesgo, centrdndose en enfermedades
cronicas con necesidades médicas amplias y esta-
bleciendo alianzas estratégicas internacionales para
afrontar los programas clinicos mas caros.

3
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&

Expansion internacional

Uno de los principales objetivos de la estrategia de ROVI es ampliar su presencia internacional mediante el
desembarco en nuevos mercados, pero siempre sin abandonar su politica de minimizar riesgos. Actualmente,
Bemiparina esta presente en mas de 80 paises —ya sea en la fase de prerregistro, registro o comercial—, gracias
a alianzas estratégicas con 22 socios internacionales. De esta forma, se ha posicionado como una de las prin-
cipales propuestas terapéuticas para la prevencion y el tratamiento de la enfermedad tromboembdlica venosa
en 54 paises.

Presencia global de Bemiparina

@ Grupo ROVI
@ 54 paises

enlos que se ha
lanzado el producto
através de alianzas
estratégicas

@® 59 paises
en los que el
registro ha sido
aprobado

15 paises
con el registro
pendiente de
aprobacion
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Especialidades
farmacéuticas

ROVI cuenta con una cartera diversificada compuesta por
una treintena de productos propios y comercializados bajo
licencia. Esta cartera posee un perfil defensivo, ya que no
estd practicamente afectada por los precios de referencia
en Espafia y no se producira ningun vencimiento signifi-
cativo de patentes hasta 2019.

A continuacion se detallan los productos mas relevantes
en cuanto a su contribucion al EBITDA del grupo:

Hibor®

Hibor (Bemiparina) es una heparina de bajo peso
molecular (anticoagulante de efecto rapido)
indicada para la prevencion y el tratamiento de
la enfermedad tromboembdlica venosa (ETV)
tanto en pacientes quirdrgicos como médicos y
para el tratamiento agudo y a largo plazo de los
pacientes que han sufrido un proceso de ETV. La
ETV es un proceso grave y potencialmente mortal
que se caracteriza por la formacion de un coagulo
de fibrina, trombosis, en el interior de las venas
del sistema venoso profundo, con las consecuen-
cias que tiene la evolucion del trombo venoso,
que puede crecer, progresar y fragmentarse. En
este Ultimo caso, algunos de los fragmentos
pueden llegar al pulmén y provocar un embolismo
pulmonar.

T

D

€€ ROVICUENTA CON UNA
CARTERA DIVERSIFICADA
COMPUESTA POR UNA
TREINTENA DE PRODUCTOS”

INFORME ANUAL 2015
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En Espafa, se estima que se producen cada afno
cerca de 65.000 casos de trombosis venosa
profunda y otros 25.000 de embolismo pulmonar
(datos extrapolados de Thromb Haemost 2000,
2001 y 2005).

En los ultimos afios, Bemiparina se ha posicionado
como una de las principales respuestas a nivel
mundial contra esta enfermedad, tras expandir su
presencia a 55 paises gracias a una red de alianzas
estratégicas. Actualmente, Bemiparina es el prin-
cipal producto de ROVI y representa el 31% de los
ingresos operativos del grupo.

En 2015, ROVI adquirié una planta de fabricacion
en San Sebastian de los Reyes (Madrid, Espafia),
cuya capacidad productiva serviré para reforzar la
expansion internacional de Bemiparina.

Hirobriz® Breezhaler® y Ulunar®
Breezhaler®

ROVI comenzd a comercializar en Espafia Hirobriz
Breezhaler (maleato de indacaterol) y Ulunar
Breezhaler (maleato de indacaterol y bromuro
de glicopirronio) a finales de 2014. Ambos
principios activos son broncodilatadores de larga
duracion de accion, indicados en el tratamiento
de mantenimiento de la Enfermedad Pulmonar
Obstructiva Crénica (EPOC), en pacientes adultos,
y se administran por via inhalatoria a través del
dispositivo Breezhaler. ROVI comercializa ambos
productos bajo licencia de Novartis.

Absorcol®, Vytorin® y Orvatez®

Absorcol (ezetimiba), Vytorin (ezetimiba y simvas-
tatina) y Orvatez (ezetimiba y atorvastatina) son
productos indicados como tratamiento comple-
mentario a la dieta en pacientes con hipercoleste-
rolemia. Representa la primera de las cinco licen-
cias de MSD que ROVI distribuye en Espafia bajo
acuerdo de co-marketing desde enero de 2011, en
el caso de Absorcol y Vytorin, y desde junio de 2015,
en el caso de Orvatez.

Volutsa®

En el primer trimestre de 2015, ROVI comenzo a
comercializar Volutsa (succinato de solifenacina
e hidrocloruro de tamsulosina), un producto de
Astellas Pharma indicado para el tratamiento de los
sintomas moderados a graves de llenado (urgencia,
aumento de la frecuencia miccional) y sintomas
de vaciado asociados a la hiperplasia prostatica
benigna (HPB) en hombres que no responden
adecuadamente al tratamiento con monoterapia.

Corlentor®

Corlentor (ivabradina) es un producto de prescrip-
cion para la angina de pecho estable crénicay la
insuficiencia cardiaca crénica que ROVI comer-
cializa bajo licencia de Laboratorios Servier desde
2007.
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Medikinet® y Medicebran®

Medikinet (metilfenidato hidrocloruro de liberacién
modificada) y Medicebran (metilfenidato hidro-
cloruro de liberacién inmediata) son productos
de prescripcién que estan indicados para el trata-
miento del trastorno por déficit de atencién e hipe-
ractividad (TDAH) en niflos y adolescentes. Ambos
son productos de la compafia Medice que ROVI
distribuye en exclusiva en Espafa desde diciembre
de 2013.

Exxiv®

Exxiv (etoricoxib) es un inhibidor selectivo de la
COX-2, un antiinflamatorio indicado para el alivio
sintomatico de la artrosis, la artritis reumatoide,
la espondilitis anquilosante, el dolor y signos de
inflamacion asociados a la artrosis gotosa aguda
y para el tratamiento a corto plazo del dolor mode-
rado asociado a cirugia dental. Es un producto de
investigacion de Merck Sharp & Dohme comercia-
lizado en Espafa por ROVI desde 2008.

Thymanax®

Thymanax (agomelatina) es un medicamento indi-
cado para el tratamiento de episodios de depresion
mayor en adultos. Es un producto de investigacion
de Laboratorios Servier que ROVI distribuye en
Espafa bajo acuerdo de co-marketing desde marzo
de 2010.

Agentes de contraste para diagnéstico por
imagen y otros productos hospitalarios

ROVI es una de las empresas lideres del mercado
en la comercializacion de agentes de contraste,
productos de uso hospitalario para el diagnéstico
por imagen (tomografia computarizada, resonancia
magnética, ecografia, etc.). Esta area, que supone
mas del 10% de los ingresos de la compafia, esta
compuesta por una amplia cartera de productos,
como los comercializados bajo licencia de Bracco:
lomeron® e lopamiro® (para tomografia computari-
zada e intervencionismo), Multihance® y Prohance®
(para resonancia magnética), Sonovue® (para ultra-
sonidos) y Bracco Injeenering: EmpowerCTA+®,
EmpowerMR® y CT Exprés (sistemas de inyeccion
de contrate y material desechable compatible).

La cartera de productos hospitalarios se completa
con productos sanitarios destinados al cuidado
y mantenimiento de las vias venosas: Fibrilin® y
Fibrilin Salino®.

Productos OTC

ROVI también cuenta con una linea de negocio de
distribucién de productos farmacéuticos sin pres-
cripcién (OTC), cuyo principal activo es EnerZona,
distribuido bajo licencia de Enervit. En marzo de
2016, ROVIy Enervit anunciaron la constitucion de
una joint venture para la distribucién de productos
nutricionales y otros productos no farmacoldgicos en
Espafiay Portugal, ampliando asi esta colaboracion.
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LA COMPANIA, A TRAVES
DE TRES PLANTAS
DE PRODUCCION,
OFRECE SERVICIOS DE
FABRICACION A TERCEROS
EN UN AMPLIO RANGO DE
FORMAS FARMACEUTICAS"
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Fabricacion
a terceros

ROVI ha sabido colocarse en disposicion de aprovechar
la creciente tendencia de las compafiias farmacéuticas a
externalizar sus procesos de fabricacién. De esta manera,
la sociedad explota la alta capacidad de fabricacion dispo-
nible en sus instalaciones mediante la prestacién de toda
la gama de servicios de fabricacion de inyectables y supo-
sitorios y de formas orales.

La compafiia, a través de tres plantas de produccioén: dos
dedicadas a los inyectables (ROVI Contract Manufacturing
y una planta en San Sebastian de los Reyes) y otra especia-
lizada en formas solidas (Frosst Ibérica), ofrece servicios
de fabricacion a terceros en un amplio rango de formas
farmacéuticas que incluye jeringas precargadas, viales,
supositorios, comprimidos, capsulas duras y sobres.

ROVI ofrece la unificacion de todos los servicios dentro de
una misma compafiia, desde el desarrollo de un proyecto
hasta la liberacion final de un producto, pasando por los
ensayos clinicos previos, estudios de estabilidad, analisis
fisico-quimicos y microbioldgicos, con el consiguiente
ahorro de tiempo y dinero para los clientes. De esta forma,
se ofrece un servicio personalizado en funcién de las nece-
sidades de cada cliente.

Los contratos firmados con los clientes para los que ROVI
fabrica suelen tener una duracién media de entre 3y 5
anos, lo que contribuye a tener una estabilidad de ingresos
notable. Ademas, el largo proceso regulatorio a la que una
compafia farmacéutica tiene que enfrentarse para llevar
a cabo un cambio de fabricante convierte al negocio de

fabricacion a terceros en un modelo de negocio de “cliente
de por vida", siempre y cuando el servicio ofrecido responda
de forma éptima a las necesidades del cliente.

La actividad de fabricacion a terceros se divide en:

INYECTABLES

ROVl es en la actualidad uno de los primeros fabricantes
de jeringas precargadas en Europa en términos del
numero de unidades fabricadas (llenadas) al afio, con
una capacidad total de produccién anual de 270 millones
de unidades. Existen muy pocos competidores de fabri-
cacion a terceros de jeringas precargadas a nivel mundial
ya que las barreras de entrada en este negocio son altas
debido al caracter biolégico de los medicamentos que
se fabrican y a las condiciones asépticas (llenado del
producto en salas estériles controladas microbiolégi-
camente) en las que se realiza el llenado de jeringas
precargadas.

La compafia cuenta con una planta especializada en el
envasado y empaquetado de soluciones parenterales
en jeringas precargadas SCF desde 0,5ml hasta 20ml
(llenadas desde 0,2ml hasta 20ml) y en viales de 2ml a
10ml. Estas jeringas y viales son llenadas en condiciones
asépticas en salas estériles, mas esterilizacion terminal si
el producto lo requiere, y se ofrece la posibilidad adicional
de colocar dispositivos de seguridad en las jeringas.

Su capacidad anual de viales es de 60 millones, mientras
que la de supositorios asciende a 150 millones.
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La planta esta aprobada por los reguladores europeos y
estadounidenses. También cuenta con la aprobacién de
las autoridades coreanas, brasilefias y de paises del Golfo
Pérsico. También cuenta con las certificaciones ISO9001,
ISO14001 y OSHAS.

En junio de 2015, ROVI alcanzé un acuerdo con Crucell
Spain, S.A. por el que adquirié activos de la planta de fabri-
cacion de inyectables de San Sebastian de los Reyes, con
la finalidad de ampliar las lineas de produccion de inyecta-
bles de ROVI. Mediante esta operacion, ROVI refuerza su
negocio de fabricacion a terceros y asegura la capacidad
de produccidn requerida para llevar a cabo en el futuro sus
planes estratégicos de expansion internacional.

FORMAS SOLIDAS ORALES

ROVI cuenta con una planta de formas sélidas con una
larga tradicién en la fabricacién de productos farma-
céuticos y que utiliza la mas avanzada tecnologia en la
fabricacién de formas orales (comprimidos, comprimidos
recubiertos, cdpsulas duras y sobres).

La planta, de 83.000 metros cuadrados, posee una capa-
cidad global anual de 3.000 millones de comprimidos, 300
millones de cédpsulas duras y 30 millones de sobres en
diferentes lineas de fabricacion. Ademas, tiene una capa-
cidad de almacenado de 9.000 palés.

Para poder proveer a todos los mercados esta planta
esta aprobada por las autoridades europeas y esta-
dounidenses. También dispone de la aprobacion de los

reguladores japoneses, mexicanos, brasilefios, keniatas,
bielorrusos y de paises del Golfo Pérsico.

ENSAYOS CLINICOS

Al trabajar tanto bajo los estandares de calidad ameri-
canos como europeos, ROVI ofrece un soporte técnico,
competitivo desde el punto de vista de costes, flexible y
fiable.

La compafiia ofrece una amplia gama de servicios para
la ejecucion de ensayos clinicos, elaboracion y envasado,
etiquetado, empaquetado y logistica, siempre bajo los
estandares mas estrictos de calidad. La maquinaria utili-
zada es la misma que la utilizada en un lote a tamafio
industrial, por lo que se cumple con la Ultima normativa
europea referente a ensayos clinicos.
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Compromiso con la
Investigacion

La investigacion y el desarrollo son estratégicos para
competir en el mercado actual y diferenciarse de otras
compafiias del sector. ROVI es una empresa que apuesta
por lainnovacidén, con una cartera de patentes compuesta
por mas de 451 patentes de las cuales 314 son patentes
concedidas y 137 estén en fase de examen y evaluacion.
El principal reflejo de esta politica es el éxito conseguido
con la obtencién de Bemiparina, la primera heparina de
bajo peso molecular de segunda generacion, que se ha
convertido en el principal producto de la compafia y que
actualmente se comercializa en 55 paises.

En 2015, el grupo invirtié en 1+D+i 16,5 millones de euros, es
decir, el 6,7% de los ingresos operativos, con un incremento
del 37% respecto al ejercicio anterior. Estas cifras responden
en gran medida a las inversiones centradas en el proyecto
Risperidona ISM®. Gracias a estas inversiones, en la actua-
lidad, el 50% de los ingresos del &rea de especialidades farma-
céuticas, aproximadamente, procede de productos propios.

ROVI posee tres centros de [+D+iy dos plantas piloto para
la fabricacion de medicamentos inyectables en investiga-
ciény esta presente en la creacion de grandes Consorcios
Estratégicos Nacionales de Investigacién. Ha participado
desde 2006 como socio en las actividades de diferentes
Consorcios de Investigacion dentro del programa CENIT,
en el Consorcio Nanofarma (2006), en el Consorcio Melius
(2007) y en el Consorcio CeyeC (2009). Desde 2011, lidera
de forma activa consorcios de investigacion, como son el
Consorcio SNC_Integra (2011), el Consorcio ADELIS (2013)
y, el Consorcio BIOMAPR, en 2015, en el marco del Programa

€€ EN 2015 EL GRUPO INVIRTIO
EN [+D+l 16,5 MILLONES
DE EUROS, EL 6,7% DE LOS
INGRESOS OPERATIVOS, CON
UN INCREMENTO DEL 37%"
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FEDER-Innterconecta para Andalucia de cofinanciacion
con Fondos Estructurales de la Unién Europea.

Por otra parte, ROVI mantiene acuerdos de colaboracion
con universidades con el fin de aunar esfuerzos que incre-
menten las actividades de caracter cientifico, tecnoldgico,
formativo y de difusion del conocimiento. La Universidad
de Granada y ROVI cooperan en actividades de investiga-
cion y formacioén de personal cientifico. En concreto, hay
en funcionamiento dos proyectos: Integra SNS_Integra
y ADELIS (ambos enmarcados en el programa FEDER-
Innterconnecta). El grupo también mantiene un acuerdo con

40

Productos en fase de investigacion

Potencial

Plataforma Producto indicacion

Preclinica

el Centro de Investigaciones Biomédicas del CSIC y con la
Universidad de La Rioja (UNIR).En 2015, ROVI comenzé a
construir una nueva planta que permitira fabricar nuevos
productos con la tecnologia ISM® para principios activos
de alta potencia, como es el caso de Letrozol.
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AREAS DE INVESTIGACION

Los desarrollos actuales de investigacion se dirigen
primordialmente a tres areas: tecnologias de
liberacion de farmacos, glicémica y tecnologias

multicapas de aplicacion a catéteres uretrales.

Tecnologias de
liberacion de farmacos

La administracién del farmaco tiene efectos
directos en su eficacia ya que influye en
factores como la concentracion y la absorcion
por parte del organismo. La investigacion en
este campo permite minimizar factores como
la degradacioén del principio activo, prevenir
efectos secundarios o aumentar la biodispo-
nibilidad (capacidad del medicamento para
actuar con la dosis adecuada).

ROVI ha desarrollado una linea de investigacion
puntera en el campo de la liberacién prolongada
mediante la tecnologia ISM®. De esta forma, el
producto se reconstituye instantes antes de la
administracién en un fluido que precipita dentro
del musculo después de su inyeccién en éste,
dando lugar a la formacion de implantes sélidos/
semisolidos por difusion del solvente a través de
los fluidos corporales.

La tecnologia ISM® estd pensada para superar la
mayoria de los inconvenientes que presentan las
formulaciones orales o parenterales de liberacién
prolongada y presenta ventajas como ser mas facil
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(¢ LA TECNOLOGIA ISM
ABRE LA POSIBILIDAD DE
COMPETIR EN NUEVAS AREAS
TERAPEUTICAS COMO LA
PSIQUIATRIA Y LA ONCOLOGIA

de administrar, ofrecer una alta eficacia de encapsulacion,
una mayor estabilidad del principio activo y un mayor
control en la liberacion inicial del fArmaco, entre otras.

Esta linea abre la posibilidad de competir en nuevas dreas
terapéuticas como la psiquiatria y la oncologia. En 2015,
ROVI consiguié un hito clave en el desarrollo de la plata-
forma con el principio activo risperidona (Risperidona
ISM®), destinado al tratamiento de la esquizofrenia:

® Como parte del desarrollo clinico del nuevo inyectable
de larga duracion Risperidona ISM®, ROVI finalizd con
éxito el estudio codificado como PRISMA-2. El estudio
PRISMA-2 es un ensayo clinico de fase Il paralelo y
abierto realizado en cuatro centros estadounidenses.
El principal objetivo de este ensayo ha sido evaluar
la seguridad y el perfil farmacocinético, asi como
explorar la eficacia de multiples dosis intramusculares
de Risperidona ISM® en pacientes con esquizofrenia
estable'. En la realizacién de este estudio, se admi-
nistraron por via intramuscular y de forma aleatoria,
cuatro dosis mensuales de 75 mg de Risperidona

1. Pharmacokinetics and Tolerability Study of Risperidone ISM® in Schizophrenia
(PRISMA-2). [http://clinicaltrials.gov/show/NCT02086786]

ISM® a sesenta y siete pacientes esquizofrénicos, sin
incluir suplementacion con risperidona oral. Todos los
sujetos del estudio alcanzaron los niveles terapéuticos
en plasma necesarios (es decir, por encima de 7,5 ng/ml
para la fraccion activa) todos entre 2 y 8 horas después
de la administracion del farmaco. Un hecho significa-
tivo fue que las concentraciones plasmaticas medias
se mantuvieron por encima de los niveles terapéu-
ticos durante el periodo de dosificacion de 4 semanas.
Ademas, no se observaron variaciones significativas a
lo largo del estudio, tanto en la Escala de los Sindromes
Positivo y Negativo (PANSS) como en la Escala para
evaluar los Sindromes Extrapiramidales. Asimismo, se
comprobd experimentalmente que Risperidona ISM® es
segura y se tolera bien por los pacientes. Por lo tanto,
se concluyé que con Risperidona ISM® se alcanzan los
niveles terapéuticos en plasma desde las primeras horas
después de la administracién del farmaco, sin nece-
sidad de incluir suplementacién con risperidona oral,
proporcionando una liberacién prolongada, a lo largo del
periodo de dosificaciéon de 4 semanas y con multiples
inyecciones intramusculares, independientemente de la
zona en la que se inyectara (gluteo o deltoides). Dada
la satisfaccion por los resultados finales obtenidos de
este estudio, ROVI presentd los datos en el 24° Congreso
Europeo de Psiquiatria en marzo de 20162

Adicionalmente, ROVI ha presentado los resultados
del PRISMA-2, junto con los datos de estudios ante-
riores, a la European Medicines Agency (EMA) y ala US
Food and Drug Administration (FDA) con la finalidad
de solicitar asesoramiento cientifico sobre el disefio
del estudio clinico de fase Ill, que se prevé iniciar en el
segundo semestre de 2016.

Anta L, Llaudé J, Ayani I, Gorostidi B, Monreal M, Martinez-Gonzélez J, Ochoa
L, Gutierro I. Pharmacokinetics, Safety, And Tolerability Of Four 28 Days Cycle
Intramuscular Injections For Risperidone-Ism 75 Mg In Patients With Schizophrenia
A Phase-2 Randomized Study (PRISMA-2). European Psychiatry.2016; 33S: S285
[24th European Congress of Psychiatry, Madrid (Spain)).
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Glicomica

La glicomica es el estudio y caracteri-
zacion de los azucares gue componen
una célula, entre ellos los glicosamino-

glicanos (GAG), que ademas de su papel en la regula-

cion de la coagulacion sanguinea, estan involucrados en
procesos como el crecimiento celular, la respuesta inmune

y la inflamacién. Para ejercer estas funciones, los GAG

interaccionan con numerosas proteinas. Los estudios

de glicémica aportan informacion muy valiosa en este
sentido, ya que permiten determinar los receptores que
participan en la interaccion con cada tipo de GAG.

El grado de especializacién y conocimiento alcanzado en
esta area, permite plantear la expansion de aplicaciones,
indicaciones y mecanismos de accién alternativos de los
productos derivados heparinicos y otros glicosaminogli-
canos, tanto basados en actividad anticoagulante como
no anticoagulante.

Resultado del esfuerzoy la inversién en esta area, ROVI ha
desarrollado un biosimilar de enoxaparina (una heparina
de bajo peso molecular con efecto antitrombdético) para
el que solicité, en 2014, la obtencion de la autorizacion de
comercializaciéon ante las autoridades sanitarias europeas.

El 9 de febrero de 2015, tras la finalizacion de la fase de
validacién, se inicid el proceso de evaluacion en Europa
para la obtencion de la autorizacion de comercializacion de
una heparina de bajo peso molecular, biosimilar de enoxa-
parina. El proceso de evaluacion esta avanzando segun el
calendario pre-establecido.

Tecnologias multicapas de
aplicacion a catéteres uretrales

@ Uno de los aspectos mas importantes

en el uso de los stents y catéteres
uretrales es la elevada prevalencia de bacterias que en
algunos casos pueden derivar en la aparicién de sintomas
clinicos y complicaciones, incluidas la sepsis grave y la
muerte. Actualmente, la incidencia de episodios de infec-
cién urinaria aun es muy elevada ya que la formacioén de
biofilms dificulta la erradicacién con antibioterapia de los
microorganismos.

En este sentido, en 2015 ROVI ha continuado con el
desarrollo preclinico de su tecnologia multicapa, que usa
materiales poliméricos para formar un sistema bioero-
sionable dependiente del metabolismo bacteriano. Esto
aporta ventajas significativas frente al estado actual de la
técnica, disminuyendo la adhesién bacteriana, facilitando
la eliminacion de biofilm, reduciendo la aparicion de incrus-
taciones e impidiendo en gran medida la obstruccion de
los catéteres.

Aungue ROVI ya dispone de una cartera de 14 solicitudes
internacionales de patentes, el desarrollo de esta linea
de investigacion proporciona a ROVI la posibilidad de
aumentar el porfolio tanto de patentes como de productos
comerciales de la compafifa en el campo de los disposi-
tivos médicos de una manera innovadora y competitiva ya
gue esta tecnologia esta pensada como plataforma para
futuros desarrollos.
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Plantas de produccion y centros de I+D+i

ROVI cuenta con tres centros de investigacion y cuatro plantas para fabrica-
cién propia y servicios a terceros. La labor realizada en estas instalaciones es
fundamental para el negocio del grupo.

Instalaciones

Frosst Ibérica

Alcala de Henares

Planta de produccion
de Bemiparina

] | Granada
& | 213 o e o

L iy | > e l'ﬂ"l-FHLllr
g comprimidos : 3.000 millones I () |54

capsulas duras : 300 millones
sobres : 30 millones

«O jeringas : 240 millones

Nueva planta
de inyectables

ROVI Contract
Manufacturing

Madrid San Sebastian de los Reyes
) | 364 S |4

(O jeringas : 150 millones

ﬂ jeringas : 120 millones
supositorios : 150 millones

viales : 60 millones

(@)
@ Centro de [+D+i o Planta de produccion [:] Empleados de media Capacidad de produccion anual
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L€ A NUEVA PLANTADE
INYECTABLES EN
SAN SEBASTIAN DE LOS
REYES REFUERZA LA
CAPACIDAD DE FABRICACION
Y EXPANSION DEL GRUPOQ”
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Entorno de
mercado

La economia espafiola cerré 2015 con un notable avance;
el PIB aumentoé un 3,2%, la mayor subida desde el inicio
de la crisis en 2007. Esta fortaleza se atribuye principal-
mente a la mejora del consumo privado y a la inversion

empresarial.
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Tasa de crecimiento del
mercado farmacéutico
En porcentaje
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Sin embargo, este crecimiento econémico se traslada
de manera débil al sector farmacéutico, en el que aun se
notan los efectos de los esfuerzos de contencion del déficit.
El gasto farmacéutico publico acumulado a 12 meses a
finales de diciembre de 2015 registraba, en Espafia, un creci-
miento del 1,8%, pero aun es un 33% inferior a sus Maximos
historicos de 2010. El incremento del gasto farmacéutico
en 2015 es consecuencia de un aumento del nimero de
recetas en un 1,5% y de un incremento del gasto medio
por receta del 0,3%.
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Crecimiento de las ventas de ROVI vs crecimiento

del gasto farmacéutico
En porcentaje
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Los datos aportados por IMS Health sefialan que el
mercado de productos innovadores en Espafia dismi-
nuyé un 0,9% en 2015 frente al afio anterior. No obstante,
las ventas de los productos farmacéuticos con prescrip-
cion de ROVI aumentaron un 7% en 2015, superando al
mercado en 7,9 puntos porcentuales.

Ademads, segun Farmaindustria®, se espera una subida
anual del 0,6% del gasto farmacéutico en 2016,
Asimismo, el prondstico de IMS Health*, para el gasto
farmacéutico en Espafa, apunta a una tasa de creci-
miento anual de entre el 1,3% y el 1,6% para el periodo
2016-2019. A pesar de la dificil situacion que atraviesa
la industria farmacéutica, ROVI espera crecer a unos

3. http//www.farmaindustria.es/web/documento/indicadores-basicos-del-sector-
la-industria-farmaceutica-espanola-y-su-mercado-en-cifras/.

4. IMS Health, Market Prognosis Septiembre 2015

porcentajes superiores a las estimaciones de creci-
miento del gasto farmacéutico.

En la clasificacion de laboratorios segun los datos de IMS
Health de diciembre de 2015, ROVI asciende de la posicion
23ala22envaloresy en unidades aumenta de la posicion
27 ala?23.

MERCADO DE BEMIPARINA

Bemiparina, una heparina de bajo peso molecular de investi-
gacioén propia de ROVI, esta presente en 55 paises alrededor
del mundo. Su principal mercado es Espafia, donde representa
el 67% de las ventas del producto. Fuera de Espafa, ROVI
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comercializa Bemiparina a través de socios internacionales.
Las ventas de dicho producto fuera de Espafa ascendieron a
24,7 millones de euros en 2015, representando el 33% de las
ventas del productoy el 10% de las ventas del grupo. Durante
el ejercicio 2015, las ventas internacionales se vieron afectadas
por las devaluaciones de las monedas en los paises emer-
gentes, principales mercados de ROVI. Aunque son los socios
internacionales los que asumen el riesgo de tipo de cambio,
ya que ROVI factura en euros, la crisis de las divisas en dichos
paises ha influido en las ventas del producto de referencia de
ROVI. Asimismo, el conflicto entre Ucrania y Rusia, dos paises
enlos que Bemiparina tenia presencia en 2014, impactd nega-
tivamente en las ventas internacionales del producto. Estos
impactos negativos tuvieron su contrapartida positiva en el
dltimo trimestre de 2015 con el lanzamiento del producto en
Chinay Brasil, dos paises emergentes de gran tamafio en los
gue el mercado de las heparinas de bajo peso molecular esta
aun por desarrollar. Dichos lanzamientos, que contribuyeron
con ventas de 0,9 millones de euros en el gjercicio 2015, permi-
tieron a ROVI mantener las ventas estables en el afo.

China es considerado como uno de los mercados estra-
tégicos mas importantes para el crecimiento futuro del
negocio farmacéutico. Figura ya como el tercer mayor
mercado mundial, solamente por detras de los Estados
Unidos y Japon. Las ventas han ido creciendo a una tasa
anual de casi un 25% desde 2009. A este respecto, la
empresa consultora Global Data apuntd que en 2020 el
mercado farmacéutico chino valdré aproximadamente
unos 315.000 millones de ddlares.

Brasil es el mayor mercado farmacéutico de América Latina.
A partir de un crecimiento acelerado durante los Ultimos
afos, la industria farmacéutica brasilefia recupero el lide-
razgo regional y se presenta como la de mayores expecta-
tivas de crecimiento para los préximos afnos.

g€ DURANTEEL ULTIMO
TRIMESTRE DE 2015
BEMIPARINA FUE LANZADA
EN CHINA Y BRASIL, DOS
MERCADOS EMERGENTES
ESTRATEGICOS”
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Prioridades
estrategicas y
flnancieras

ROVI prevé que la tasa de crecimiento de sus ingresos
operativos para el afio 2016 se sitle entre la banda
media y la banda alta de la primera decena, a pesar de
que Farmaindustria® solo espera un ligero incremento del
mercado farmacéutico espafiol del 0,6% y el prondstico de
IMS Health® para el gasto farmacéutico en Espafia apunta
a unatasa de crecimiento anual de entre el 1,3% y el 1,6%
para el periodo 2016-2019.

5. http//www.farmaindustria.es/web/documento/indicadores-basicos-del-sector-
la-industria-farmaceutica-espanola-y-sumercado-en-cifras/

6. IMS Health, Market Prognosis. Septiembre 2015.
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5

En esta drea, ROVI espera que sus motores de creci-
miento sean la Bemiparina, los nuevos acuerdos de
licencias de distribucién (Volutsa®, Orvatez®, Ulunar®
e Hirobriz®), la contribucion de Vytorin® y Absorcol®,
la cartera de productos de especialidades farmacéu-
ticas existente y las nuevas licencias de distribucion de
productos.

ESPECIALIDADES
FARMACEUTICAS

Adicionalmente, el acuerdo alcanzado con MSD en 2009
permitird a ROVI el lanzamiento de cuatro productos
adicionales entre 2015y 2019, lo que contribuird a un
crecimiento sostenido de la compafiia en el largo plazo.

Las especialidades farmacéuticas comercializadas en
Espafa son de alto valor estratégico y contribuyen a dar
proyeccion a ROVI para los préximos afnos. Por consi-
guiente, en los proximos afios ROVI confia en poder
comercializar nuevos productos propios, fruto del éxito
de su I+D+i.

ROVI apuesta por la internacionalizacion de su principal
producto, Bemiparina, como uno de sus motores de creci-
miento a largo plazo. ROVI se ha mantenido imparable
en su esfuerzo por extender la presencia de Bemiparina
a través de la comunidad internacional y compartir sus
beneficios con médicos y pacientes de todo el mundo. En
2001, ROVI decidié apostar por el comercio internacional
de Bemiparinay desde entonces ha ampliado su presencia,
ya sea en fase de pre-registro, registro o comercial, a un
total de 88 paises.

4

En el &rea de fabricacion a terceros, ROVI apuesta
por fortalecer sus operaciones a través de la
adquisicion de nuevos clientes que contribuyan
a maximizar el potencial de las tres plantas de
fabricacion, tanto las de inyectables como la
de formas sdlidas orales.

FABRICACION
A TERCEROS

La planta de inyectables de Madrid y la de
formas solidas de Alcala de Henares estan
aprobadas por la FDA estadounidense y por
las autoridades sanitarias europeas, cuentan
con capacidades de produccion significativas
y ofrecen un servicio basado en la excelencia.
Fruto del esfuerzo para fidelizar a sus clientes
en este segmento ha sido la renegociacion del
contrato con MSD para ampliar hasta marzo
de 2020 los servicios de formulacion y empa-
quetado de los medicamentos Maxalt® vy
Maxalt-MLT®.

Enjunio de 2015, ROVI adquirid activos de una
planta de fabricacion de inyectables en San
Sebastian de los Reyes, propiedad de Crucell,
con la finalidad esencial de poder ampliar en el
futuro las lineas de produccion de inyectables
del Grupo ROVI. Mediante esta adquisicion,
ROVI reforzara para el futuro su capacidad
de llevar a cabo operaciones de fabricacion
a terceros, tratando de consequir eficiencias y
permitiendo su crecimiento a largo plazo.

INFORME ANUAL 2015
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(¢ ROV ESTA CONSTRUYENDO
UNA NUEVA PLANTA QUE
PERMITIRA FABRICAR
NUEVOS PRODUCTOS CON
LA TECNOLOGIA ISM®"
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[+D+l

El éxito de ROVI se basa en el continuo esfuerzo en |+D+i. ROVI es una compafiia
comprometida con la investigacién, que centra sus esfuerzos principalmente
en las plataformas de glicomica e ISM®, un sistema de liberacién de farmacos,
propiedad de ROVI, cuyo objetivo consiste en mejorar el cumplimiento del trata-
miento por parte de los pacientes.

En este sentido, como parte del desarrollo clinico del nuevo inyectable de larga
duracion Risperidona ISM®, ROVI finalizé con éxito el estudio PRISMA-2 en 2015.
Este estudio es un ensayo clinico de fase Il paralelo y abierto realizado en cuatro
centros estadounidenses. El principal objetivo ha consistido en evaluar la seguridad
y el perfil farmacocinético, asi como explorar la eficacia de multiples dosis intramus-
culares de Risperidona ISM® en pacientes con esquizofrenia estable’. Los resultados
finales positivos se presentaron en el 24° Congreso Europeo de Psiquiatria en marzo
de 20168. Asimismo, el reclutamiento de paciente para el desarrollo de la fase Ill de
Risperidona ISM® se iniciara, previsiblemente, en el tercer trimestre de 2016.

ROVI esta construyendo una nueva planta que permitira fabricar nuevos productos
con la tecnologia ISM® para principios activos de alta potencia, como es el caso
de Letrozol. Tras haber finalizado los estudios no clinicos regulatorios para Letrozol
ISM®, dicho producto entrara en desarrollo clinico. Esta nueva planta de fabricacion
producira la medicacion para el primer estudio en humanos con Letrozol ISM®, que
comenzara en el segundo semestre de 2016.

Con respecto al area de glicomica, el pasado 9 de febrero de 2015, tras la fina-
lizacion de la fase de validacion, se inicio el proceso de evaluacién en Europa
para la obtencion de la autorizacién de comercializacion por parte de ROVI de
una heparina de bajo peso molecular, biosimilar de enoxaparina. Este proceso
de evaluacion esta avanzando segun el calendario pre-establecido y ROVI prevé
obtener la obtencién de la autorizacion para comercializar dicho biosimilar de
enoxaparina en Europa en 2016.

7. Pharmacokinetics and Tolerability Study of Risperidone ISM® in Schizophrenia (PRISMA-2)
[http://clinicaltrials.gov/show/NCT02086786]

8. Anta L, Llaudd J, Ayani I, Gorostidi B, Monreal M, Martinez-Gonzalez J, Ochoa L, Gutierro |
Pharmacokinetics, Safety, And Tolerability Of Four 28 Days Cycle Intramuscular Injections For
Risperidone-Ism 75 Mg In Patients With Schizophrenia: A Phase-2 Randomized Study (PRISMA-2)
European Psychiatry.2016; 33S: S285. [24th European Congress of Psychiatry, Madrid (Spain)]
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Modelo de gobierno

corporativo

El gobierno corporativo de Laboratorios ROVI tiene en
cuenta las recomendaciones vigentes en la materia tanto
a nivel nacional como internacional y, en particular, su
normativa interna se adapta al Cédigo de Buen Gobierno
de las Sociedades Cotizadas aprobado por la Comisién
Nacional del Mercado de Valores (CNMV) en el mes de
febrero de 2015. Este modelo garantiza un comporta-
miento integro por parte de la compafifa, lo que permite
conservar la confianza generada entre los grupos de
interés y asegurar la defensa de los intereses de todos
los accionistas.

Los principales érganos de gobierno de ROVI son la Junta
General de Accionistas y el Consejo de Administracion. Las
facultades y funcionamiento de cada uno de ellos estan
regulados por los Estatutos sociales, por el Reglamento del
Consejo de Administracion y por el Reglamento de la Junta
General de Accionistas, los cuales se pueden consultaren
la pagina web de la compafiia.

El Consejo de Administracion es el maximo érgano de
gestion de ROVI y es responsable de definir la estrategia
corporativay supervisar que la direccion cumpla los obje-
tivos marcados. El buen gobierno requiere que los grupos
de interés tengan acceso a informacion relevante tanto en
relacion con las reglas y ejercicio del gobierno como sobre
los resultados alcanzados. Por ello, ROVI presenta anual-
mente un Informe de Gobierno Corporativo y un Informe
Anual de Remuneraciones de los consejeros. Ademas,
remite informacién periddica sobre los resultados rele-
vantes de la compafiia a la CNMV y elabora un Informe
de Gestion que acompafia a las cuentas anuales. Esta
documentacion se encuentra disponible en la pdgina web
corporativa (Www.rovi.es).

Ademas de los érganos de gobierno descritos arriba, ROVI
cuenta con un Comité de Direccion encargado de la gestion
del dia a dia de la compafia, compuesto por 12 directivos
encabezados por el consejero delegado.

€€ EL MODELO DE GOBIERNO CORPORATIVO
DE ROVI GARANTIZA UN COMPORTAMIENTO
INTEGRO POR PARTE DE LA COMPANIA’
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Organos de Junta General de
' Accionistas
gobierno
. La Junta General de Accionistas (JGA) es el maximo
C O rp O rat | VO oérgano de gobierno de la compafiia. Se redne, al menos,

una vez al afio en Junta General Ordinaria dentro de los
seis primeros meses de cada ejercicio para censurar la
gestioén social, aprobar ,en su caso, las cuentas anuales y
resolver sobre la aplicacion del resultado y otras materias
de su competencia.

Se consideran Juntas Generales extraordinarias las que
no estan previstas en el parrafo anterior.
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Derecho de asistencia
sin limitacion

Tienen derecho a asistir a la JGA, ordinaria o extraordi-
naria, todos los accionistas cualquiera que sea el nimero
de acciones de que sean titulares siempre que consten
inscritas a su nombre en el registro de anotaciones en
cuenta correspondiente con cinco dias de antelacion al
dia de la celebracion de la JGA.

Junta general de
accionistas 2015

El 9 de junio de 2015, ROVI celebré una Junta General
Ordinaria de Accionistas. Esta se constituyd con la asis-
tencia de un total de 44.955.701 acciones (36.393.642
presentes y 8.562.059 representadas) alcanzandose un
quoérum del 89,911% del capital social (72,787% presente
y 17,124% representado).

Entre los acuerdos adoptados por la Junta General de
Accionistas se encuentran:

+ Aprobar las cuentas anuales individuales de ROVI
y consolidadas con sus sociedades dependientes,
asi como el informe de gestion individual de la
sociedad y el informe de gestién consolidado de la
sociedad con sus sociedades dependientes, todos
ellos correspondientes al ejercicio social cerrado
a 31 de diciembre de 2074.

+ Aprobar el pago de un dividendo de 0,1690 euros
brutos por acciéon con derecho a percibirlo.

+ Aprobar la gestion y actuacion del Consejo de

Administracién durante el ejercicio social cerrado
a 31 de diciembre de 2014.

+ Aprobar la retribucién anual de los miembros del

Consejo de Administracion para el ejercicio 2015.

Aprobar la modificacién de los Estatutos Sociales
en los términos del informe de administradores
elaborado al efecto.

+ Aprobar la modificacion del Reglamento de la

Junta General en los términos del informe de
administradores elaborado al efecto.

+ Nombrar a D. José Fernando de Almansa Moreno-

Barreda como consejero independiente por
el plazo estatutario. Delegar en el Consejo de
Administracioén la facultad de aumentar el capital
social en los términos y condiciones del articulo
297.1.b) de la Ley de Sociedades de Capital.

+ Reelegir a PricewaterhouseCoopers Auditores, S.L.

como auditores de la sociedad y de su grupo para
el ejercicio 2015.

+ Delegar las facultades para la formalizacion e

inscripcion de los acuerdos adoptados por la
Junta General y para llevar a cabo el preceptivo
depdsito de cuentas.

Aprobar, con caracter consultivo, el Informe anual
sobre remuneraciones de los consejeros de la
Sociedad.
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Junta General
Extraordinaria de Accionistas

El 18 de noviembre de 2015 ROVI celebré una Junta General
Extraordinaria de Accionistas. Esta se constituyé con la
asistencia de untotal de 45.363.105 acciones (39.051.281
presentes y 6.311.824 representadas) alcanzandose un
quérum del 90,726% del capital social (78,103% presente
y 12,624% representado).

En concreto, se adoptaron todas las propuestas que le
habian sido sometidas y que se resumen a continuacion:

+ Aprobacion de la escision total de Inversiones Clidia,
S.L, sociedad escindida, en favor de Laboratorios
Farmacéuticos ROVI, S.A. y Norbel Inversiones, S.L,,
sociedades beneficiarias, de conformidad con los
términos del proyecto comun de escision total
formulado por los érganos de administracion de
las referidas sociedades, insertado en la pagina
web de ROVI.

+ Delegar las facultades para la formalizacion e
inscripcién de los acuerdos adoptados por la Junta
General.

Consejo de Administracion

El Consejo de Administracion es el méaximo érgano de deci-
sién, supervision y control de la sociedad, salvo en las mate-
rias reservadas a la JGA. Actualmente estd compuesto
por los tres maximos ejecutivos de la sociedad, por un
consejero dominical y tres consejeros independientes de
reconocido prestigio. Todos ellos han sido designados
por sus méritos, indistintamente de cual sea su género.
De conformidad con los estatutos sociales, debe estar
formado por un nimero de miembros no inferior a cinco
ni superior a 15, siguiendo con las recomendaciones de
gobierno corporativo.

Como érgano méaximo de decision, delega la gestion de los
negocios ordinarios en el equipo de direccion y concentra
su actividad en la funcién general de supervision. Esto
implica orientar las politicas de ROVI, controlar las instan-
cias de gestion, evaluar la gestion de los directivos y, en
general, adoptar las decisiones mas relevantes para la
sociedad y servir de enlace con los accionistas.

En el gjercicio de sus funciones, vela por el cumplimiento
de la regulacién y de sus deberes sociales y éticos.
Asimismo, se asegura de que ninguna persona o grupo
reducido ejerza un poder de decisién dentro de la sociedad
no sometido a contrapesos y controles, y de que ningun
accionista obtenga un trato de favor frente al resto.

Sus responsabilidades se recogen en el articulo 5 del
Reglamento del Consejo, entre las que figuran, en parti-
cular, las de formular el plan estratégico, asi como los obje-
tivos de gestidn y el presupuesto anual. Asimismo, define
la estructura del grupo de sociedades, establece la politica
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de inversiones y financiacion y aprueba las politicas de
dividendos, gobierno corporativo y responsabilidad social.
También establece y revisa los mecanismos para el control
y gestién de riesgos, asi como el seguimiento periédico de
los sistemas internos de informacién y control.

En 2015 el Consejo de Administracion se reunié en 9
ocasiones, todas ellas presididas por su presidente. El

porcentaje de asistencia sobre el total de votos fue del 100%.

El Consejo de Administracion realizé una autoevaluacion
de su actividad, partiendo del informe elaborado por la

Consejo de Administracion

Don Juan Lépez-Belmonte Lopez Presidente
Don Juan Lépez-Belmonte Encina
Don Ivan Lépez-Belmonte Encina
Don Javier Lopez-Belmonte Encina
Don Miguel Corsini Freese Vocal

Don José Fernando de

Vocal
Almansa Moreno-Barreda

Don Enrique Castelln Leal

Don Gabriel Nunez Fernandez

Consejero delegado
Vicepresidente primero

Vicepresidente segundo

Consejero coordinador

Comision de Nombramientos y Retribuciones, sin que de
dicha evaluacion hayan derivado cambios importantes en
la organizacién interna ni en los procedimientos aplicables
a sus actividades.

El consejero coordinador, D. Enrique Castellon Leal, esta
facultado para solicitar la convocatoria del consejo o la
inclusion de nuevos puntos del orden del dia, asi como
para coordinar y hacerse eco de las preocupaciones de los
consejeros externos y dirigir la evaluacion por el consejo
conforme alo previsto en el articulo 15 del reglamento del
Consejo de Administracion.

Comision de
Nombramientos
y Retribuciones

Comision de
Auditoria

Naturaleza

del cargo

Dominical
Ejecutivo
Ejecutivo

Ejecutivo

Independiente Presidente Vocal y Secretario
Independiente Vocal Vocal
Independiente  Vocal y Secretario Presidente

Secretario no consejero
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PERFIL DE LOS CONSEJEROS

& D. Juan Lopez-Belmonte Lopez

Presidente de ROVI desde hace 21 afios.
Licenciado en Ciencias Econémicas y Empresariales
por la Universidad Complutense de Madrid en 1969
y Actuario de seguros. Ademas de ser presidente
del Consejo de Administracién de ROVI también es
Presidente de la Camara de Comercio de Madrid,
miembro del Pleno de la Camara de Comercio de
Espafia y miembro de la Junta Rectora de IFEMA. Es
accionista de Norbel Inversiones, S.L. (accionista de
control de ROVI).

ﬂ% D. Juan Lépez-Belmonte Encina

Consejero delegado desde octubre de 2007. Ha
trabajado en la sociedad desde 1994 y en octubre
de 2001 fue nombrado Director General. Licenciado
en Ciencias Econdmicas y Empresariales por el
CEU San Pablo de Madrid, en la especialidad de
Auditoria, en el afio 1993. Comenzd su actividad
laboral trabajando en compafifas farmacéuticas de
relevancia internacional como Nielzen Group, en
Espafia; Tyco Group, en Estados Unidos; y Boots
Pharmaceuticals, en Reino Unido, en distintas
areas farmacéuticas. Es miembro del Consejo de
Gobierno y Junta Directiva de Farmaindustria y
miembro de la Junta Directiva de CEOE. Es accio-
nista de Norbel Inversiones, S.L. (accionista de
control de ROVI).

@ D. Javier Lopez-Belmonte Encina

Director Financiero desde 2001.
Licenciado en Ciencias Econémicas y Empresariales
por el Colegio Universitario de Estudios Financieros
(CUNEF) de Madrid, en la especialidad de financiacion,
en 1998. Comenzo su actividad laboral en el sector
bancario en 1998, trabajando en Argentaria, S.A. en
Reino Unido como analistay en el sector farmacéutico
en Medeva Pharma. Se incorporé a ROVI en 2000.
Es Vicepresidente de CEIM y accionista de Norbel
Inversiones, S.L. (accionista de control de ROVI).

@ D. Ivan Lépez-Belmonte Encina

Director de Desarrollo Corporativo
desde 2007 y Director General Adjunto desde
2001. Licenciado en Ciencias Econémicas y
Empresariales por la Universidad Complutense de
Madrid, en la especialidad de auditoria, en 1994,
Empez6 su actividad laboral en Alemania traba-
jando en empresas del sector farmacéutico como
Amersham y Hexal AG. Trabaja para la sociedad
desde 1994. Es accionista de Norbel Inversiones,
S.L. (accionista de control de ROVI).
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ﬁ% D. Miguel Corsini Freese

Consejero independiente. En la actua-
lidad, es miembro de la Comisién Ejecutiva de la
Confederacion Empresarial de Madrid (CEIM) y es
miembro de la Junta Directiva de la Confederacion
Espafiola de Organizaciones Empresariales (CEOE).
Licenciado en Derecho y experto en Derecho Laboral.
Su trayectoria profesional ha estado ligada durante
anos a Renfe, cuyo Consejo de Administracion presidid
entre 1996 y 2004. En octubre de 2007 fue nombrado
Vicepresidente Primero de la Camara de Comercio de
Madrid. Es miembro del Consejo de Administracion
de varias sociedades, como Legalitas y Azvi, asi como
Presidente de Cetren.

D. José Fernando de Almansa
Moreno-Barreda

Consejero independiente. Licenciado en Derecho por
la Universidad de Deusto (Bilbao). Diplomatico. Ingresé
en la Carrera Diplomatica el 2 de diciembre de 1974.
Desde 1976 a 1992 ha ocupado diferentes cargos:
Secretario de la Embajada espafola en Bruselas,
Consejero Cultural de la Embajada de Espafia en
México, Director Jefe de la Seccién de Coordinacion de
la Subdireccion General de Europa Oriental, Director de
Asuntos Atlanticos en la Direccién General de Politica
Exterior para Europa y Asuntos Atlanticos, Consejero
Politico de la Representacion Permanente de Espana
ante el Consejo de Atlantico Norte en Bruselas, Ministro-
Consejero de la Embajada de Espafa en la Unidn

Soviética, Secretario General de la Comisién Nacional
del Quinto Centenario del Descubrimiento de América,
y Subdirector General de Europa Oriental dependiente
de la Direccién General de Politica Exterior para Europa.
De 1993 a 2002, fue nombrado por Su Majestad el Rey
Juan Carlos |, Jefe de Su Casa, con rango de Ministro,
siendo designado Consejero Privado de Su Majestad
el Rey Juan Carlos I.

ﬂ% D. Enrique Castell6n Leal

Consejero Independiente. Socio fundador
y presidente del Consejo de Administracion de
CrossRoadBiotech SCR. Licenciado en Medicina
y Cirugia y Especialista en Medicina Interna por la
Universidad Complutense de Madrid y en Ciencias
Econdmicas y Empresariales por la Universidad
Auténoma de Madrid. Master in Public Health y Master
in Health Policy and Management por la Universidad
de Harvard. Fue médico asistencial en el servicio de
Medicina Interna del Hospital Clinico San Carlos de
Madrid, miembro del Cuerpo de Inspectores Médicos
de la Seguridad Social, Director General del Servicio
Gallego de Salud, Viceconsejero de Sanidad y Servicios
Sociales de la Comunidad de Madrid y Subsecretario
del Ministerio de Sanidad y Consumo. Asimismo,
asesora de manera estable a varias fundaciones dedi-
cadas a lainvestigacion en ciencias de la salud y desa-
rrolla actividad de consultoria en Castellén Abogados.
Ha trabajado como consultor en asuntos de politicas
de Salud del Banco Interamericano de Desarrollo (grupo
del Banco Mundial).
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COMISIONES

Con el objetivo de mejorar su eficacia en el ejercicio de sus facultades, el Consejo de Administracién ordena su trabajo
a través de dos comisiones: la Comisién de Nombramientos y Retribuciones y la Comision de Auditoria.

Comision de Nombramientos
y Retribuciones.

Esta formada por tres consejeros, independientes en su
totalidad. El Presidente sera necesariamente un consejero
independiente, debiendo ser sustituido cada cuatro afos. Su
principal cometido consiste en informary elevar al Consejo
de Administracion propuestas de nombramientos y ceses
de consejeros y altos directivos; evaluar las competencias,
conocimientos y experiencias necesarios en el Consejo, asf
como el tiempo y dedicacién que se precisa de sus miem-
bros para el adecuado desarrollo de sus funciones; formular
y revisar los criterios que debe seguir la composicién del
equipo directivo de la sociedad y velar por la observancia
y transparencia de la politica retributiva establecida por la
misma. Durante el gjercicio se reunié en 7 ocasiones.

Comision
de Auditoria.

Estd formada por tres miembros del Consejo de
Administracion, independientes en su totalidad, desig-
nados por sus conocimientos y experiencia en materia
de contabilidad, auditoria o gestion de riesgos. Entre otras
funciones, supervisa el proceso de elaboracion y la inte-
gridad de la informacién financiera relativa a la sociedad
y al grupo; revisa periédicamente los sistemas de infor-
macién, control interno y politica de gestion de riesgos;
y vela por la independencia y eficacia de los auditores.
Se relne trimestralmente para revisar la informacion
financiera que, por su condicion de cotizada, la Sociedad
deba hacer publica periédicamente. En el ejercicio 2015
se reunid en 7 ocasiones.
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COMITE DE DIRECCION

Durante el ejercicio 2015, el Comité de Direccion estaba compuesto por 12
miembros que representaban los principales ambitos organizativos de ROVI.
El Comité de Direccion, que esta liderado por el Consejero Delegado, D. Juan
Lopez-Belmonte Encina, es el érgano en el que el Consejo de Administracion

tiene delegada la gestion ordinaria de la sociedad.

* D. Juan Lépez-Belmonte Encina.
Consejero Delegado.

+ D. Ivan Lépez-Belmonte Encina.
Director General Adjunto y Director de Desarrollo
Corporativo.

* D. Javier Lépez-Belmonte Encina.
Director Financiero.

+ D. Javier Angulo Garcia.
Director de Recursos Humanos.

* D. Pedro Carretero Trillo.
Director de la Red Hospitalaria.

* D. Miguel Angel Castillo Roman.
Director de Internacional y de Desarrollo de Negocio.

D. Pablo Dominguez Jorge.
Director Econémico Administrativo.

D. José Eduardo Gonzalez Martinez.
Adjunto a la Direccion General y Director de Relaciones 6 3
Institucionales y Comunicacion.

D. Ibén Gutierro Aduriz.
Director Corporativo de Investigacion y Desarrollo.

D. Fernando Martinez Morales.
Director Comercial linea B.

Dna. Maite Muinoz Pineda.
Directora Comercial lineas C y D.

D. Miguel Angel Ortega Sanchez.
Director Industrial.

INTEGRACION DE LA RSC EN LA GESTION DE ROVI

La compafifa integra la Responsabilidad Social Corporativa (RSC) en su gobierno,
su gestion y su actividad diaria. Las decisiones sobre la estrategia de RSC recaen
sobre el Comité Direccidn y, en Ultima instancia, sobre el Consejo de Administracion,
érgano al que corresponde la aprobacion de la Politica de RSC de la Sociedad.
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D. Miguel Angel Ortega Sanchez D. José Eduardo Gonzalez Martinez

Director Industrial Adjunto a la Direccion General y Director de
Relaciones Institucionales y Comunicacion

D. Javier Angulo Garcia
Director de Recursos Humanos D. Pablo Dominguez Jorge
Director Econdmico Administrativo

D. Fernando Martinez Morales
Director Comercial linea B D. Javier Lopez-Belmonte Encina
Director Financiero

D. Juan Lopez-Belmonte Encina
Consejero Delegado




D. Ibén Gutierro Aduriz

Director Corporativo de Investigacion y
Desarrollo

D. Miguel Angel Castillo Roman

Director de Internacional y de Desarrollo
de Negocio

"I D. Pedro Carretero Trillo
Director de la Red Hospitalaria
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D. Ivan Lépez-Belmonte Encina

Director General Adjunto y Director de Desarrollo
Corporativo

Diha. Maite Munoz Pineda
Directora Comercial lineas C 'y D
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€L EL CONSEJO DE
ADMINISTRACION DURANTE
EL EJERCICIO 2015 HA
LLEVADO A CABO LA
DISTRIBUCION ENTRE SUS
MIEMBROS DE
401.146 EUROS"

Politica de_
remuneraciones

De conformidad con el articulo 45 de los Estatutos
Sociales, los miembros del Consejo de Administracion
tienen derecho a ser retribuidos, en su condicion de tales,
mediante una cantidad anual, fija y en metalico, que debera
ser determinada por la Junta General. El Consejo puede
distribuir entre sus miembros la retribucion acordada por
la Junta, teniendo en cuenta las funciones y responsabi-
lidades atribuidas a cada uno de ellos, la pertenencia a
las Comisiones del Consejo y las demas circunstancias
objetivas que el Consejo de Administracion considere
relevantes.
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Asimismo, se fija para los consejeros ejecutivos un incen-
tivo de cuantia variable vinculado a los resultados de la
sociedad y a la consecucion de los objetivos marcados
gue han de estar alineados con el interés social, asi como
con el desempefio profesional de sus beneficiarios, y que
no deriva simplemente de la evolucion general de los
mercados o del sector de actividad de la sociedad.

Adicionalmente, se prevé la posibilidad de que la Junta
General de Accionistas establezca sistemas de remunera-
cion referenciados al valor de cotizacion de las acciones;
o que conlleven la entrega de acciones de la sociedad o
de sociedades del grupo; de derechos de opcién sobre
acciones, o de instrumentos referenciados al valor de la
accion.

El Consejo de Administracién durante el ejercicio 2015
ha llevado a cabo la distribucion entre sus miembros de
401.146 euros de la cantidad maxima de 560.000 euros
aprobada por la Junta a favor de los componentes del
Consejo de Administracion como retribucion fija anual
para el 2015 por el desarrollo de sus funciones como
consejeros, que ha sido asignada teniendo en cuenta
la dedicacion y la naturaleza de los servicios prestados
por cada consejero y previa propuesta de la Comision de
Nombramientos y Retribuciones. Asimismo, el consejo ha
acordado la distribucién entre los consejeros ejecutivos
de la retribucion global fija anual de 978.894 euros como
retribucion por el ejercicio de sus funciones ejecutivas y
de alta direccion, de conformidad con lo estipulado en
sus contratos ejecutivos y con los términos y condiciones
acordados con la sociedad, tomando en consideracion las
funciones y responsabilidades ejercidas por cada conse-
jero y sobre la base de la propuesta presentada por la
Comisién de Nombramientos y Retribuciones. Una vez
llevados a cabo los correspondientes ajustes conforme a

las condiciones de sus contratos, los consejeros ejecutivos
han recibido un importe efectivo total de 925.254 euros
como retribucién fija global.

Respecto al incentivo de cuantia variable por un importe
maximo 489.447 euros aprobado por la Junta para los
consejeros ejecutivos, el Consejo ha llevado a cabo la
distribucién de 316.000 euros, a propuesta de la Comision
de Nombramientos y Retribuciones, teniendo en cuenta
ademas de criterios basados en parametros como la evolu-
cién de los ingresos operativos del Grupo ROVI de acuerdo
con los objetivos presupuestados y establecidos en el Plan
de Negocio y el cumplimiento de los objetivos estratégicos
determinados en dicho Plan y establecidos para cada
consejero, la realizacion de operaciones de inversién y la
consecucion de alianzas estratégicas durante el gjercicio
que han permitido a la Sociedad reforzar sus bases de
crecimiento actual y futuro.

El Consejo de Administracion elabora un informe anual
sobre remuneraciones de consejeros, disponible en la web
corporativa (www.rovi.es) y en la CNMV (www.cnmv.es).

La plantilla de ROVI, que a 31 de diciembre de 2015
ascendia a 1.098 empleados, percibié una retribucion
anual global bruta durante el ejercicio 2075 en torno a 51
millones euros.
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ético

Con la finalidad de reafirmar los valores y principios que
son fundamento de las actividades de ROVI, el grupo
cuenta con un Cédigo Etico, aprobado por el Consejo de
Administracion, cuyo objetivo es que todas las interac-
ciones con los accionistas y con la sociedad en general
estén regidas por la ética y las buenas practicas. Este
cédigo ético es de obligado cumplimiento para todos

los empleados y sirve de guia en el desempefio de sus
funciones y en el caso de conflictos de interés.

Segun lo establecido en el cédigo, la compafiia se compro-
mete a aplicar los mas altos estéandares éticos y de trans-
parencia en sus comunicaciones, registros de informa-
cion e informes tanto financieros como referidos a sus
productos y actividades. Esto conlleva la obligacion de
que en la confeccién de la contabilidad, de los estados
financieros, libros, registros y cuentas del grupo o indivi-
duales se cumplira con los requerimientos legales y con
la correcta aplicacion de los principios de contabilidad
vigentes, con el objeto de ofrecer una vision exacta de
las actividades empresariales y la situacion financiera de
la empresa.

El Reglamento del CAdigo Etico establece un canal de
denuncias que puede ser utilizado por parte de cualquier
empleado de la Sociedad en caso de detectar infracciones
al cédigo. Adicionalmente, la Sociedad posee un canal de
denuncias confidencial especifico para las irreqularidades
financieras y contables.

El reglamento establece como érgano encargado de
analizar incumplimientos y de proponer acciones correc-
torasy sanciones a la Comision de Seguimiento del Cédigo
Etico, la cual elevara anualmente al Consejero Delegado un
informe que recoge las actuaciones desarrolladas durante
el afho. Por su parte, la Comision de Auditoria vela por la
independencia de los auditores, con el objetivo de garan-
tizar la fiabilidad de la informacién publica remitida por
la compafia.

El grupo también se esfuerza por realizar un adecuado
seguimiento y control de las recomendaciones del Cédigo
de Buen Gobierno de las Sociedades Cotizadas. De este
modo, la empresa dispone de mecanismos para evitar
conductas que perjudiquen a sus accionistas y grupos
de interés, como la concentracion de poderes, la falta de
transparencia o la falta de independencia de los auditores.

Asimismo, la compafiia cuenta con una politica anti-
sobornoy anti-corrupcion, aplicable a todos los empleados
y agentes de ROVI, que define y detalla la forma de actua-
cioén en los casos de: soborno; contribuciones politicas;
contribuciones caritativas y patrocinios; pagos de faci-
litacion; regalos, hospitalidad y gastos, y control de Ia
contabilidad.

ROVI se compromete a apoyar activamente la Declaracién
Universal de los Derechos Humanos y exige a sus
empleados el cumplimiento de dichos principios en su
actividad diaria del grupo. La compafifa combate las prac-
ticas que atentan contra la dignidad de las personas y la
discriminacion laboral.

No se detect6 ningtn incumplimiento en 2015.
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Gestion del
resgo

ROVI dispone de una Politica de Gestion
y Control del Riesgo que le permite iden-
tificar, clasificar, evaluary dar respuesta
a cualquier posible contingencia que
pudiera evitar la consecucién de los
objetivos corporativos.

Los objetivos de este sistema, cuya
supervision recae sobre la Comision

de Auditoria, son favorecer el cumpli-
miento de los objetivos propuestos,
evitar impactos negativos derivados de

la materializacion de riesgos, preservar la
imagen y reputacion de la sociedad, tener
una continuidad en el analisis y deteccion
de posibles amenazas, obtener informacion
contable fiable y reforzar la confianza en que
la sociedad cumple las normas de aplicacion.

Para ello, una vez que el riesgo es identificado

se lleva a cabo una clasificacién y evaluacion

gue determina la probabilidad de ocurrencia y el
posible impacto en el negocio. Posteriormente,

es incluido en un mapa de riesgo corporativo que
se actualiza anualmentey en el que se especifican
las actividades de control y las medidas previstas o
planes de accién para mitigar su potencial impacto.




—
)

MAGNITUDES BASICAS / CARTA DEL PRESIDENTE / ACERCA DE ESTE INFORME
MODELO DE NEGOCIO / ESTRATEGIA / GOBIERNO CORPORATIVO / EJERCICIO 2015

IDENTIFICACION DE RIESGOS

Los principales factores de riesgo a los que la sociedad
considera que esta expuesta respecto al cumplimiento de
sus objetivos de negocio son los siguientes:

Cambios en la normativa reguladora
del mercado dirigidos a la contencion
del gasto farmacéutico (control de
precios, precios de referencia, potencia-
cién de genéricos, copago, plataformas
de compras).

Finalizacion de la relacion contractual
con clientes que representen una parte
significativa de sus ventas o renovacion
en términos menos favorables a los
actuales.

Variaciones en las condiciones de sumi-
nistro de materias primas y otros mate-
riales de acondicionamiento necesarios
para la fabricacién de sus productos.

Morosidad a corto plazo en el pago de
las Administraciones Publicas.

Riesgo fiscal inherente a la actividad de
companias del tamafio y complejidad
de la Sociedad.

E:.

7
0
<

£¢ ROVIPROSIGUE CON SU
OBJETIVO DE APERTURA
DE NUEVOS MERCADOS
Y TRABAJA EN EL
MANTENIMIENTO DE
UNA CARTERA AMPLIA'Y
DIVERSIFICADA’

Como se ha indicado con anterioridad, ROVI mantiene
una actitud de vigilancia y alerta permanente ante los
riesgos que puedan afectar negativamente a sus activi-
dades de negocio, aplicando los principios y mecanismos
adecuados para su gestion y desarrollando continua-
mente planes de contingencia que puedan amortiguar o
compensar su impacto. Entre ellos, cabe destacar que la
Sociedad cuenta con un plan de ahorro interno centrado
en la mejora de la eficiencia, prosigue con su objetivo de
apertura de nuevos mercados gracias a su proyecto de
expansion internacional y trabaja incesantemente en el
mantenimiento de una cartera amplia y diversificada de
productos y clientes. Asimismo, la Sociedad lleva un rigu-
roso control del crédito y realiza una efectiva gestion de
tesoreria que le asegura la generacién y mantenimiento
de circulante suficiente para poder efectuar las opera-
ciones del dia a dia. La Sociedad cuenta con un sistema
de control de riesgos en materia fiscal exhaustivo y con
asesores fiscales externos que revisan la preparacion y
presentacion de los diferentes impuestos asi como la toma
de decisiones en materia fiscal.

INFORME ANUAL 2015



MAGNITUDES BASICAS / CARTA DEL PRESIDENTE / ACERCA DE ESTE INFORME
MODELO DE NEGOCIO / ESTRATEGIA / GOBIERNO CORPORATIVO / EJERCICIO 2015

PLANES DE RESPUESTA Y SUPERVISION
PARA LOS PRINCIPALES RIESGOS

Los pasos que la sociedad sigue en la gestion de riesgos

son los siguientes:
1. Fijacion del nivel de riesgo.

La Comisidn de Auditoria establece
una clasificacion de los riesgos en
funcion del posible impacto econé-
mico, atendiendo a la probabilidad de ocurrencia
y a una valoracioén de las pérdidas que podria
provocar en caso de materializarse.

2. Identificacion
y clasificacion.

Mediante el uso de mapas de riesgos,
se identifica de forma ordenada y
sistematica un conjunto de factores que puedan
amenazar el cumplimiento de los objetivos corpo-
rativos. Posteriormente, se clasificaran en opera-
tivos, tecnoldgicos, financieros, legales o repu-
tacionales, incluyendo entre los financieros o
econdémicos los pasivos contingentes, los fiscales
y otros riesgos fuera de balance.

@)

3. Estimacion
del riesgo.

Una vez identificados, cada uno de
los altos directivos procede a su
andlisis y los ordena en funcién de su “mayor expo-
sicién” a fin de establecer prioridades de control.

(®)

4. Determinacion de los

objetivos de control.

Se adoptan medidas para enfrentar

las posibles contingencias de la
forma mds eficaz y econdmica posible, minimi-
zando la exposicién. Paralelamente, se deberan
arbitrar mecanismos y procedimientos que
permitan a la direccion supervisar la implantacion
de las acciones de neutralizacién y el control de
su eficacia.

5.Deteccion del cambio.

Todos los departamentos disponen

de sistemas de informacién perié-

dicos, capaces de captar oportuna-
mente los cambios producidos.

6. Informacion de la Comision
de Auditoria.

Una vez estimados y evaluados los

riesgos, estos seran enviados al
responsable del Control y Gestién del Riesgo para
su comunicacion a la Comision de Auditoria, asi
como las medidas previstas para su neutraliza-
cién, a fin de que dicha comision pueda discu-
tirlos y evaluarlos en el marco de la estrategia
general y objetivos corporativos, asi como hacer
un adecuado seguimiento de la evolucién y miti-
gacion de su impacto. Asimismo, la Comisién de
Auditoria mantendra al Consejo de Administracion
debidamente informado de los riesgos detectados
y de las medidas adoptadas para su gestion.
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Riesgos materializados en 2015

Medidas adoptadas por el Gobierno de la Nacién y por Gobiernos Autonémicos
para reducir el déficit publico sanitario en los Ultimos afos.

(L LASPOLITICAS DE
Las medidas de contencion del gasto farmacéutico que vienen afec- REDUCCION DEL
tando al sector farmacéutico en los Ultimos afios por los Reales Decretos-
Leyes 4y 8/2010,9/2011, 16/2012 y, en particular, por el Real Decreto GA%TON?SAL[/)AES
177/2014, de 21 de marzo, por el que se regula el sistema de precios coOMU S

de referencia y de agrupaciones homogéneas de medicamentos en el AUTO NQMAS )
Sistema Nacional de Salud, y determinados sistemas de informacion TAMBIEN ESTAN

en materia de financiacion y precios de los medicamentos y productos CONTRIBUYENDO
sanitarios y las sucesivas Ordenes Ministeriales por las que se procede A UNA CAIDA DE LA

a la actualizacion del sistema de precios de referencia de medicamentos
en el Sistema Nacional de Salud, han ocasionado una importante caida
del gasto farmacéutico publico en nuestro pais desde el afio 2010. Los
efectos de reduccién sobre el gasto medio por receta de las medidas
aprobadas durante el ejercicio 2014 comenzaron a notarse a partir del
mes de septiembre de dicho periodo y se han prolongado durante el gjer-
cicio 2015, aunque el impacto para la Sociedad ha sido minimo por ser
de aplicacion Unicamente a cuatro productos que ya estaban afectados
por descuentos establecidos en Reales Decretos anteriores. Respecto
a la nueva Orden de precios de referencia aprobada en el gjercicio 2015,
gue contempla una bajada de precios en varios productos de la Sociedad,
también se estima que el impacto no sera muy significativo por tratarse
de productos ya afectados por Reales Decretos anteriores.

DEMANDA’

Por otro lado, las politicas de reduccion del gasto publico de las
Comunidades Auténomas también estan contribuyendo a una caida
constante de la demanda farmacéutica de acuerdo con los planes de
ajuste presupuestario de dichas comunidades que suelen afectar, en
gran medida, a la partida farmacéutica.
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T —

MAGNITUDES BASICAS / CARTA DEL PRESIDENTE / ACERCA DE ESTE INFORME
MODELO DE NEGOCIO / ESTRATEGIA / GOBIERNO CORPORATIVO / EJERCICIO 2015

Aunque, en principio, el impacto de estas ultimas medidas
ha sido minimo para ROVI gracias a la juventud de su
cartera de productos, la compafia sigue trabajando en el
mantenimiento de una cartera de productos bien diversi-
ficada en la que el empuje de los productos innovadores
y competitivos compense y sobrepase la desaceleracion
de los més afectados por las medidas gubernamentales y
autonémicas de contencién del gasto farmacéutico.




EJERCICIO
2015

75 Resultados del
ejercicio

9(0 Clientes

93 Recursos Humanos

100 Proveedores

104 Sociedad y medio
ambiente
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Resultados del ejercicio

Hechos destacados

FEB 2015
[
ROVI comienza a comercializar Volutsa® en
Espafa. Este medicamento esté indicado para el
tratamiento de los sintomas moderados a graves 7 5
de llenado (urgencia, aumento de la frecuencia
miccional) y sintomas de vaciado asociados a la
hiperplasia prostéatica benigna (HPB) en hombres
gue no responden adecuadamente al tratamien-
to con monoterapia.
JUN 2015
o
ROVI adquiere una planta de fabricacién de
inyectables en San Sebastian de los Reyes, en
Madrid, propiedad de Crucell. Mediante esta
operacion, ROVI refuerza su negocio de
fabricacion a terceros y asegura la capacidad de
produccion requerida para llevar a cabo sus
planes estratégicos de expansion internacional JUN 2015
de Bemiparina y de su potencial biosimilar de o
enoxaparina. ROVI inicia la comercializacion de Orvatez® en
Espafia, un medicamento que combina dos
principios activos, ezetimiba y atorvastatina, que
acttan inhibiendo las dos fuentes de origen del
colesterol.
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JUL 2015
o
ROVI firma un contrato con Merus Labs para la
fabricacion de Sintrom®, que esta indicado para
el tratamiento y profilaxis de las afecciones
tromboembdlicas.
OCT 2015
76 | e
ROVI concluye con éxito el ensayo clinico de
Risperidona ISM® PRISMA-2. Asimismo, ROVI
estd construyendo una nueva planta que
permitira fabricar nuevos productos con la
tecnologia ISM® para principios activos de alta
potencia, como es el caso de Letrozol.
MAR 2016
L

En marzo de 2016, ROVI anuncid la constitucion
de la joint venture Enervit Nutrition, S.L., partici-
pada por ROVl la italiana Enervit, S.p.A., para la
distribucion y comercializacion conjunta de
productos dietéticos, alimenticios y nutricionales,
asi como de otros productos no farmacolégicos,
en Espanay Portugal.
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Resuhados
economicos

ROVI demuestra, de nuevo, la fortaleza de su negocio
en 2015 pese al dificil momento que atraviesa el sector
farmacéutico espafol, penalizado aun por la contencién
del gasto publico. El grupo cerré el gjercicio con buenos
resultados: los ingresos totales se incrementaron en 2015
un 3% hasta alcanzar los 247,0 millones de euros, supe-
rando en mas del doble la cifra de ingresos totales del
gjercicio 2007 cuando ROVI sali¢ a bolsa.

EIEBITDA, por el contrario, se ha visto afectado en 2015.
Las principales causas han sido: (i) una reduccion del 65%
de la partida de subvenciones; (i) un incremento del 37%
en los gastos de investigacién y desarrollo como resul-
tado, principalmente, del avance del estudio de fase Il de
ISM-Risperidona® v (iii) los lanzamientos de productos
como Hirobriz®, Ulunar®, Volutsa® y Orvatez®, que
conllevaron unos gastos de ventas, generales y admi-
nistrativos por importe de 3,3 millones de euros en 2015.

Contodo ello, el EBITDA disminuyé un 13% hasta los 31,8
millones de euros, y conllevé una reduccién en el margen
EBITDA de 2,4 puntos porcentuales hasta el 12,9% en
2015. No obstante, si se hubiera mantenido en 2015 el
mismo importe de gastos de investigacion y desarrollo
que el registrado en 2014 y se excluyera, en 2015y
2014, el impacto de otros ingresos y los lanzamientos
de productos recientes, el EBITDA habria aumentado un
11% hasta alcanzar los 38,6 millones de euros, lo que
hubiera significado un crecimiento en el margen EBITDA
de 1 punto porcentual hasta el 15,7% en 2015 desde el
14,6% en 2014,

Beneficio

19,8

MILLONES DE EUROS

El beneficio neto, por su parte, disminuyé hasta los 19,8
millones de euros en 2015, una caida del 18% respecto al
ano anterior. De nuevo, si se hubiera mantenido en 2015
el mismo importe de gastos de investigacion y desarrollo
que el registrado en 2014y se excluyera,en 2015y 2014, el
impacto de otros ingresos y los lanzamientos de productos
recientes, el beneficio neto habria aumentado un 17%
hasta alcanzar los 26,2 millones de euros.

El beneficio bruto se incrementd en un 2% en 2015, hasta
los 149,9 millones de euros, reflejando una disminucion
en el margen bruto de 0,5 puntos porcentuales hasta el
61,0% en 2015 frente al 61,5% en 2014. No obstante, si se
excluyera el impacto de la partida otros ingresos (subven-
ciones), el margen bruto se habria incrementado hasta el
60,5% en 2015 frente al 60,3% en 2014. La disminucion del
coste de la materia prima de Bemiparina tuvo un impacto
positivo en el margen del ejercicio 2015.

Los gastos en investigacion y desarrollo aumentaron
un 37% hasta los 16,5 millones de euros en 2015 como
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resultado principalmente del desarrollo del estudio
PRISMA-2, un ensayo de fase Il en varios centros estadou-
nidenses para evaluar la seguridad y el perfil farmacociné-
tico de Risperidona-ISM® vy la realizacién de actividades
de desarrollo de la formulacion para el ensayo de fase |l
de Risperidona ISM® y de fase | de Letrozol ISM®.

Los gastos de ventas, generales y administrativos aumen-
taron un 4% en 2015, comparado con el afo anterior, hasta
los 101,7 millones de euros, debido a los lanzamientos de
productos recientes como Hirobriz®, Ulunar®, Volutsa® y
Orvatez®. Asimismo, el incremento de estos gastos reflejo
el esfuerzo inversor de ROVI en capital humano para diri-
girse a neumologos y a la atencidon primaria, principales
publicos objetivo de los productos Hirobriz® y Ulunar®.
Excluyendo el impacto de dichos lanzamientos de nuevos
productos, los gastos de ventas, generales y administra-
tivos habrian aumentado un 2% en 2015, hasta los 98,4
millones de euros.

Los gastos de depreciaciéon y amortizacion se incremen-
taron en un 12% en 2015 respecto al afo anterior, hasta
los 10,0 millones de euros, como resultado de las nuevas
compras de inmovilizado realizadas en los ultimos doce
meses.

Las ventas fuera de Espafia disminuyeron un 3% situan-
dose en los 82,8 millones de euros en 2015, en compa-
racion con el mismo periodo del afio anterior. Las ventas
fuera de Espafia representaron el 34% de los ingresos
operativos en 2015 frente al 36% en 2014.

La linea de otros ingresos (subvenciones) disminuyé un
65% hasta alcanzar un millén de euros en 2015 desde los
2,9 millones de euros en 2014.

(L LOS GASTOS DE
VENTAS, GENERALES
Y ADMINISTRATIVOS
AUMENTARON UN 4% DEBIDO
A LOS LANZAMIENTOS DE
PRODUCTOS'
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Balance de situacion

Miles de euros

ACTIVO 2015 2014
ACTIVOS NO CORRIENTES
Inmovilizado material 81.803 73.593
Activos intangibles 18.881 17.206
Activos por impuestos diferidos 8.871 8.280
Activos financieros disponibles para la venta 70 71
Cuentas financieras a cobrar 139 137
109.764 99.287
ACTIVOS CORRIENTES
Existencias 63.859 67.567
Clientes y otras cuentas a cobrar 57.028 63.678
Activos por impuesto corriente 3.945 4117
Efectivo y equivalentes al efectivo 29.251 26.671
154.083 162.033
Total activo 263.847 261.320
PATRIMONIO NETO 2015 2014
CAPITAL Y RESERVAS ATRIBUIBLES
A LOS ACCIONISTAS DE LA SOCIEDAD
Capital social 3.000 3.000
Reserva legal 600 600
Acciones propias -8.112 -2.813
Resultados de ejercicios anteriores y reservas voluntarias 149.490 133.569
Resultado del periodo 19.809 24116
Reserva por activos disponibles para la venta 2 -2
Total patrimonio neto 164.785 158.470
PASIVO 2015 2014
PASIVOS NO CORRIENTES
Deuda financiera 32.631 32.032
Pasivos por impuestos diferidos 1.344 1.818
Ingresos diferidos 5.861 6.883
39.836 40.733
PASIVOS CORRIENTES
Proveedores y otras cuentas a pagar 45.742 556.018
Deuda financiera 10.147 4.274
Ingresos diferidos 840 798
Provisiones para otros pasivos y gastos 2.497 2.027
59.226 62.117
Total pasivo 99.062 102.850
Total patrimonio neto y pasivo 263.847 261.320
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Cuenta de Resultados Consolidada
Miles de euros

2015 2014 Variacion (%)

Importe neto de la cifra de negocios 246.009 238.047 3,3%
Imputacion de subvenciones de inmovilizado no financiero y otras 1.013 2.855 -64,5%
Total ingresos de explotacion 247.022 240.902 2,5%
Coste de ventas -97.075 -94.578 2,6%
Margen bruto 149.947 146.324 2,5%
% 61,0% 61,5% 0,0pp
Gastos en I+D -16.451 -11.978 37,3%
Gastos de ventas, generales y administrativos -101.679 -97.770 4,0%
EBITDA 31.817 36.576 -13,0%
% 12,9% 15,4% -0,2pp
Amortizaciones -9.975 -8.884 12,3%
EBIT 21.842 27.692 -21,1%
% 89% 11,6% -0,2pp
Ingresos financieros 837 545 53,6%
Gastos financieros -1.781 -2.603 -31,6%
Resultado financiero -944 -2.058 -54,1%
Resultado antes de impuestos 20.898 25.634 -18,5%
Impuesto sobre beneficios -1.089 -1.518 -28,3%
Tasa efectiva 52% 59% -0,7pp
Resultado del periodo 19.809 24.116 -17,9%
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CRECIMIENTO DE LAS VENTAS

Los ingresos operativos aumentaron un 3%, hasta alcanzar
los 246,0 millones de euros en 2015, como resultado prin-
cipalmente de la fortaleza del negocio de especialidades

farmacéuticas, cuyas ventas aumentaron un 7%. Los
ingresos totales se incrementaron en un 3% hasta alcanzar
los 247,0 millones de euros en 2015, y superaron en mas
del doble la cifra de ingresos totales del gjercicio 2007,

cuando ROVI sali¢ a bolsa.

Ingresos operativos por area de negocio

Millones de euros

| Royalties Servicios de fabricacion a terceros B ventesde productos
250 238,0 246,0
o1 217,6 — 02 o
200 184,7 02 0 65.6 623
— 04
0, 632 60,4
150 47,1
100 137,2 138,5 156,8 172,2 183,5
50
0 — — — — —
2011 2012 2013 2014 2015
Distribucion de ingresos por origen
| Espana 66% 34%
64% 36% 63% 37%
Fuera %
de Espafa s e
2015 2014 2013
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VENTAS DE PRODUCTOS

Las ventas de los productos farmacéuticos con prescrip-
cién crecieron un 7% hasta alcanzar los 150,5 millones
de euros en 2015.

Las ventas de Bemiparina, la heparina de bajo peso
molecular (HBPM) de ROVI, tuvieron un comportamiento
positivo en Espafia en 2015, con un crecimiento del 5%
hasta alcanzar los 50,4 millones de euros. Las ventas
internacionales permanecieron estables en 24,7 millones
de euros, debido principalmente al lanzamiento del
producto en China y Brasil en el cuarto trimestre, donde
las ventas alcanzaron los 0,9 millones de euros, recupe-
rando la desaceleracion de las ventas de los primeros
nueve meses de 2015. Las ventas totales de Bemiparina

Ventas Bemiparina

| Espafa Internacionales
80
66,7
60 85,7
19,1 229
b 36,6 438
20
0 —
2012 2013

L€ LASVENTAS DE
BEMIPARINA TUVIERON
UN COMPORTAMIENTO
POSITIVO EN ESPANA, CON UN
CRECIMIENTO DEL 5%"

Millones de euros

727 75,1
24,7
247
48,0 504
2014 2015
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aumentaron un 3% en 2015, situandose en los 75,1
millones de euros.

Las ventas de Vytorin®, Orvatez® y Absorcol®, la
primera de las cinco licencias de MSD indicada como
tratamiento complementario a la dieta en pacientes con
hipercolesterolemia, crecieron un 14% en 2015, hasta
alcanzar los 24,3 millones de euros.

Las ventas de Hirobriz® Breezhaler® y Ulunar®
Breezhaler®, ambos broncodilatadores por via inhala-
toria de Novartis dirigidos a pacientes con dificultades
respiratorias debido a una enfermedad pulmonar deno-
minada Enfermedad Pulmonar Obstructiva Crénica
(EPOC), que ROVI empezd a comercializar en Espafia
en el cuarto trimestre de 2014, se incrementaron en 3,6
veces hasta alcanzar los 7,5 millones de euros en 2015.

Las ventas de Volutsa®, un producto de prescripcion
de la compahfia Astellas Pharma indicado para el trata-
miento de los sintomas moderados a graves de llenado
y sintomas de vaciado asociados a la hiperplasia pros-
tatica benigna, que ROVI distribuye en Espafa desde
febrero de 2015, alcanzaron los 3,2 millones de euros
en 2015.

Las ventas de Medicebran® y Medikinet®, productos de
prescripcién de la compafia Medice indicados para el
tratamiento del TDAH (Trastorno por Déficit de Atencién
e Hiperactividad) en nifios y adolescentes, que ROVI
distribuye en exclusiva en Espana desde diciembre de
2013, disminuyeron un 1% en 2015, situandose en los
7,4 millones de euros.

Las ventas de Corlentor®, un producto de prescripcion
parala angina establey la insuficiencia cardiaca crénica

de la compafiia Laboratorios Servier, disminuyeron un
3% en 2015, situandose en los 13,4 millones de euros.

Las ventas de Exxiv®, un inhibidor selectivo de la COX-2
de MSD, disminuyeron un 14% en 2015 hasta situarse
en los 5,9 millones de euros, debido principalmente a la
caida del mercado de los COX-2.

Las ventas de Thymanax®, un antidepresivo innovador de
Laboratorios Servier, que ROVI distribuye en Espafia bajo
acuerdo de co-marketing desde marzo de 2010, dismi-
nuyeron un 28% en 2015 hasta los 7,4 millones de euros.

Segun IMS, el mercado de productos innovadores en
Espafia disminuyd un 0,9% en 2015 frente al afio ante-
rior. No obstante, las ventas de los productos farmacéu-
ticos con prescripcién de ROVI aumentaron un 7% en
2015, superando al mercado en 7,9 puntos porcentuales.

Ademas, se espera una subida anual del 0,6% del
gasto farmacéutico en 2016, segun Farmaindustria®.
Asimismo, el prondstico de IMS Health'® para el gasto
farmacéutico en Espafa, apunta a una tasa de creci-
miento anual de entre el 1,3% y el 1,6% para el periodo
2016-2019. A pesar de la dificil situacion que atraviesa
la industria farmacéutica, ROVI espera crecer a unos
porcentajes superiores a las estimaciones de creci-
miento del gasto farmacéutico.

Las ventas de agentes de contraste para diagnéstico por
imagen y otros productos hospitalarios aumentaron un
7% en 2015, hasta los 26,3 millones de euros.

Las ventas de productos farmacéuticos sin prescripcion
(OTC) y otros disminuyeron un 5% hasta los 6,7 millones
de euros en 2015, en comparacion con el afio anterior.

vw.farmaindustria.es/w
a-farmaceutica-e

eb/documento/indicadores-basicos-del-sector-
anola-y-sumercado-en-cifras

10. IMS Health, Market Prognosis. Septiembre 2015
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Fabricacion a terceros

Las ventas de fabricacién a terceros disminuyeron un
5% en 2015, situandose en los 62,3 millones de euros.
La positiva evolucién de la planta de inyectables, cuyos
ingresos se incrementaron en un 10% hasta alcanzar los
31,4 millones de euros en 2015, compensd parcialmente la
reduccién de 6,1 millones de euros en los ingresos proce-
dentes de la planta Frosst Ibérica, que alcanzaron los 30,9
millones de euros en 2015, como consecuencia princi-
palmente de una menor produccion para Merck Sharp &
Dohme (MSD).

Situacion financiera

El objetivo de ROVI en relacién con la gestién de capital es
disponer de un grado de apalancamiento bajo que facilite
al grupo la obtencién de financiacion ajena adicional en
caso de que sea necesaria para la realizacion de nuevas
inversiones.

A 31 de diciembre de 2015, ROVI tenia una deuda total de
42,8 millones de euros. La deuda con organismos oficiales,
al 0% de tipo de interés, representaba a dicha fecha el 34%
del total de la deuda.

Los préstamos de entidades de crédito aumentaron en
7,6 millones de euros. En 2015, ROVI refinancié su deuda
bancaria con condiciones de financiacién mas ventajosas;
la deuda bancaria se incrementé en 10 millones de euros
con tipos de interés aplicables a la deuda viva de entre
0,70% y 1%.

Los gastos financieros disminuyeron un 32% en 2015,
comparado con 2014, debido a la contabilizacién en 2014
de los intereses vinculados a la devolucion de un préstamo
concedido por el Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales
e lgualdad para el desarrollo del proyecto de vacunas en
2009. Asimismo, la partida de gastos financieros recoge los
intereses implicitos generados contablemente al registrar a
valor razonable los anticipos reembolsables a tipo de interés
cero concedidos por diferentes Administraciones Publicas.

La partida de ingresos financieros aumentd un 54% en
2015 respecto al ejercicio anterior, como resultado de
las mayores rentabilidades obtenidas sobre inversiones
financieras, derivadas de operaciones de tipo de cambio.
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El flujo de caja libre aumenté hasta alcanzar los 10,3
millones de euros en 2015 frente a los 1,6 millones de
euros negativos en el gjercicio anterior debido principal-
mente: a la disminucion de 5,2 millones de euros en las
partidas de adquisicién y venta de inmovilizado; la dismi-
nucion de 6,7 millones de euros en la partida de “clientes
y otras cuentas a cobrar” en 2015, frente a un incremento
de 7,8 millones de euros en 2014; y la reduccion de 3,7
millones de euros en la partida de “existencias”, frente a un
aumento de 8,8 millones de euros en 2014. Estos impactos
positivos se compensaron parcialmente con la disminu-
cion de 9,3 millones de euros en la partida de proveedores
y otras cuentas a pagar en 2015, frente a un incremento
de 11,5 millones de euros en 2014,

A 31 de diciembre de 2015, ROVI tenia una posicion de
tesoreria bruta de 30,7 millones de euros, frente a los 28,0
millones de euros a 31 de diciembre de 2014, y una deuda
neta de 12,1 millones de euros, frente a los 8,3 millones de
euros a 31 de diciembre de 2014.

Tesoreria
bruta

30,7

MILLONES DE EUROS
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INVERSIONES

ROVI ha invertido 19,9 millones de euros en inmovilizado en 2015, comparado con los 25,1 millones de euros
en 2014. De dicha inversion hay que destacar lo siguiente:

Fabrica de Fabrica de
inyectables Alcala de Henares
4,3 3,7
MILLONES MILLONES
DE EUROS DE EUROS
Destinados a inversiones en la fabrica de inyecta- Destinados a inversiones en la fabrica de Alcala
bles debido principalmente a la puesta a punto de la (Frosst Ibérica), frente a los 2,3 millones de euros
planta para el desarrollo del proyecto ISM®, frente invertidos en 2014.

alos 12,7 millones de euros invertidos en 2014.

Fabrica Mantenimiento
de Granada y otros
1,5 4.3
MILLONES MILLONES
DE EUROS DE EUROS
Destinados a inversiones en la fabrica de Granada, Corresponden a inversion en mantenimiento y otros,
frente alos 4,6 millones de euros invertidos en 2014. frente alos 5,5 millones de euros invertidos en 2014.

El resto de las inversiones realizadas en 2015 se corresponden principalmente con la adquisiciéon de activos de la
planta de fabricacién en San Sebastian de los Reyes.
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Estado consolidado de flujos de efectivo

Miles de euros

FLUJO DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE EXPLOTACION 2015 2014
Beneficios antes de impuestos 20.898 25.634
AJUSTES DE PARTIDAS QUE NO IMPLICAN MOVIMIENTOS DE TESORERIA:

Amortizaciones 9.975 8.884
Ingresos por intereses -837 -545
Correcciones valorativas por deterioro -2.013 2.865
Gastos por intereses 1.781 2.603
Variacion neta de provisiones 470 -344
Subvencién de inmovilizado no financiero e ingresos por licencias de distribucion 638 -2.268
CAMBIOS EN CAPITAL CIRCULANTE:

Clientes y otras cuentas a cobrar 6.508 -7.746
Existencias 5.041 -11.229
Proveedores y otras cuentas a pagar -9.276 11.533
OTROS COBROS Y PAGOS:

Cobro por licencias de distribucién 110 210
Pago por intereses -645 -2.658
Flujo de efectivo por impuestos -1.982 -3.937
Flujos netos de efectivo generados (utilizados) en actividades de explotacion 29.392 23.002
FLUJO DE EFECTIVO POR ACTIVIDADES DE INVERSION 2015 2014
Adquisicién de activos intangibles -3.657 -4.201
Adquisicion de inmovilizado material -16.244 -20.853
Venta de inmovilizado material 41 38
Venta de inversiones disponibles para la venta 16.201
Contratacion de depésitos bancarios a corto plazo -170 -
Intereses cobrados 776 365
Flujos netos de efectivo generados (utilizados) en actividades de inversion -19.254 -8.450
FLUJO DE EFECTIVO POR ACTIVIDADES DE FINANCIACION 2015 2014
Pago de deuda financiera -5.671 -18.907
Deuda financiera recibida 11.607 21.636
Compra de acciones propias -6.546 -3.345
Dividendos pagados -8.346 -8.042
Reemisién de acciones propias 1.398 1.376
Flujos netos de efectivo generados (utilizados) en actividades de financiacion -7.558 -7.282
Variacion neta de efectivo y equivalentes 2.580 7.270
Efectivo y equivalentes al inicio del ejercicio 26.671 19.401
Efectivo y equivalentes al final del ejercicio 29.251 26.671
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EVOLUCION DE LOS PRINCIPALES
PROYECTOS EN [+D

Risperidona ISM®

ROVI ha concluido con éxito el ensayo clinico de
Risperidona ISM® PRISMA-2 y los resultados finales posi-
tivos se presentaron en marzo de 2016 en el 24° Congreso
Europeo de Psiquiatria™.

Letrozol ISM®

ROVI esta construyendo una nueva planta que permitira
fabricar nuevos productos con la tecnologia ISM® para
principios activos de alta potencia, como es el caso de
Letrozol. Tras haber finalizado los estudios no clinicos
regulatorios para Letrozol ISM®, dicho producto entrard en
desarrollo clinico. Esta nueva planta de fabricacién produ-
cird la medicacion para el primer estudio en humanos con
Letrozol ISM®, que se espera comience en el segundo
semestre de 2016.

Biosimilar de enoxaparina

El pasado 9 de febrero de 2015, tras la finalizacion de la
fase de validacion, se inicid el proceso de evaluacién en
Europa para la obtencion de la autorizacion de comercia-
lizacién por parte de ROVI de una heparina de bajo peso
molecular, biosimilar de enoxaparina. El proceso de evalua-
cion esta avanzando segun el calendario preestablecido.

11. Anta L, Llaudé J, Ayani |, Gorostidi B, Monreal M, Martinez-Gonzalez J, Ochoa
L, Gutierro I. Pharmacokinetics, Safety, And Tolerability Of Four 28 Days Cycle
Intramuscular Injections For Risperidone-Ism 75 Mg In Patients With Schizophrenia
A Phase-2 Randomized Study (PRISMA-2). European Psychiatry.2016; 33S: S285
[24th European Congress of Psychiatry, Madrid (Spain)]

Informacion bursatil

La accién de ROVI ha tenido un buen comportamiento
durante 2015. La cotizacion al cierre del 31 de diciembre
de 2015 ascendid a 14,44 euros, lo que supone mas de
4 euros por encima con respecto al cierre de 2014. Esta
variacion ha supuesto un incremento en la revalorizacion
de la accion del 40,2%.

El Consejo de Administracion de ROVI propondra, para su
aprobacion por parte de la Junta General de Accionistas,
el pago de un dividendo de 0,1390 euros por accioén con
derecho a percibirlo en aplicacion del resultado de 2015.
Esta propuesta de dividendo implicaria el reparto de apro-
ximadamente el 35% del beneficio neto consolidado del
afno 2015.
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Datos bursatiles

Numero de acciones 50.000.000
Cotizacion al cierre 14,44 euros
Capitalizacion al 31/12 722.000.000 euros
Dividendo total 6.950.000 euros
Dividendo por accion pagado en 0,1690 euros
2015 con cargo a los resultados

de 2014

Dividendo por accién propuesto 0,1390 euros
con cargo a los resultados de

2015

Pay out (como % del beneficio 35%

neto consolidado)

Beneficio por accién 0,40 euros
PER 36,1
Revalorizacion en 2015 40.2%
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Clientes,
pacientes'y
profesionales

ROVI tiene como objetivo la satisfacciéon de las necesi-
dades y expectativas de sus clientes, ya sea mediante la
oferta de servicios “a la carta” en su area de fabricacion
a terceros, 0 a través de una cartera de productos cuyo
objetivo final es mejorar la calidad de vida de las personas.

La compafia ha situado al cliente, a los pacientes y
profesionales como el centro de su actividad diaria, con
el convencimiento de que solo logrando un alto grado de
satisfaccién y creando sdlidas relaciones de confianza
a largo plazo se pueden alcanzar los objetivos de creci-
miento que el grupo se ha marcado. ROVI se compro-
mete a garantizar la confidencialidad de los datos de sus
clientes y a no revelar informacion a terceros.

El grupo considera esencial establecer relaciones comer-
ciales duraderas basadas en la cercania, en una actitud
de servicio permanente y en la confianza.

CALIDAD EN LA GESTION Y EN LA
PRODUCCION

Garantizar la calidad, la seguridad y la eficacia de los
productos que la compafia pone en el mercado, es el
objetivo principal de ROVI y de todas las personas que

la forman. Para ello, todas las empresas del grupo tienen
establecidos procedimientos que describen los controles
realizados en todas las fases de los procesos desde la
investigacién y desarrollo de productos, la recepcién
de materias primas, materiales de acondicionamiento,
produccién, almacenamiento y distribucién hasta los
clientes.

Los estandares fijados cumplen ampliamente con las
exigencias internas de la compafia, pero también con las
externas que imponen los organismos reguladores de los
distintos productos que forman la cartera de ROVI.

Con el fin de evaluar el cumplimiento de estos procedi-
mientos, ROVI realiza auditorias internas periédicamente
en todas las instalaciones del grupo. Anualmente, se
realizan revisiones por parte de la Direccién en las que
se analizan los principales puntos de mejora de las
organizaciones.

Enla misma medida, las auditorias de calidad por parte de
entidades externas muestran el compromiso con la mejora
continua y con el mantenimiento de altos estandares de
calidad por parte de ROVI.

Ademas, y en funcion de la frecuencia establecida en la
legislacion aplicable a los productos, todas las empresas
del grupo son inspeccionadas por las autoridades sani-
tarias tanto espafiolas como de los paises a los que los
productos de ROVI son exportados.

TRATAMIENTO DE CONSULTAS

La compafiia dispone desde 2008 de un portal exclusivo
para socios internacionales (www.bemimed.com), con el
objetivo de estrechar las relaciones comerciales y crear
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un canal de comunicacion bidireccional. Asimismo, desde
2009, ROVI cuenta con un portal para profesionales
sanitarios.

Este hecho ha permitido posicionar Bemiparina en un
entorno digital e interactivo, haciendo uso de las nuevas
tecnologias para promover tanto el intercambio de infor-
macién promocional y cientifica de la molécula, con la
red privada de socios, asi como la difusion de los ultimos
avances en la lucha contra la enfermedad tromboembdlica
venosay el uso de Bemiparina con la comunidad cientifica.

Ademas, en cada una de las empresas del grupo existen
profesionales formados para la atencién de las principales
consultas que puedan surgir tanto a clientes directos
como a pacientes y profesionales.

TRATAMIENTO DE RECLAMACIONES

En el caso de que se produzca una reclamacion, ROVI
inicia un proceso de investigacion que identifique la causa
y raiz de la misma. Esta investigacién puede implicar a
varios departamentos o, incluso, a los proveedores y/o
subcontratistas. El andlisis de estas causas tiene como
objetivo la adopcion de medidas que impidan la repeticion
de la reclamacion.

La eficacia de estas acciones es analizada, anualmente,
en la revision del sistema por la Direccion de ROVI.

TRATAMIENTO DE REACCIONES
ADVERSAS

Una reaccion adversa es cualquier respuesta a un medica-
mento que sea nocivay no intencionada, y que tenga lugar
al aplicar una dosis en el ser humano para la profilaxis,

£C 7S AUDITORIAS DE CALIDAD
POR PARTE DE ENTIDADES
EXTERNAS MUESTRAN
EL COMPROMISO CON LA
MEJORA CONTINUA"
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el diagndstico o el tratamiento de enfermedades, o para
la restauracion, correccién o modificacion de funciones
fisioldgicas.

ROVI, como empresa fabricante y distribuidora de medi-
camentos, estd comprometida con la seguridad de los
pacientes a los que se les administran sus medicamentos.
Para ello, la compahia tiene establecidos los controles
apropiados para que los medicamentos mantengan el
mejor balance beneficio-riesgo. Ademas, ROVI ha implan-
tado un sistema de farmacovigilancia que permita detectar
las posibles reacciones adversas que se produzcan con
sus medicamentos y productos sanitarios.

ROVI ha habilitado el correo electrénico electréonico
farmacovigilancia@rovi.es para la notificacion de reac-
ciones adversas.

REFORZAR LA CONFIANZA

ROVI participa activamente en foros especializados de la
industria, tales como AEFI, PMFARMA o Asinfarma, con
el objetivo de reforzar la relacién con los profesionales
sanitarios, responder a sus dudas y captar el talento.

APOYO A PACIENTES Y PROFESIONALES

La web de ROVI (www.rovi.es) tiene habilitada una seccién
para pacientes donde aborda consejos Utiles y campafias
de salud:

Consejos

Ejercicio fisico y osteoporosis. Se plantean una
serie de gjercicios que contribuyen al incremento y
mantenimiento de la masa 6sea, factor importante
en la prevencién de la osteoporosis, a la vez que
aumenta la fuerza muscular, la coordinacion vy el
equilibrio.

Campaiias de salud

ROVI se suma a la activa promocion que desde el
Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad
se lleva a cabo a través de multiples campanas a lo
largo del afo:

+ Prevencion sida HSH.

+ Hay salida a la violencia de género.

+ Deteccién precoz del cancer.

+ Dia europeo para el uso prudente de los
antibiéticos.

INFORME ANUAL 2015



http://www.rovi.es
mailto:farmacovigilancia%40rovi.es?subject=Reacci%C3%B3n%20adversa

MAGNITUDES BASICAS / CARTA DEL PRESIDENTE / ACERCA DE ESTE INFORME
MODELO DE NEGOCIO / ESTRATEGIA / GOBIERNO CORPORATIVO / EJERCICIO 2015

Empleados

Para ROVI los empleados constituyen un pilar basico en el
desarrollo de la compafifa. ROVI ofrece a sus trabajadores
posibilidades de desarrollo profesional y formacion en la
compaiiia, beneficios sociales, medidas de conciliacion y
un entorno de trabajo en el que la seguridad y la salud son
aspectos clave en la gestion de los Recursos Humanos.

Buen reflejo de ello es el compromiso de la empresa con
la creacion de empleo, que se vio reflejado en 2015 al
sobrepasar los 1.100 empleados. ROVI apuesta por la
estabilidad laboral y por la inclusién de jévenes y talen-
tosos profesionales. El equipo constituye uno de los pilares
fundamentales de su estructura.

ROVI trabaja para consegquir captar a los mejores colabora-
dores para sus proyectos. Para ello apuesta por una politica
de fidelizacion adaptada. También considera que los mejores
abanderados de su marca son sus empleados y promueve
una comunicacion constante, abierta y participativa.

PRINCIPALES HITOS

Durante 2015, ROVI ha recibido el apoyo del Ministerio
de Economia y Competitividad en sus labores de
Investigacion y Desarrollo a través del programa EMPLEA.
Dicho programa pretende, por un lado, incentivar tanto la
creacion de empleo de calidad como el desarrollo de acti-
vidades de [+D+i en las empresas y, por otro, conseguir un
colectivo de titulados universitarios especialmente capa-
citados para gestionar este tipo de actividades, proporcio-
nandoles para ello la formacion adecuada.

Plantilla media de Rovi

607 495

mujeres hombres

- K

TOTAL
1.102
602 480
mujeres hombres
j
TOTAL
1.082
Plantilla por geografia
213 835
Alcala de Madrid
Henares
TOTAL
54
Granada _I _I 02
219 809
Alcala de Madrid
Henares
TOTAL
Granada 1.082
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Plantilla por centro de produccion

FIJOS TEMPORALES
Lab. Fcos. Rovi 385 52
Panquimica 7 2
Rovi Contract 267 107
Frosst Ibérica 180 33
Bemipharma 5 0
Total 908 194

TOTAL FIJOS TEMPORALES TOTAL
437 389 54 443
79 31 2 33
368 229 150 379
213 192 27 219
5 8 0 8
1.102 849 233 1.082

Gracias a la financiacion recibida, ROVI ha reforzado la
plantilla de la compafiia a través de la contratacion de un
tecnologo cualificado con titulacién universitaria para la
realizacion de la actividad de [+D+i “Coordinador del ensayo
Fase Ill Internacional en pacientes con esquizofrenia”.

IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

El derecho a la igualdad de trato y a la no discriminacion
y el principio de igualdad de oportunidades entre mujeres
y hombres son esenciales para construir una sociedad
justa, social y econdmicamente desarrollada.

En esta materia, ROVI tiene un claro posicionamiento: la
compania elige a los miembros de su plantilla por sus méritos
profesionales y su talento y no por cuestiones de género.
Buen ejemplo de ello es que mas de la mitad de la plantilla

estd integrada por mujeres tanto a nivel de grupo comoenla
mayoria de las divisiones y en la oficina de Portugal.

EVALUACION Y RETRIBUCION

La igualdad de oportunidades, tanto de manera interna
como externa, es una sefa de identidad de ROVI. Al mismo
tiempo, para mantener su competitividad, participa en dife-
rentes estudios retributivos del sector farmacéutico con
el fin de atraery retener talento.

La politica retributiva del grupo esté alineada con los
objetivos de la compafiia y tiene en cuenta dos aspectos:
la calidad y la eficiencia. Para hacer participes a los
empleados de la evolucion del negocio, una parte del
sueldo es variable y va asociada a la consecucion de obje-
tivos personalizados.
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Beneficios sociales

Todos los empleados de ROV, indistintamente de su tipo de contrato o de empleo, disfrutan de los mismos beneficios
sociales. No se han incorporado nuevos beneficios a lo largo de 2015 pero si se han mantenido los que la companiia ya ofrecia:

Conciliacion de vida familiar y trabajo

La Ley para la Igualdad eleva a la categoria de dere-
chos los diferentes instrumentos de conciliaciéon de
la vida personal familiar y laboral a los trabajadores
y a las trabajadoras para fomentar la asuncion equi-
librada de las responsabilidades familiares, evitando
toda discriminacion basada en su ejercicio. La regula-
cion de los derechos especificos de conciliacion esta
establecida en el Estatuto de los Trabajadores para
toda persona trabajadora en el ambito privado.

Los convenios colectivos pueden, en su respectivo
ambito de aplicacion, ampliar estos derechos y en
algunas ocasiones los mismos exigen su concrecion
en los acuerdos colectivos.

El compromiso de ROVI con los empleados es clave
del éxito de la compafiia. La conciliacion de la vida
laboral y familiar es también parte de esta preocu-
pacion. El bienestar y la salud de los trabajadores
repercuten directamente en la creacion de valor de la
empresa. Desde el afio 2012, ROVI ha implantado el
horario flexible para facilitar y contribuir a la mejora
de la calidad de vida de los empleados.

Personas que se acogen a una

jornada reducida o utilizan cualquier

otras opciones para poder conciliar 4
vida personal y profesional

HOMBRES

+ 28 = 32

Formacion profesional

La innovacién y el talento son esenciales para la
consecucion de los objetivos estratégicos de ROVI. La
compalfifa, a través de los departamentos de Recursos
Humanos de sus distintas filiales, impulsa la forma-
cion de sus empleados con cursos que otorguen la
capacitacion necesaria para el puesto desempefiado.

La formacion continua es uno de los pilares que
sostiene el crecimiento a largo plazo de ROVI. Por
ello, fomentar el desarrollo profesional y personal en
distintas disciplinas, en un entorno de trabajo abierto
y que garantice la igualdad de oportunidades, es parte
primordial del compromiso con los trabajadores. Es
por ello que la mayor parte de la formacion impar-
tida esta relacionada con los productos de ROVI 'y
su calidad.

Durante 2015, se impartieron cerca de 9.000 horas de
formacion, lo que supone aproximadamente unas 8,2
horas de formacion por empleado. Entre los cursos
impartidos se incluye formacién para mandos inter-
medios en liderazgo, gestién de equipos, prevencion de
riesgos asi como formacion en los productos de ROVI.

MUJERES TOTAL
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CONVENIO DE
INDUSTRIAS QUIMICAS

El grupo ROVI esta adherido al convenio de Industrias
Quimicas. Durante 2015 se firmd el XVII convenio y la
compafifa cumple e implementa alguna mejora respecto
al mismo. El 100% de los empleados esta cubierto por
este convenio o los aplicables en cada area especifica
de trabajo (oficinas, comercial, etc.).

ROVI mantiene un entendimiento adecuado con los repre-
sentantes de los trabajadores. En concreto, ROVI Contract
Manufacturing cuenta con 4 representantes sindicales.

CANALES DE
COMUNICACION

ROVI, consciente de la importancia de favorecer un flujo
de comunicacién constante con su equipo humano, ha
puesto en marcha, en 2015, un canal de denuncias que
puede ser utilizado por parte de cualquier empleado de
la compafiia en caso de detectar infracciones al Codigo
Etico.

Adicionalmente, ROVI posee un canal de denuncias
confidencial especifico para las irregularidades finan-
cieras y contables que se detecten.

Asimismo, ROVI dispone de buzones de sugerencias en
todas sus sedes. En este sentido, la compafia organiza,
en alguna de sus plantas, talleres en los que el personal
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de recursos humanos estudia y analiza cada una de las
propuestas para, entre todos, mejorar el entorno laboral.

Durante 2015, y dentro de la filosofia de mejora continua,
se han implantado diversas oportunidades de mejora
que afectan a dreas tan diversas como produccién,
mantenimiento, laboratorios, etc. Esta cultura de iden-
tificacién de mejoras en talleres con los empleados se
realiza en todas las plantas.

Dentro de las actividades de comunicacién hacia
empleados, ROVI ha fomentado entre sus colabora-
dores los diferentes proyectos y actividades ligados a
la estrategia de RSC de la compafiia.

SALUD Y
SEGURIDAD LABORAL

La salud de los empleados es una cuestion prioritaria para
ROVI. En la cultura corporativa de la compafiia estd arrai-
gado el firme convencimiento de que cualquier accidente
puede evitarse y por esta razén, ademas de trabajar para
hacer las instalaciones mas seguras, la compariia fomenta
entre toda la plantilla la mentalidad de que una correcta
actitud es fundamental en cuestién de seguridad.

Para conseguir el conocimiento y la involucracion de los
empleados, ROVI cuenta con un Servicio de Prevencion
encargado de realizar acciones como la promocion de
habitos de vida saludable, prevencion de accidentes y
enfermedades o la comunicacion a través de campafias
de educacion y formacion.

¢ ROVICUENTACONUN
SERVICIO DE PREVENCION
ENCARGADO DE REALIZAR
ACCIONES DE FORMACION DE
SALUD Y SEGURIDAD"
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Campanas de educacion y formacion

Proyecto “Empresa saludable”.

Durante 2015 se han implantado diversas pautas
para convertir a ROVI en una “Empresa saludable”.
En este dmbito se han realizado las siguientes
actuaciones:

+ Desayuno saludable - Desde el mes de abril se ha
instaurado el “dia de la fruta” en el que dos dias
al mes los empleados pueden disfrutar de fruta
de temporada en las distintas cantinas de las
empresas de ROVI.

+ Vending saludable.- En las cantinas se han insta-
lado maquinas dispensadoras que ofrecen comida
saludable (ensaladas, fruta, yogures....) y maquinas
gue elaboran zumo de naranja natural.

+ Practica de deportes - El departamento de Seguridad
y Medio Ambiente ha llegado a acuerdos con dife-
rentes centros deportivos (ej. gimnasios, centro

de equitacion), cerca de las instalaciones de ROV,
para conseguir precios competitivos que animen al
equipo humano a practicar deporte.

+ Carrera de las empresas.- El pasado mes de
diciembre se celebré en Madrid la Carrera de las
Empresas. En la misma participaron varios grupos
de empleados en representacion de ROVI.

Prevencion de accidentes.

Para el seguimiento y la mejora del desempefo de
la sequridad y salud, se han desarrollado distintos
procedimientos que controlan los siguientes

aspectos:

+ Inspecciones de seguridad de equipos e instala-
ciones, asi como de lugares de trabajo.

+ Investigacion de accidentes.
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Durante el gjercicio 2015, se invirtieron 0,9 millones de
euros en acciones preventivas de seguridad y salud del
personal, con el objetivo a nivel de grupo de reducir la acci-
dentalidad y mejorar el sistema de comunicacion en caso
de accidente por desmayo de un trabajador que realice
actividades en solitario.

Asimismo, en las plantas y filiales del grupo se empren-
dieron medidas como acciones de sensibilizacién en
materia de seguridad y medio ambiente, inversiones
en maquinaria e infraestructura o la implantacién de
programas de higiene industrial. También se han imple-
mentado diversas sugerencias de mejora, realizadas por
el personal, relativas a las condiciones laborales.

Seguridad en el trabajo

% de trabajadores representados

en Comités de SSL 100%
indice accidentalidad 299
(n° accidentes / n° trabajadores )*100 1270
Inversiones en S.S.L. 09
(millén de euros) '

€€ EN 2015 SE INVIRTIERON
0,9 MILLONES DE EUROS EN
ACCIONES PREVENTIVAS DE
SEGURIDAD Y SALUD"

100%
1,6%

19
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£C A COMPANIA CUENTA CON

DOS MECANISMOS PARA PI’OveedOreS

TRATAR DE GARANTIZAR
E IMPULSAR LA ADOPCION

DE BUENAS PRACTICAS ROVI considera a los proveedores un grupo de interés
DE RESPONSABILIDAD estratégico para las actividades de la compafiia. Por ello,
CORPORATIVA" tiene establecidos para éstos unos principios de actua-

cion especificos para su drea de actividad, acordes, en
todo caso, con los principios y valores de la compafia.
Con ello, se pretende reforzar la sostenibilidad y el bene-
ficio competitivo de la cadena de valor, invitando a que los
proveedores tengan garantizada la igualdad de oportuni-

1 O O dades y manifiesten su compromiso con unos principios
basicos de ética y conducta profesional.

El grupo trata de implicar a todos sus proveedores y
subcontratistas en la adopcion de buenas practicas de
responsabilidad social corporativa para que, al igual que
ROVI, regulen sus negocios de acuerdo con los estandares
incluidos en la certificacién SA-8000, SGE-21 o similar.

Desde 2010, la compafiia cuenta con dos mecanismos
para tratar de garantizar e impulsar la adopcion de buenas
practicas de responsabilidad corporativa en su cadena de
suministro.

RSC EN LA CADENA DE PROVEEDORES

ROVI es consciente de la importancia de los proveedores
para su negocio, por ello, pone el maximo esfuerzo en el
cumplimiento de sus compromisos donde priman los crite-
rios de seleccioén y transparencia informativa.

ROVI envia periddicamente un documento voluntario deno-
minado “compromiso con la RSC" a todos los proveedores
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y subcontratistas del grupo, en el que solicita certifica-
ciones como la SA-8000 o les insta a adoptar buenas prac-
ticas. Actualmente, mas del 55% de estas empresas han
suscrito este compromiso con la responsabilidad social,
aunque el objetivo es lograr que todos los proveedores se
adhieran a este compromiso.

Asimismo, se realizan auditorias in-situ en las que se
comprueba que los proveedores operen en conformidad
con las regulaciones nacionales y locales, que no haya
incumplimientos importantes en materia de seguridad
laboral y que no se lleven a cabo practicas que atenten
contra los derechos de los trabajadores. Entre otros
aspectos, los auditores se aseguran de que se proporciona
un ambiente de trabajo seguro, se cumplen las legisla-
ciones en materia medioambiental y los empleados no
son sometidos a abuso o discriminacion.

AUDITORIAS

Las auditorias medioambientales en ROVI persiguen
cuantificar los logros y la posicion medioambiental de
la organizacién. De esta manera desarrollan una funcion
andloga a las auditorfas financieras. El informe de una
auditorfa ambiental contiene una caracterizacion del
desempefio y de la situacion medioambiental alcan-
zada, y aspira a definir las necesidades pendientes para
mantener o mejorar los indicadores de tales realizaciones
y logros.

Durante el afio 2015, ROVI ha realizado 3 auditorias a
proveedores en las que se ha evaluado el cumplimiento
de estos con la legislacién ambiental. Asimismo, ROVI ha
comprobado que, a nivel de grupo, el 61% de los provee-
dores y subcontratistas disponen de certificacion ISO
140017 o EMAS.

CONTROL DE PROVEEDORES

ROVI tiene estipulados una serie de manuales de procedi-
mientos estandarizados para cada proveedor de compra
de productos en los que se establecen pautas como
responsabilidades, precauciones e instrucciones.

Los manuales de procedimientos con los que cuenta la
compafiia son:

+ Evaluacion inicial y seguimiento de fabricantes y
subcontratistas de productos sanitarios

« Distribucion de otros productos sanitarios

+ Contratacién y seguimiento de fabricantes y opera-
dores logisticos

« Importacién y distribucion del localizador y
extractor de piojos y liendres

+ Evaluacion y seguimiento de transportistas

En cuanto a los proveedores de servicios de gran dimen-
sién, ROVI controla mensualmente la preparacién de
pedidos, el nivel de servicio, asi como las incidencias o
reclamaciones que puedan surgir.

POLITICA Y FLUJO DE PAGOS A
PROVEEDORES

ROVI cuenta, desde 2013, con una politica de pago a
proveedores que tiene como objetivo establecer un marco
de relaciones con proveedores y acreedores terceros,
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comun para toda la compafiia, asi como garantizar la
plena eficiencia en la contabilizacion de las facturas y
la politica de pagos y una mayor homogeneidad en las
negociaciones.

Cada departamento de ROVI, ante una necesidad de
contratar un servicio a un nuevo proveedor debe cercio-
rarse de efectuar la contratacion en los términos estipu-
lados por la compafiia y se responsabiliza de elegir las
materias primas, productos y servicios bajo los criterios

Proveedores por geografias
en ratio sobre compras

46%

Extranjeros

Ve

54%

Espanoles

de: mejor precio, calidad, apoyo al medio ambiente,
responsabilidad social y cumplimiento legal, obteniendo
los mejores resultados econdmicos, calidad y servicio
en beneficio de la empresa. La politica de pago también
establece las condiciones en las que se pueden pactar
descuentos, pagos adelantados y otro tipo de condiciones
contractuales.

El periodo medio de pago a proveedores de ROVI en el
ejercicio 2015 fue de 55 dias.

Numero de proveedores

por paises
82% 18%
Nacionales Internacionales

Ve

Aproximadamente 2.100 proveedores
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El ndmero de proveedores en 2015 aumenté a 2.100
aproximadamente, lo que supone un incremento
de unos 300 proveedores respecto a los cerca de

1.800 de 2074

Volumen medio
de pedidos

185 193

millones de euros
de euros
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Gestion
medioambiental
y sociedad

Medioambiente

El compromiso de ROVI con la proteccion del medio
ambiente es firmey constante y esta integrado en la acti-
vidad diaria. La politica medioambiental de la compafiia se
basa en compromisos de mejora continua, en el cumpli-
miento de los requisitos legales y en requerimientos
voluntarios adicionales. La implantacién de soluciones de
eficiencia energética, la gestién racional de los recursos
naturales y el reciclaje de los residuos generados centran
la estrategia medioambiental de la compahia.

Una de las herramientas clave con las que cuenta ROVI
para asegurar la correcta gestion de los aspectos ambien-
tales es un sistema de gestién medioambiental basado en
los criterios establecidos por el estandar internacional ISO
14001:2004 y el reglamento Eco Management and Audit
Scheme (EMAS).

Estas certificaciones reconocen la calidad del sistema de
gestion ambiental de ROVIy avalan su compromiso con el
medio ambiente mas alla de la legislacion nacional vigente.
Por ello, en todas las instalaciones productivas de ROVI se
aboga por una gestion de la produccion respetuosa con el

medio ambiente, que supone un constante esfuerzo por
reducir el consumo energético y realizar una gestion mas
eficiente de los residuos.

Objetivos medioambientales:

Ahorro energético

&S

Mejoras en la segregacion de residuos
que permitan un mejor aprovechamiento y
valorizacion de los mismos, en el caso que

sea posible.
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Durante el ejercicio 2015, ROVI destin6 340.884 euros a
gastos ambientales, con el objetivo de mejorar la gestion
de residuos y reducir el consumo de energia, agua y gas.
La partida principal fue la dedicada a gestion de residuos
producidos (237.720 euros), sequida de la de tratamiento
de emisiones a la atmdsfera (7.560 euros).
Ademas, el departamento de Medio Ambiente realizé inver-
siones para la mejora en las instalaciones por un importe
global de 95.604 euros. Las principales acciones acome-
tidas fueron:

En la planta de Alcala:

+ Sistema de revaporizado.

+ Mejora de la eficiencia energética de las torres de

refrigeracion.
En la planta de Granada:

+ Estudio del nuevo sistema de abatimiento de COV.

+ Estudio de medidas correctoras de ruido.

En la planta de Madrid:

+ Fase 1 de la separacion del sistema OCS-INVES
(Inea F4).

+ Control del volumen G1y G2.

gg ROV DESTINO 340.884 EUROS
A GASTOS AMBIENTALES, CON
FL OBJETIVO DE MEJORAR
LA GESTION DE RESIDUOS Y
REDUCIR CONSUMOS”
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Gestion de residuos

GESTION DE RESIDUOS

La generacion de residuos es inherente a la actividad de
ROVI. Por ello, y como parte del compromiso con la preven-
cion de la contaminacion, los procesos relacionados con
los residuos se orientan principalmente a su minimizacion
en los procesos productivos y a una correcta gestion, una
vez producidos, para favorecer su aprovechamiento y valo-
racién en los casos en los que sea posible.

2015 2014 VAR

Toneladas de residuos peligrosos generados 519,06 838,22 -38%
Toneladas de residuos no peligrosos generados 852,58 817,52 4%
TOTAL 1.371,64 1.655,74 -17%
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CONSUMOS DE ENERGIA

Durante el afio 2015, el consumo de energia se redujo en
todas las fuentes que ROVI emplea en su actividad, clara
evidencia de la eficacia de la sensibilizacion realizada entre
los empleados y de las medidas de reduccion implantadas.
La variacion, por tipo, es la siguiente:

+ El consumo de la energia eléctrica en el conjunto
del grupo ha sufrido una reduccién del 6,8% con
respecto a los valores del aflo 2014, muestra de
gue los proyectos de reduccion han sido eficaces.

+ El consumo de gas natural, en aquellas instala-
ciones que disponen de esta fuente de energia, ha
sufrido una disminucion del 0,29%

+ El consumo de combustible ha sufrido una dismi-
nucién del 5,37%.

Consumo de
energia

kWh de energia
eléctrica 16.659.472

consumidos

kWh de gas
natural 20.778.025

consumidos

Litros

combustible 304.677
vehiculos

Variacion del

consumo de energia 33,78%
eléctrica por

unidad fabricada

Variacion del

consumo de gas 8,58%
natural por

unidad fabricada

17.668.424

4.221.476

417.055
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CONSUMO DE RECURSOS NATURALES

En 2015, el consumo de agua en las instalaciones de
ROVI ha sido de 142.918 m3 lo que representa un 23%
mas que en el afo anterior. Este incremento, si bien es
significativo, se debe al aumento en la produccion.

Consumo de
recursos naturales

m? de agua / millén
de unidades producidas

1,72

EMISIONES A LA ATMOSFERA

Dentro de ROVI, y como contribucion a la lucha contra el
cambio climatico, no solo se tiene en cuenta el consumo de
energia eléctrica, sino que se miden las emisiones de CO,
procedentes del consumo de gas natural y gaséleo, deri-
vadas de la electricidad y de los automdviles, asi como de
otras sustancias que actian destruyendo la capa de ozono.

Con el fin de disminuir el efecto de las emisiones a la
atmosfera de los focos, se ha realizado una inversion de
mas de 7.500 euros en carbdn activo. Del mismo modo,
entre las inversiones realizadas, en la planta de Granada se
ha realizado el estudio del nuevo sistema de abatimiento
de compuestos organicos volatiles (COV).

Emisiones ala

atmosfera

ToneladasdeCO,  go1976 512388
Toneladas de

CO2 emitidas* +64% (*) -

(*) Durante 2015 no se han reducido las toneladas de CO, calculadas al
haber aumentado el consumo de gas natural
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GESTION MEDIOAMBIENTAL EN LA
CADENA DE SUMINISTROS

En 2015, se hanrealizado 3 auditorias a proveedores en las
gue se han evaluado el cumplimiento de los mismos con la
legislacién ambiental. Asi mismo, se ha comprobado que,
a nivel de grupo, el 61% de los proveedores y subcontra-
tistas dispone de certificacion ISO 14001 o EMAS.

TRATAMIENTO DE CONSULTAS

ROVI tiene establecido un procedimiento que describe la
sistematica seguida para el tratamiento de las consultas
relacionadas con el comportamiento ambiental de la
compafiia. En este sentido, durante 2015, se han contes-
tado un total de 13 consultas ambientales relacionadas,
principalmente, con la sistematica seguida en ROVI para
la gestion de los residuos peligrosos.

PARTICIPACION ACTIVA

Las empresas que conforman ROVI participan en diversas
organizaciones de proteccion de medio ambiente, siendo
las principales:

+ SIGRE

+ ECOEMBES

+ Fundacién ECOLEC

OBJETIVOS PARA 2016

Para el presente ejercicio, ROVI se ha marcado los
siguientes objetivos medioambientales:

Implantacion y certificacion de los
sistemas de gestion ambiental en base
alanorma ISO 14.001:2015.

En la planta de Madrid prevé una reduc-
cion de un 1%, respecto a las cifras
de 2015, de la cantidad de residuos
generados procedentes de productos
caducados que no han salido al canal
de ventas.

En la planta de Granada esta progra-
mada la implantacion y certificacion
de un sistema de gestién energética
en base a la norma I1SO 50.001:2011.

También en Granada, se espera una
reducciéon de 10% del consumo de
papel (medido en kilogramos) respecto
ala cifra de 2015.

El objetivo en las instalaciones de Alcala
es incrementar las buenas practicas
medioambientales en las diferentes
areas.
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PRINCIPALES HITOS

Dia del Medio Ambiente.- Con motivo del Dia Internacional
del Medio Ambiente, celebrado el 5 de junio, el
Departamento de Seguridad y Medio Ambiente preparé
una campafia de sensibilizacion con el lema: “El valor de
cada gota". Ademas de la entrega de un detalle conmemo-
rativo, se transmitio al personal una serie de informacion
con el objetivo de aumentar la sensibilidad ante la nece-
sidad de reducir los recursos.

Sociedad

ROVI destina parte de sus recursos a impulsar la investi-
gacion médica. Durante los Ultimos afios se ha desarro-
llado una intensa actividad para apoyar la investigacién y
fomentar la prevenciény el conocimiento de ciertas enfer-
medades. En 2015, la compafiia dondé mas de 665.000
euros a instituciones (principalmente fundaciones y
asociaciones médicas y de investigacion) con estos fines.

COMPROMISO CON LA INVESTIGACION

En este contexto, ROVI ha impulsado un Concurso
Internacional de Becas para la Investigacion Biomédica con
Bemiparina, una heparina de bajo peso molecular, indicada
para la profilaxis y el tratamiento de la enfermedad trom-
boembdlica venosa. Este concurso promueve la investiga-
cién original e independiente para ampliar el conocimiento
cientifico de Bemiparina, un antitrombdtico que posee un
perfil farmacoldgico singular y que actualmente se emplea
de forma habitual en 55 paises.

Por otra parte, ROVI mantiene acuerdos de colabora-
cion con universidades con el fin de aunar esfuerzos que

incrementen las actividades de caracter cientifico, tecno-
l6gico, formativo y de difusién del conocimiento.

La Universidad de Granada y ROVI cooperan en actividades de
investigacion y formacion de personal cientifico. En concreto,
hay en funcionamiento dos proyectos: SNC_Integray ADELIS
(ambos enmarcados en el programa FEDER-Innterconecta).

El grupo también mantiene un acuerdo con el Centro de
Investigaciones Biomédicas del CSIC y con la Universidad
de la Rioja (UNIR).

COMPROMISO CON LA FORMACION

Con el objetivo de que estudiantes altamente cualificados
accedan al entorno laboral, mejoren sus habilidades, cono-
cimientos y experiencia, la compafiia tiene en marcha un
programa de practicas en la empresa. Para ello, existe
un convenio de colaboracién con una veintena de univer-
sidades y centros educativos. Estas practicas ayudan a
los estudiantes a iniciarse en la vida laboral dentro de un
ambiente de trabajo profesional.
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Compromiso con proyectos sociales

Equipo Paralimpico Espanol.

Durante el afio 2015, ROVI se ha convertido en cola-
borador del Equipo Paralimpico Espafol.

Fundaciones También y Deporte y Desafio.

Con el objetivo de potenciar las practicas saluda-
bles en la sociedad, en 2015, ROVI ha patrocinado
diferentes actividades de formacion y apoyo socio-
sanitario para los profesionales (entrenadores, fisio-
terapeutas, etc.) que colaboran con las fundaciones
“También"y “Deporte y Desafio”. Se trata de dos insti-
tuciones privadas, sin animo de lucro, cuyo objetivo
principal es la integracion social de las personas con
discapacidad a través del deporte. La colaboracion
de ROVI estara encaminada a colaborar en activi-
dades relacionadas con el esqui.

En 2015, 6 voluntarios de ROVI colaboraron en el X
Trofeo Santiveri, de esqui alpino adaptado, donde los

voluntarios ayudaron en las pruebas previas y en la
competicion que se celebrdé los dias 11 y 12 de abril
de 2015 en las pistas de Sierra Nevada.

Durante el afio 2016 la compafifa continuara con
esta colaboracion.

Cruz Roja Espaiiola.

ROVI continda colaborando con Cruz Roja de
Granada; en concreto, este afo, con el patrocinio del
“Dia de la Banderita”, donde los fondos recaudados
durante la jornada fueron destinados al Programa de
Atencion a Solicitantes de Asilo y Refugiados.

Proyecto Hombre.

Un afo mas, ROVI ha colaborado con Proyecto
Hombre de Granada en el desarrollo de programas
para el tratamiento de adicciones y reinsercion social
de drogadictos.
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POLITICA FISCAL

La sostenibilidad de los procesos seguidos por ROVI exige
un compromiso irrenunciable de contribucién al desarrollo
econémico y social de los diferentes mercados en los que
opera. Este compromiso se materializa en el ambito fiscal
fundamentalmente a través del cumplimiento de todas las
obligaciones tributarias y del pago de todos los impuestos,
tasasy aranceles que se devengan como consecuencia de
su actividad comercial, de acuerdo con la normativa local
e internacional que resulte aplicable.

La totalidad de las operaciones de ROVI se desarrollan
bajo un prisma ético y responsable en todos sus aspectos,
incluido el fiscal. Por ello, la politica fiscal de ROVI asegura
gue el cumplimiento de todas las obligaciones tributarias
selleve a cabo através de practicas éticas y responsables,
de acuerdo con los criterios de actuacion establecidos
por el grupo. Asimismo, ROVI no hace uso de estructuras
societarias ni de otro tipo con la finalidad de ocultar, encu-
brir o reducir la transparencia de sus actividades ante las
autoridades fiscales o de cualquier otra parte interesada.

CONTRIBUCION AL DESARROLLO LOCAL

La actividad de investigacion, desarrollo y fabricacion de
productos farmacéuticos de ROVI se desarrolla integra-
mente en Espafia. En este sentido, la implicacion de la
compafiia con la innovacidén en el territorio nacional ha
guedado plasmada en sus cifras:

* Lainversién en I+D aumentd un 37% en 2015, hasta
los 16,5 millones de euros.

® La adquisicion de inmovilizado, destinada principal-
mente a sus plantas de fabricacion en Madrid, Alcala

de Henares, San Sebastian de los Reyes y Granada,
alcanzo los 19,9 millones de euros en 2015.

En esta misma linea, ROVI ha demostrado su compromiso
con el tejido industrial local con la adquisicion de la planta
de inyectables en San Sebastian de los Reyes, Madrid, en
2015.

La labor de ROVI también tiene un impacto en la gene-
racion de empleo local. A pesar de la crisis econdmica
sufrida en Europa en la ultima década, ROVI ha mante-
nido una creacién de empleo constante en sus centros de
trabajo de Espafa. De hecho, la plantilla a 31 de diciembre
de 2015, que asciende a 1.098 empleados, supera en mas
del doble a la que tenia cuando sali¢ a bolsa en 2007,
incorporandose mas de 500 personas a partir del 1 de
abril de 2010. Un buen ejemplo del compromiso con el
empleo local y de calidad es la planta de Granada, que
cuenta con un alto porcentaje de personal con estudios
superiores, casi el 70%, debido a que la labor desarrollada
en estas instalaciones hace necesaria una elevada cuali-
ficacion del personal.
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Valor econémico generado y distribuido

Valor econémico generado (millones de euros) 247,0 2409 220,3

Valor distribuido (millones de euros)

Accionistas 7,0 8,5 8,1
Proveedores 137,0 134,3 121,8
Sociedad 1,1 1,5 1,2 17 3
14D 16,5 12 10,5
Empleados 61,8 58,1 55,6
Proveedores de capital 09 2,1 1,2
Amortizaciones y depreciaciones 10,0 89 6,9
Reservas (valor retenido) 12,8 15,6 15,0
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